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2014 7 مشاريع بنظام الشراكة منذ عام  4.8 مليار دولار قيمة  الكويت: 
قالت إخصائية الهندسة الصناعية بهيئة مشروعات 
الشراكة بين القطاعين العام والخاص سارة العصيمي، إنه 
منذ إنشاء برنامج الشراكة بين القطاعين العام والخاص 
بالكويت في 2014، طرحت الهيئة 7 مشاريع بقطاعات 
متعددة، تشمل: الكهرباء، والتعليم، وإدارة النفايات، 
والعقارات، والخدمات، بقيمة تقديرية تبلغ 4.84 مليار دولار 

في المصروفات الرأسمالية.
جاء ذلك على هامش استضافة مجلس الأعمال الأمريكي 
في الكويت )Amcham( ندوة عبر الإنترنت حول »قطاع 
الطاقة المستقبلية بالكويت«، شاركت فيها العصيمي ورئيس 
مجموعة التركيز على الطاقة في المجلس بالكويت والشريك 

المسؤول في »KNDR« فريد الشعيبي؛ وفقاً للأنباء.

في ه��ذا السياق، تحدثت العصيمي عن »الشراكة بين 
القطاعين العام والخ��اص ومشاريع الطاقة المتجددة في 
الكويت«؛ وذلك بدءاً من التركيبة السكانية، فضلاً عن هيكل 
الاستثمار الأجنبي في الكويت؛ حيث أوضحت أن دور كل من: 
هيئة تشجيع الاستثمار الأجنبي المباشر، والأمانة العامة 

لمجلس الوزراء، وهيئة مشروعات الشراكة بين القطاعين.

6
294.29 مليون سهم أحجام التداول الإجمالية تصل إلى نحو 

البورصة تتباين عند الإقفال وسط 
صعود غالبية القطاعات

تباين أداء بورصة الكويت في ختام تعاملات أمس  
الاثنين، حيث صعد المؤشران العام والأول بنسبة 
0.33بالمئة و0.50بالمئة على التوالي، فيما تراجع 
المؤشران الرئيسي و”رئيسي 50” بنحو 0.18بالمئة 

و0.33بالمئة على الترتيب.
وبلغت أحجام التداول الإجمالية في البورصة 
الكويتية بنهاية جلسة نحو 294.29 مليون سهم، 
ج��اءت من خلال تنفيذ 14.636 ألف صفقة، حققت 

سيولة بقيمة 56.07 مليون دينار تقريباً.
وسجلت مؤشرات 9 قطاعات ارتفاعاً بصدارة 
التكنولوجيا بنمو نسبته 0.94بالمئة، في حين تراجع 
4 قطاعات أخرى يتصدرها الخدمات الاستهلاكية 

بانخفاض معدله 3.09بالمئة.
وجاء سهم “سنام” على رأس القائمة الخضراء 
للأسهم المدُرجة بارتفاع كبير نسبته 17.08بالمئة، 
بينما تصدر سهم “مينــا” القائمة الحمراء مُتراجعاً 

بنحو 12.17بالمئة.
وتصدر سهم “بيتك” نشاط السيولة بالبورصة 
بقيمة 8.58 مليون دينار مُرتفعاً بنسبة 0.61بالمئة، 
فيما تصدر سهم “جي إف إتش” نشاط الكميات 

بتداول 49.79 مليون سهم مُرتفعاً بنحو 0.58بالمئة.
أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها على ارتفاع 
مؤشر السوق العام 73ر22 نقطة ليبلغ مستوى 

47ر6951 نقطة بنسبة ارتفاع بلغت 33ر0 في المئة.
وتم تداول 2ر294 مليون سهم عبر 14636 صفقة 
نقدية بقيمة 56 مليون دينار )نحو 185 مليون 
دولار(.وانخفض مؤشر السوق الرئيسي 58ر10 
نقطة ليبلغ مستوى 16ر5785 نقطة بانخفاض قدره 
18ر0 في المئة من خلال تداول 5ر212 مليون سهم 
عبر 8461 صفقة نقدية بقيمة 3ر20 مليون دينار 

)نحو 67 مليون دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الأول 35ر37 نقطة ليبلغ 
مستوى 15ر7550 نقطة بنسبة ارت��ف��اع 5ر0 في 
المئة من خلال ت��داول 7ر81 مليون سهم عبر 6175 
صفقة بقيمة 6ر35 مليون دينار )نحو 5ر117 مليون 
دولار(. في موازاة ذلك انخفض مؤشر )رئيسي 50( 
نحو 69ر19 نقطة ليبلغ مستوى 53ر5937 نقطة 
بنسبة انخفاض بلغت 33ر0 في المئة من خلال تداول 
5ر170 مليون سهم عبر 5683 صفقة نقدية بقيمة 
8ر16 مليون دينار )نحو 5ر55 مليون دولار(. 
وكانت شركات )س��ن��ام( و)مشاعر( و)التعمير( 
و)المصالح ع( و)المساكن( الأكثر ارتفاعا أما شركات 
)بيتك( و)وط��ن��ي( و)ج��ي اف ات��ش ( و)أجيليتي( 
و)أهلي متحد( فكانت الأكثر تداولا لناحية القيمة في 
حين كانت شركات )مينا( و)الج��زي��رة( و)الديره( 

و)المعدات( و)امتيازات( الأكثر انخفاضا.

»أسواق المال« تدشن برنامجها التدريبي 
السابع  لتأهيل الكويتيين حديثي التخرج

استكمالاً لدور هيئة أس��واق المال في 
تنمية المجتمع وتطوير عناصر بشرية 
وطنية ناشئة وتعزيز قدرتها التنافسية 
ل�الن��خ��راط ف��ي س��وق العمل ف��ي مجال 
أس��واق الم��ال، تم تدشين برنامج الهيئة 
ال��س��اب��ع ل��ت��دري��ب وت��أه��ي��ل الكويتيين 
حديثي التخرج م��ن ال��ك��وادر الوطنية 
المتميزة، وفي كلمة ألقاها رئيس مجلس 
المفوضين والم��دي��ر التنفيذي أ.د أحمد 
عبدالرحمن الملحم أشاد فيها بالكفاءات 
الوطنية وم��ؤك��داً ح��رص الهيئة على 
استفادة المتدربين من هذا البرنامج، كما 
شدد على أهمية الالتزام والتفاني بالعمل 
الجاد والاجتهاد لتحقيق ما تصبو اليه 
الهيئة من تهيئة ك��وادر وطنية طموحة 

للنهوض بالاقتصاد الوطني.
وق��د ب��دأ البرنامج فعاليته ويعقب 
ذلك البرنامج التدريبي المحلي والميداني 
ومن ثم الخارجي ويستقطب البرنامج 
المتميزين من حديثي التخرج بتخصصات 
)العلوم الإداري��ة - الحقوق - الهندسة 

الصناعية( ويخضع المتدربين لبرنامج 
مكثف في المجالات المالية والاقتصادية.

ي��ه��دف ب��رن��ام��ج ت���دري���ب وت��أه��ي��ل 
الكويتيين حديثي التخرج إل��ى تأهيل 
كوادر وطنية على أسس علمية ومهنية 

وفنية وإتاحة الفرصة لهم للاطلاع على 
عالم المال المحلي والدولي وذلك لتأهيلهم 
للعمل في مختلف الأسواق المالية المحلية 
والعالمية. إذ تسعى الهيئة م��ن خلال 
هذه المبادرة الى تعزيز القدرات المهنية 

للكوادر الوطنية الناشئة ونشر الوعي 
بأهمية دور الرقابة على أس��واق المال، 
تأكيداً لدور المسؤولية الاجتماعية للهيئة 
ف��ي التنمية المجتمعية ف��ي الاستثمار 

بالكوادر الوطنية.

»غرفة التجارة«: تعزيز العلاقات التجارية والاقتصادية مع سريلانكا
بتنظيــم مشتـرك بيـن غرفـة 
تج��ـ��ارة وص��ن��ـ��اع��ة الكويـت 
وسفارة جمهورية سريلانكا 
ل��دى دول��ة الكويت، سيعقد “ 
 )Webinar( لقاء افتراضي
حول الفرص التجارية المتاحة 
للتعاون بقطاعات مختلفة 
ومنها الزراعة والمواد الغذائية، 
الم��واش��ي ومنتجات الأل��ب��ان، 
المجوهرات، الموانئ والشحن، 
الأق��م��ش��ة والم�ل�اب���س، النقل 
وصناعة المركبات”، ويهدف 
ه��ذا اللقاء إل��ى مناقشة سبل 
تعزيز ال��ع�الق��ات التجارية 

والاق��ت��ص��ادي��ة ب�ني البلدين 
الصديقين، واستعراض فرص 
التعاون المشترك بين أصحاب 
الأعمال من الكويت وسريلانكا.

وب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة، تدعو 
ال��غ��رف��ة ال���س���ادة الأع��ض��اء 
ل��ل��ت��واص��ل معها ع��ن طريق 
kcci@( البريد الإلكتروني
kcci.org.kw( حتى يتسنى 
لها تزويدكم برابط المشاركة 
في ه��ذا اللقاء، كونها فرصة 
سانحة لفتح آف���اق تجارية 
ج��دي��دة ب�ني دول����ة ال��ك��وي��ت 

وجمهورية سريلانكا.

»برقان« يدعم مبادرة الأمم المتحدة 
»لوّن العالم برتقالياً«

أعلن بنك برقان عن دعمه للحملة العالمية” لوّن 
العالم برتقالياً” التي تستمر لمدة 16 يوما مساندة 
لمبادرة الأمم المتحدة للقضاء على العنف ضد المرأة 
والفتيات. وسيقوم البنك بإضاءة مبناه الرئيسي 
باللون البرتقالي من 15 نوفمبر لغاية 15 ديسمبر 
2021 تأكيدا على التزامه ضمن استراتيجيته 
المؤسسية بمسؤوليته الاجتماعية وواج��ب��ات��ه 
الإنسانية بالمساهمة في إح��داث تغيير إيجابي في 
الكويت.   وتندرج مبادرة “لوّن العالم برتقاليا” 
ضمن إعلان القضاء على العنف ضد المرأة والفتيات 
الذي أصدرته الجمعية العامة للأمم المتحدة للتوعية 
أكثر بأحد أكثر انتهاكات حقوق الإنسان انتشاراً 
اليوم وبمختلف أشكال العنف الجسدي والنفسي 
التي تُسلَّط على المرأة في مختلف أنحاء العالم. كما 

تهدف أيضا إلى مساعدة ال��دول على تحقيق أهداف 
التنمية المستدامة المتعلّقة بتمكين الم��رأة وتعزيز 
حقوقها ومكانتها والتعريف بدورها الحيوي في 
العملية التنموية. صرّح ماجد عيسى العجيل رئيس 
مجلس إدارة مجموعة بنك برقان تعليقا على مساندة 
البنك لهذه الحملة قائلا “نحن نفتخر بانضمام بنك 
برقان إلى هذه المبادرة الذي يعبّر عن قيمنا المؤسسية 
المناصرة للجهود المبذولة عالميا ومحليا لمناهضة 
كافة أشكال التمييز والعنف ضد المرأة والحدّ منها. 
وتعكس مشاركتنا أيضا التزامنا الاستراتيجي 
بمسؤوليتنا المجتمعية التي نعمل من خلالها على 
دع��م جميع الج��وان��ب التي تساهم في تعزيز رفاه 
المجتمع ككل ومنها تمكين المرأة ومساندتها باعتبارها 

شريك أساسي في تقدم المجتمع والبلاد”. 

لرفع درجة الوعي بالمعاملات المصرفية

»بوبيان« يستعرض أهمية حملة »لنكن على دراية« 
أع���ل���ن ب��ن��ك ب���وب���ي���ان عن 
تخصيص جناح خاص لحملة 
) لنكن على دراية ( التى أطلقها 
قبل أشهر بنك الكويت المركزي 
بالتعاون م��ع اتح��اد مصارف 
الكويت ف��ي مهرجان الكويت 
للقهوة حيث سيتم من خلالها 
استعراض أهمية الحملة التى 
تهدف إل��ى رف��ع درج��ة الوعي 
لدى عملاء البنوك بكافة أنواع 
المعاملات والإجراءات المصرفية 

.
وأك��دت مدير إدارة العلاقات 
ال��ع��ام��ة ف���ي اتح����اد م��ص��ارف 
الكويت شيخة العيسى أهمية 
ال����دور ال����ذي تلعبه ال��ب��ن��وك 
المح��ل��ي��ة ل��ل��ت��وع��ي��ة بمختلف 
الانشطة والعمليات المصرفية 
ال��ت��ى ت��ق��وم بها بالتعاون مع 

بنك الكويت الم��رك��زي واتح��اد 
مصارف الكويت من أجل حماية 
العملاء م��ن أي��ة مخاطر يمكن 
أن يتعرضوا لها أثناء قيامهم 

بعملياتهم المصرفية اليومية .
وأضافت “ نثمن ما قامت به 
البنوك الكويتية خ�الل الفترة 
الماضية وقيامها عبر قنوات 
التواصل الرسمية الخاصة بها 
بالتواصل مع العملاء وشرح 
أه����داف الح��م��ل��ة ون��ش��ر كافة 
الم��وض��وع��ات المتعلقة بها مما 

يثرى الثقافة المصرفية لهم “ .
واش����ارت العيسى إل���ى أن 
تخصيص جناح خاص للحملة 
خلال مهرجان الكويت للقهوة 
ال��ذي سيقام في ديسمبر المقبل 
في مروج يؤكد اهمية مثل هذه 
الفعاليات التى تشهد حضوراً 

كبيراً من الجمهور وضرورية 
التوعيــــة ب��أه��م��ي��ة الحملة 

واهدافها.

»التجاري«: مستمرون في دعم
 حملة »لنكن على دراية« 

ف���ي إط�����ار ح����رص ال��ب��ن��ك 
التجاري الكويتي ومساهماته 
لنشر الثقافة المصرفية والمالية 
بين شرائح المجتمع المختلفة 
وزي��ادة الوعي ل��دى الجمهور 
بدور القطاع المصرفي وكيفية 
الاس���ت���ف���ادة م���ن الخ���دم���ات 
الم��ص��رف��ي��ة الم��ق��دم��ة لجمهور 
ال��ع��م�الء، تستمر م��ش��ارك��ات 
البنك التجاري في دعم حملة 
“لنكن ع��ل��ى دراية”، وه��ي 
الحملة التوعوية التي أطلقها 
بنك الكويت المركزي لتسليط 
الضوء على حقوق وواجبات 
العملاء وتوعيتهم فيما يتعلق 

بالتعامل مع البنوك وحماية 
بياناتهم المصرفية.

وفي هذا السياق، قال مزيد 

السرحان رئيس إدارة الفروع 
- ق��ط��اع الخ��دم��ات المصرفية 
ل�ألف��راد “ بناءً على تعليمات 
بنك ال��ك��وي��ت الم��رك��زي بشأن 
الخ��دم��ات المقدمة م��ن البنوك 
ل��ذوي الاحتياجات الخاصة ، 
خصص البنك التجاري ستة 
ف��روع موزعة على محافظات 
ال��ك��وي��ت ال��س��ت��ة وه����م ف��رع 
مبارك الكبير، الرابية، سلوى، 
الفحيحيل، صباح السالم وفرع 
النعيم بهدف تقديم الخدمات 
المصرفية ل��ذوي الاحتياجات 
الخ��اص��ة إض��اف��ة إل���ى خدمة 

عملاء البنك الآخرين.”
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حانب من المشاركين في برنامج تأهيل حديثي التخرج

وافقت على كافة بنود جدول أعمالها 

»التنمية النفطية« تعقد جمعيتها العمومية وتنتخب مجلس إدارة جديداً 
وافقت الجمعية العمومية لجمعية 
التنمية النفطية على كافة بنود جدول 
الاع��م��ال واب��رزه��ا الموافقة على تقرير 
مراقب الحسابات لعام ٢٠١٩ و ٢٠٢٠ 
والموافقة على الميزانية المقترحة وسماع 
تقرير مجلس الادارة وانتخاب مجلس 

ادارة جديد .
وأك��د رئيس مجلس إدارة جمعية 
التنمية النفطية ري���اض الصالح أن 
الج��ه��ود ال��ت��ي ب��ذل��ت خ�الل السنوات 
الماضية لتعزيز أنشطة الجمعية، إنما 
تعكس التعاون المشترك بين الأعضاء 
ومجلس الإدارة، وش��رك��ات القطاع 
النفطي ومؤسسه البترول الكويتية، 
ووزارات الدولة المختصة، مثل وزاره 

الشئون ووزارة التخطيط.
واض���اف الصالح خ�الل كلمته في 
اجتماع عمومية الجمعية  التي عقدت 
ام��س ان الج��ه��ود ال��ت��ي ت��ب��ذل م��ن أجل 
تحقيق ك��اف��ة الأه����داف ال��ت��ي أنشئت 
من أجلها الجمعية، والتي من أبرزها 
المحافظة على الام��ت��ي��ازات والح��ق��وق 
للعاملين بالقطاع النفطي، وأهمها حقوق 
المتقاعدين قبل عام ٢٠١٠. وهي قضية 
سنكثف جهودنا فيها في ق��ادم الأي��ام. 

وأهداف الجمعية تتمثل بالتالي:
- حسن استغلال الخبرات الكبيرة 
والمتخصصة لمنتسبي الصناعة النفطية، 
لتحقيق المنفعة العامة، )ع��ن طريق 
التعاون م��ع أج��ه��زة ال��دول��ة المختصة 
والم��ك��ات��ب الاس��ت��ش��اري��ة، الكويتية 
والعالمية، حيث لمسنا اهتماماً كبيراً 

بذلك(.

- استخدام التقنيات الحديثة في 
الصناعة النفطية ف��ي ظ��ل مشاريع 

المحافظة على البيئة )والوقود البديل(.
-ال���دف���اع ع��ن ال��ص��ن��اع��ة النفطية 
والأسعار العادلة لبرميل النفط في ظل 

الهجمات الاعلامية للدول المستهلكة.
-تقوية العلاقة بين جميع الأعضاء 
سواء المتقاعدين أو الموظفين الحاليين، 

بإقامة أنشطة اجتماعية وثقافية.
-نشر القيم الفاضلة الداعية لاحترام 
العمل وج���ودة الأداء. -تنمية ثقافة 
المجتمع بشكل عام عن دور الصناعة، 
والصناعة النفطية بشكل خاص، بتنفيذ 

برامج، دورات، ورش عمل، وندوات.
وأض��ح ، أن تحقيق المنافع العامة 
لنشر ال��ق��ي��م ف��ي المجتمع الصناعي 
النفطي والمساهمة والارت��ق��اء ب��الأداء 

ف��ي المجتمع، ت��أت��ي م��ن خ�الل تضافر 
الجهود والابتكار والإبداع لدفع مجالات 
العمل قدما والمحافظة على استقلالية 
القطاع النفطي من التدخلات السياسية 
وتداخل المصالح، ومن أجل توفير فرص 

أكبر للعاملين بالقطاع النفطي.
وق��ال الصالح أن جمعية التنمية 
النفطية تأسست في فبراير عام 2018 
إيم��ان��اً م��ن المؤسسين ب��دور جمعيات 
النفع العام في خدمة وتنمية المجتمع، 
مبيناً أن فكرة تأسيس الجمعية جاءت 
بهدف استمرار التواصل ب�ني أجيال 

القطاع النفطي الكويتي.
 واش���ار ال���ي  أن أع��ض��اء الجمعية 
جميعاً، كانوا دائماً يسعون للتواصل 
مع أجيال العاملين في القطاع النفطي 
وحسن استغلال خبراتهم المتراكمة 

وتفعيل دوره��م المجتمعي. وك��ان أحد 
أهدافنا الأساسية أيضاً زيادة الوعي بين 

المواطنين بشؤون النفط.
ولفت الصالح إل��ى أن��ه تم تأسيس 
كيان الجمعية واللجان العاملة وتفعيل 
منصات ال��ت��واص��ل الاج��ت��م��اع��ي على 
الرغم من صعوبة الوضع خلال فترة 
جائحة كورونا، موضحاً بأنه تم عقد 
ع��دد كبير من الاجتماعات وبلغ عدد 
الأعضاء العاملين أكثر من 140 عضو 
تابع للجمعية. ونأمل بأن يتم التحاق 
أع���داد أخ���رى ف��ي الجمعية. وم��ن هنا 
نوجه دعوة مخلصة للجميع الالتحاق 
في عضويتها، فالعبرة بالعمل الجماعي 
ول��ص��ال��ح ال��ك��وي��ت والج���م���ي���ع.وأود 
أن أت��ق��دم بالشكر لجميع م��ن ش��ارك 
وسيشارك في أنشطة جمعية التنمية 

النفطية.
وب���ع���د إس���ت���ع���راض وم��ن��اق��ش��ة 
التقريرين المالي والإداري والموافقه 
عليهما ب��دأت عملية إنتخاب مجلس 
إداره ج��دي��د ل��ع��ام 2021 ول��ف��ت��ره 
جديده قادمه بحضور ممثلي وزارة 
الشؤون  وقد فاز بالانتخابات الساده 
ري����اض إب��راه��ي��م ال��ص��ال��ح)ع��ض��و( 
وسليمان الصومالي)عضو(  ونهاد 
فهد الفريح )عضو(  وهشام عبدالملك 
ال���ن���وري)ع���ض���و( وف���اض���ل ال��ع��ل��ي 
)عضو(وحنان طالب الرفاعي)عضو( 
و دكتوره فاطمه  حجي خضر عبدلي 
)عضو( وعلي حسن مراد )إحتياط أول 
(  و صالح عصري العنزي  ) احتياط 

ثاني( .

جانب من الجمعية العمومية

شيخة العيسى

مزيد السرحان

الخليج يدعم المبادرة العالمية 
»Orange the World«

يدعم بنك الخليج هذا العام مجددًا، المبادرة العالمية 
“Orange the World” التي تطلقها منظمة الأمم 
المتحدة للقضاء على العنف ضد المرأة، في 25 نوفمبر 
ولمدة 16 يومًا، حتى تنتهي في تاريخ 10 ديسمبر، 
وهو اليوم العالمي لحقوق الإنسان. وبهذه المناسبة، 
يضيء بنك الخليج مبناه الرئيسي باللون البرتقالي 
طوال أيام الحملة، كما يعمل على رفع مستوى الوعي 
بهذه القضية على مواقع التواصل الاجتماعي، دعمًا 
لجهود القضاء على العنف ضد المرأة، والمحافظة على 

حقوق الإنسان بشكل عام.
ويشارك بنك الخليج في هذه الحملة مجددًا هذا 
العام ضمن التزامه بالاستدامة المجتمعية، ودعمه 
للجهود الوطنية في تحقيق الهدف الخامس من 
أه��داف التنمية المستدامة: المساواة بين الجنسين، 
وهي جزء من خطة التنمية الوطنية ورؤية الكويت 

.2035

»نابيسكو« تمدد عقداً مع »نفط الكويت« 
1.3 مليون دينار بقيمة 

أعلنت الشركة الوطنية للخدمات البترولية 
“نابيسكو” عن تمديد عقد مع شركة نفط الكويت، 

بزيادة في قيمة العقد قدرها 1.308 مليون دينار.
وقالت “نابيسكو” في بيان للبورصة الكويتية، 
أم��س الاث��ن�ني، إن العقد خ��اص بتقديم خدمات 
الصيانة لأنظمة مكافحة الحريق لمناطق الجنوب 

والشرق والتصدير والبحرية والأحمدي التابعة 
لشركة نفط الكويت.

ك��ان��ت أرب���اح “نابيسكو” ت��راج��ع��ت بنسبة 
%61.5 في الربع الثالث من العام الجاري؛ لتصل 
إلى 879.72 ألف دينار، مقابل أرباح بقيمة 2.28 

مليون دينار للفترة نفسها من العام الماضي.


