
عبر مدير الجامعة العربية المفتوحة 
في دول��ة الكويت ورئيس اللجنة العليا  
الأستاذ الدكتور نايف إبجاد المطيري، عن 
سعادتة البالغة حول النتائج التي حققها 
المؤتمر العربي الخامس للتدريب  الذي عقد 
تحت رعاية وزي��ر الإع�لام ووزي��ر الدولة 
لشؤون الشباب محمد الجبري تحت عنوان 
: دور التدريب وري���ادة الأع��م��ال في بناء 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة » بين 
النظريات والتطبيق«  بالشراكة بين اتحاد 
المدربين العرب والجامعة العربية المفتوحة 
في دول��ة  الكويت وال��ذي عقد خلال الفترة 

من 30-31 أكتوبر الماضي  بمقر الجامعة
وأكد المطيري أن الجلسات العامة للمؤتمر 
تنوعت في الإث��راءات العلمية والمشاركات 
المتميزة من الباحثين والمتحدثين، حيث 
عكس عنوان المؤتمر وتنبأت للمستقبل 
حول بيئة ري��ادة الأعمال،  مشيراً  إلى أن 
الجامعة  ب��ادرت بشكل أساسي من خلال 
المؤتمر بتشخيص تعثر المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة وطرق علاجها ووقايتها عبر 
دراسة علمية متكاملة منحت خلالها الحلول 
العملية، كما أنها شكلت مجموعة عمل 
لدعم بيئة الأعمال وتحسينها عبر كفاءات 
م��ن الجامعة والمتخصصين م��ن خارجها 
وستقوم بمتابعة كافة النتائج التي تم 
اعتمادها بالتوصيات التي عرضت في 

المؤتمر
وب�ي�ن الم��ط��ي��ري أن الج��ام��ع��ة حققت 
المسؤولية الإجتماعية في تبني المواضيع 
ال��ت��ي تم��س المجتمع وق���وة العمل وانها 
حريصه بشكل استراتيجي عبر الوحدات 
الإداري���ة المختلفة أن تم��ارس ال��دور الذي 
يخدم المجتمع بشكل احترافي ومهني، لافتاً 
إل��ى أن المؤتمر يتفق مع أه��داف الجامعة 
وينسجم م��ع استراتيجيتها ف��ي تطوير 
المعرفة ونشر وبناء الخبرات وذلك للإسهام 
ف��ي أع���داد ال��ق��وى العاملة البشرية التي 
تتطلبها التنمية المستدامة وبناء مجتمعات 
ري��ادة الأع��م��ال  في البلدان العربية عبر 

الافكار والتميز والإبداع

من جانبه فقد أك��د نائب رئيس اتحاد 
الم���درب�ي�ن ال��ع��رب رئ��ي��س لج��ن��ة الم��ؤتم��ر 
والتواصل الخارجي ط��ارق الكندري عن 
شكره البالغ لوزير الإعلام ووزير الدولة 
ل��ش��ؤون ال��ش��ب��اب محمد ن��اص��ر الجبري 
على رعايته لأع��م��ال الم��ؤتم��ر وللشراكة 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م��ع الج��ام��ع��ة العربية 
الم��ف��ت��وح��ة، أث��م��رت بتحقيق أو فعالية 
مشتركة بعد التوقيع على البرتكوول 
التعاون المشترك بين الاتح��اد والجامعة 
تحقق في إقامة ه��ذا المؤتمر ال��ذي خلص 
بتوصيات هامة من قبل اللجنة العلمية 
بالمؤتمر برئاسة د. عبدالله ب��ن طفلة 
العجمي مساعد مدير الجامعة العربية 
الم��ف��ت��وح��ة  ل��ل��ش��ؤون الإداري�����ة والم��ال��ي��ة 
ومجموعة م��ن المتخصصين م��ن الوطن 
العربي للوصول لمجتمع بيئة الأعمال 
الناجحة والخالية من المعوقات  للكويت 

ولكافة الدول العربية وهي كالتالي  :
أهمية اعتماد منهج المتابعة والتقييم 
للمشاريع الصغيرة والمتوسطة من قبل 
الج��ه��ات المعنية، وذل���ك م��ن أج��ل تحديد 
م��واط��ن ال��ق��وة وم��واط��ن الضعف للعمل 
ع��ل��ى ت��ع��زي��ز م��واط��ن ال��ق��وة وتقليص 
مواطن الضعف، ثم لاستخلاص الدروس 

.»learning lessons« المستفادة
- لابد من تفعيل الدور التثقيفي بأهمية 
ومتطلبات المشاريع الصغيرة والمتوسطة 
م��ن أج��ل توفير سبل ال��ن��ج��اح وتتولى 
الجامعات والمعاهد والاع�لام ومؤسسات 
التمويل والتدريب الدور التثقيفي وبشكل 

منسق.
- ض��رورة إيجاد خارطة استثمارية 
في الدولة لتحديد مجالات الاستثمارات 
وتحديد الاحتياجات وترتيب الأولويات 
ل��ت��ك��ون ه���ذه الخ��ارط��ة م��رش��داً ودل��ي�لاً 
وموجهاً لكافة المعنيين بالمشاريع الصغيرة 

والمتوسطة.
 -تسليط الضوء على المشاريع الناجحة 
وآل��ي��ات عملها وأس��ب��اب نجاحها لتكون 
بمثابة قصص نج��اح، ليطلع عليها رواد 

الأعمال المقبلين على انشاء المشاريع وفي 
ه��ذا الصدد يكون للإعلام دوراً مهماً في 

اشهار قصص النجاح.
- أن تقوم الجامعات ودور العلم المختلفة 
بالدور ال�لازم وخاصة في مجالات اعداد 
البرامج والمناهج ذات العلاقة بالمشاريع 

الصغيرة والمتوسطة وري����ادة الاع��م��ال 
والتوجيه والتدريب والإرشاد.

- لاب��د لصناديق ومؤسسات التمويل 
والتدريب الاستماع الى ملاحظات وآراء 
ومقترحات المستفيدين من القروض، حيث 
أن تجاربهم العملية وممارساتهم الواقعية 

تعطيهم القدرة على تقديم هذه الاقتراحات 
المفيدة.

 -أهمية التنسيق المثمر بين كافة الجهات 
المعنية بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة 
وري�����ادة الاع���م���ال لتجنب الازدواج���ي���ة 
وال��ت��داخ��ل ال��ل��ذي��ن يساهمان ف��ي زي��ادة 
الإجراءات وتعقيدها واطالة الوقت وكثرة 
التشريعات وتعددها وبالتالي فإن هذه 
الأم��ور تنفر من يريد أن يباشر في انشاء 

المشاريع.
وم��ن هنا نقول إن المشاريع الصغيرة 
والمتوسطة يجب أن ت��ك��ون ه��ي الحلول 
لمشاكل الفقر والبطالة ولا يجب أن تصبح 

هي المشكلة بحد ذاتها.
- إن عمليات التدريب ومالها من دور 
مهم في تأهيل ال��رواد المقبلين على انشاء 
المشاريع يجب أن تلقى الاهتمام ال�لازم 
بحيث يكون التدريب احترافياً ومثمراً يحقق 

الأهداف المرجوة منه بكفاءة وفعالية.
ومن هنا نقول لابد من المدربين أصحاب 
الخ���ب���رات الج��ي��دة ف��ي م��ج��ال الم��ش��اري��ع 
الصغيرة والمتوسطة وري����ادة الاع��م��ال 
والمؤهلين من خلال برامج تدريب المدربين 

لتكون عملية التدريب ذات كفاءة وفعالية.
-ال���رب���ط ال��ع��ل��م��ي ب�ي�ن الم��ش��روع��ات 
وال��ق��ط��اع��ات الإنتاجية وح��رك��ة السوق 

ومتطلباته والجامعات والمعاهد.
-لابد من وجود الأطر للمؤهلات الوطنية 
ف��ي ك��ل دول��ة عربية لتساهم ف��ي تحسين 
عمليات التدريب وتوافقها م��ع ال��ق��درات 
المح���ددة لكل وظيفة م��ن الوظائف ضمن 
الم��س��ارات الوظيفية الواضحة والمح��ددة 
لكي تكون فرص نجاح المشاريع الصغيرة 
والم��ت��وس��ط��ة وري�����ادة الاع���م���ال كبيرة 

وواضحة.
-ت��ع��زي��ز دور ح��اض��ن��ات الاع���م���ال 
ومسرعات النمو لتقوم بالدور المأمول في 
دعم وتنشيط المشاريع الصغيرة ورواد 

الأعمال.
-بناء منصة إلكترونية عربية لتدريب 
رواد الأعمال العرب وبنك للمعلومات لدعم 

رواد الأعمال.
-تطوير استراتيجية واضحة المعالم 
وم��ح��ددة الأب��ع��اد ف��ي ك��ل دول���ة لتنسيق 
الج��ه��ود وض��م��ان تكاتفها لدعم وتعزيز 
الم��ش��روع��ات الصغيرة وري���ادة الأع��م��ال، 
والتنسيق ب�ني ه��ذه الاستراتيجية عبر 

الدول العربية.
- تقديم بدائل غير ربحية لدعم المشاريع 
الصغيرة م��ن خ�لال التدريب مثل اتح��اد 
المدربين العرب، الجامعة العربية المفتوحة، 
المعهد العربي للتخطيط، برنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي.
- أن تكون ري��ادة الأعمال والمشروعات 
الصغيرة ضمن استراتيجيات الدول، وأن 
تعطى الاهتمام اللازم والقدر المطلوب من 

التفصيل.
- أن يكون هناك ملتقى نصف سنوي، 
ومؤتمر كل سنتين في الجامعة العربية 
المفتوحة – الكويت لمراجعة أوضاع ريادة 
الأعمال وإنجازاتها وتحدياتها، وتقييم 
احتياجات التدريب وعرض نتائج البحوث 

الأكاديمية في هذا المجال.
-ت��ق��ديم ب��رام��ج استشارية تركز على 
م��س��اع��دة المتعثرين وت��ط��وي��ر المنتجات 

وتقديمه ومهارات التواصل لدى المعنيين.
-ال��ت��واص��ل م��ن قبل الجامعة العربية 
المفتوحة واتحاد المدربين العرب مع الجهات 
الحكومية ب��اس��م رواد الأع��م��ال لتجاوز 
العقبات التي تحول دون سرعة الإجراءات 

والتغلب على كافة المشاكل.
-أن تكون صناديق الزكاة والجهات التي 
تقدم مساعدات من ضمن مصادر تمويل 

المشاريع الصغيرة.
 وأك���د ال��ك��ن��دري دع���وة ك��اف��ة الج��ه��ات 
الحكومية والخاصة والمؤسسات وجمعيات 
النفع العام والبرلمان ورواد الأعمال الى 
ترجمة توصيات المؤتمر على أرض الواقع 
حيث شخصت المشكلات وقدم الحلول عبر  
مناقشتها م��ن قبل مجموعة م��ن الخبراء 
والمتخصصين من الوطن العربي لتكون 

خارطة الطريق لبيئة الأعمال الناجحة.
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أقيم تحت عنوان »دور التدريب وريادة الأعمال في بناء المشروعات الصغيرة والمتوسطة« 

المؤتمر العربي الخامس للتدريب يختتم أعماله في الجامعة العربية المفتوحة

العالمي  القدس  يوم  بمناسبة  فنياً  معرضاً  استضافت  الاجتماعية«  »العلوم 

اح��ت��ف��الا ب��ي��وم ال��ق��دس ال��ع��الم��ي، أق���ام ن��ادي 
اليونسكو التابع لإدارة الأنشطة الثقافية والفنية 
معرضا بهذه المناسبة بمشاركة كل من سفارة 
دول���ة فلسطين ف��ي الكويت والم��رك��ز الكويتي 
لتوثيق العمل الإنساني »فنار« ومدرسة السالمية 
الثانوية للبنات وم��درس��ة النجاح الابتدائية 
للبنين وع���دد م��ن ال��ف��رق التطوعية ، ف��ي بهو 
كلية العلوم الاجتماعية في الح��رم الجامعي 
بالشويخ، يوم الأربعاء الموافق 30/10/2019 
، بحضور كل من نائب السفير الفلسطيني و مدير 

الأنشطة الثقافية والفنية جمال بوعركي ومدير 
إدارة الإسكان الطلابي وشئون الطلبة الوافدين 
فالح المسعود ومراقب إدارة الأنشطة الثقافية 
والفنية فهد المطيري وع��دد م��ن طلبة جامعة 

الكويت المهتمين.
وقد احتوى المعرض على صور تمثل القضية 
الفلسطينية وص���ور أخ���رى لم��دي��ن��ة ال��ق��دس 
والم��دن الفلسطينية، والحياة اليومية للإنسان 
الفلسطيني، كما اح��ت��وى الم��ع��رض على ال��زي 
التقليدي الفلسطيني بالإضافة الى المطرزات 

والاع��م��ال الحرفية، وتم ع��رض فيديو يحتوي 
على محطات في التاريخ الفلسطيني المعاصر 
بالإضافةإلى الأغاني الشعبية التي أشرفت عليها 

مشرفة نادي اليونسكو أبرار الكندري.
وقد أشار نائب السفير الفلسطيني أنه لا بد 
لفلسطين أن تكون حاضرة في هذا الحدث الثقافي 
الذي يقام للمرة الأولى في جامعة الكويت وما 
نملكه من غنى تراثي يجب إب��رازه ليؤدي من 
خلاله رسالة لشرح قضيتنا العادلة لأكبر عدد 

من الجمهور.

ب���دوره ذك��ر مدير إدارة الأنشطة الثقافية 
والفنية ج��م��ال ب��و ع��رك��ي أن جامعة الكويت 
متمثلة ب��ع��م��ادة ش��ئ��ون الطلبة تح��رص على 
استضافة وإقامة المعارض التراثية للدول ذات 
التاريخ العريق مثل دولة فلسطين بشكل مستمر 
ايماناً منها بالهدف السامي الذي يقام المعرض 
لتحقيقه وهو دعم القضية الفلسطينية وتعكس 
الم��ع��روض��ات وبشكل واض���ح م�لام��ح الهوية 
وال��ت��راث الفلسطيني بأفكاره التي تجمع بين 

العراقة والحداثة.

جانب من المعرض

ف������ت������ح ب������������اب الال������ت������ح������اق 
»ش��واغ��ر  ب��ـ  للمستجدين 
التطبيقي« الأحد المقبل

أع����ل����ن رئ���ي���س 
ال��ل��ج��ن��ة الطلابية 
ولجنة المستجدين 
ف��ي الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي 
وال���ت���دري���ب خ��ال��د 
ي���وس���ف ال��وق��ي��ت 
الظفيري أن الهيئة 
س����ت����ف����ت����ح ب�����اب 
التسجيل ضمن خطة 
الشواغر للالتحاق 
ب��ك��ل��ي��ات وم��ع��اه��د 
ال��ه��ي��ئ��ة ب��ال��ف��ص��ل 
ال���دراس���ي ال��ث��ان��ي 
 2020 /2019
ب��دءا م��ن ي��وم الأح��د 
الم��واف��ق 10نوفمبر 

الجاري.
م�������ن ج���ه���ت���ه���ا 
أوض���ح���ت رئ��ي��س 
لج��ن��ة الم��س��ت��ج��دات 
بلجان الطالبات في 
الاتح��اد منيرة ماهر 
الشمري أن الفئات 

المسموح لها بالتقديم في خطة الشواغر عبر الموقع الالكتروني 
للهيئة هم شريحة الكويتيون«بنين وبنات« إضافة لمن يشملهم 
قرار معاملة كويتي، وأبناء الكويتيات للالتحاق بالتخصصات 
الشاغرة التي لم يتم استغلالها في نتائج القبول للعام 
الدراسي 2020/2019، وأن التقديم بخطة الشواغر سيكون 
متاحا لمن لم يسبق لهم التقديمأو قاموا بإلغاء قبولهم أو قاموا 

بسحب أوراقهم.

ع��������ي��������ة ج��������ت��������م��������ا لا ا ل����������ي����������ة  و لم����������س����������ؤ ا م�������������ن  ي��������د  ل��������ل��������م��������ز ن��������ت��������ط��������ل��������ع  و ة  ج��������������و لم��������������ر ا ئ���������ج  ل���������ن���������ت���������ا ا ح���������ق���������ق   : ي لم�����������ط�����������ي�����������ر ا

ل ع���������������م���������������ا لأ ا ل����������ب����������ي����������ئ����������ة  ي��������������ق  ل��������������ط��������������ر ا ط�����������������ة  ر خ�����������������ا ب������������ة  بم������������ث������������ا تم��������������������ر   لم��������������������ؤ ا ت  ص��������������ي��������������ا ت��������������و  : ي ر ل�����������������ك�����������������ن�����������������د ا

طارق الكندري

خالد الظفيري

جانب من الحضور

لقطة جماعية للخبراء والمتحدثين في المؤتمرد. نايف إبجاد المطيري

جانب من الحضور خلال الجلسة الختامية

تتمات

إيقاف القانون
الاهلية وعلى أثر التواصل والتعاون مع وزارة الصحة ومع 
عدة من أعضاء مجلس الأمة ‏تم التوصل إلى حل مؤقت من الفتوى 
والتشريع بأن القانون لا يعد نافذ الا عند صدور اللائحة التنفيذية 

‏والتي لم تصدر الى الان وعليه تم استئناف إج��راءات ‏التعيينات 
‏وإجراءات اصدار و تجديد التراخيص الطبية بناء على ذلك.

وأكد البيان أن الجمعيات ماضية في ‏إكمال المسيرة للوصول الى 
حل دائم سواء عن طريق تعديل ‏القانون وذلك بالتعاون والتواصل 
مع المؤسسة التشريعية والتنفيذية او من خلال اللائحة التنفيذية 

بالشكل الذي يضمن تثبيت و تأكيد مبدأ المعادلة ‏بآليه عملية تسمح 
بسير عجلة المنظومة الصحية بقطاعيها الحكومي والأهلي.

‏مؤكدين انه إلى حين ذلك فإن عملية التحقق من صحة الشهادة و 
معادلاتها أمر ضروري ومعمول به حاليا وعن طريق وزارة الصحة 

قبل تعيين أي طبيب او مختص آخر.

تتمات


