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3.6 مليون دينار 2020 بقيمة  »المنار للتمويل« تتحول للخسارة في 
أظهرت البيانات المالية لشركة المنار للتمويل والإج��ارة 
تحول الشركة للخسارة في العام الماضي مقارنة بأرباح 
عام 2019. وبحسب نتائج الشركة للبورصة الكويتية، 
أمس  الثلاثاء، بلغت خسائر العام الماضي 3.60 مليون دينار 
)11.92 مليون دولار(، مقابل أرباح عام 2019 البالغة 1.20 

مليون دينار )3.98 مليون دولار(. وقالت الشركة في البيان 
إن التحول السلبي في النتائج خلال سنوات المقارنة يعود 
إلى ارتفاع قيمة مخصصات الخسائر الائتمانية، وارتفاع 
قيمة صافي خسائر استثمار م��ن خ�الل حساب الأرب��اح 
والخسائر. وحققت الشركة خسائر بقيمة 1.54 مليون 

دينار في الربع الرابع من العام الماضي، مقابل أرباح بقيمة 
124 ألف دينار للفترة نفسها من عام 2019. وأوصى مجلس 
إدارة الشركة في اجتماعه أمس الاثنين، بعدم توزيع أرباح 
عن العام الماضي، وإطفاء جزء من الخسائر المرُحلة للشركة 

البالغة 2.685 مليون دينار عن ذلك العام.
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0.75 بالمئة بنسبة هبوط بلغت 

البورصة تغلق تعاملاتها على 
42.7 نقطة انخفاض المؤشر العام 

أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها أمس  الثلاثاء 
على انخفاض مؤشر السوق العام 7ر42 نقطة 
ليبلغ مستوى 84ر5656 نقطة بنسبة هبوط 

بلغت 75ر0 في المئة.
وتم ت��داول كمية أسهم بلغت 6ر242 مليون 
سهم تمت عبر 12428 صفقة نقدية بقيمة 18ر58 

مليون دينار )نحو 9ر191 مليون دولار(.
وانخفض مؤشر السوق الرئيسي 7ر6 نقطة 
ليبلغ مستوى 17ر4653 نقطة بنسبة هبوط 
بلغت 15ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
5ر103 مليون سهم تمت عبر 4372 صفقة نقدية 
بقيمة 8ر8 مليون دينار )نحو 04ر29 مليون 

دولار(.
كما انخفض مؤشر السوق الأول 6ر58 نقطة 
ليبلغ مستوى 40ر6167 نقطة بنسبة هبوط 

بلغت 94ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
06ر139 مليون سهم تمت عبر 8056 صفقة بقيمة 

3ر49 مليون دينار )نحو 6ر162 مليون دولار(.
وفي غضون ذلك انخفض مؤشر )رئيسي 50( 
نحو 4ر22 نقطة ليبلغ مستوى 47ر4820 نقطة 
بنسبة هبوط بلغت 46ر0 في المئة من خلال كمية 
أسهم بلغت 6ر64 مليون سهم تمت عبر 2446 
صفقة نقدية بقيمة 9ر5 مليون دينار )نحو 4ر19 

مليون دولار(.
وك��ان��ت الشركات الأك��ث��ر ارتفاعا ه��ي )آب��ار( 
و)ال��س��وري��ة( و)أول���ى تكافل( و)تم��دي��ن أ( أما 
شركات )أهلي متحد( و)أجيليتي( و)وطني( 
و)بيتك( فكانت الأكثر تداولا من حيث القيمة في 
حين كانت شركات )معادن( و)بيان( و)امتياز( 

و)اكتتاب( الأكثر انخفاضا.

العنزي: حريصون على صحة وسلامة  الركاب

»الكويتية«: نلتزم بتعليمات السلطات الصحية 
وتطبيق الاجراءات الاحترازية

ضمن جهودها المستمرة للمحافظة على صحة 
وس�الم��ة ركابها ال��ك��رام، تح��رص ش��رك��ة الخطوط 
الجوية الكويتية على تعقيم مبنى الركاب رقم 4 بشكل 
متواصل وذل��ك لمواجهة تداعيات انتشار  فيروس 
كورونا المستجد )كوفيد 19( وما تلاها من من ظهور 

سلالات متحوّرة من الفيروس.
وفي هذا الصدد، قال مدير دائ��رة العلاقات العامة 
والإع�الم في الخطوط الجوية الكويتية فايز العنزي 
: “في إطار حرصها الدؤوب والمتواصل على الالتزام 
بتعليمات مجلس الوزراء الموقر والسلطات الصحية 
بالبلاد والادارة العامة للطيران الم��دن��ي بتطبيق 
الاج����راءات الاح��ت��رازي��ة والارش���ادي���ة، دأب��ت شركة 
الخطوط الجوية الكويتية بالتعاون والتنسيق مع 
مؤسسة انشيون العالمية لإدارة الم��ط��ارات وبشكل 
مستمر بتعقيم وتطهير المرافق الخاصة بمبنى الركاب 
رق��م 4 المخصص لتشغيل رح�الت الخطوط الجوية 
الكويتية ويتضمن تعقيم جميع الام��اك��ن التي لها 
علاقة بالتشغيل مثل حقائب المسافرين والاماكن التي 
يتم فيها انهاء اجراءات السفر ومنطقة وزن الحقائب 
ومقاعد انتظار الركاب وغيرها وذلك حفاظاً منها على 
صحة وسلامة ركابها الكرام والموظفين تجنباً للإصابة 

بفيروس كورونا وللحد من انتشار الفيروس”.
وأض���اف العنزي: “الخطوط الج��وي��ة الكويتية 
ومنذ بداية جائحة فيروس كورونا وضعت الخطط 
المناسبة والحلول الناجعة لمواجهة هذا الفيروس بكل 
دقة وجدية وتعاملت معه باحترافية تامة وذل��ك لما 
تمتلكه من خبرات وكفاءات مهنية لكوادرها في مختلف 
قطاعاتها التشغيلية والم��س��ان��دة ق���ادرة دائ��م��اً على 
مواجهة أزمات مثل تلك الازمة وذلك ليس بغريب عليها 

وعلى منتسبيها”. 

وأش��ار العنزي إلى أن الخطوط الجوية الكويتية 
تقوم بشكل متواصل بتدريب وتأهيل طواقم الرحلات 
على كيفية التعامل مع المسافرين وف��ق الاج���راءات 
والمعايير الخاصة بتجنب الاصابة بفيروس كورونا ، 
لافتاً إلى أن الشركة لا تألو جهداً بالحرص على سلامة 
وصحة الركاب باتباعها كافة الاج���راءات الوقائية 
اللازمة من حيث تعقيم الطائرات والمعدات والنقليات 
والتزام الطواقم بارتداء الاقنعة الواقية اضافة إلى 
التزام الشركة بتطبيق اج��راءات السلامة والصحة 
التي أوصت بها الادارة العامة للطيران المدني والالتزام 

أيضاً باجراءات ركوب المسافرين للطائرة بالتباعد 
الجسدي.

وفي الختام تقدم العنزي بخالص الشكر والتقدير 
لمجلس ال��وزراء الموقر والسلطات الصحية في البلاد 
على جهودهم المبذولة في الحد من انتشار فيروس 
كورونا المستجد مثمناً دوره��م الكبير والملموس في 
خدمة الوطن والمواطنين والمقيمين خ�الل الجائحة، 
كما أشاد بالتعاون الوثيق مع الادارة العامة للطيران 
المدني في تطبيق كافة الاشتراطات وال��ق��رارات ذات 

الصلة بجائحة كورونا.

في إطار سعيه إلى استمرارية نجاح أعمال البنك

»KIB«: توظيف كوكبة جديدة من الكفاءات 
لتقديم أفضل الخدمات المصرفية للأفراد

استمراراً لسياسة استقطاب المواهب 
الوطنية الشابة، أعلن بنك الكويت 
الدولي “KIB” عن توفير مجموعة من 
الوظائف الشاغرة في إدارة الخدمات 
المصرفية ل�لأف��راد، وال��ت��ي استقطبت 
ع��دداً من المهنيين الأكفاء والطموحين 
ممن يرغبون بالانضمام إلى أسرة البنك 
وبناء مستقبل مهني مشرق في القطاع 

المصرفي على المدى البعيد.
يذكر أن سياسة التعيينات الجديدة 
ال��ت��ي يتبعها “KIB” تتماشى مع 
متطلبات رؤية البنك في تعزيز وتطوير 
خدماته المصرفية ومنح العملاء تجربة 
مصرفية متميزة. وم��ن ه��ذا المنطلق، 
يحرص على وج��ود فريق عمل يتمتع 
بالمعرفة التكنولوجية العالية والقدرة 
على فهم التقنيات الرقمية المتطورة من 
أجل ضمان تلبية هذه الاحتياجات على 

أكمل وجه ممكن.
ولقد صرح نائب المدير العام لإدارة 
الم����وارد ال��ب��ش��ري��ة ف��ي ال��ب��ن��ك، ف��راس 
 ”KIB“ ال���دارم���ي، ق���ائ�ل�اً: “يتمتع
بخبرة عريقة واسم موثوق في السوق 
المصرفي الإس�الم��ي مما يجعله ق��ادراً 
على استقطاب الموظفين الأكفاء الذين 

يسعون إل��ى اك��ت��س��اب خ��ب��رة مهنية 
متميزة وبناء مستقبل عملي ناجح في 
هذا القطاع. ونحن فخورون بمستوى 
المهارات الجديدة التي انضمت إلى فريق 
إدارة الخ��دم��ات المصرفية ل�لأف��راد في 
البنك، مما يعتبر أمراً في غاية الأهمية 
من شأنه المساهمة في تعزيز الخدمات 
والمنتجات التـي يقدمها البنك للأفـــراد، 

كما سيؤدي إلى رفع مستوى التنافسية 
والارتقاء بالأداء إلى أعلى المعايير.”

وأض���اف ال��دارم��ي: “تسعى إدارة 
 ”KIB“ الم���وارد البشرية التابعة ل��ـ
إلى تكوين فريق عمل يتألف من نخبة 
م��ن الموظفين الطموحين والمخلصين 
ف��ي أداء مهامهم، حيث ي��وفّ��ر البنك 
باستمرار فرص العمل الهادفة والمزايا 
التنافسية التي تعزز الجدارة وتشجع 
على التفاني في العمل وتحقيق أهداف 
البنك على النحو الأم��ث��ل، مما يرضي 
المساهمين والعملاء من ناحية، ويضمن 
الاستقرار والتطور الوظيفي للموظف 
من ناحية أخ��رى، ويصب بالنهاية في 
إط��ار مصلحة البنك وع��وام��ل نجاحه 

واستمرارية أعماله.”
وفي ختام تصريحه، أفاد الدارمي: 
“نحن في “KIB” نؤمن بأن كل شخص 
ف��ي ف��ري��ق عملنا ل��ه دور رئيسي في 
ب��ن��اء مستقبل أف��ض��ل للبنك وإك��م��ال 
مسيرته وتحقيق خططه الاستراتيجية 
ال��ط��م��وح��ة، ول���ذل���ك ن���ح���رص على 
توفير ك��اف��ة السبل وال��وس��ائ��ل التي 
تلبي اح��ت��ي��اج��ات الم��وظ��ف وتشعره 
بالرضا الوظيفي وال���ولاء والانتماء 

للبنك، وي��ك��ون ذل��ك م��ن خ�الل توفير 
البرامج التدريبية المكثفة التي تصقل 
مهارات الموظفين الجدد والحالين، إلى 
جانب القيام باستبيانات الرأي لمعرفة 
م��دى رض��ا الموظفين ومتطلباتهم، هذا 
بالإضافة إلى ضمان تطوّرهم الوظيفي 
وت��وف��ي��ر أول���وي���ة الم��ن��اص��ب العليا 
للموظفين الأكفاء مما يعزز الرغبة في 
التعلّم ويدفع كل فرد إلى تطوير ذاته 

والعمل بجد وإخلاص.”
يذكر أن إدارة الم��وارد البشرية في 
“KIB” تسعى جاهدة إلى استقطاب 
الطاقات الشبابية الجديدة من خلال 
توفير فرص العمل المناسبة والطموحة 
ل��ه��م، إل���ى ج��ان��ب ال��ت��دوي��ر الإداري 
للموظفين الأك��ف��اء مما يضمن التطوّر 
الوظيفي المستمر للموظفين في جميع 
إدارات البنك. كما تتبع الإدارة سياسة 
توظيف الكوادر الوطنية حيث وصلت 
نسبة العمالة الكويتية في البنك إلى 
%73.14 خ�الل العام 2020، وذلك 
إيماناً بأهمية تطوير القطاع المصرفي 
الكويتي بسواعد أبناء الكويت المتميزين 
بما يتماشى مع تعليمات بنك الكويت 

المركزي.

»التجاري« يوفر خدماته المصرفية 
لعملائه خلال عطلة الأعياد الوطنية

سعياً للتواصل ال��دائ��م مع 
ع��م�الئ��ه، وب��ه��دف ت��ق��ديم أفضل 
الخ���دم���ات الم��ص��رف��ي��ة ف���ي كل 
الأوق���ات، أعلن البنك التجاري 
ال��ك��وي��ت��ي ع��ن اس��ت��م��رار تقديم 
خ��دم��ات��ه الم��ص��رف��ي��ة للعملاء 
على م��دار الساعة خ�الل عطلة 
الأع��ي��اد الوطنية وأي���ام عطلة 
ال��ع��ي��د ال��وط��ن��ي وذك�����رى ي��وم 
التحرير، وذل���ك م��ن خ�الل فرع 
مطار الكويت الدولي T1 )قاعة 
الوصول( من الساعة 8 صباحا 
ال��ى الساعة 8 مساء ط��وال أيام 
الأس��ب��وع ب��الإض��اف��ة ال��ى ف��روع 
الخدمة الذاتية 7/24 العاملة 
في الفرع الرئيسي، فرع حولي 
ش���ارع ب��ي��روت، ف��رع الج��ه��راء، 
فرع خيطان ، فرع السالمية وفرع 

اجيال.
كما أعلن البنك استمراره في 
تقديم خدماته عن طريق القنوات 
الالكترونية عبر خدمة الفيديو 
المباشر من داخ��ل تطبيق البنك   
CBK mobile والتواصل عبر 
خ��دم��ة ال��وات��س اب على الرقم 
50888225 بالإضافة الى مركز 
خدمة العملاء 888225-1 الذي 
يستقبل ات��ص��الات العملاء على 

م��دار الساعة، ويقوم بالرد على 
استفساراتهم وخ��دم��ات��ه��م في 
أس��رع وقت من خلال فريق عمل 

مؤهل. 
ك���م���ا أن أج����ه����زة ال��س��ح��ب 
والإيداع الآلي التابعة للبنك التي 
توجد بمختلف مناطق الكويت 
تلبي احتياجات العملاء خلال 
العطلة. ه���ذا، ويم��ك��ن للعملاء 
إنج��از كل معاملاتهم المصرفية 
بسهولة ويسر وب��ص��ورة آمنة 

www. عبر الموقع الإلكتروني
cbk-online.com، وكذلك 
تطبيق CBK Mobile للهواتف 
والأل���واح الذكية وقتما وأينما 
شاءوا. والبنك التجاري إذ يتمنى 
للجميع عطلة سعيدة، فإنه يبتهل 
إلى المولى عز وجل أن يديم على 
الكويت نعمتي الأم��ن والأم���ان، 
علماً بأن البنك سوف يباشر كل 
أنشطته الم��ع��ت��ادة ي��وم الاثنين 

الموافق 1 مارس 2021.

1.6 مليار دولار  »ستاندرد آند بورز«: 
إجمالي أقساط التأمين المكتتبة بالكويت

توقّعت وكالة ستاندرد آند 
بورز أن يقترب إجمالي أقساط 
التأمين المكتتبة في الكويت إلى 
نحو 1.6 مليار دولار خلال العام 
الج��اري، مرجّحة توسّع سوق 
التأمين في البلاد بنحو %5 خلال 

.2020
وع���زت ال��وك��ال��ة ذل��ك بشكل 
أساسي إلى زيادة أقساط التأمين 
بفضل برنامج التأمين الصحي 
للمتقاعدين »ع��اف��ي��ة«، مشيرة 
إل���ى أن الم��خ��اط��ر الاق��ت��ص��ادي��ة 
وال��س��ي��اس��ي��ة لا ت���زال مرتفعة 
نسبياً ف��ي ال��ب�الد، ف��ي الوقت 
ال��ذي يتوقّع أن تسجل الكويت 
نمواً اقتصادياً بواقع %7 خلال 

.2022
ولفتت الوكالة إلى أن شركات 
ال��ت��أم�ني ف��ي ال��ك��وي��ت تميل إلى 
الحفاظ على احتياطيات رأس 
المال أقل من نظيراتها في الأسواق 
الأخ�����رى، م��ا ي��ج��ع��ل ج��ودت��ه��ا 
الائتمانية أكثر حساسية لتقلبات 
رأس الم��ال والأرب��اح والاقتصاد 
الضعيف؛ لافتاً إلى أن اللوائح 

الجديدة والأكثر صرامة المتوقعة 
قد تؤدي إلى زيادة رأس المال في 

عام 2021.
وت��وق��ع��ت ح����دوث نم���و في 
أق��س��اط ال��ت��أم�ني المكتتبة في 
ال��ب�الد بنحو 5 ف��ي الم��ائ��ة خلال 
ال��ع��ام الج���اري، م��ع زي���ادة عدد 
المتقاعدين؛ ما يؤدي إلى ارتفاع 
إج��م��ال��ي أق��س��اط ال��ت��أم�ني في 
برنامج »عافية«، مرجحة في 
الوقت عينه أن تدعم مشاريع 
البنية التحتية ال��ت��ي ترعاها 

الحكومة ومعدلات إعادة التأمين 
المرتفعة نم��و إج��م��ال��ي أقساط 

التأمين.
ورجّ���ح���ت “ستاندرد آن��د 
بورز” أن يظل تصنيفها لشركات 
التأمين في دول الخليج مستقراً 
على نطاق واسع في عام 2021؛ 
وذل��ك لم��ا تتمتع ب��ه المنطقة من 
احتياطات رأسمال قوية، على 
الرغم من عدم اليقين الاقتصادي 
المستمر فيما يتعلق بجائحة 

فيروس كورونا.

جانب من التعقيم

فراس الدارمي

»بوبيان« مستمر في تطوير موارده 
البشرية رغم استمرار أزمة كورونا

أك��د بنك بوبيان استمراره في دعم 
م���وارده البشرية مع استمرار الأزم��ة 
الحالية الناجمة عن فيروس كوفيد 19  
وال��ذي غير انتشاره في مختلف أنحاء 
العالم والكويت الكثير من مفاهيم العمل 
وأشكال وطرق نقل الخبرات والبرامج 

التدريبية بأنواعها.
وق���ال م��دي��ر ع��ام مجموعة الم���وارد 
البشرية في البنك عادل الحماد “ تمثل 
بداية العام الحالي انطلاقه أخرى جديدة  
لبنك بوبيان لدعم ومساندة م��وارده 
البشرية وتطويرها في ظل التطورات 
التى يشهدها العالم مع استمرار حالة 
ع��دم اليقين لأي��ه ت��ط��ورات مستقبلية 

تتعلق بمدى انتشار الفيروس”.
وأض��اف أن البنك مستمر في خططه 
التدريبية ال��ت��ى تعتمد على وسائل 
ال��ت��واص��ل ع��ن بعد بمختلف اشكالها 
لتطوير الأداء لجميع الموظفين سواء 
من خ�الل التعاون مع المؤسسات ذات 

العلاقة محلياً وعالمياً “.
 وقال الحماد انه حتى نهاية فبراير 
الح��ال��ي فقد بلغ ع��دد موظفي بوبيان 
ال��ذي��ن ش��ارك��وا بالتسجيل ف��ي منصة  
LinkedIn  للتعليم وال��ت��دري��ب 
الإلكتروني أكثر من 600 موظف ونحو 

100 م��وظ��ف ف��ي منصة ي��وروم��ن��ي 
العالمية و التى تتضمن دورات تدريبية 
تخصصية علي أعلي مستوي تغطي 
المهارات الفنية التى يحتاجها موظفي 

البنك.
م��ن ن��اح��ي��ة أخ���رى ت��ط��رق الح��م��اد 
إلى إنج��ازات إدارة الم��واد البشرية في 
العام الماضي والتى عملت على ضمان 
الاستمرار في تقديم خ��ي��ارات تدريب 

وتعليم ع��ال��ي��ة الج����ودة ع��ل��ى ال��رغ��م 
م��ن ظ���روف جائحة ف��ي��روس ك��ورون��ا 

المستجد.
وخ��ل�ال ال��ع��ام الم��اض��ي تم توفير 
أكثر م��ن 125 فرصة تدريبية عالية 
الج��ودة للتدريب الإلكتروني من خلال 
LinkedIn  بحيث يقوم كل الموظفين 
المسجلين ب��إتم��ام 6 دورات تدريبية 
بإجمالي 750 دورة ت��دري��ب��ي��ة، كما 
استمر البنك في تقديم البرامج التدريبية 
التعريفية للموظفين الج��دد الذين بلغ 

عددهم 173 موظفاً.
ومن حيث البرامج التدريبية النوعية 
فقد تم تنظيم دورات للتوعية بمكافحة 
غسل الأم��وال استفاد منها  393 موظفاً 
ك��م��ا اج��ت��از 1615 م��وظ��ف ت��دري��ب و 
تقييم خاصين بمكافحة غسل الأم��وال 
تم تعميمه على جميع موظفي البنك من 

خلال نظام أوراكل للموارد البشرية.
كما تم��ت مواصلة ت��دري��ب موظفي 
الفروع ومراكز الاتصال والمبيعات على 
التميز في خدمة العملاء وذلك من خلال 
تدريب 201 موظف من موظفي الفروع 
و139 موظف من مركز الاتصال و98 
موظف من إدارة المبيعات المباشرة مما 
ساهم في استقطاب عدد كبير من العملاء 

الجدد إلى البنك بعد هذا التدريب نتيجةً 
لتجربة خدمة العملاء المميزة المقدمة 

لهم.
وب��ال��ت��ع��اون م��ع معهد ال��دراس��ات 
المصرفية قام البنك بتدريب 60 موظفاً 
بالإضافة إل��ى تدريب إلكتروني لعدد 
196 موظفاً وقد تم إنج��از 340 دورة 
تدريبية الكترونية حيث رك��زت هذه 
ال��ب��رام��ج ال��ت��دري��ب��ي��ة ع��ل��ى الم��ه��ارات 
المتخصصة نحو تعزيز خدمة العملاء 
وال��ق��درات الفنية لضمان استمرارية 
الميزة التنافسية لبنك بوبيان حالياً 

ومستقبلاً.
كما تعاون البنك مع مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي من خ�الل مجموعة من 
الدورات التدريبية التفاعلية التى استفاد 
منها 33 موظفاً في جميع المجالات من 
خلال مبادرة الاستجابة لأزمة فيروس 

كورونا المستجد.
وأش���ار الح��م��اد ال��ى أن��ه وف��ي سياق 
التدريب وفر البنك خياراً بديلاً للتدريب 
التقليدي من خلال التعاون مع منصة 
GO1 للتعليم الإلكتروني حيث نجحنا 
في توفير دورات تدريبية إلكترونية 
ل��ع��دد 272 م��وظ��ف��اً أتم���وا 533 دورة 

تدريبية على هذه المنصة.

عادل الحماد


