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الكويت في   HUAWEI nova 8 هاتف  تطلق  »هواوي«  
أعلنت ه���واوي ع��ن إط�لاق هاتف جديد ضمن سلسلة 
هواتف HUAWEI nova المحبوبة والشهيرة - هاتف
HUAWEI nova 8  في الكويت الهاتف الجميل بكاميرا 
مذهلة، ويأتي مع كاميرا رباعية رائعة بدقة 64 ميجابكسل 
مدعمة بالذكاء الاصطناعي، وشاحن هواوى فائق السرعة 
HUAWEI SuperCharge بقوة 66 واط، وشاشة 
OLED المنحنية بمعدل تحديث 90 هيرتز رائعة بالإضافة 

إل��ى وظائف الجهاز الفائق وخصائص واجهة المستخدم 
EMUI 12 وميزات مستقبلية رائعة لتجربة هاتف ذكي 
 HUAWEI nova مبهجة. سيبدأ الطلب لمسبق على هاتف
8 باللون Blush Gold في الكويت بدءا من 26 أغسطس 
بسعر 129.9 دينار كويتي مع الحصول على هدية مميزة.  
هاتف HUAWEI nova 8 تصميم مذهل وأنيق : إذن، 
م��ا ه��و الج��دي��د ف��ي ه��ات��ف HUAWEI nova 8؟ م��رددا 

أسلوب المستهلكين الشباب أثناء التنقل، سوف يلفت هاتف 
HUAWEI nova 8 نظرك أولا بمظهره المذهل! لا يحتوي 
فقط على جسم نحيف وخفيف ال��وزن، ولكن يتميز هاتف 
HUAWEI nova 8 الجديد أيضا بشاشة OLED منحنية 
تدعم معدل تحديث 90 هيرتز، مع ح��واف نحيفة وجودة 
ع��رض ممتازة. يحتوي هاتفHUAWEI nova 8 على 

تصميما زجاجيا منحنيا من الأمام والخلف.

6
خلال عام واحد

10 آلاف  السفير الصيني: »الكويتية« نقلت 
مسافر و6 آلاف طن بضائع بين الكويت والصين

تلقى الرئيس التنفيذي لشركة الخطوط الجوية 
الكويتية بالوكالة الكابتن عيسى الحداد رسالة من 
سفير جمهورية الصين الشعبية لدى دولة الكويت 
لي مينغ قانغ تضمنت التهنئة للخطوط الجوية 
الكويتية بمناسبة مرور عام على تشغيل الرحلات 
المباشرة بين الكويت ومدينة غوانزو الصينية ونقل 
نحو 10 آلاف مسافر ذهاب وعودة ونحو 6 آلاف طن 
من البضائع بين الصين والكويت، حيث قال سعادة 
السفير مينغ قانغ في رسالة التهنئة أن ذلك ساهم 
في تعميق وتسهيل التبادل الانساني والتجاري 
بين البلدين خاصة في ظل الوضع العالمي الصعب 
بسبب جائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيد  
19( مشيراً إلى أن هذه الرحلات تعد جسر صداقة 

وتعاون يربط بين الشعبين الصيني والكويتي.
و تضمنت الرسالة تقديم الشكر من قبل سعادة 
السفير مينغ قانغ للخطوط الج��وي��ة الكويتية 
على حسن التنسيق والتعاون لتنفيذ الشروط 
الصحية لهذه الرحلات بخصوص مراجعة نتائج 
اختبار مسحة الـ PCR والأجسام المضادة لجميع 
المسافرين، مبيناً أنه بعد هذا التنسيق تم تشغيل 
ال��رح�لات ب��ك��ل س�لاس��ة ونج���اح بفضل الج��ه��ود 
المشتركة بين الطرفين الام��ر ال��ذي أدى إل��ى حفظ 
صحة وسلامة الجميع . واختتم سعادة السفير 
ال��رس��ال��ة متقدماً بالتمنيات للخطوط الجوية 
الكويتية، ومتطلعاً إلى مساهمة هذه الرحلات في 
تعزيز علاقات الشراكة الاستراتيجية بين الصين 

والكويت.
وتعليقاً على الرسالة، عبّر الرئيس التنفيذي 
بالوكالة الكابتن عيسى الح��داد عن سعادته بهذه 
الرسالة الكريمة التي تلقّتها الخطوط الجوية 

الكويتية من سعادة سفير الجمهورية الصينية لدى 
دولة الكويت لي مينغ قانغ، وما احتوتها الرسالة 
م��ن شكر وث��ن��اء على مساهمة الخ��ط��وط الجوية 
الكويتية في تعزيز العلاقات بين دول��ة الكويت 
وجمهورية الصين الشعبية على كافة المستويات 
وخاصة على المستوى التجاري الامر الذي يساهم 
أيضاً في تطويرها على المدى البعيد لتعود بالمنفعة 
والمصلحة على البلدين لافتاً إلى أن الخطوط الجوية 
الكويتية تختار وجهاتها بعناية تامة وبعد دراسة 
متأنية وبما يلبي الطلب المتنامي، مبيناً في الوقت 
ذاته بأن وجهة غوانزو تعد من الوجهات الممتازة 

لرجال الاعمال والسياح وغيرهم من المسافرين.
وأض���اف الح���داد ب��أن ال��رس��ال��ة ت��ؤك��د على أن 
الخطوط الجوية الكويتية تسير على خطى ثابتة 
وصحيحة نحو تحقيق أهدافها المرجوة وتنفيذ 
خططها التي رسمتها مجلس الإدارة وعلى رأسهم 
رئيس مجلس الإدارة علي الدخان بتطوير الطائر 
الازرق بما يلبي احتياجات العملاء الكرام ليحقق 
لهم الرضاء الكامل عن خدمات الشركة وما تقدمه 
لهم على متن طائراتها من خلال تشغيل واطلاق 
وجهات جديدة ومتنوعة برغم الظروف الراهنة 
التي يمر بها قطاع الطيران التجاري على مستوى 
العالم في مواجهة جائحة فيروس كورونا المستجد 

)كوفيد 19( وتأثيرها على التشغيل التجاري.
وختم الحداد تعليقه بتقديم الشكر لكافة العاملين 
في الخطوط الجوية الكويتية على ما يقدمونه من 
جهود ملموسة وأداء متميز خصوصاً خلال فترة 
الجائحة والتي ساهمت وبشكل كبير بتحقيق هذا 
النجاح وغيره من الانجازات التي نتطلع دائماً وأبداً 

لتحقيقها.

»بوبيان« مستمر في دعم موارده البشرية 
أعلن بنك بوبيان حصول المدير الأول 
في إدارة التدقيق الشرعي بالبنك الشيخ 
محمد البراك على شهادة الدكتوراه من 
 Heriot Watt University جامعة
البريطانية ع��ن ال��دراس��ة التى أعدها 
بعنوان )تقييم مناهج البنوك الاسلامية 
والتقليدية في التمويل العقاري بدولة 
الكويت (. وقال البنك في بيان صحافي 
أن حصول البراك على درجة الدكتوراه 
تأتي في اط��ار ح��رص البنك على دعم 
م��وارده البشرية في مختلف الادارات 
وت��ش��ج��ع��ي��ه��م ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى أع��ل��ى 
الشهادات الجامعية في مرحلة ما بعد 

البكالريوس .
وأضاف البيان “ يحرص بوبيان على 
دعم المجتمع وتأكيد دوره كبنك إسلامي 
سعياً منه لتطوير ودعم العمل المصرفي 
الإس�لام��ي بم��ا يحقق أه���داف الصيرفة 
الإسلامية نحو المزيد من التوسع المحلي 

والإقليمي والعالمي”.
وتضمنت الرسالة دراسة التطبيقات 

العملية في البنوك الاسلامية ومقارنتها 
مع البنك التقليدي من الناحية الفقهية 
والقانونية ، وكيفية الاستفادة منها 

وترجمة ذلك الفكر الاقتصادي الاسلامي 
الى واقع ملموس يمكن من خلاله ان يعد 
إضافة الى صناعة المصرفية الاسلامية 

م��ن خ�ل�ال م��واك��ب��ة أح���دث ال��ت��ط��ورات 
العلمية والفكرية وتلبية متطلبات 
الصناعة من معايير توفر درجة متقدمة 
م��ن ال��ت��واؤم وال��ت��ج��ان��س على صعيد 

الصناعة.
وأكد البيان ان استثمار بنك بوبيان لا 
يتركز فقط في الخدمات والمنتجات التي 
نقدمها، لكن يمتد ليشمل الاستثمار في 
زي��ادة خبرات ودع��م الموظفين المميزين 
وذلك لصقل مهاراتهم و صناعة المستقبل 

وتطوير المؤسسة ككل .
يذكر ان الشيخ البراك قد انضم لبنك 
بوبيان في عام 2008 واستمر في التدرج 
الوظيفي في ادارة التدقيق الشرعي حتى 
وصل الى منصب المدير الاول في الادارة .

وك��ان الشيخ ال��ب��راك قد ق��ام باهداء 
نسخة من الدراسة لنائب رئيس مجلس 
الادارة والرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
بوبيان ع��ادل الم��اج��د بحضور مساعد 
الم��دي��ر ال��ع��ام لادارة التدقيق الشرعي  

الشيخ فواز الكليب . 

بنجاح  المباشرة  المبيعات  موظفي  من  موظفاً   28 بتخرج  يحتفل  »برقان« 
احتفل بنك برقان بتخرّج 28 موظف 
مبيعات مباشرة، بعد إكمالهم بنجاح 
للبرنامج التدريبي المصمم لتعريفهم 
بثقافة البنك وعملياته بالإضافة إلى 
الم��ع��ارف الأساسية والم��ه��ارات وأفضل 

الممارسات في المجال المصرفي.
يهدف البرنامج التدريبي الذي أعدّه 
وأش����رف عليه ق��س��م ال��ت��ع��ل��م وتطوير 
الكفاءات إلى مساعدة موظفي بنك برقان 
الج��دد على اكتساب الم��ع��ارف والخبرة 
العملية اللازمة المتعلقة بالقطاع المصرفي 
قبل أن يباشروا مهامهم في البنك. وتساعد 
الدورات التدريبية المكثفة المشاركين على 
فهم أساسيات العمل المصرفي، بما في ذلك 
مهارات البيع وخدمة العملاء المميزة. كما 
يتم تعريف المتدربين بمنتجات وخدمات 
برقان بالإضافة إلى ثقافة البنك وقيمه 
كّن المواد التدريبية  الأساسية. سوف تُم
الموظفين الج��دد م��ن الان��دم��اج بسلاسة 
ف��ي الم��ج��ال المصرفي وتؤهلهم لخدمة 
العملاء بالشكل المناسب ال��ذي يضمن 
نجاح العمليات المصرفية ورضا العملاء 
والح��ف��اظ على معايير الخ��دم��ة عالية 

الجودة.
في نهاية البرنامج التعليمي، قالت 
السيدة فاطمة أحمد، مساعد مدير قسم 

التعلمّ وتطوير الكفاءات –”نحن نسعى 
جاهدين في بنك برقان لتطوير معارف 
ومهارات موظفينا للتأقلم مع توجهات 
ال��س��وق واحتياجات القطاع المصرفي 
المتغيرة. وق��د حرصنا خ�لال البرنامج 
التدريبي على الاع��ت��م��اد على تقنيات 
تدريب متطورة وأساليب تعلّم فعّالة 
تساعد موظفي المبيعات المباشرة على 
اك��ت��س��اب الخ��ب��رة والم���ه���ارات العملية 

المطلوبة للنجاح في دورهم في البنك.”

وأضافت أحمد: “لقد طوّر مدربو بنك 
برقان برنامجًا يعمل على صقل مهارات 
الموظفين الج��دد ومعارفهم الأساسية 
ف��ي ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي ليتمكنوا من 
تحقيق النتائج الم��رج��وّة التي تساهم 
ف��ي نج��اح البنك. وتم تقديم البرنامج 
التدريبي بفاعلية ونجاح بفضل الجهود 
المشتركة لم��درب��ي ب��رق��ان وف��ري��ق إدارة 
الخدمات المصرفية، الذين يدعمون بجد 
جميع الم��ب��ادرات التي تنظمها مجموعة 

الم��وارد البشرية وقسم التعلم وتطوير 
الكفاءات.”  

م��ن ج��ه��ت��ه��ا، أكّ����دت ال��س��ي��دة سهام 
الخ���ري���ف، اخ��ت��ص��اص��ي ق��س��م التعلّم 
وتطوير الكفاءات أن “ البرنامج التدريبي 
لبنك برقان يلبي الاحتياجات التدريبية 
الح��دي��ث��ة لم��وظ��ف��ي الم��ب��ي��ع��ات الم��ب��اش��رة 
ليتمكنوا م��ن إ���تمام مهامهم اليومية 
بنجاح. وتهدف الدورات التوجيهية التي 
تجمع الجانب النظري بالتدريب العملي 
إل��ى تعريف الموظفين الج��دد بمنتجات 
وخدمات وعمليات البنك بالإضافة إلى 
تعزيز مهاراتهم الفنية وفهمهم الشامل 
لأساسيات خدمة العملاء. وقد تم اختتام 
البرنامج بتقييم لاختبار مخرجات التعلم 

التي اكتسبها المتدربون.”  
ب��ن��ك ب���رق���ان ه���و أح����د أه����م ج��ه��ات 
العمل المستقطبة للكفاءات في القطاع 
المصرفي الذي يتميز بثقافة وبيئة عمل 
تجذب أفضل الموظفين وتحافظ عليهم. 
ويلتزم بنك برقان بتعزيز أسس ثقافته 
التنظيمية م��ن خ�لال تشجيع التعليم 
والتدريب المستمرين وتنمية المهارات في 
إطار دعم القيم الأساسية للبنك المتمثلة 
في الثقة والالتزام والتميز من أجل ضمان 

الاستدامة والنمو.

5 رابحين في سحب  »وربة«:  
21 »الحصالة« الأسبوعي الـ 

أع��ل��ن ب��ن��ك ورب����ة ع��ن ف��ائ��زي س��ح��وب��ات 
“Bloom “ الأسبوعية ، وهو الحساب الخاص 
بالشباب الذين تتراوح أعمارهم ما بين 15 إلى 
25 سنة.  حيث يجري البنك سحب أسبوعي كل 
 Bloom طوال العام على جميع عملاء شريحة
وممن لديهم حصالة رقمية سارية طوال الشهر 
الأسبق للسحب، ويتم السحب بحضور ممثل 
عن وزارة التجارة والصناعة وموظفي بنك 
وربة لتتويج  5 رابحين بـ 100 د.ك لكل منهم.  
كما يقوم بنك وربة في أول يوم أربعاء من بداية 
 Bloom كل شهر، بعمل سحب خاص لعملاء
مم��ن ق��ام��وا بتحويل الم��ك��اف��أة الطلابية التي 
يستلمونها من الدولة إلى بنك وربة لتتويج 5 

رابحين شهرياً بمبلغ 200 د.ك. لكل منهم.
كما يبارك بنك وربة لفائزي سحب “الحصالة 
الرقمية الأسبوعي” لعملاء Bloom الحادي 
والعشرين لهذا العام وهم كل من:  حسن محمد 
حسين المطيري، وضحه عبد الله حمد العجمي، 
عبد العزيز هيثم عبد العزيز التركيت، عواطف 
محمد جاسم العصفور، خالد فهد سالم العجمي.

والجدير بالذكر أن بنك ورب��ة ميز شريحة 
عملاء “Bloom” بتجربة مصرفية رقمية 
فريدة من نوعها ترتقي لطموحاتهم وتوجهاتهم 
التي تعتبرة ركيزة التطور من خلال تطبيق 
مصرفي خاص والأول من نوعه ليس في الكويت 
فحسب؛ بل في المنطقة بأسرها، مستوحى من 
تطبيقات وسائل التواصل الاجتماعي، الأكثر 

استخداماً من حيث تصميم والواجهة وطرق 
التصفح واختيار الألوان خصيصاً للشباب.

ومن جانب آخر، يقدم البنك مكافأة تقديرية 
للطلاب المتفوقين والحاصلي على معدل فصلي 
3.5 أو أكثر من أصل 4 نقاط بمبلغ 50 دينار 
ت���ودع ع��ل��ى هيئة ن��ق��اط ف��ي ب��رن��ام��ج ال���ولاء 
“المخبة” المتوفرة على تطبيق بنك ورب��ة، 
بالإضافة إلى إص��دار وتجديد مجاني لبطاقة 
VISA مسبقة الدفع بنسبة استرجاع 3بالمئة 
بحد استرجاع شهري بقيمة 150 دينار على 

هيئة نقاط في “المخبة”.
وأوض��ح البنك ب��أن هناك برنامج مكافآت 
م��ن ش��رك��ائ��ه خ��اص بتقديم خ��دم��ات لعملاء 
“Bloom” ب��الإض��اف��ة إل���ى خ��ص��م إض��اف��ي 
 Bloom“ وحصري لهم.  كما أشار إلى أن مزايا
“ تمتد خ��ارج النطاق المصرفي بهدف بناء 
مجتمع للشباب Bloom Community تجاه 
تعزيز المسؤلية الاجتماعية من خلال مشاركة 
ف��رق وورش عمل هدفها توظيف الطاقات 
الشبابية للابتكار وإيجاد حلول للتحديات، 
حيث يحصل الفريق الفائز على فرصة تدريب 
لمدة شهر في الإدارة الرقمية الخاصة في بنك 
وربة بالإضافة إلى مكافأة شهرية. يضاف إلى 
ذل��ك اليوم الخ��اص بعملاء Bloom للإعلان 
عن الفعاليات والعروض الخاصة بالشريحة 
على منصات التواصل الاجتماعي التابعة لبنك 

وربة.

قطاع  في  الأعمال  استدامة  توجّهات  سليمان: 
ة اللوجستيَّ والخدمات  التوصيل  خدمات 

قال الرّئيس التّنفيذيّ لشركة 
دي إتش ال اكسبرس في الشّرق 
الأوس����ط وش��م��ال إف��ري��ق��ي��ا ن��ور 
سليمان في مقالة افتتاحيّة أنه 
من الواضح والمرتقب أن الجائحة 
متجهة للانحسار، وأن العالم 
أصبح أكثر استعدادًا وتركيزًا على 
فترة ما بعد “كوفيد19-”. ويتّجه 
المشهد ال��ع��الم��ي لقطاع خدمات 
التوصيل والخدمات اللوجستيَّة 
نحو تح���وّلات وت��غ��يّ��رات باقية 
ومُترتبة م��ن إج���راءات الإغ�لاق 
التي استمرت بالعام الماضي، 
وذلك مع تعليق الرَّحلات الجوّيّة 
وإغلاق الحدود، مما ألزم باتخاذ 
تدابير سريعة للتكيّف مع الوضع 
الجديد. وتسارعت وتيرة تبنّي 
اتجاهات وسبل مبتكرة لتعزيز 
استدامة الأعمال، وذلك بالتزامن 
مع تنامي التّجارة الإلكترونيَّة 
والارت��ف��اع المفاجئ للطلب على 
معدّات الوقاية الشّخصيّة وغيرها 
ات اللازمة، والذي  من الضروريَّ
كان منها إطلاق اللقاحات المضادة 
لفيروس كورونا في جميع أنحاء 

العالم.
وبينما يتحرّك العالم للقضاء 
على “كوفيد19-” وال��وص��ول 
لحقبة م��ا بعد الجائحة، توجد 
مؤشرات توضّح أن الاتجاهات 
والتَّقنيَّات والابتكارات الجديدة 
ستساهم بتحقيق عوائد مستدامة 
ت��ت��ج��اوز تح���دي���ات وت��أث��ي��رات 

الجائحة.
التّجارة الإلكترونيّة وخدمة 
توصيل الميِل الأخير: تعد التّجارة 
الإلكترونية من أبرز المستفيدين 
من الجائحة، وذلك نظرًا لإغلاق 
الم��ت��اج��ر وان���ت���ش���ار الم���خ���اوف 
الصّحيّة. وحظى مفهوم التسوّق 
عبر الإنترنت بشعبيَّة أوسع بين 
الجمهور، حيث نجح باستقطاب 
ش��رائ��ح ج��دي��دة م��ن المستهلكين 

ق الإلكتروني  الذين باشروا التَّسوُّ
رورة، ومن المرجّح أن  بدافع الضُّ
يستمروا على ذل��ك خاصة بعد 
إلمامهم بم��دى سهولة ه��ذا الأم��ر. 
وبهذه المعادلة، سيتمكن تجار 
التَّجزئة ال��ذي��ن انتقلوا للبيع 
عبر الإنترنت من ال��وص��ول إلى 
أعداد أكثر من العملاء الجدد، مما 
سيجعلهم يواصلون الاستثمار 
في قنوات البيع الإلكتروني حتى 

مع إعادة فتح المتاجر.
وتم استلهام خدمات التَّوصيل 
الج���دي���دة م���ن الج��ائ��ح��ة، وم��ن 
الحاجة إلى خيارات آمنة ومُعززة 
ب��خ��ي��ارات التباعد الاجتماعي. 
فعلى سبيل المثال، ازدادت شعبية 
���راء ع��ب��ر الإن��ت��رن��ت  خ��ي��ار ال���شِّ
والاس���ت�ل�ام م��ن الم��ت��ج��ر وخ��ي��ار 
ريق، ومن  الاستلام على جانب الطَّ
رود  الملاحظ أيضًا أنَّ خزائن الطُّ
أص��ب��ح��ت ش��ائ��ع��ة ك��ذل��ك بسبب 
اح��ة  مرونتها ف��ي العمليَّة وال��رَّ
ال��ت��ي تتمتع ب���ه. وق���د ساهمت 
ه��ذه الخ��ي��ارات بتعزيز تجربة 
العملاء وزي���ادة ال��ولاء للعلامة 
ة، وذل��ك بالإضافة إلى  التِّجاريَّ
منحهم مساحة أكبر للاختيار 
بين الخ��دم��ات، حيث يبقى سقف 
التوقعات عاليًا لخدمة تَّوصيل 

الميِل الأخير.

الابتكار التِّكنولوجي: تتطلع 
ش��رك��ات الخ��دم��ات اللوجستيَّة 
لتحقيق م��س��ت��وي��ات أع��ل��ى في 
الإن��ت��اج��يَّ��ة والأداء م��ن خ�لال 
الابتكار التِّكنولوجي، كما تؤمن 
بأن هذه الابتكارات ستطوّر من 
تميّز رحلة العميل. ويتم حاليًا 
اعتماد التِّقنيات الحديثة كالذَّكاء 
الاص��ط��ن��اع��ي والأج���ه���زة الآل��ي��ة 
في المهام التَّشغيليَّة مثل: انتقاء 
لع وتعبئتها في  البضائع والسِّ
ص لها بالمستودع،  الأماكن المخصَّ
وك����ذل����ك ت���ع���زي���ز ال��تَّ��خ��ط��ي��ط 
ؤِ لتحسين  الاستراتيجي والتَّنبُّ
وتطوير كفاءة سلسلة التَّوريد 
وخ��ف��ض التكاليف. وتمَّ أيضًا 
اعتماد تقنيات وفق استراتيجيَّات 
معيَّنة خلال الجائحة للمساعدة 
في تطبيق التَّباعد الاجتماعي في 
المستودعات، فعلى سبيل المثال، 
تُستخدم أنظمة نقل البضائع 
م��ن الآل���ة إل��ى الم��وظ��ف بطريقة 
الة ل��زي��ادة لإنتاجيَّة وإدارة  فعَّ
الم��س��ت��ودع��ات وت��ط��وي��ر كثافة 
التَّخزين. وتمتاز هذه التقنيات 
بكونها متطوّرة واقتصادية من 
حيث الكلفة، وذلك بالإضافة إلى 
إمكانية إعدادها لتتكيَّف للعمل 
ف��ي أي ن���وع م��ن الم��س��ت��ودع��ات 

بالمستقبل.

نور سليمان

رحلة سابقة للكويتية إلى غوانزو

ال�����ب�����ورص�����ة ت����رت����ف����ع ب���أن���ش���ط 
أش�����ه�����ر..   3 م����ن����ذ  ت������������داولات 

والبنوك كلمة السر

ارتفعت بورصة الكويت في نهاية تعاملات أم��س  الأربعاء، 
حيث صعد مؤشرها العام 0.97بالمئة، وقفز السوق الأول بنسبة 
1.21بالمئة، وارتفع المؤشر الرئيسي 0.21بالمئة، بينما سجل 

“رئيسي 50” الخسارة الوحيدة بنحو 0.16بالمئة.
وشهدت بورصة الكويت أنشط تداولات منذ 3 أشهر، وتحديداً 
منذ جلسة 27 مايو الماضي، حيث سجلت البورصة أحجام تداول 
بنحو 508.94 مليون سهم جاءت من خلال تنفيذ 14530 صفقة 

حققت سيولة بقيمة 94.77 مليون دينار.
وسجلت مؤشرات 8 قطاعات ارتفاعاً يتصدرها البنوك بنمو 
نسبته 1.42بالمئة، بينما ت��راج��ع 3 قطاعات أخ��رى بصدارة 
المنافع بنحو 2.07بالمئة، في حين استقر قطاعا الرعاية الصحية 

والتكنولوجيا.
وجاء سهم “المستثمرون” على رأس القائمة الخضراء للأسهم 
المُ��درج��ة بارتفاع نسبته 11.72بالمئة، فيما تصدر سهم “أولى 

تكافل” القائمة الحمراء مُتراجعاً بحوالي 11.07بالمئة.
وحقق سهم “أهلي متحد - البحرين” أنشط سيولة بالبورصة 
بقيمة 10.83 مليون دينار مُرتفعاً بنسبة 3بالمئة، بينما تصدر سهم 
“جي إف إتش” نشاط الكميات بأحجام بلغت 40.31 مليون سهم 

مُتراجعاً بنحو 5.84بالمئة.
قال رائ��د دي��اب، نائب رئيس إدارة البحوث والاستراتيجيات 
الاستثمارية بشركة “كامكو إنفست”، إن الأج��واء الإيجابية لا 
تزال سائدة في بورصة الكويت مع تسجيل المؤشر العام للسوق 

لمستويات تاريخية جديدة.
وأض��اف دي��اب في حديثه أن هناك عوامل ساهمت في تحسن 
الوضع الاقتصادي بشكل عام والبورصة على وجه الخصوص، 
أولها، تحسن نتائج الشركات والبنوك المدرجة في البورصة عن 
النصف الأول من العام الحالي مقارنة بنفس الفترة من العام 2020.

وأوضح أن التفاؤل حيال المرحلة القادمة مع التصريح الأخير 
لوزير الصحة الكويتي بتلقي 70بالمئة من السكان في الكويت 
للقاح المضاد لفيروس كورونا )كوفيد19-( وص��ولاً إلى المناعة 
المجتمعية، كلها أم��ور تُنبأ بالمزيد من الانفتاح والتخفيف أكثر 
على قيود السفر والعودة الآمنة إلى الحياة الطبيعية إلى ما قبل 

الجائحة.
وش��دد دي��اب على ض���رورة الإب��ق��اء على الإج����راءات الوقائية 

والاحترازية مما سينعكس على الشعور العام للمستثمرين.

الشيخ البراك مع الماجد والكليب 

تكريم احد موظفي المبيعات المباشرة

ت�����ه�����ا  ج�����ه�����ا و ر  ت�������خ�������ت�������ا  » ي�������ت�������ي�������ة ل�������ك�������و ا «  : د ا لح������������������د ا
ن������ي������ة م������ت������أ س����������������������ة  ا ر د ب����������ع����������د  و م����������ة  ت����������ا ي��������ة  ب��������ع��������ن��������ا
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