
عقد الجانب الكويتي للجنة الكويتية اليابانة
 لأصحاب الأعمال اجتماعه الثاني لعام 2021 ف
ي ي��وم الارب��ع��اء الم��واف��ق 1 ديسمبر2021 برئاسة  
عبدالله نجيب الملا - رئيس الجانب الكويتي للجنة.

وقد جاء هذا الاجتماع بهدف الترتيبات الخاصة 
بعقد اجتماعها السنوي الثالث والعشرون خلال العام 
القادم، كما التقى السادة أعضاء اللجنة ماساتو تاكاأوكا 
– سفير اليابان لدى دولة الكويت حيث تم مناقشة سبل 
توطيد العلاقات المشتركة الكويتية اليابانية  في 
شتى القطاعات الحيوية، كما تم تقديم نبذة لسعادة 
السفير الياباني عن تاريخ اللجنة التي تأسست عام 
1995 بهدف الاستفادة من الخبرة اليابانية، وتوطين 
التكنولوجيا اليابانية لتطوير المهارات الكويتية، وحث 
الشركات والمؤسسات اليابانية على إنشاء مشاريع 
استثمارية في دولة الكويت بمختلف القطاعات دعماً 
للاقتصاد الكويتي وكذلك بعض الانج���ازات، أهمها 
إعداد الدراسة الشاملة لسياسة حماية البيئة في دولة 
الكويت التي أعدت عام 2004، وتم تسليمها للحكومة 
آن��ذاك، بالإضافة إلى تطبيق برنامج التعليم البيئي 
) كيدز آي��زو 14000 ( في بعض الم���دارس للمرحلة 

الابتدائية، كما ساهمت اللجنة أيضاً في حث الحكومة 
على حل العقبات التي يشكلها برنامج العمليات المقابلة 

) الأوفست ( أمام الشركات اليابانية، والذي تم إيقافة 
فيما بعد.

alwasat.com.kw

البحريني« »الأهلي  على  الاستحواذ  إجراءات  استئناف  دراسات  تحديث   »بيتك«: 
واف��ق مجلس إدارة بيت التمويل الكويتي “بيتك” على 
القيام بتحديث دراس��ات التقصي النافي للجهالة المالية 
والقانونية، واستئناف ما يرتبط بها من إج��راءات متعلقة 

بالاستحواذ على البنك الأهلي المتحد البحريني.
وحسب بيان البنكين لبورصة الكويت أم��س  الأربعاء، 
يأتي ذلك بعد تنسيق “بيتك” مع الجهات الرقابية، على أن 

يتم استكمال الدراسات بما في ذلك تقييم أثرها على معدل 
التبادل النهائي للأسهم.

وقام “بيتك” بإعادة تعيين المستشارين المتخصصين الذي 
سبق تعبينهم لتقديم الدراسات المالية والضريبية “كي بي إم 
جي” والقانونية “لينكيلترز إل إل بي” اللازمة بخصوص 
الصفقة المذكورة. وأوضح البنك أنه سيقوم بالإفصاح فورا 

وتباعا في حال وجود أي تطورات بخصوص ذلك الموضوع، 
منوها بأنه لا توجد أي تأثيرات جوهرية على المركز المالي 
في الوقت الحالي. وك��ان مجلس إدارة “بيتك” قد قرر في 
30 ديسمبر 2020 تأجيل البدء في إعادة تحديث الدراسات 
الخاصة بالاستحواذ على البنك الأهلي المتحد البحريني، 
حرصاً على مصالح المساهمين والمستثمرين في كلا البنكين.

6
71.7 مليون دينار 15591 صفقة نقدية بقيمة  عبر  سهم  مليون   387.8 تداول 

البورصة تغلق باللون الأخضر
8 قطاعات  بدعم 

 أغلقت الم��ؤش��رات الرئيسية لبورصة الكويت 
تعاملات أم��س الأرب��ع��اء باللون الأخ��ض��ر، بدعم 
صعود 8 قطاعات. صعد مؤشر السوق الأول بنسبة 
2.39بالمئة، وارتفع العام بنحو 2.05بالمئة، كما 
نما المؤشران الرئيسي 50 والرئيسي ب� 1.53بالمئة 
و1.05بالمئة على التوالي. وسجلت قيم التداول في 
ختام تعاملات اليوم 71.75 مليون دينار، موزعة 
على 387.87 مليون سهم، بتنفيذ 15.59 ألف صفقة.
ودع��م الجلسة ارت��ف��اع 8 قطاعات على رأسها 
الخ��دم��ات المالية بنحو 2.45بالمئة، بينما تراجع 
قطاعا الطاقة والتأمين بنسبة 0.98بالمئة للأول 
و0.31بالمئة للثاني، فيما استقر قطاعا السلع 

الاستهلاكية والتكنولوجيا.
وت��ص��در سهم “إيفا فنادق” القائمة الخضراء 
ب�14.40بالمئة، فيما تقدم “مراكز” التراجعات 
ب�18.71بالمئة. وح���ول الأن��ش��ط ت����داولا، تصدر 
سهم “جي إف إتش” المرتفع 10.84بالمئة الكميات 
ب�124.71 مليون سهم، بينما تقدم “أهلي متحد” 

السيولة بقيمة 11.63 مليون دي��ن��ار، مرتفعا 
7.95بالمئة، وذل���ك عقب إع���لان “بيتك” تحديث 
دراس���ات التقصي للاستحواذ على البنك. أغلقت 
بورصة الكويت تعاملاتها على ارتفاع مؤشر السوق 
العام 44ر139 نقطة ليبلغ مستوى 4ر6929 نقطة 
بنسبة ارت��ف��اع بلغت 05ر2 ف��ي الم��ئ��ة. وتم ت��داول 
8ر387 مليون سهم عبر 15591 صفقة نقدية بقيمة 
7ر71 مليون دينار )نحو 9ر236 مليون دولار(. 
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 68ر60 نقطة ليبلغ 
مستوى 6ر5779 نقطة بارتفاع قدره 06ر1 في المئة 
من خلال تداول 7ر270 مليون سهم عبر 8521 صفقة 
نقدية بقيمة 7ر25 مليون دينار )نحو 9ر84 مليون 

دولار(.
كما ارتفع مؤشر السوق الأول 2ر175 نقطة ليبلغ 
مستوى 67ر7520 نقطة بنسبة ارتفاع 39ر2 في 
المئة من خلال تداول 1ر117 مليون سهم عبر 7070 
صفقة بقيمة 46 مليون دينار )نحو 152 مليون 

دولار(.

اللجنة الكويتية اليابانية لأصحاب الأعمال
 تعقد اجتماعها الثاني لعام 2021 

»برقان« ينتقل إلى المبنى الجديد لمقرّه وفرعه الرئيسي 
أعلن بنك برقان عن نقل مقرّه وفرعه 
الرئيسي إلى المبنى الجديد في شارع 
عبد الله الأح��م��د ف��ي مدينة الكويت. 
وتم افتتاح المقر الجديد تحت رعاية 
محافظ العاصمة الشيخ طلال الخالد 
الأح��م��د الج��اب��ر الصباح بحضور كل 
من السيد ماجد عيسى العجيل، رئيس 
مجلس إدارة مجموعة بنك ب��رق��ان، 
والسيد مسعود محمود جوهر حيات 
نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي للمجموعة، والسيد رائد عبد 
الله الهقهق نائب الرئيس التنفيذي 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة وال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
– الكويت، بالإضافة إلى كبار الم��دراء 
والم��س��ؤول��ين ف��ي ك��ل م��ن ب��ن��ك ب��رق��ان 

ومحافظة العاصمة. 
وقد تم تجديد مبنى المكاتب الرئيسي 
للبنك لتوفير بيئة عمل تسهّل التفاعل 
بين مختلف الإدارات والأقسام وتدعم 
العمل الجماعي المثمر وتعزّز إنتاجيّة 
الم���وظ���ف���ين. ك��م��ا تّم تح��دي��ث ال��ف��رع 
الرئيسي الج��دي��د بالكامل لاستقبال 
العملاء ف��ي إط��ار عصري ومساحات 
واس��ع��ة ومريحة تسهّل ت��ق��ديم كافة 
الخ��دم��ات المصرفية الم��م��يّ��زة لبرقان 
وت��ع��زّز التواصل مع العملاء لضمان 

أفضل تجربة مصرفية بجودة خدمات 
تح��ظ��ى ب��رض��اه��م.  وص����رّح محافظ 
العاصمة الشيخ ط��لال الخالد الأحمد 
الجابر الصباح خ��لال الافتتاح قائلا 
“يمثل القطاع المصرفي أح��د الركائز 
الأساسية لتحسين الاقتصاد الوطني 
م��ن خ��لال مساهمته الكبيرة ف��ي دفع 
عجلة التنمية الاجتماعية والاقتصادية 

المستدامة، وبنك برقان هو مؤسسة 
مصرفية كبرى وقوة رائدة في القطاع 
المصرفي الكويتي. وب��ه��ذه المناسبة 
أيضا، قال ماجد عيسى العجيل، رئيس 
مجلس الإدارة لمجموعة بنك برقان 
“يعمل بنك برقان بثبات على تأكيد 
مكانته الريادية في الأنشطة المصرفية 
التقليدية والرقمية محلياً وإقليمياً. 

كما ع��لّ��ق مسعود محمود جوهر 
ح��ي��ات، ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي للمجموعة قائلا 
“نحن ن��س��ع��ى ب��ث��ب��ات ل��دع��م تنفيذ 
استراتيجيتنا من خلال تعزيز أصولنا، 
والاس��ت��ث��م��ار ف��ي ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي، 
ب��الإض��اف��ة إل��ى دع��م ثقافة مؤسسية 

مستدامة ومبتكرة وفعالة.

التدريبي  برنامجه  يختتم  »بوبيان« 
الوسطى للإدارات  المؤثرة«  القيادة  »سيكولوجية 

أعلن بنك بوبيان عن اختتام برنامجه التدريبي 
“سيكولوجية القيادة المؤثرة” الذي أطلقه مؤخراً 
مواكبةً مع استراتيجيته الهادفة إل��ى تطوير 
مهارات قياداته في مختلف الإدارات بما يمكنهم 
من فهم موظفيهم بشكل أعمق والتحليل النفسي 
للمواقف المتنوعة بهدف تقديم حلول مناسبة 

تحدث تأثيراً إيجابياً في بيئة العمل.

وق��ال المدير العام لمجموعة الم��وارد البشرية 
في بنك بوبيان ع��ادل الحماد إن فكرة برنامج 
“سيكولوجية القيادة المؤثرة” وتحديد محاوره 
استهدفت مساعدة عدد كبير من القادة على فهم 
ق��درات موظفيهم والارتقاء بمعنوياتهم حرصاً 
على تحقيق النمو المناسب وخ��ل��ق بيئة عمل 

إيجابية.

»الإحصاء«: ارتفاع التضخم محليا بنسبة 
3.17 بالمئة يوليو الماضي على أساس سنوي

أظ��ه��رت ب��ي��ان��ات الإدارة الم��رك��زي��ة للاحصاء 
الكويتية ارتفاع الأرقام القياسية لأسعار المستهلكين 
)التضخم( في الكويت بنسبة 17ر3 بالمئة في يوليو 

الماضي على أساس سنوي.
وقالت )الإحصاء( في بيان لوكالة الأنباء الكويتية 
)ك��ون��ا( عن الأرق���ام القياسية لأسعار المستهلكين 
الصادرة إن معدل التضخم في الكويت ارتفع 25ر0 
بالمئة في يوليو الماضي على أساس شهري لارتفاع 
أسعار بعض المجموعات الرئيسية المؤثرة في حركة 

الأرقام القياسية.
وأض��اف��ت أن الرقم القياسي للمجموعة الأول��ى 
)الأغذية والمشروبات( ارتفع في يوليو الماضي بنسبة 
10 بالمئة مقارنة بالفترة ذاتها من عام 2020 في حين 
لم يتغير مؤشر أسعار المجموعة الثانية )السجائر 
والتبغ( مستقرا عند 135 نقطة على أساس سنوي.

وأوضحت أن مؤشر الأرقام القياسية للمجموعة 
الثالثة )الملبوسات( ارتفع بنسبة 52ر6 بالمئة في 
يوليو الماضي على أس��اس سنوي في حين ارتفعت 
أس��ع��ار مجموعة )خ��دم��ات المسكن( بشكل طفيف 
وبنسبة 17ر0 فيما ارت��ف��ع م��ع��دل التضخم في 
المجموعة الخامسة )المفروشات المنزلية( بنسبة 7ر3 
بالمئة. وذكرت أن مؤشر أسعار المجموعة السادسة 
)الصحة( ارتفع بنسبة 27ر2 بالمئة في حين شهدت 
أسعار مجموعة )النقل( ارتفاعا بنسبة 4ر5 بالمئة.

وأفادت )الإحصاء( بأن أسعار المجموعة الثامنة 
)الاتصالات( ارتفعت بنسبة 6ر4 بالمئة على أساس 
س��ن��وي كما ارت��ف��ع م��ع��دل التضخم ف��ي المجموعة 
التاسعة )الترفيه والثقافة( بنسبة 24ر8 بالمئة في 
حين هبطت أسعار المجموعة العاشرة )التعليم( 

بنسبة 46ر15 بالمئة.

التوعوية  الحملة  إطلاق  المال«:  »أسواق 
المستدامة«  للتنمية  أساس  فعالة  »حوكمة 

جانب من الاجتماع

»ال���������ت���������ج���������اري« ي����خ����ت����ت����م ش���ه���ر 
التوعية  بسرطان البروستاتا

اختتم البنك التجاري 
الكويتي شهر التوعية 
بسرطان البروستاتا 
ال�����ذي ي���ص���ادف شهر 
ن��وف��م��ب��ر م���ن ك���ل ع��ام 
ضمن جهوده التوعوية 
الم���س���ت���م���رة لم��ك��اف��ح��ة 
السرطان وحفاظاً على 
الصحة العامة للرجال 
ون��ش��ر ال��ت��وع��ي��ة بهذا 
الم��رض وط��رق الوقاية 

منه.
وب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، 

صرحت نائب المدير العام - قطاع التواصل المؤسسي - أماني 
الورع “ أن البنك التجاري الكويتي يدعم كافة جهود التوعية 
في المجالات الصحية بشكل عام ويولي أهمية خاصة لمكافحة 
مرض السرطان من خلال دعم ورعاية برامج توعوية تنسجم 
مع سياسته الراسخة للنهوض بمسؤولياته الاجتماعية 
وواجباته الإنسانية، وتشجيع أف��راد المجتمع على القيام 
بالفحوصات الطبية خاصة خلال شهر نوفمبر كونه يتزامن 
مع المبادرة العالمية للتوعية بسرطان البروستاتا”. وأضافت 
ال��ورع أن البنك حريص كل الح��رص على تقديم أوج��ه الدعم 
اللازمة لجهود التوعية، وضرورة إجراء الكشف المبكر للوقاية 
من هذا الم��رض، وذل��ك من خلال قنوات التواصل الاجتماعي 

المختلفة للبنك.”

في إطار سعي الجهات المنظمة للأسواق المالية 
بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية لرفع 
مستوى الوعي لدى المواطنين والمقيمين في دول 
المجلس، وتماشياً مع توجيهات أصحاب المعالي 
و السعادة أعضاء اللجنة ال��وزاري��ة لرؤساء 
مجالس إدارات الجهات المنظمة بالأسواق المالية 
بدول المجلس، أطلقت الجهات المنظمة للأسواق 
المالية ب���دول مجلس ال��ت��ع��اون ل���دول الخليج 
العربية حملة توعية بأهمية حوكمة الشركات 
تح��ت ش��ع��ار “حوكمة فعالة أس���اس للتنمية 

المستدامة”.
تهدف الحملة إلى تقديم الإرش��ادات واللوائح 
والأنظمة الخاصة بالحوكمة لأعضاء مجالس 
إدارات الشركات المدرجة والمسؤولين بها، وتجنب 
المخاطر المتعلقة بأداء الشركة وإداراتها، وترسيخ 
مفهوم أن الحوكمة الرشيدة للشركة تقود الشركة 
لتحقيق أهدافها بكفاءة وفاعلية، والاستخدام 
الأمثل للموارد والإدارة الواعية للمخاطر، فضلاً 
عن وض��ع استراتيجية ذكية لأعمال الشركة.  

وتتوجه حملة حوكمة الشركات تح��دي��داً إلى 
ع��دد م��ن الفئات تضم أع��ض��اء مجالس إدارات 
الشركات المدرجة، وكبار المسؤولين بالشركات 
المساهمة العامة، ومسؤولي الحوكمة وعلاقات 
المستثمرين بالشركات الم��درج��ة، والمساهمين 
والمستثمرين المرتقبين، والمهتمين بشكل عام مثل 
الباحثين والإعلاميين. وتستعين الحملة بعدد 
من الوسائل تشمل شبكات التواصل الاجتماعي، 
والفضائيات والصحف، والمواقع الإلكترونية، 
والملتقيات الرقمية )ويبينار(، كما تقدم المضامين 
من خ��لال مجموعة من الفنون الإعلامية مثل: 
الرسوم المعلوماتية infographics، والرسوم 
المتحركة animation، والإص���دارات الرقمية 
)مطويات وكتيبات(، ومسابقات معلوماتية. 
وتأتي هذه الحملة امتداداً لأواصر التعاون بين 
دول المجلس خاصة فيما يتعلق بالجوانب ذات 
الأهمية الاقتصادية حيث تشكل الأسواق المالية 
الخليجية عنصر جاذب للاستثمارات الوطنية 

والدولية.
للتعليم  EuroMoney من  وتدريبية  تعليمية  فرص  على  يحصلون  »الخليج«  موظفو 

 ت��ع��اون بنك الخليج م��ع يوروموني 
للتعليم، ليتيح لموظفيه ال��وص��ول إلى 
برامج تعليمية رائ��دة في القطاع، تغطي 
موضوعات مختلفة في مجالات الصيرفة 
والتمويل. على م��دى السنوات الخمس 
الماضية، قدمت يوروموني برامج تدريبية 
لأكبر 10 بنوك في العالم، ووصلت إلى 
أكثر من 25،000 موظف، في أكثر من 80 
دولة. وسيشجع توفر منصة يوروموني 
للتعليم موظفي بنك الخليج على المبادرة 
ف��ي الح��ص��ول على ال��ت��دري��ب، م��ن خلال 
منصة تعليمية مالية إلكترونية، سهلة 
الاس��ت��خ��دام، تشجع على التعلم الذاتي 
وتوفر التعليم عند الطلب وال��ذي يمكن 
الوصول إليه في أي وقت وفي أي مكان.

وح��ول ه��ذه الم��ب��ادرة، قالت مدير عام 

الم��وارد البشرية في بنك الخليج، سلمى 
الحجاج: “إن قدرة المؤسسة على التعلم 
المستمر وال��ت��ط��ور السريع ه��ي ميزتها 
التنافسية الأكبر. في بنك الخليج، نفخر 

ب���أن ن��ك��ون م��ن أوائ����ل ال��ب��ن��وك ال��رائ��دة 
ال��ت��ي تستثمر ف��ي رأس الم���ال البشري 
لتعزيز الكفاءات الفنية والمالية على حد 
س��واء. لتحقيق أهدافنا الاستراتيجية، 

م��ن ال��ض��روري الاستثمار ف��ي موظفينا 
وتزويدهم بإمكانية الوصول إلى أحدث 
الخ���ب���رات، ال��ت��ي س��ت��زوده��م ب��الم��ه��ارات 
اللازمة ل��لازده��ار في العالم الرقمي في 

وقتنا الحالي.”
وأضافت: “نفخر بريادتنا هذا النهج 
الجديد للتعلم في عالم الشركات، وتقديمنا 
للموظفين فرص التعلم، بشكل استباقي، 
ف��ي الم��وض��وع��ات ال��ت��ي ستوسع نطاق 
معرفتهم الحالية في القطاع، مع ضمان 
بقائهم على اطلاع حول التقنيات الجديدة. 
اكتساب المهارات هو عملية تستمر مدى 
الح��ي��اة لجميع م��وظ��ف��ي ب��ن��ك الخليج، 
ويسعدنا أن نبني ثقافة تعليمية في البنك 
تشجع على نقل المعرفة من خلال منصات 

رقمية بسيطة يسهل الوصول إليها.”
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صورة جماعية

الإدارة العليا لبنك بوبيان

سلمى الحجاج و فريق بنك الخليج

المرأة تمكين  مبادئ  على  توقع  أجيليتي 
وقعت رئيس مجلس إدارة أجيليتي السيدة 
ه��ن��ادي ال��ص��ال��ح على م��ب��ادئ تمكين الم��رأة 
والهادفة إلى تعزيز المساواة بين الجنسين 
وتم��ك��ين الم���رأة ف��ي م��ك��ان العمل والمجتمع. 
تعمل أجيليتي ع��ل��ى اس��ت��ك��ش��اف الم��واه��ب 
النسائية وتبنيها وتعزيز مشاركتها في 
أعمالها واستثماراتها. وقد تأسست مبادئ 
تمكين الم���رأة م��ن قبل الات��ف��اق العالمي للأمم 
المتحدة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة، ويتم 
إط��لاع العاملين ف��ي مجال العمل عليها من 

خلال معايير العمل وحقوق الإنسان الدولية 
وترتكز على الاعتراف بأن الأعمال التجارية 
لها مصلحة ومسؤولية ع��ن الم��س��اواة بين 

الجنسين وتمكين المرأة.
وب��ه��ذه المناسبة قالت الصالح: “تهدف 
أجيليتي إلى توفير الفرص المتكافئة، والبنى 
التحتية المساندة التي تسمح للمرأة بالنجاح. 
نحن نؤمن بأن تمكين المواهب متعددة الخبرات 
ي��ؤدي إل��ى بناء شركات أفضل ومجتمعات 

أقوى.”


