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»عقار« أسهم  على  الإلزامي  للاستحواذ  المحققة  النسبة  عن  تعلن  الصالحية«  »نور 
أعلنت شركة نور الصالحية العقارية، أمس  الاثنين، عن 
ققة لعملية الاستحواذ الإلزامي على أسهم شركة  النسبة المُح

عقار للاستثمارات العقارية.
بحسب بيان للشركة على موقع البورصة الكويتية ، أعلنت 
“نور الصالحية” عن انتهاء فترة تجميع أسهم المساهمين 

الراغبين بالمشاركة في عملية الاستحواذ على جميع الأسهم 
المتبقية في “عقار”. وأضافت أنه بناءً على كتاب شركة المسار 
للإجارة والاستثمار )مدير عملية الاستحواذ(، والذي يُفيد 
بأنه لم يتم تسلم أية طلبات من مساهمي “عقار” للمشاركة 
ققة لعملية الاستحواذ  في عملية الاستحواذ، وأن النسبة المُح

هي )صفربالمئة(؛ حيث لم يتقدم أي من المساهمين برغبته 
للانضمام في العملية. كانت هيئة أس��واق الم��ال الكويتية 
وافقت في أواخر أغسطس الماضي، على نشر مستند عرض 
الاستحواذ الإلزامي المقُدم من “نور الصالحية” على جميع 

الأسهم المتبقية في “عقار”.
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375.75 مليون سهم أحجام التداول الإجمالية بلغت نحو 

البورصة تتراجع عند الإقفال.. 
وهبوط جماعي للقطاعات

أنهت ب��ورص��ة الكويت جلسة أم��س الاثنين 
ب��ال��ل��ون الأح��م��ر؛ ح��ي��ث ه��ب��ط م��ؤش��ره��ا ال��ع��ام 
0.79بالمئة، وانخفض السوق الأول 0.79بالمئة، 
وسجل الم��ؤش��ران “رئيسي 50”، والرئيسي 
تراجعاً بنسبة 0.56بالمئة و0.78بالمئة على 

الترتيب.
وبلغت أحجام التداول الإجمالية في البورصة 
بنهاية جلسة نحو 375.75 مليون سهم، جاءت 
من خ�الل تنفيذ 16021 صفقة، حققت سيولة 

بقيمة 59.41 مليون دينار تقريباً.
وشهدت القطاعات تراجعاً جماعياً بقيادة 
التكنولوجيا بانخفاض نسبته 1.50بالمئة، يليه 
الخ��دم��ات المالية بنحو 1.36بالمئة، بينما كان 
الاتصالات الأقل خسارة بعدما هبط مؤشر القطاع 

بواقع 0.07بالمئة.

وجاء سهم “مراكز” على رأس القائمة الخضراء 
للأسهم المدُرجة بارتفاع نسبته 10.41بالمئة، فيما 
تصدر سهم “كميفك” القائمة الحمراء مُتراجعاً 

بحوالي 10.60بالمئة.
وتصدر سهم “بيتك” نشاط نشاط السيولة 
بالبورصة بقيمة 7.59 مليون دينار مُتراجعاً 
بنسبة 0.86بالمئة، في حين تصدر سهم “الأولى” 
ن��ش��اط الكميات ب��ت��داول 25.93 مليون سهم 
مُتراجعاً بنحو 4.40بالمئة. أما سهم “الصفاة” 
العائد للبورصة الكويتية ، فقد افتتح التعاملات 
عند سعر 140 فلساً وسجل أعلى مستوى عند 
157 فلساً، بينما كان أدن��ى سعر للسهم 121 
فلساً، علماً بأن الكميات المتداولة من السهم بلغت 
38.19 مليون من خلال تنفيذ 1372 صفقة حققت 

سيولة بقيمة 5.18 مليون دينار.

العدل بوزارة  المحاسبة  لخبراء  خاصة  تدريبية  دورة  ينظم  »برقان« 
نظّم بنك برقان دورة تدريبية خاصة 
لخبراء المحاسبة الذين التحقوا مؤخرا 
ب���وزارة ال��ع��دل. وت��ؤك��د ه��ذه الم��ب��ادرة 
الال��ت��زام الاستراتيجي للبنك في إطار 
برامج المسؤولية الاجتماعية الخاصة 
به بقيم تبادل المعرفة ونقلها من أجل 
تعزيز المشاركة المجتمعية وتعظيم قيمة 

خبرته الطويلة في المجال المصرفي.
أشرف قسم التعلم وتطوير الكفاءات 
في برقان على تنظيم الدورة التدريبية 
بالتعاون مع إدارة خدمات التجزئة 
المصرفية وإدارة الخ��دم��ات المصرفية 
للشركات وإدارة الشؤون القانونية. 
وقد تم تصميم ال��دورة لمشاركة معرفة 
وخ��ب��رة ال��ب��ن��ك م��ن أج���ل ت��ع��زي��ز فهم 
المشاركين لخصائص القطاع المصرفي 
ووظ��ائ��ف��ه. وق��د أت��اح��ت ال���دورة لـ25 
من خبراء المحاسبة في وزارة العدل 
الفرصة للمشاركة في تجربة تعليمية 

فريدة من نوعها.
ركّ��ز البرنامج التدريبي على عدة 
أه��داف من بينها زي��ادة وعي المشاركين 
وم��ع��رف��ت��ه��م ب���ال���ق���ط���اع الم��ص��رف��ي 
ومساعدتهم على تطوير إمكاناتهم 
وتحسين قدراتهم ومهاراتهم الفنية. 
وسوف تساعد هذه الأه��داف المشاركين 
على تحسين مستوى أدائهم للمساهمة 
ف��ي إنج���اح م��ه��ام وزارة ال��ع��دل. كما 
سيتمكن المتدربون من خ�الل توظيف 

المعرفة المكتسبة للمفاهيم المصرفية في 
أداء أدوارهم في وزارة العدل من تطوير 
إدارتهم للشؤون القانونية والاجتماعية 

ذات الصلة بوظيفتهم.
علّق بشار خالد القطّان، مدير قسم 
التعلم وتطوير الكفاءات، على تنظيم 
هذه ال��دورة قائلاً “نقدّر في بنك برقان 
الم��ع��رف��ة ون��ؤم��ن ب��أن��ه��ا أح���د الأص���ول 
ال��ف��ري��دة ال��ت��ي ت��زي��د قيمتها أك��ث��ر عند 
استغلالها بطريقة جيدة ومشاركتها 
مع الآخرين. لذلك نسعى إلى المشاركة 
في مشاريع ومبادرات ديناميكية تركّز 

على الاستفادة من المعرفة ومشاركتها 
من أجل تعزيز الإبداع الجماعي والدفع 
نحو تعميم عقلية الابتكار والتّعلم 
المستمر على مستوى المجتمع ككل. ويعد 
تنظيم ه��ذا التدريب لخبراء المحاسبة 
في وزارة العدل تأكيدًا آخر على دعم 
البنك الراسخ لتمكين الكوادر الوطنية 
وتعزيز مهاراتهم للمساهمة في التغيير 

الإيجابي والتقدم في مجتمعنا”.
ب��ن��ك ب��رق��ان ح��ري��ص ع��ل��ى تطوير 
برامجه للمسؤولية الاجتماعية لتعكس 
القيم الأساسية لثقافته المؤسسية التي 

تتمحور حول تشجيع التعلم المستمر 
وتعزيز الإب��داع والابتكار باعتبارها 
ركائز الاستدامة والتنمية. كما يحافظ 
البنك على ع�الق��ات ت��ع��اون فاعلة مع 
الج��ه��ات والم��ؤس��س��ات ال��ت��ي تعمل من 
أج��ل تحقيق نفس الأه����داف السامية 
المتمثلة في تعزيز فرص التعلم المستمر 
ب��الإض��اف��ة إل��ى دع��م ال��وع��ي والمعرفة 
وب��ن��اء ق���درات ال��ك��وادر الوطنية على 
وج��ه الخصوص لإع��داد ق��ادة التغيير 
في المستقبل الذين يمثلون القوة الدافعة 

للتطور والتنمية. 

المسلّم: تقديم المشورة المالية وتوفير جميع المعلومات للعميل حول عقد التمويل

»بيتك«: توعية العملاء بضوابط 
منح التمويل للموظفين والمتقاعدين

أك��دت نائب المدير العام للمنتجات التمويلية 
لمجموعة بيت التمويل الكويتي “بيتك” بالتكليف- 
نهال المسلّم، أهمية ان يكون العملاء والجمهور 
على دراية بمختلف الخدمات والمنتجات المصرفية 
المقدمة لهم إيمانا بأهمية تعزيز الثقافة المالية لدى 
مختلف شرائح المجتمع وتحقيق افضل استفادة 
من الخ��دم��ات والمنتجات المصرفية على تنوعها 

وشموليتها.
وتعزيزا لتوعية الجمهور بعمليات التمويل 
الشخصي وأن��واع��ه، أضافت المسلّم ان معاملات 
التمويل تندرج تحت نوعين: التمويل الاستهلاكي 
ويغطي الاح��ت��ي��اج��ات الشخصية، مثل ش��راء 
سيارة أو أثاث منزلي أو الحصول على الخدمات 
النفعية مثل التعليمية والصحية، وغيرها من 
الأغراض الاستهلاكية، والتمويل الاسكاني ويغطي 
الاحتياجات السكنية مثل تمويل شراء أو بناء سكن 

خاص، أو ترميمه.
وأوضحت في تصريح صحفي ضمن إطار دعم 
حملة التوعية المصرفية “لنكن على دراية”، أن 
التمويل الاستهلاكي هو تمويل شخصي متوسط 
الأجل لا تتجاوز مدته 5 سنوات، وبتكلفة لا تتجاوز 
25,000 دينار كويتي. أما التمويل الإسكاني فهو 
تمويل شخصي طويل الأجل لا تتجاوز مدته 15 

سنة وبتكلفة لا تتجاوز 70,000 دينار كويتي.
ولفتت الم��س��لّ��م إل��ى أن��ه لتنظيم عملية منح 
التسهيلات الائتمانية الشخصية بما يحقق للعميل 
الاستفادة من المزايا والتسهيلات التي توفرها تلك 
العمليات دون التعرض لمخاطر التعثر في السداد، 
ولتجنب إثقال كاهل العميل بالالتزامات المالية، 
وضع بنك الكويت المركزي مجموعة من الضوابط 
التي أل��زم بها البنوك عند منح التمويل س��واء 
للموظفين أو المتقاعدين وذلك بما يراعي الأوضاع 
المالية لكل من هاتين الفئتين، مشيرة الى ان إجمالي 
الال��ت��زام��ات المالية الشهرية يجب الا يزيد عن 
40بالمئة من صافي الراتب الشهري للعميل الموظف 

وعن 30بالمئة للعميل المتقاعد.
ونوّهت ب��دور البنك في تقديم المشورة المالية 
والنصح ح��ول احتياجاته والتزاماته وإيضاح 
مخاطر زي���ادة التزاماته المالية وتوفير جميع 

المعلومات للعميل حول عقد التمويل، مع توضيح 
جميع التفاصيل المتعلقة بعملية التمويل ومن 
بينها نسبة الربح إلى مبلغ التمويل، وعدد الأقساط 
التي يتعين على العميل سدادها ومكونات كل قسط 
وغيرها من المعلومات وذلك قبل توقيع العقد مع 
العميل، مع ضرورة منح العميل فترة يومي عمل 
لمراجعة العقد وقراءة الشروط والأحكام بتمعن، 
بحيث يكون العميل واعياً تماماً بحقوقه والتزاماته 

بموجب العقد قبل الموافقة على توقيعه.
ويواصل “بيتك” جهوده في دعم حملة “لنكن 
على دراية” والتي تأتي بمبادرة من بنك الكويت 

المركزي وبالتعاون مع اتحاد مصارف الكويت.
وتهدف الحملة ال��ى التوعية بحقوق العميل 
الخاصة بعمليات التمويل الشخصي، وآلية تقديم 
الشكاوى بشأن الخدمات المصرفية، والبطاقات 
المصرفية الم��ت��ن��وع��ة، وط���رق ت��ف��ادي التعرض 
لعمليات الاحتيال والتوعية بمخاطر ما يعرف بـ 
“التكييش” والاستثمارات عالية المخاطر، وزيادة 
وعي الجمهور بأهم المواضيع المالية وكيفية حماية 
الأصول من عمليات الغش والاحتيال، إلى جانب 
توضيح دور القطاع المصرفي بشكل عام والمنتجات 
المصرفية التي يقدمها بشكل خ��اص، وذل��ك من 
خلال تقديم مجموعة من التعليمات والنصائح 
ون��ش��ره��ا بشكل دوري عبر مختلف الوسائل 
الإعلامية ومنصات التواصل الاجتماعي والقنوات 

الإلكترونية المختلفة للبنك.

»الخليج« يتوج ناصر الهيد فائزاً
12 ضعف راتبه  بـ 

أج���رى بنك الخليج السحب ال��ش��ه��ري التاسع 
لحساب الراتب، عن شهر سبتمبر وك��ان الفوز من 
نصيب العميل المح��ظ��وظ ناصر ب��در ناصر الهيد 
الذي فاز بجائزة 12 ضعف الراتب. وعُقد السحب 
يوم الاثنين من هذا الأسبوع، في المقر الرئيسي لبنك 
الخليج، بحضور وإش��راف ممثل من وزارة التجارة 

والصناعة.
وقال المدير العام للمجموعة المصرفية للأفراد في 
بنك الخليج، محمد القطان مهنئًا الفائز: “نبارك للفائز 
التاسع في حساب الراتب هذا العام ناصر بدر ناصر 
الهيد. ونتمنى الحظ الوفير للجميع في السحوبات 
الشهرية المقبلة، إضافة إلى السحب السنوي الكبير 
على ج��ائ��زة ال��ك��ب��رى وه��ي 100 ضعف ال��رات��ب! 
حساب الراتب من بنك الخليج هو الحساب الوحيد 
في الكويت الذي يقدم هذه الجوائز النقدية لمكافأة 
عملائه، إل��ى جانب ع��روض خاصة مصممة حسب 

حاجة العميل.”
ومن الجدير بالذكر أن بنك الخليج قد قدم عروضًا 
مطورة من حساب الراتب للعملاء لعام 2021، حيث 
يمكن للعميل الاختيار بين الحصول على جائزة نقدية 
تصل إلى 300 دينار كويتي، أو الحصول على قرض 
ب��دون فوائد، وعلى بطاقة ائتمانية مجانية، وذلك 
للعاملين في القطاع الحكومي والقطاع الخاص. كما 
يقدم البنك عروضًا خاصة للعاملين في الصفوف 
الأولى تقديرًا لجهودهم المستمرة في مواجهة فيروس 

كورونا. 
ص��م��م ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج ع��رضً��ا خ��اصً��ا للموظفين 
الكويتيين العاملين في الصفوف الأول��ى الراغبين 
بتحويل رواتبهم إلى بنك الخليج، حيث يحصلون 
على مجموعة من المميزات التي تبدأ فور إتمام عملية 
تحويل الراتب، ومنها هدية نقدية لغاية 300 دينار 
كويتي، أو قرض بدون فوائد لغاية 25,000 دينار 
كويتي، أو عرض من الوكالات المعتمدة لقرض سيارة، 

بالإضافة إلى بطاقة ائتمانية فيزا أو ماستركارد 
معفية من الرسوم السنوية للسنة الأول��ى، وبطاقة 
ماستركارد وورلد مجانية )عند إنفاق مبلغ 5000 
دينار كويتي(. إلى جانب مزايا أخرى تشمل صندوق 
أمانات مجانا لمدة سنة عند فتح الحساب، خدمات 
كونسيرج مجانية، كما تتم إع��ادة تصنيف العميل 
لفئة أعلى من بين عملاء البنك. ويمكن أن يستفيد من 
هذا العرض الموظفين الكويتيين العاملين في الإدارة 
العامة للإطفاء، والحرس الوطني، والطيران المدني 
)بما فيه الخطوط الجوية الكويتية(، والعاملين في 
الوزارات التالية: وزارة الصحة، وزارة الدفاع، وزارة 

الإعلام، ووزارة الداخلية.
ضمن مجموعة ال��ع��روض والم��زاي��ا التي يحصل 
عليها ع��م�الء ح��س��اب ال��رات��ب، ي��وف��ر بنك الخليج 
فرصة اختيار الميزة الأنسب للعميل من بين عدد من 

الاختيارات المغرية.

محمد القطان

تزامناً مع الشهر العالمي لمكافحة سرطان الثدي

»وربة« يطلق حملة »لأنكِ 
غالية علينا« لموظفاته

»الأهلي الكويتي« ينجح 
في إصدار سندات رأسمالية 

50 مليون دينار بـ 

أعلن البنك الأهلي الكويتي عن نجاح عملية إص��دار سندات 
رأسمالية من الشريحة الثانية بقيمة 50 مليون دينار تستحق 

بعد 11 عاماً وقابلة للاسترداد بعد 6 سنوات.
وقال “الأهلي” في بيان للبورصة الكويتية، أمس  الاثنين، 
إن السندات تم منحها تصنيف سندات مساندة غير مضمونة 
برتبة )BBB( كما في 23 سبتمبر 2021 من قبل “كابيتال 

إنتليجنس”.
وأوضح البنك أنه قد يقوم فور إصدار السندات أو في أي وقت 
لاحق بإدراج تلك السندات في بورصة الكويت أو في أي سوق 

أوراق مالية أجنبية.
وأف��اد بأنه سوف يستخدم عوائد إص��دار السندات لزيادة 
الشريحة الثانية من رأس��م��ال البنك؛ وذل��ك من أج��ل تعزيز 
كفاية رأس المال لدى البنك عملاً بالأطر الصادرة عن )بازل 3( 

ولأغراض البنك العامة.
وأعلن البنك في 23 سبتمبر الماضي، عن موافقة هيئة أسواق 
المال على نشرة الاكتتاب الخاص لإصدار البنك لسندات بقيمة لا 

تتجاوز 50 مليون دينار.
كان “المركزي الكويتي” وافق بتاريخ 9 سبتمبر 2021، على 
إصدار “الأهلي” لسندات رأسمالية من الشريحة الثانية بقيمة لا 

تتجاوز 50 مليون دينار كحد أقصى.
الجدير بالذكر أن “الأهلي” تحول للربحية في النصف الأول 
من العام الجاري بقيمة 15.08 مليون دينار، مقارنة بخسائر 

الفترة نفسها من العام الماضي البالغة 4.648 مليون دينار.

أطلق بنك ورب��ة حملة “ لأنكِغالية علينا” 
السنوية وذل��ك للتوعية حول مخاطر سرطان 
الثدي لموظفات البنك ، وذلك تزامناً مع  الشهر 
العالمي لمكافحة س��رط��ان ال��ث��دي ، وت��أت��ي هذه 
ال��ب��ادرة من ب��اب المسؤولية الاجتماعية تجاه 
الموظفين ودعمالًهم لمكافحتة ونشر الوعي تجاه 

الكشف الدوري وذلك للوقاية من هذا المرض.  
وح���ول الم��وض��وع أك���دت ض��اب��ط الات��ص��ال 
المؤسسي عواطف عبدالعزيز حماده بأن حملة  
لأنكِ غالية علينا”  تأتي توافقاً مع الشهر العالمي 
لمكافحة س��رط��ان ال��ث��دي التي يطلقها “وربة 
“ سنوياً على مستوى البنك وذل��ك لتوعية 
موظفاتنا بمخاطر سرطان الثدي وسبل الوقاية 

والتصدي والكشف المبكر. 
وتأتي الحملة حرصاً من إدارة البنك على 
الموظفات وتشجيعهم على الكشف الدوري للحد 

من مخاطر الإصابة بهذا المرض. 

وقالت حماده: “ ورب��ة “حريص على تبني 
مثل ه��ذه الم��ب��ادرات لأننا نحرص ونهتم على 
صحة الموظفات ونسعى دائ��م��اً ف��ي خلق جو 

صحي لهن”.
وكما قام “وربة” في نشر حملة توعوية عبر 
قنوات التواصل الاجتماعي الخاصة للموظفين 
والتي تتناول إرش���ادات ح��ول الوقاية من هذا 

المرض والحص على الكشف الدوري.
يذكر أن بنك ورب��ة يضع م��ن ضمن خطته 
الاستراتيجية ت��ق��ديم ال��ع��دي��د م��ن الم��ب��ادرات 
والحملات التوعوية الصحية والإرشادية  إلى 
جميع الموظفين، وذلك لتحفيزهم وتعزيز روح 
ال��ت��ع��اون ب�ني الفريق ال��واح��د، مم��ا ي��ؤدي إلى 
تحسين العمل المؤسسي الذي يعتمد على العمل 
الجماعي، ويسعى البنك من خلال تلك المبادرات 
إل��ى صنع بيئة عمل صحية يعمل من خلالها 

الجميع بروح الانتماء.

مشاركين في الدورة التدريبيةبشار القطّان

نهال المسلم
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 »HUAWEI AppGallery«
يطرح تطبيقات لتقليل مخاطر الإصابة بسرطان الثدي 

تم��اش��ي��اً م��ع الج��ه��ود العالمية 
لمكافحة سرطان الثدي ونشر الوعي 
حوله في أوساط المجتمعات، طرح 
  HUAWEI AppGallery متجر
م��ج��م��وع��ة م��ن تطبيقات “فكري 
بنفسكِ”  الم��ص��م��م��ة لم��س��اع��دة 
المستخدمات في الكشف المبكر عن 
الم���رض. وبحسب منظمة الصحة 
العالمية، ك��ان س��رط��ان ال��ث��دي من 
أكثر الأم��راض شيوعاً على النطاق 
العالمي في عام 2020، حيث بلغ عدد 

الحالات المسجّلة 2,26 مليون حالة.
وم���ن خ�ل�ال م��ج��م��وع��ة “فكري 
 HUAWEI بنفسكِ”، يسعى متجر
AppGallery ج���اه���داً ل��زي��ادة 
ال��وع��ي بسرطان ال��ث��دي وتشجيع 
النساء على إج��راء الفحص المبكر 
والاخ��ت��ب��ار الم��ن��زل��ي، وحثّهن على 
الزيارات المتكررة للأطباء. وبإمكانك 
اليوم اكتشاف أي أع��راض مريبة 
مسبقاً واتخاذ الخطوات الاحترازية 
بشأنها، وذلك من خلال اتباع نظام 

غذائي سليم وإجراء التدليك المستمر 
ومم���ارس���ة ال��ت��م��اري��ن ال��ري��اض��ي��ة 
بانتظام، ومع ذل��ك، من الضروري 

لك معرفة الطرق الصحيحة للقيام 
بذلك.

ويسرنا أن نعرض لكِ في ما يلي 

خمسة تطبيقات بإمكانكِ تنزيلها من 
 HUAWEI AppGallery متجر

للحفاظ على صحتكِ.
 Cancer and Chronic
Disease Focus: وه��و تطبيق 
يتيح ل��كِ ال��وص��ول بسهولة فائقة 
إلى قائمة مراجع تزخر بالمعلومات 
القيّمة ح��ول السرطان والأم��راض 
المزمنة الأخ���رى، وذل��ك باستخدام 
جهازك الذكي. يهدف هذا التطبيق 
إلى نشر الوعي ودعم المستخدمات 
في اكتشاف الأع��راض المبكرة لهذا 

المرض. نزّلي التطبيق هنا .
 Glucose Blood Sugar
Tracker: وفقًا للرابطة الأمريكية 
لأبحاث السرطان )AACR(، قد 
يساهم الجلوكوز وال��ع��وام��ل ذات 
الصلة باستقلاب الج��ل��وك��وز في 
تطور سرطان الثدي. قومي بتنزيل 
التطبيق لتتبع نسبة السكر في 
الدم وطرق العلاج الطبي بسهولة 

وسلاسة. نزّلي التطبيق هنا.


