
منذ إطلاق أرزان فينتشر كابيتال لـ صندوقها 
الثاني )AVC II( قامت الشركة خلال 2020 
بالإستثمار في عدد من الشركات الجديدة ذات 
الحلول و الخدمات المبتكرة . فقد أصبح إجمالي 
الإستثمارات لدى أرزان فينتشر كابيتال و التي 
مقرها في جزر الكايمن حتى الآن أكثر من 37 
شركة. و رغ��م جائحة ك��ورون��ا و لكن شهدت 
الشركة نشاطًا أعلى في الإستثمارات خصوصاً 
ف��ي ال��ش��رك��ات الناشئة ولاح��ظ��ت تحسناً في 
ج��ودة الشركات الناشئة و إبتكارها للحلول 

التكنولوجيةمقارنة بالسنوات السابقة.
 و في هذا السياق أشاد حسن زينل الشريك 
و الم��ؤس��س لشركة أرزان فينتشر كابيتال 
ب��اس��ت��ع��دادات شركة سويفل المتخصصة في 
ت��وف��ي��ر ح��ل��ول ال��ن��ق��ل الج��م��اع��ي و بمؤسسها 
و رئيسها التنفيذي مصطفى قنديل للطرح 
في بورصة ناسداك الأمريكية من خلال إبرام 
اتفاق مع إح��دى الشركات المدرجة بالبورصة 
هناك بغرض اندماج الأعمال , علماً بأن شركة 
سويفل هي إحدى استثمارات الصندوق الثاني 
لأرزان فينتشر كابيتال. و بالإضافة إلى ذلك 
فقد بلغت قيمة ه��ذا الإستثمار بما يقارب 11 
ضعف المبلغ المسُتثمر  و الذي سيصب لمصلحة 

.)AVC II( المستثمرين في الصندوق  الثاني
كانت شركة “سويفل” المتخصصة في توفير 
حلول النقل الجماعي، وشركة “كوينز جامبيت 
 )”Queen’s Gambit“( ”غ��روث كابيتال
الم��درج��ة في بورصة “ناسداك”، وه��ي شركة 
اس��ت��ح��واذات ذات غ��رض خ���اص، أعلنتا في 
بيان صحفي سابق، إبرام اتفاق نهائي بغرض 
ان��دم��اج الأع��م��ال ال��ذي من شأنه أن ي��ؤدي إلى 

تحويل “سويفل” إلى شركة عامة مساهمة.
وبحسب ال��ب��ي��ان، ف��إن قيمة حقوق ملكية 

ضمنية ومخفّضة بالكامل تبلغ حوالي 1.5 
مليار دولارأم��ري��ك��ي، وم��ن المتوقع أن تصبح 
“سويفل” أول شركة تفوق قيمتها المليار دولار 
في الشرق الأوس��ط يتم إدراج��ه��ا في بورصة 

“ناسداك”.
و عند الانتهاء من إتم��ام الصفقة المقترحة، 
سوف تطلق تسمية “سويفل هولدينغز كورب” 
على هذه الشركة المساهمة العامة، كما أنه من 

المتوقع إدراجها في بورصة “ناسداك”.
و الج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن��ه��ا س��ت��ك��ون الشركة 
الوحيدة القائمة على حلول النقل الجماعي 
المدعومة تقنياً يتم إدراجها في أي سوق للأوراق 
المالية. وتعمل سويفل حالياً في قطاع النقل 
الجماعي عبر 10 مدن في مصر والمملكة العربية 
السعودية وكينيا وباكستان والإمارات العربية 

المتحدة والأردن.

alwasat.com.kw

الطرح أضعاف   5 من  بأكثر  سنداتها  في  الاكتتاب  تغطي  »إيكويت« 
أكد ناصر الدوسري، الرئيس التنفيذي لمجموعة إيكويت 
للبتروكيماويات الكويتية، أنه نظرا إلى تنافسية المجموعة 
وقدرتها على تحقيق عائدات ونسب نمو عالية فقد بلغت 
نسبة تغطية الاكتتاب في السندات الجديدة أكثر من خمسة 

أضعاف قيمة الطرح.

وق��ال الدوسري لوكالة الأنباء الكويتية “كونا”، أمس 
السبت، إن “إيكويت” تواصل العمل وفق استراتيجيتها 
المالية التي عكست مرونة نم��وذج أعمال المجموعة إضافة 
إلى جدوى استثماراتها خالل السنوات الماضية، إذ تمكنت 
من تحقيق نتائج مالية إيجابية وزخم تشغيلي جيد شهدته 

خلال عام 2020 مما أثبت قدرتها على تخطي الأزمات.
وأض��اف، أنه بالنظر إلى الظروف المواتية فقد توجهت 
المجموعة أخيرا للاستفادة من ظروف التمويل السائدة في 
أسواق المال لإعادة تمويل جزء من سندات مالية بقيمة مليار 

دولار تستحق في 2022.

6
العجز الفعلي يبقى متغير تابع لحركة أسعار وإنتاج النفط

6.4 مليار دينار عجزاً محتملا
2022/2021  في موازنة 

قال تقرير الشال الاسبوعي الصادر عن النفط 
والمالية العامة – يوليو 2021 : بانتهاء شهر يوليو 
2021 انتهى الشهر الرابع من السنة المالية الحالية 
2022/2021، وبلغ معدل سعر برميل النفط 
الكويتي لشهر يوليو نحو 74.1 دولار أمريكي، 
وهو أعلى بنحو 29.1 دولار أمريكي للبرميل أي 
بما نسبته نحو 64.7بالمئة عن السعر الافتراضي 
الجديد المقدر في الموازنة الحالية والبالغ 45 دولار 
أمريكي للبرميل، وأعلى أيضاً بنحو 44.1 دولار 
أمريكي عن معدل السعر الافتراضي للسنة المالية 

الفائتة والبالغ 30 دولار أمريكي للبرميل.
وكانت السنة المالية الفائتة 2021/2020 التي 
انتهت بنهاية شهر مارس الفائت قد حققت لبرميل 
النفط الكويتي معدل سعر بلغ نحو 43.5 دولار 
أمريكي، ومعدل سعر البرميل لشهر يوليو 2021 
أعلى بنحو 70.2بالمئة عن معدل سعر البرميل 
للسنة المالية الفائتة، وأدن��ى بنحو 15.9 دولار 
أمريكي للبرميل عن سعر التعادل الجديد للموازنة 
الحالية البالغ 90 دولار أمريكي وفقاً لتقديرات 
وزارة المالية، وبعد إيقاف استقطاع الـ 10بالمئة من 

جملة الإيرادات لصالح احتياطي الأجيال القادمة.

ويفترض أن تكون الكويت قد حققت إي��رادات 
نفطية في شهر يوليو بما قيمته نحو 1.4 مليار 
دينار كويتي، وإذا افترضنا استمرار مستويي 
الإنتاج والأسعار على حاليهما -وهو افتراض قد 
لا يتحقق- فمن المتوقع أن تبلغ جملة الإي��رادات 
النفطية بعد خصم تكاليف الإنتاج لمجمل السنة 
المالية الحالية نحو 14.8 مليار دينار كويتي، وهي 
قيمة أعلى بنحو 5.7 مليار دينار كويتي عن تلك 
المقدرة في الموازنة للسنة المالية الحالية والبالغة 
نحو 9.1 مليار دينار كويتي. ومع إضافة نحو 
1.8 مليار دينار كويتي إيرادات غير نفطية، ستبلغ 
جملة إيرادات الموازنة للسنة المالية الحالية نحو 

16.6 مليار دينار كويتي.
وبمقارنة ه��ذا الرقم باعتمادات المصروفات 
البالغة نحو 23 مليار دينار كويتي، فمن المحتمل أن 
تسجل الموازنة العامة للسنة المالية 2022/2021 
عجزاً قيمته 6.4 مليار دينار كويتي، ولكن بيانات 
أربعة شهور لا تصلح سوى لاستخدامها مؤشر 
على الحجم الافتراضي لعجز الم��وازن��ة، ويبقى 
العجز الفعلي متغير تابع لحركة أسعار وإنتاج 

النفط خلال ما تبقى من السنة المالية.

751.9 مليون دينار سيولة البورصة في يوليو تبلغ  
ذكر تقرير الشال الاسبوعي الصادر 
عن أداء بورصة الكويت – يوليو 2021 
ك��ان أداء شهر يوليو مختلطاً مقارنة 
ب���أداء شهر يونيو، أداء أدن��ى مقاساً 
بانخفاض معدل قيمة التداول اليومي، 
وأف��ض��ل ف��ي الأداء الإي��ج��اب��ي لجميع 
م��ؤش��رات الأس��ع��ار. فقد ارت��ف��ع مؤشر 
السوق الأول بنحو 3.3بالمئة ومؤشر 
ال��س��وق الرئيسي بنحو 2.3بالمئة، 
وارتفع أيضاً مؤشر السوق العام وهـو 
حصيلة أداء السوقين بنحو3بالمئة، 
وكذلك ارتفع مؤشر السوق الرئيسي 

50 بنحو 3.6بالمئة.
وانخفضت سيولة البورصة المطلقة 
في يوليو مقارنة بسيولة يونيو لأن عدد 
أيام العمل أقل، حيث بلغت السيولة نحو 
751.9 مليون دينار كويتي منخفضة 
من مستوى 1.422 مليار دينار كويتي 
لسيولة شهر يونيو. وبلغ معدل قيمة 
التداول اليومي لشهر يوليو نحو 47 
مليون دي��ن��ار كويتي، أي بانخفاض 
بنحو 27.3-بالمئة عن مستوى معدل 
تلك القيمة لشهـر يونيو البالغ 64.6 
مليون دينار كويتي. وبلغ حجم سيولة 
البورصة في الشهور السبعة الأولى من 
العام الج��اري )أي في 138 يوم عمل( 
نحو 7.222 مليار دينار كويتي، وبلغ 
معدل قيمة التداول اليومي للفترة نحو 
52.3 مليون دينار كويتي، مرتفعاً بنحو 
52.2بالمئة مقارنة بمعدل قيمة التداول 
اليومي للفترة ذات��ه��ا م��ن ع��ام 2020 

البالغ نحو 34.4 مليون دينار كويتي، 
وك��ان الربع الثاني من العام السابق 
منها بداية أزمة الجائحة، ومرتفعاً أيضاً 
بنحو 17.8بالمئة إذا ما قورن بمستوى 
ذلك المعدل لكامل عام 2020 البالغ نحو 

44.4 مليون دينار كويتي.
ولازالت توجهات السيولة منذ بداية 
ال��ع��ام تشير إل��ى أن نصف الشركات 
المدرجة لم تحصل س��وى على 3بالمئة 
فقط من تلك السيولة، ضمنها 50 شركة 
حظيت بنحو 0.6بالمئة فقط م��ن تلك 
السيولة، و5 شركات من دون أي تداول. 
أم��ا الشركات الصغيرة السائلة، فقد 
حظيت 12 شركة قيمتها السوقية تبلغ 

2.3بالمئة من إجمالي قيمة الشركات 
المدرجة على نحو 19.2بالمئة من سيولة 
البورصة، ذلك يعني أن نشاط السيولة 
الكبير لازال يحرم نحو نصف الشركات 
المدرجة منها، وعلى النقيض، يميل بقوة 
إل��ى شركات قيمتها السوقية ضئيلة. 
أما توزيع السيولة على السوقين خلال 

شهر يوليو 2021، فكان كالتالي:
ال��س��وق الأول )25 ش��رك��ة( حظي 
السوق الأول بنحو 413.7 مليون دينار 
كويتي أو ما نسبته 55بالمئة من سيولة 
البورصة، وضمنه حظيت نحو نصف 
شركاته )12 شركة( على 86.9بالمئة 
من سيولته ونحو 47.8بالمئة من كامل 

سيولة البورصة، بينما حظي النصف 
الآخر على ما تبقى أو نحو 13.1بالمئة 
من سيولته. وبلغ معدل تركز السيولة 
ف��ي��ه م��س��ت��وى ع��ال��ي، ح��ي��ث حظيت 8 
شركات ضمنه على نحو 73.9بالمئة 
م��ن سيولته. وب��ل��غ نصيب ت���داولات 
السوق الأول من إجمالي قيمة تداولات 
البورصة للشهور السبعة الأول��ى من 

العام الجاري نحو 62.6بالمئة.
السوق الرئيسي )140 شركة( حظي 
بنحو 337.9 مليون دينار كويتي أو 
نحو 45بالمئة من سيولة البورصة، 
وضمنه حظيت 20بالمئة من شركاته 
على 86.2بالمئةمن سيولته، بينما 
اكتفت 80بالمئة م��ن ش��رك��ات��ه بنحو 
13.8بالمئة من سيولته. ووحده الزمن 
س���وف يعمل ع��ل��ى غ��رب��ل��ة ال��ش��رك��ات 
المدرجة غير السائلة، وخيارها يظل ما 
بين زيادة سيولتها أو انسحابها. وبلغ 
نصيب ت���داولات السوق الرئيسي من 
إجمالي قيمة التداولات خلال الشهور 
السبعة الأول��ى من العام الج��اري نحو 

37.4بالمئة.
وإذا ما ق��ورن توزيع السيولة بين 
السوقين الأول والرئيسي، نرى تحسناً 
في نصيب السيولة للسوق الرئيسي 
لم��ا م��ض��ى م��ن ال��ع��ام الج����اري مقارنة 
بتوزيعها لكامل عام 2020، حينها كان 
نصيب السوق الأول 83.6بالمئة تاركاً 
16.4بالمئة لسيولة السوق الرئيسي، 

وذلك تطور جيد إن استمر.

»سبائك«: حركة ضعيفة في سوق  الذهب الكويتي
قالت سبائك ف��ي تقرير لها حركة 
ضعيفة ف��ى اس���واق ال��ذه��ب بالكويت 
نظرا لان الجميع ك��ان ينتظر اجتماع 
ال��ف��ي��درال��ى ن��ه��اي��ة الاس��ب��وع و كانت 
حالات الشراء تتفوق على حالات البيع 
بالنسبة للسبائك و الذهب الخام  يقينا 
من الاغلبية ان قرار الفيدرالى لن يحمل 
جديدا و ربما شراء اليوم فرصة لجنى 
ارباح الغد و بالفعل ارتع جرام 24 الى 
17.700 دينار مع اغلاق الجمعة بعد ان 
كان تحت 17.500 دينار بداية الاسبوع 
و حافظت الاس��واق على انتعاشها من 
مبيعات المشغولات الذهبية خصوصا 
عيارات 18 و عيارات 21 الاكثر انتشارا 
بالكويت  و الجدير بالملاحظ الاقبال 
الكبير على شراء السبائك السويسرية 
المستخدمة بالزينة و خلفيتها رسومات 

مثل سبيكة الوردة و سبيكة العروسة
ح��رك��ة ال��ذه��ب ف��ى اس���واق ال��دوح��ه 
كانت ضعيفة ب��داي��ة الاس��ب��وع و ظهر 
الطلب على السبائك اكثر من المشغولات 
خصوصا ان��ا الاس���واق اع��ت��ادت نهاية 
الشهر و م��ع روات���ب الم��وظ��فني� يكون 
الطلب اشد من الاي��ام العادية و ساعد 
على حركة السوق انخفاض الاسعار 
العالمية و استقرار الاونصة تحت 1800 
دولار بداية و منتصف الاسبوع و بلغت 
الاس��ع��ار نهاية الاس��ب��وع 212 ري��ال 
لعيار 24 و بلغ عيار 21 مبلغ 186 
ريال و نتوقع ان يكون الطلب اكبر خلال 

الاسابيع القادمة
الاج���ت���م���اع ال��ش��ه��ري ل��ل��ف��ي��درال��ي 
الأمريكي لشهر يوليو 2021  قام فيه 
البنك بالإستمرار في نفس السياسة 
النقدية دون تغير حيث أب��ق��ى سعر 
الفائدة عند مستوى 0.25 ف��ي المائة 
وه���و ن��ف��س الم��س��ت��وى م��ن��ذ 16 م��ارس 
2020 بعد التدابير الطارئة التي قام 
بها الفيدرالي العام الماضي لمجابهة 
تداعيات جائحة كورونا وذلك بتخفيض 
سعر الفائدة وإطال�ق برنامج لشراء 
الأوًل  والأوراق المالية حينها ولا يزال 

مستمر دون تغيير بشراء 120 مليار 
دولار شهريا  , قلل الفيدرالي من تأثير 
ارتفاع التضخم وق��ال بأن الإرتفاعات 
الأخ��ي��رة ف��ي الأس��ع��ار س��وف تتراجع  
وأن تاأثير التضخم سوف يكون عابرا 
على الاقتصاد  وبشأن سوق العمل ذكر 
الفيدرالي بأن ملايين الأمريكيين لا يزالوا 
عاطلين عن العمل وأن الاقتصاد لا يزال 
بعيد عن مستوى الإشغال الكامل   هذه 
الإشارات ضغطت على الدولار وإستفاد 

منها الذهب
في ديسمبر 2020 أش��ار الفيدرالي 

إل��ى أن��ه س��وف يزيد من مشترياته من 
الأوراق المالية المدعومة برهون عقارية 
وم��ن السندات الحكومية حتى يعاود 
الاقتصاد الإنتعاش وي��رى م��زي��دا من 
التقدم , في إجتماعه الأسبوع الماضي 
ذكر الفيدرالي بأن الاقتصاد أحرز تقدما  
وأنهم سوف يقومون بتقييم هذا التقدم 
في الإجتماعات القادمة , عليه يمكن 
التوقع بأن الفيدرالي ربما يكون قريب 
من بداية تقليص حجم البرنامج ولكنه 

لم يعطي تصريح مباشر بذلك
أعلن مركز الذهب العالمي عن تفاصيل 
تقرير الفصل الثاني لخارطة الطلب 
العالمية  وأش���ار إل��ى إستقرار الطلب 
خلال الفصل الثاني من هذا العام وعلى 
الرغم من الإرتفاع في الطلب لا يزال أقل 
من نفس الفترة من العام الماضي ب 10 
في الماية , بلغ إجمالي التدفقات على 
الصناديق الإستثمارية 40.7 طن من 
الذهب خلال الفصل الثاني وبلغ صافي 
التخارج من الصناديق خلال النصف 
الأول م��ن ه��ذا العام2021 ب129.3 
طن  مقارنة بتدفقات صافية ب731.2 
طن على الصناديق الإستثمارية خلال 
النصف الأول من 2020 , هذا ما يفسر 
لنا التذبذب في سعر الذهب هذا العام 
. البنوك المركزية مستمرة ف��ي ش��راء 
الذهب  وبلغت مشترياتها 333 طن في 
النصف الأول من ه��ذا العام أعلى من 

متوسط الخمس أعوام لنفس الفترة

استثمارات »أرزان فينتشر كابيتال« 
37 شركة تصل إلى أكثر من 

العمر: نحرص على تعزيز فكرة العقلية الرقمية المبتكرة لدى موظفينا

“فرصة” الى  »بيتك« يكرّم مبتعثي 
»سيليكون فالي«  في الولايات المتحدة

أكّ��د رئيس الم��وارد البشرية للمجموعة في بيت 
التمويل الكويتي “بيتك”، زي��اد عبدالله العمر، 
أهمية الاستثمار في الموارد البشرية واطلاق العنان 
للطاقات الشبابية عبر تمكينهم من مواكبة المستوى 

العالمي في الخبرات والمهارات والمعرفة.
جاء ذلك خلال حفل تكريم مجموعة من موظفي 
“بيتك” الذين تخرجوا من أكاديمية “فرصة” التي 
تضمنت برنامج ابتعاث ال��ى سيليكون فالي في 

الولايات المتحدة الأمريكية.
وأض��اف العمر ان “بيتك” يحرص على تعزيز 
فكرة العقلية الرقمية المبتكرة لدى موظفيه، ويدعم 
ك��اف��ة الج��ه��ود ال��ت��ي تشكل راف���دا مهما ف��ي تنمية 
ابداعاتهم في مختلف التخصصات، لاسيما تلك 
المتعلقة بالرقمنة وتكنولوجيا المعلومات وال��ـ 
Fintech وال��ذك��اء الاص��ط��ن��اع��ي والبلوكتشين 
والأم��ن السيبراني. وأوض��ح ان برنامج “فرصة” 
يتناغم مع توجهات “بيتك” وخططه الاستراتيجية 
لتعزيز ريادته في الرقمنة التي أصبحت أساسية 
في مختلف أنشطته وأعماله، كما يأتي ضمن اطار 
الاهتمام بالمواهب الوطنية والارت��ق��اء بمستواهم 
المهني وصقل مهاراتهم وف��ق المعايير والمقاييس 
العالمية، مبينا ان ل��دى “بيتك” سجل حافل في 
توظيف وتطوير الكفاءات الوطنية، ولديه أكبر عدد 
من الموظفين الكويتيين على مستوى البنوك الكويتية 
وكل مؤسسات القطاع الخ��اص، حيث بلغت نسبة 
استقطاب الكويتيين من التعيينات الجديدة خلال 
السنوات الأخيرة بين 97بالمئة و99بالمئة، الأمر الذي 
يؤكد نجاح تنفيذ استراتيجية استقطاب وتطوير 

المواهب الوطنية.
وأوض���ح العمر ان الخريجين اج��ت��ازوا برامج 
تدريبية مكثفة ومتقدمة خلال ابتعاثهم الى سيليكون 
ف��ال��ي، شملت ورش عمل وزي����ارات ميدانية الى 
أب��رز وأكبر المؤسسات التكنولوجية العالمية مثل 
مايكروسوفت، وغوغل، وآب��ل، وريبل، وغيرها من 
عمالقة التكنولوجيا، ال��ى جانب زي��ارة مختبرات 
اكبر الجامعات الامريكية المتقدمة ف��ي دراس��ات 
التحول الرقمي مثل جامعة بيركلي في كاليفورنيا، 

وكذلك زي��ارة ميدانية لمركز الابتكار في سيليكون 
فالي، وأخرى للمجموعة البنكية العالمية بي إن بي 
باريبا وغيرها من المؤسسات العالمية وشركات الـ 

FinTechالمرموقة. 
وأضاف العمر ان البرنامج تضمن أيضا تواجدا 
ميدانيا مكثفا في مايكروسوفت- تركيا، وفي “بيتك- 
تركيا” الرائد رقميا والذي يحتوي على مراكز ابحاث 

وابتكار ضمن فريق من مئات المهندسين.
ولفت ال��ى ان خريجي “فرصة” تعرفوا على 
منتجات ال��ذك��اء الاصطناعي، وأتم��ت��ة العمليات، 
وال��ف��رع ال��ذك��ي، وتم��وي��ل ال��ت��ج��ارة الالكترونية، 
وعمليات تحليل ولاء ال��ع��مال�ء، وعلم البيانات، 
والتطبيقات الرقمية ضمن الكثير م��ن البرامج 
المصصمة لتعزيز الابتكار الرقمي في التكنولوجيا 
المالية ل��دى المتدربين. وأك��د العمر أهمية مواصلة 
التحصيل العلمي واثراء المعرفة ومواكبة المستجدات 
في الصناعة المصرفية بمختلف جوانبها، وبالتالي 
تحقيق النجاح المهني والتطور الوظيفي، منوها 
ب��أن “بيتك” حريص على تعزيز الاستثمار في 
التدريب وتصميم برامج تدريبية عبر منصات رقمية 
احترافية متخصصة بالتدريب وتطوير المهارات، 
انطلاقاً من الإيمان بأهمية الموارد البشرية كأصول 
جوهرية وطاقة حقيقية لنجاح المؤسسة ورفع 

مؤشرات الأداء وتحسين الكفاءة. 
وب��دوره��م، أش��اد الخ��ري��ج��ون بأهمية برنامج 
“فرصة” والمحتوى المثري ال��ذي أض��اف لهم قيمة 
أكاديمية ومهنية كبيرة، مبينين ان ذلك سينعكس 
بكل تأكيد على أدائ��ه��م في البنك عبر تنفيذ افكار 
من شأنها ان تساهم في تطوير وتسهيل العمليات 
وتصميم خدمات ومنتجات رقمية ترتقي لطموحات 
العملاء.  وأضافوا ان البرنامج كان متنوعا وغزيرا 
بمحاضراته الأكاديمية، ومشاريعه التقنية العملية 
التي تم تنفيذها، الى جانب التعرف على أساليب 
التحول الرقمي للمؤسسات العالمية، وثقافة وبيئة 
العمل الاب��داع��ي��ة المح��ف��زة، وط��رق تجنب العقلية 
التقليدية في التفكير، والتأكيد على المرونة والرشاقة 

في الأداء ضمن ثقافة التغيير والابتكار. 

“فرصة” تكريم المتخرجين من برنامج 
»زي����������������ن« ن�����ظ�����م�����ت ح���م���ل���ة 

التطعيم الثانية لموظفيها
أعلنت زين عن تنظيمها لحملة التطعيم الثانية لموظّفيها بمقرّها 
الرئيسي في الشويخ بالتعاون مع وزارة الصحة، حيث استقبلت 
الشركة دفعة جديدة من الموظفين بهدف تحصينهم ضد ڤيروس 
كورونا )كوڤيد19-( ودعماً للجهود الكبيرة التي تُنظّمها الدولة في 

تطعيم المجتمع خلال الفترة الحالية لمواجهة الجائحة. 
وأوضحت الشركة في بيان صحافي أنها تعتبر نفسها شريكاً 
فاعلاً ل��وزارة الصحة ومؤسسات الدولة في حماية المجُتمع من 
آثار الجائحة، حيث حرصت ومُنذ الأيام الأولى لاندلاع الأزمة على 
الاستجابة الفعّالة لجهود مُختلف الوزارات والمؤسسات في البلاد، 
وذلك من خلال دعم المبادرات والبرامج التي ساعدت في تخفيف 
تأثيرات الجائحة والح��د من تداعياتها الصحية والاقتصادية 

والاجتماعية قدر المسُتطاع.
وبينت زين أن حملة التطعيم التي نظّمتها قد جاءت استمراراً 
للحملة الأول���ى التي أطلقتها ف��ي شهر يونيو الم��اض��ي بعنوان 
#تطعّمت، والتي استقبلت من خلالها أع��داداً كبيرة من موظفيها، 
حيث تواجد فريق وزارة الصحة في مبنى الشركة الرئيسي في 
الشويخ لتقديم التطعيمات للدفعة الجديدة من الموظفين، وذلك 

لتحصين العدد الأكبر من الراغبين بالتطعيم منهم ومن عائلاتهم. 
وعبرت الشركة عن جزيل شكرها وامتنانها لمسؤولي وزارة 
الصحة على استجابتهم لدعوتها في تنظيم حملتي التطعيم الأولى 
والثانية، ولجميع ف��رق العمل وأب��ط��ال الصفوف الأول��ى الذين 
حرصوا على التواجد في مقرها الرئيسي لتنظيم الحملة والتأكد من 
سير عملها بفاعلية، حيث تأمل زين أن يكون لدى هذه المبُادرة الأثر 
الإيجابي في تعزيز المناعة المجُتمعية ودعم الجهود الجبارة التي 

تبذلها الوزارة في حماية المجُتمع من تداعيات الجائحة. 
وعلى مدار العام ونصف العام الماضي، أبدت زين روح المسؤولية 
كمؤسسة وطنية تعرف التزاماتها وواجباتها الاجتماعية، وذلك 
بتسخير قدراتها وإمكانياتها البشرية والتكنولوجية بتعاونها مع 
مُختلف الوزارات والهيئات الحكومية، وإطلاقها العديد من المبُادرات 
التوعوية والصحية والمجتمعية لضمان صحة وسلامة المجُتمع، 
ليس هذا فحسب، بل وقد حرصت على الاستمرار بدعم المبُادرات 
الاجتماعية والتعليمية والثقافية التي دائماً ما تكون من أوائل 
الداعمين لها سنوياً بالتعاون مع أبرز شركائها الاستراتيجيين، 
لكن في قالبٍ افتراضي تقيّداً بالاشتراطات والتعليمات الصحية 

الرسمية لضمان سلامة الجميع. 
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