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5 فائزين بسحب حساب يومي »برقان«:  
أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في السحوبات 
اليومية على حساب يومي، وقد فاز كل واحد منهم 

بجائزة 5،000 د.ك.
وكان الحظ في هذه السحوبات من نصيب: مامون 
عبدالله حسن وعلي عبدالرحمن السالم وناصر علي 

الجلاوي وايمان هاشم معرفي  وفرح ميثم بهبهاني
بالإضافة للسحب اليومي، بنك برقان يوفر سحب 
ربع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة نقدية 
بقيمة 125،000 دينار كويتي.  وللتأهل للسحوبات 
الربع سنوية يتعين على العملاء أن لا يقل رصيدهم 

عن500  د.ك لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و 
كما أن كل10 د.ك تمثل فرصة واحده لدخول السحب. 
وإذا كان رصيد الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، 
سوف يكون صاحب الحساب مؤهل للدخول في كل 

من السحوبات اليومية والربع سنوية.

6

الصقر:  استثمار  خبرات
60 عاماً  من تجاوزوا 

 أك��د رئيس غرفة تج��ارة وصناعة الكويت 
محمد الصقر أن من حق الكويت التي استثمرت 
ف��ي الخ��ب��رات لديها أن تستمر ف��ي الاستفادة 
ممن تجاوزا ال 60 عاما من العمر خصوصا أن 
الدراسات العالمية أثبتت أن المرحلة العمرية بين 

60 و 70 عاما هي الأكثر إنتاجا.
وقال الصقر في تصريح صحفي أمس  الأحد 
إن الكويت تنظر إلى قضية إصلاح هيكل العمالة 
والتركيبة السكانية كقضية وطنية مثلثة 
الأبعاد أولها أنها المدخل الأهم لإصلاح أوضاع 
الميزانية العامة والشرط الأساس لتعزيز الهوية 
الوطنية والج��س��ر ال��ذي تنتقل عليه الكويت 

لتكون دولة منتجين.
وأض��اف أن ه��ذه الأب��ع��اد تتمثل في إصلاح 
هيكل العمالة والتركيبة السكانية ولا تكون 
“بقرارات مجتزأة وغير مدروسة” بل من خلال 
خطة متكاملة طويلة المدى تستند إلى احتياجات 

الكويت ونموذجها التنموي.
وأوض��ح أن البعد الثاني يتمحور ح��ول أن 
معظم فرص العمل الناجمة عن “قرار الستين” 
لا تجتذب العمالة الوطنية في الوقت الراهن على 
الأقل مبينا أنه “كان الأجدى أن تتوجه الجهود 
نحو القضاء على ظاهرة تج��ارة الإقامات بعد 
أن كشفت جائحة كورونا عن حقائقها الصادمة 

وتداعياتها الخطيرة”.
ولفت إلى أن “قرار الستين الجديد” خفض 
التكلفة على المشمولين به إلى النصف وخفض 

الضغط على منظومة الخدمات الصحية ولكنه 
لا يزال قرارا منفردا خارج سياق الخطة الشاملة 
لإص���لاح التركيبة السكانية”.وقال الصقر 
إن “استثناء العمالة ال��واف��دة في ال��دول��ة أمر 
مستغرب واستثناء حملة الجنسية الفلسطينية 
ت��وج��ه ك��ريم وم��ق��در وي��ج��ب أن يشمل حملة 
جنسيات عربية أخ��رى تعيش بلادهم ظروفا 

قاسية”.
وتابع “يحدوني أمل كبير أن يكون للقيادة 
السياسية كلمة فصل في ه��ذا الموضوع تعيد 
الأم��ور إلى مسارها العلمي في ضوء مصلحة 

الكويت وقيم العدالة والإنسانية”.

»2021 وزارة النفط تنظم الحفل الختامي لجائزة التحول الرقمي »هاكثون 

الفارس: رفع مستوى التعلم والمهارات الحديثة لموظفي القطاع النفطي
نظمت وزارة النفط ص��ب��اح أم��س الأح��د 
الحفل الختامي لجائزة وزارة النفط للتحول 
الرقمي )هاكثون 2021(، وذلك في نسختها 
الأولى الهادفة إلى إنشاء برنامج نفطي رقمي 
متطور يتم الاستفادة منه لتنفيذ ومتابعة 
كافة العمليات النفطية عبر الذكاء الاصطناعي 
مما يساعد على تعلم مهارات رقمية جديدة في 

الصناعة النفطية.
وق��ال وزي��ر النفط ووزي��ر التعليم العالي 
د. محمد عبد اللطيف الفارس في كلمته خلال 
الحفل ان جائزة التحول الرقمي تعتبر مؤشر 
إيجابي لرفع مستويات الأداء والتميز في 
ال��ق��ط��اع النفطي وال��ت��وج��ه نحو استخدام 

التقنيات الحديثة في الصناعة النفطية.
وذكر الفارس أن القفزة النوعية التي حققتها 
دولة الكويت في مجال التحول الرقمي لم تكن 
وليدة اللحظة، بل هو تتويج لجهود كبيرة 
ومثمرة قامت بها كافة الج��ه��ات الحكومية 
بالتعاون مع القطاع الخاص ضمن رؤية كويت 
جديدة 2035، فأصبحت التقنيات الرقمية 
ج��زءاً لا يتجزأ من الحياة اليومية، وسعت 
البلاد إلى تشجيع الابتكار والبحث والتطوير 
ليصبح التحول التكنولوجي ركيزة اساسية 

في مسيرة البلاد التنموية والاقتصادية.
وأوض���ح ال��ف��ارس أن وزارة النفط دأب��ت 
على تح��وي��ل ك��اف��ة أعمالها إل��ى إلكترونية 
كاملة ضمن برنامج مُحكم تم تنفيذه خلال 
العامين الماضيين، حيث نجحت في التحول 
إلى وزارة إلكترونية منذ فبراير 2020، من 
خ��لال تحويل جميع أن��واع المحتوى المتداول 
إلى الكتروني بالكامل، وهو الأمر الذي ساهم 
في رفع مستويات الاعمال وزيادة كفاءة الأداء 
التشغيلي وتوثيق إج����راءات العمل داخ��ل 

الوزارة.
وأشار الفارس إلى أن أهمية جائزة وزارة 
النفط للتحول الرقمي في نسختها الأول��ى، 
تأتي كون القطاع النفطي الكويتي هو الركيزة 
الأساسية للصناعة الوطنية، والرافد الرئيسي 
للاقتصاد المحلي، وفي ظل استراتيجية القطاع 
النفطي لعام 2040 ف��إن الكويت مقبلة على 

تطوير ع��دة مشاريع حيوية واستراتيجية 
تستهدف النهوض بصناعة النفط والغاز 
في مختلف المجالات، وهنا يأتي دور الابتكار 
والتقنيات الرقمية الحديثة التي ستساعد 
الصناعة النفطية على مواكبة المنافسة والدقة 
البالغة في التشغيل وتعزيز مستويات الأمن 

والسلامة.
وأض��اف الفارس:” نفخر بإقامة مثل هذه 
الجوائز دائماً، لأنها فرصة لاجتماع نخبة من 
أهل الاختصاص والخبرة من مختلف المجالات 
التكنولوجية، يمثلون الشركات النفطية وطلبة 
الجامعة والأكاديميين، بالإضافة إلى القطاع 
الخاص، للاستفادة من هذا الحدث في الوصول 
إلى إنشاء برنامج نفطي رقمي يساعد شركاتنا 
النفطية على التحول الرقمي، حيث أن تقنيات 
ال��ث��ورة الصناعية ال��راب��ع��ة، مثل الحوسبة 
السحابية والذكاء الاصطناعي، أصبحتا من 

الم��ك��ون��ات الأس��اس��ي��ة لنجاح الم��ؤس��س��ات في 
تحولاتها الرقمية”. 

ودع��ا ال��ف��ارس إل��ى ض��رورة رف��ع مستوى 
التعلم والم��ه��ارات الحديثة لموظفي القطاع 
النفطي وتشجيع الأجيال الكويتية الشابة على 
استخدام التقنيات الحديثة والارتقاء بمستوى 
الإنتاج الإلكتروني في شركاتنا النفطية لخلق 
بيئة عمل رقمية تشجع على الإب��داع والتميز 
وخلق فرص وظيفية جديدة للشباب الكويتي 

المبدع.
دعم الابتكار

من جانبه قال وكيل وزارة النفط الشيخ 
د. نم��ر فهد الم��ال��ك الصباح أن وزارة النفط 
تدعم كافة الم��ب��ادرات التكنولوجية التي من 
شأنها دع��م الابتكار وتسهيل الأعمال ودمج 
التكنولوجيا الرقمية ف��ي جميع مجالات 
الصناعة النفطية، حيث يعتبر التحول الرقمي 

الذكي بوابة التغيير الحقيقي لقطاع النفط 
وال��غ��از، وتحقيق أقصى قيمة مضافة منها 
وبأقل تكلفة مالية فضلاً عن تحسين وتعزيز 
أداء العمليات، وقد خطت وزارة النفط خطوات 
كبيرة نحو تعزيز الابتكار والتحول الرقمي، 
تماشياً مع توجيهات الحكومة الرشيدة في 
تطبيق التحول الرقمي وتحسين جودة الحياة 
لجميع اف��راد المجتمع وف��ق الرؤية التنموية 

السامية.
وذك��ر د. نمر أنه بالتزامن مع رؤي��ة دولة 
الكويت لعام 2035 للتحول التكنولوجي 
وتسريع التحول الرقمي، وابتكار الحلول 
القائمة على تكنولوجيا المستقبل لضمان تقديم 
أفضل الخدمات للمتعاملين، وضعت وزارة 
النفط على عاتقها تنظيم جائزة التحول الرقمي 
الاولى، بالتعاون مع شركة شلمبرجير، والتي 
لاحظنا فيها تقديم العديد من المشاريع الرقمية 

المميزة القابلة للتطبيق، والتي ستساهم في 
تنفيذ العديد من العمليات النفطية المستقبلية 

عبر الذكاء الاصطناعي.
وأش��ار إل��ى أن وزارة النفط حرصت عند 
التفكير في إط��لاق جائزة التحول الرقمي أن 
توفر العديد من الفرص الوظيفية للشباب 
الكويتي للعمل ف��ي القطاع النفطي، فضلاً 
عن اكتساب م��ه��ارات فنية جديدة لكوادرنا 
البشرية، إض��اف��ةً إل��ى توفير ق���درات تقنية 
متقدمة عبر ال��ذك��اء الاصطناعي وإنترنت 
الأش��ي��اء وغيرها من التكنولوجيا الحديثة 
التي تعمل على تحول شامل لكافة العمليات 
الحياتية إلى المنظومة الرقمية دون حواجز 

مادية أو زمنية أو مكانية.
واختتم د. نمر الصباح كلمته قائلا:” ونحن 
نختتم اليوم فعاليات جائزة التحول الرقمي، 
كلي أمل في أن تستمر هذه المنافسة الفريدة 
بصفة دوري��ة خلال الاع��وام المقبلة، باعتبار 
الجائزة فرصة كبيرة لاكتشاف تكنولوجيا 
ج��دي��دة للتعامل م��ع ال��ت��ح��دي��ات الح��ال��ي��ة 

والمستقبلية التي تواجه الصناعة النفطية”.
استراتيجية طموحة

م��ن جانبه ق��ال الوكيل المساعد للشؤون 
الفنية في وزارة النفط م. خالد وليد الديين أن 
وزارة النفط وضعت استراتيجية طموحة 
للتحول الرقمي، وذلك تماشياً مع رؤية كويت 
ج��دي��دة 2035، حيث نجحت ال���وزارة خلال 
العامين الماضيين ومنذ تدشين خطة التحول 
الرقمي ف��ي شهر فبراير 2020 م��ن تحقيق 
ق��ف��زات نوعية ف��ي ال��ت��ح��ول نحو الخ��دم��ات 
الذكية، وباتت ال��وزارة من الجهات الحكومية 
القليلة السباقة وال��رائ��دة في طرح الخدمات 
الإلكترونية الجديدة، وذلك بهدف تعزيز كفاءة 
الخدمات المقدمة والارتقاء بجودتها وتحقيق 
الاس��ت��خ��دام الأم��ث��ل للموارد بم��ا يرتقي بثقة 
المتعاملين بالوزارة ويرفع من جودة الخدمات 

المقدمة.
وأش��ار إلى ان خطوات التحول الرقمي في 
وزارة النفط جاءت تنفيذاً لتوجيهات الحكومة 
في ض��رورة تهيئة الظروف المناسبة لإيجاد 

وتسريع النمو ف��ي الاقتصاد الرقمي لدعم 
قطاعات الدولة وتنويع مصادر الدخل وإيجاد 
ف��رص عمل للشباب وذل���ك ضمن توجهات 

الدولة لتمكين التحول الرقمي بالبلاد.
وأضاف م. خالد وليد الديين أنه من منطلق 
ح��رص وزارة النفط الدائم على تعزيز دور 
التحول الرقمي والتكنولوجي ف��ي صناعة 
النفط وال��غ��از، ج���اءت ف��ك��رة ج��ائ��زة وزارة 
النفط للتحول الرقمي، وبالتعاون مع شركة 
شلمبرجير الكويت، حيث أن الجائزة تعتبر 
منافسة فريدة لتطوير حلول مبتكرة للتحول 
الرقمي لتحديات صناعة النفط وال��غ��از في 
 IIOT Edge دولة الكويت باستخدام بوابة
الرائدة في الصناعة –Agora، وتهدف في 
النهاية إلى تحول شامل لكافة العمليات إلى 

المنظومة الرقمية.
وأش��ار إل��ى أن جائزة التحول الرقمي في 
نسختها الأولى باتت حدثاً استثنائياً بالقطاع 
النفطي، وشهدنا مشاركات كبيرة من مختلف 
التخصصات، فاليوم نتحدث ع��ن مشاركة 
أكثر من 140 مشترك و45 فريق، ومشاركة 
العديد من الموظفين من وزارة النفط والشركات 
النفطية التابعة لمؤسسة البترول الكويتية، 
بالإضافة إلى الأكاديميين والطلبة من مختلف 

الجامعات.
وقال إن المشاريع المقدمة إلى الجائزة على 
م��دار الأش��ه��ر الماضية تعتبر مفخرة لدولة 
الكويت في استخدام علوم صناعة النفط في 
تعزيز القيمة المضافة، كما تؤكد أن الجيل 
الج��دي��د مسلح ب��أح��دث التكنولوجيا لإدارة 

منشآت النفط والغاز عبر الذكاء الاصطناعي.
وذكر أن التطور التكنولوجي يحمل فرصاً 
واعدة لقطاع النفط والغاز في دولة الكويت، 
حيث إن الابتكارات الرقمية تتيح إمكانات 
هائلة وغير مسبوقة لتحقيق التقدم والازدهار 
وإح��داث تح��ولاً ونقلة واسعة في العمليات 
الخاصة بالشركات النفطية وبأقل تكلفة مالية 
وتحسين وتعزيز أداء العمليات، ولذلك قررت 
وزارة النفط تنظيم جائزة التحول الرقمي 

بصفة سنوية.

لقطة جماعية

محمد الصقر

ت��ع��ل��ن عن  ال���ك���وي���ت«  »م���ش���اري���ع 
أرباح بقيمة 16.5 مليون دينار
أع��ل��ن��ت ش��رك��ة مشاريع 
ال��ك��وي��ت )ال��ق��اب��ض��ة( عن 
تحقيق ص��اف��ي رب��ح بقيمة 
16.5 مليون دينار كويتي 
)54.7 مليون دولار أمريكي( 
خلال الأشهر التسعة الأولى 
م��ن ال��ع��ام 2021، بارتفاع 
نسبته 43 في المائة بالمقارنة 
مع صافي ربح بقيمة 11.5 
مليون دينار كويتي )38.1 
مليون دولار أمريكي( خلال 
نفس الفترة من العام الماضي 
بعد إع���ادة إدراج البيانات 

المالية.
وبلغت الأرب��اح الصافية 
للشركة خلال الربع الثالث من 
العام )الأشهر الثلاثة المنتهية في 
30 سبتمبر 2021( 13.3 مليون دينار كويتي )44.1 مليون دولار 
أمريكي( بالمقارنة مع 2.3 مليون دينار كويتي )7.6 مليون دولار 

أمريكي( للفترة المماثلة من عام 2020.
وبمناسبة الإعلان عن هذه النتائج، قال نائب رئيس مجلس الإدارة 
)التنفيذي( في شركة مشاريع الكويت فيصل العيّار “أكدنا في منتدى 
الشفافية الماضي أننا نبقى على حذر في مقاربتنا للعام الحالي على 
خلفية استمرار تأثيرات انتشار وباء فيروس كورونا على العالم. في 
الوقت الذي سيستمر فيه الاقتصاد العالمي بمواجهة التحديات للعودة 
إلى المستوى الذي كان عليه قبل انتشار الوباء، فإننا نعتقد أن الأسوأ 

بات وراءنا الآن.

غ��ل��وب��ل ف��اي��ن��ان��س: »ب��وب��ي��ان« 
الاف���ض���ل رق��م��ي��اً ف���ي ال��ك��وي��ت 

والشرق الأوسط
أك��دت مؤسسة غلوبل فاينانس استمرار تربع بنك بوبيان على 
قمة الخدمات المصرفية الرقمية في الكويت ومنطقة الشرق الأوسط 
من خلال منحه أكبر جائزتين في هذا المجال ليؤكد البنك استمراره في 
استراتيجيته الساعية نحو المزيد من التوسع رقمياً والانفراد بالقمة 

محلياً واقليمياً.
وخ��لال حفل كبير أقيم في دب��ي الاس��ب��وع الماضي بحضور نائب 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لمجموعة بنك بوبيان عادل 
الماجد وعدد من القيادات المصرفية والمسؤولين في البنوك الخليجية 
وبنوك الشرق الأوسط  منحت المؤسسة العالمية بوبيان جائزة أفضل 
 Best بنك إسلامي في الكويت في مجال الخدمات المصرفية الرقمية
Islamic Digital Bank in Kuwait بالإضافة إلى جائزة الأفضل 

على مستوى الشرق الأوسط في نفس المجال .
وقال نائب الرئيس التنفيذي لبنك بوبيان عبدالله التويجري تعليقاً 
على ذلك » فخورون باستمرار مكانتنا على مستوى الكويت والمنطقة 
خاصة وأن هذا الاختيار جاء من مؤسسة محايدة في واح��د من أهم 

المجالات التى تشهد منافسة قوية وهو الخدمات الرقمية ».
واش��ار إلى أن اب��رز ما يميز جائزة العام الحالي أنها تأتي في ظل 
ظروف استثنائية مرت بها الكويت والعالم بسبب جائحة كورونا أثبت 
بوبيان خلالها تفوقه في خدمة العملاء رقمياً من خلال توفير غالبية 
www. خدماته ومنتجاته لجميع العملاء سواء من خلال موقع البنك
bankboubyan.com او من خلال تطبيق البنك على الهواتف الذكية.

فيصل العيّار

»بيتك« يستعرض خدماته المصرفية 
KFH Talk الرقمية عبر منصة 

استعرض بيت التمويل الكويتي »بيتك«، 
عبر منصة KFH Talk التي أطلقها مؤخرا، 
أبرز خدماته المصرفية الرقمية، ومدى كفاءتها 
وسهولتها ومواءمتها مع متطلبات العملاء 

واحتياجاتهم.
وفي إحدى حلقات KFH Talk التي أدارها 
مساعد مدير العلاقات العامة - محمد العوضي، 
واس��ت��ض��اف خلالها مساعد م��دي��ر الخ��دم��ات 
المصرفية الرقمية - محمد الخميس، جرى 
تسليط الضوء على باقة متنوعة من الخدمات 
الالكترونية المتميزة التي يقدمها »بيتك« 
لعملائه والتي يمكن الاستفادة منها على مدار 
الساعة من أي مكان، مثل خدمة طلب التمويل 
الشخصي اون��لاي��ن وف��ت��ح ح��س��اب للعملاء 
الج��دد دون الحاجة ل��زي��ارة الفرع واعتماده 
بالتوقيع الإلكتروني من خلال تطبيق هويتي، 
وال��ت��ح��وي��لات الم��ال��ي��ة المحلية والخ��ارج��ي��ة، 
وانشاء الودائع الاستثمارية، و فتح حساب 

ال��ذه��ب و بيع و ش���راء ال��ذه��ب، وط��ل��ب دفتر 
شيكات، والطباعة الفورية لبطاقة السحب 
الألي من خلال QR Code واي��داع الشيكات، 
ومتابعة الالتزامات التمويلية وعدد الاقساط، 
والاط��لاع على الخطط الاستثمارية، ومتابعة 
أرصدة الحسابات والودائع، وخدمة التحويل 
الفوري ال��ى »بيتك تركيا« باستخدام شبكة 
RippleNet، وخ��دم��ة »المح��اف��ظ الرقمية« 
عبر أجهزة الهاتف النقال والساعات الذكية 
التي توفر أحدث أساليب الدفع الرقمية الذكية 
بأعلى معايير الأم��ان المتطورة بالتعاون مع 
Garmin وFitbit وSamsung، وخدمة 
KFH Pay وغ��ي��ره��ا الكثير م��ن الخ��دم��ات 

المصرفية الالكترونية.
 ،XTM�كما ج��رى الح��دي��ث ع��ن أج��ه��زة ال
وف��روع KFH Go الذكية والبالغ عددها 10 
فروع، وهي منتشرة بأماكن مختلفة في الكويت 

بما فيها مطار الكويت الدولي.

محمد العوضي مستضيفا محمد الخميس

5 رابحين في سحب  »وربة«:  
 31 »الحصالة« الأسبوعي ال� 

أع��ل��ن ب��ن��ك ورب����ة ع���ن ف���ائ���زي س��ح��وب��ات 
»Bloom » الأسبوعية ، وهو الحساب الخاص 
بالشباب الذين تتراوح أعمارهم ما بين 15 إلى 
25 سنة.  حيث يجري البنك سحب أسبوعي كل 
يوم أربعاء طوال العام على جميع عملاء شريحة 
Bloom ومم��ن لديهم حصالة رقمية سارية 
ط��وال الشهر الأسبق للسحب، ويتم السحب 
بحضور ممثل عن وزارة التجارة والصناعة 
وموظفي بنك وربة لتتويج  5 رابحين ب� 100 
د.ك لكل منهم.  كما يقوم بنك وربة في أول يوم 
أربعاء من بداية كل شهر، بعمل سحب خاص 
لعملاء Bloom ممن قاموا بتحويل المكافأة 
الطلابية التي يستلمونها من الدولة إلى بنك 
وربة لتتويج 5 رابحين شهريا بمبلغ 200 د.ك. 
blob:https://web.whatsapp..لكل منهم
452b-b90f--7f59-com/15938c71

77d71e3fbbdc
كما يبارك بنك وربة لفائزي سحب »الحصالة 
الرقمية الأسبوعي« لعملاء Bloom الحادي 
والثلاثين لهذا العام وهم كل من:  مسيعيد عيد 
مسيعيد الصلبي، ريم بسام أحمد لبده، غالية 

جاسم محمد الظفيري، يعقوب طارق عبد الله 
الحنيان، تركي طلال تركي العتيبي.

كما يبارك بنك وربة لفائزي سحب »المكآفات 
الطلابية الشهري« لعملاء Bloom الثامن 
لهذا العام وهم كل م��ن:  تركي يوسف غضيان 
المطيري، منى ناصر عبد الله العتيبي، فرح أحمد 
مصبح الخياط العازمي، أميرة حسين حميد 

العنزي، محمد فهد جعيثن الشمري.

»الخليج« يطلق برنامج »أجيال تك« 
لتدريب المتخصصين في مجالات البرمجة

 أطلق بنك الخليج برنامجه الجديد أجيال تك، 
وهو برنامج شامل للبرمجة والتكنولوجيا الرقمية 
للشباب الكويتي المتخصصين في التكنولوجيا. 
وب��دأ البنك باستقبال الطلبات من داخ��ل البنك 
وخارجه، ويشجع جميع المتخصصين في المجالات 

التكنولوجية على التقديم.
البرنامج الج��دي��د ه��و ج��زء م��ن استراتيجية 
بنك الخليج لعام 2025، والتي تهدف إلى تزويد 
العملاء بتجربة مصرفية غير مسبوقة قائمة 
على ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي. يمثل إط���لاق البرنامج 
الجديد علامة بارزة أخرى للبنك لتدريب الشباب 
المحلي على التكنولوجيا الجديدة، وضمان بقاء 

الموظفين المستقبليين على اطلاع حول كل ما يخص 
التكنولوجيا الرقمية. قالت مدير ع��ام الم��وارد 
البشرية في بنك الخليج، السيدة سلمى الحجاج: 
»مع إطلاق أحدث برامجنا، أجيال تك، نهدف إلى 
ت��دري��ب وتطوير مجموعة مختارة م��ن الشباب 
الكويتي، ومنحهم جميع الأدوات التكنولوجية 
والم��ه��ارات الشخصية اللازمة ليس فقط للتقدم 
في حياتهم المهنية، ولكن أيضًا لتحقيق رؤية 
بنك الخليج الشاملة بأن يكون بنك المستقبل. أحد 
الركائز الأساسية لاستراتيجية بنك الخليج لعام 
2025 هو استثمارنا في الحلول التكنولوجية 

المتكاملة.
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