
ج���اءت رع��اي��ة ب��ن��ك بوبيان 
للمعرض الوظيفي الافتراضي 
للفرص الوظيفية ال��ذي نظمته 
 ACK الكلية الاسترالية بالكويت
م��ؤخ��راً مم��ي��زة ف��ي ظ��ل السعي 
المتنامي من البنك لدعم وتشجيع 
ال��ش��ب��اب على الال��ت��ح��اق للعمل 
ب��ال��ق��ط��اع الخ����اص وتأهيلهم 
ب��الخ��ب��رات ال�ل�ازم���ة ف��ي س��وق 
العمل. وق��ال مدير عام مجموعة 
الم��وارد البشرية في البنك عادل 
الح��م��اد “ ي��ح��رص بنك بوبيان 
ع��ل��ى رع���اي���ة والم���ش���ارك���ة في 
الفعاليات التى من شأنها أن تزيد 
من معرفة الشباب لاسيما الذين 
على وش��ك ال��ت��خ��رج أو حديثي 
التخرج بالعمل المصرفي بصفة 
عامة والعمل في بنك بوبيان على 
وج���ه الخ��ص��وص ك��ون��ه يتمتع 
ببيئة عمل مختلفة ومميزة “ . 
وأضاف “ اننا في بوبيان نفتخر 
دائما كوننا الاكثر جذباً للعمالة 
الوطنية مع توفير كافة السبل 
والامكانيات لهم من اج��ل صقل 
مهاراتهم والعمل على تطويرها 
بجانب الارت��ق��اء بمستوى نشر 
ثقافة الاستثمار التكنولوجي 
بين الشباب الكويتي بما يسهم 
ف��ي تعزيز ال��ت��ط��ور وال��ن��م��و في 

التكنولوجيا والابتكار لديهم” . 
وأوض��ح الحماد ان بنك بوبيان 
يعتبر واحداً من اهم البنوك التى 
يضعها الشباب الكويتي الطموح 
ف��ي اول��وي��ات��ه الوظيفية بسبب 
المناخ الذي يوفره البنك للمزيد من 
الإبداع والإبتكار وإطلاق الطاقات 
ال��ش��اب��ة ، م��ؤك��دأ ان الاه��ت��م��ام 
بالموظفين وتنمية مواهبهم يأتي 
ضمن الاولويات والقيم الخمس 
لبنك ب��وب��ي��ان وه���ي “التركيز 
على العملاء، العمل الجماعي، 
ال��ن��زاه��ة، الاب��ت��ك��ار، و التركيز 
على الموظفين”. وأض��اف أن��ه تم 
من خ�لال المعرض التواصل مع 

الشباب الراغب في العمل القطاع 
المصرفي عموماً وبنك بوبيان 
على وج��ه الخ��ص��وص حيث تم 
تقديم شرح كامل لهم عن طبيعة 
العمل ف��ي بوبيان وم��ا يميزها 
واختلافها عن بقية المؤسسات 
الاخرى خاصة ما يتعلق بجانب 
دع���م ال��ش��ب��اب وم��ن��ح��ه��م ف��رص 
الاب��ت��ك��ار والاب�����داع. م��ن ناحية 
أخرى أكد الحماد أن بنك بوبيان 
كان من أوائل البنوك التى أعتمدت 
سياسة التدريب عن بعد كجزء 
من خطط تطوير وزيادة مهارات 
وخبرات العاملين في البنك في 

مختلف القطاعات.
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انعقاد اللقاء التجاري الثنائي »الكويتي 

- الفلسطيني« الاربعاء المقبل

بتنظيــم مشتـرك بيـن غرفـة تجـارة وصنـاعة 
الكويـت وم��رك��ز التجارة الفلسطيني ) ب��ال تريد 
(، سيعقد “ اللقاء التجاري الثنائي الكويتي – 
الفلسطيني الافتراضي “ وذلــك في تم��ام الساعة 
10:00 من صبــاح يــوم الاربعاء الموافــق 2 يونيو 
2021، وسيشارك في هذا اللقاء عدد من الشركات 
المختصة في قطاع المنتجات الغذائية والزراعية 

الفلسطينية.
وي��ه��دف اللقاء ال��ى بحث سبل تعزيز التعاون 
ال��ت��ج��اري ف��ي ق��ط��اع الأم���ن ال��غ��ذائ��ي، كما يحتوي 

البرنامج على مجموعة متحدثين من مركز التجارة 
الفلسطيني ) ب��ال تريد (، منظمة الأغذية العالمية 
– ال��ف��او، وزارة ال��زراع��ة الفلسطينية، بالإضافة 
ال��ى اتح��اد الغرف التجارية الصناعية الزراعية 
الفلسطينية. وبهذه المناسبة، تدعو الغرفة السادة 
الأعضاء للتواصل معها عن طريق البريد الإلكتروني 
)kcci@kcci.org.kw( حتى يتسنى لها تزويدكم 
برابط المشاركة في هذا اللقاء، كونها فرصة سانحة 
لفتح آفاق تجارية جديدة بين دولة الكويت ودولة 

فلسطين.

لتوحيد وتسهيل اجراءات نقل بضائع الترانزيت  وتسهيل مرورالشاحنات

»الجمارك« وقعت اتفاقية تفعيل
TIR مع النادي الدولي الكويتي للسيارات  

وقعت الادارة العامة للجمارك ف��ي الكويت مع 
النادي الدولي الكويتي للسيارات اتفاقية  اعادة تفعيل 
وتحديث نظام TIR  في الكويت بهدف توحيد وتسهيل 
الإجراءات الجمركية والإجراءات الخاصة بنقل بضائع 
الترانزيت، بالإضافة إلى تعزيز الجانب الأمني الذي 
يضمن نقل البضائع في ناقلات وحاويات آمنة ما يسهم 
في نمو حركة التبادل التجاري والترانزيت  والحد من 

مدة انتظار الشاحنات وتسهيل حركة مرورها.
  وق��د وق��ع الاتفاقية عن الادارة العامة للجمارك 
المستشارجمال الجلاوي وعن النادي الدولي الكويتي 
للسيارات السيد / عماد بو خمسين رئيس مجلس ادارة 
النادي كونه الممثل الرسمي لاتحاد الدولي للنقل البري 
“IRU” في  الكويت  والجهة الضامنة والمسؤولة عن 

 .TIR إصدار بطاقات الـ

عمل دؤوب
وصرح مدير عام الادارة العامة للجمارك المستشار 
جمال الجلاوي ان انجاز هذا العمل الكبير جاء بعد 
جهد ضخم من المسؤولين في الادارة العامة للجمارك 
والنادي الدولي  الكويتي للسيارات وعمل دؤوب 
لاتمام هذه الاتفاقية التي ستسهم في سرعة انجاز 
الاج���راءات للشاحنات في المنافذ وتسهيل عبور 
البضائع وتسريع وتيرة الاج��راءات وخفض المدد 
الطويلة التي كانت تستغرقها الشاحنات في الدخول 

والخروج .
 واض��اف ان الاتفاقية بعد تنفيذها بين ال��دول 
الاوروبية ساهمت في تسريع حركة النقل البري 
للشاحنات ب��الم��رور سريعا بين ال��دول الاوروب��ي��ة 
نتيجة تطبيق الات��ف��اق��ي��ة ال��ت��ي نتمني ان يكون  
م��ردوده��ا ايجابيا على حركة النقل ف��ي الكويت 

وتعزيز موقع الكويت اللوجيستي .
 واشار المستشار الجلاوي الى اننا كدول الخليج 
نحتاج الى الحصول على هذه الخدمات وذلك بعد 
استقرار الاوض��اع في العراق  لمرور الشاحنات من 
تركيا الى اوروب��ا وهو امر مهم للغاية في المرحلة 
المقبلة ، موضحا ان اتفاقية TIR سوف تسهل جميع 

خدمات الدخول والخروج من هذه الدول .
 وتقدم المستشار الجلاوي بالشكر لمجلس ادارة 
النادي الدولي الكويتي للسيارات ولكل من ساهم 
في هذا الانجاز في الادارة وفي مقدمتهم السيدة منى 
الرشيدي والاخ عمر الخالدي فيما يتعلق بالاتصال 

مع المنظمات الدولية و النادي الكويتي للسيارات .

 نقطة تحول محورية
ومن جانبه اشاد رئيس مجلس إدارة النادي الدولي 
الكويتي للسيارات عماد جواد بو خمسين بالجهود التي 
بذلت من الجميع لاتمام الاتفاقية التي ستعود بالنفع 
على الكويت والتي سيكون لها أثر إيجابي علي صعيد 
تصنيف وترتيب الكويت في معايير اللوجيستية 

العالمية .
واض��اف عماد بو خمسين ان الاتح��اد الدولي للنقل 
البري اعرب عن ترحيبه الشديد لقرار الإدارة العامة 
 TIR للجمارك في الكويت بإعادة تفعيل وتحديث نظام
في الكويت ، حيث يشكل توقيع اتفاقية الضمان بين 
الجمارك والضامن المحلي الممثل في النادي الكويتي 
للسيارات نقطة تح��ول محورية ف��ي مجال تيسير 
عمليات التبادل التجاري في الكويت وذلك ضمن غطاء 
دولي موحد ومطبق عالميا في أكثر من 74 دولة حول 

العالم .
واكد عماد بو خمسين أن إتفاقية النقل البري الدولي 
تهدف إلى تيسير التجارة الدولية من خلال تبسيط 
إجراءات العبور الجمركية ونظام الضمان الدولي مما 
يساهم في تقليص وتوفير الوقت وخفض كلفة النقل 

على شركات النقل والخدمات اللوجيستية .

تدريب الكوادر
واضاف عماد بو خمسين اننا لا نقبل ان اي دولة 

ثانية مجاورة من الاشقاء ان يكونوا افضل منا في 
مجال النقل البري وذلك لاننا الاساس في البداية 
وكنا اول دولة من دول مجلس التعاون الخليجي 

تنضم الى الاتفاقية في 2001 .
وش��دد عماد بو خمسين على ض��رورة ان يتم 
تدريب للكوادر التي ستعمل في تفعيل الاتفاقية 
م��ن خ�لال وض��ع الشخص الم��ن��اس��ب ف��ي المكان 
المناسب في عملية الفحص وسرعة الانجاز ،لافتا 
ال��ى ان ال��ن��ادي سيكون مساند وم��راق��ب من قبل 
الاتحاد الدولي للنقل البري لمتابعة المشاكل التي 
ستظهر في البداية وتقديم يد العون في تفعيل 

 .TIR نظام

 مركز مالي وتجاري 
وقال الرئيس التنفيذي للنادي الدولي الكويتي 
للسيارات عيسى حمزة ان تفعيل اتفاقية النقل البري 
مهم للغاية ويتواكب مع خطة الكويت ان تكون مركزا 
تجاريا واقتصاديا اقليميا ،بالاضافة الى مواكبة عمل 
الجمارك داخل منظومة مجلس التعاون الخليجي 
بعد توقيع السعودية وسلطنة عمان والامارات على 

الاتفاقية .
واوضح عيسى حمزة ان العمل كان  يسير بشكل 
جماعي ومشترك من اجل الصالح العام حيث قمنا 
باكثر من زي��ارة ال��ى الاتح��اد في جنيف كما تمت 
زي��ارة الح��دود البرية بين تركيا وبلغاريا وتمت 
متابعة اليات مرور الشاحنات عبر الح��دود ، لافتا 
الى ان التجربة التركية في مرور الشاحنات سيتم 
الاستفادة منها وتطبيقهافي الكويت وذلك للاستفادة 

من سرعة مرور السيارات بنظام  وبدون اشكاليات .

للاتفاقية  زاويا   3
وزاد عيسى حمزة ان تفعيل هذه الاتفاقية سيكون 

لها ثلاث زوايا رئيسية وهي :-
-الاتح���اد ال��دول��ي للطرق سيدخل بشكل رسمي 
وف��ع��ال للمساهمة ف��ي وض��ع خطط ت��دري��ب موظفي  
الجمارك على تطبيق الاتفاقية والادخ���ال الجمركي 

المؤقت ودخول الشاحنات. 
-الربط الالكتروني بين المنافذ الحدودية سواء داخل 
الكويت او داخل منظومة دول مجلس التعاون الخليجي 

او داخل العراق حتي يكون هناك ربط مشترك .
-الاتفاق بين الادارة العامة للجمارك وجهة معنية 
على منح شهادة سلامة المقطورة والشاحنات وذلك 

وفق المواصفات العالمية تلتزم بها جميع الدول .
واكد عيسى حمزة اننا في النادي الدولي الكويتي 
للسيارات جاهزون لتقديم اي دع��م  ل�لادارة العامة 
للجمارك وان��ه خ�لال الفترة المقبلة سيتم دع��وة وفد 
من الاتحاد الدولي للنقل البري للكويت وستم تسهيل 
اجراءات الدخول والعودة وفق الاشتراطات الصحية 

وذلك لمزيد من التعاون ونجاح تفعيل الاتفاقية .

دفاتر التربتك
واشار عضو فريق النقل البري وضابط اتصال في 
اتفاقية TIR عمر الخالدى الى ان تأخر تفعيل الاتفاقية 
ج��اء بسبب انتقال الاختصاص من وزارة الاشغال 
وتفويض مدير عام الجمارك في توقيع اتفاقية الضمان  
واضاف انه وفقا للاتفاقية سيتم تعديل قيمة الضمان 
وفق رغبة الاتحاد الدولي للنقل البري ،وبالتالي سيتم 
الاسراع في تفعيل دفاتر التربتك وتطبيق الملحق الامني 

للاتفاقية وتفعيل الاتفاقية بشكل الكتروني .

»eAGM« عقدت عموميتها بواسطة النظام الإلكتروني

»أرزان« تتخطى مخاطر »كورونا « بشكلٍ جيد 
عقدت مجموعة أرزان المالية جمعيتها 
العمومية عن السنة المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2020، بنسبة حضور 
بلغت %66.8 ، وات��ب��اع��اً للاشتراطات 
الصحية، كان الحضور و التصويت في 
الاجتماع بواسطة النظام الإلكتروني لعقد 
الجمعيات العامة لدى الشركة الكويتية 
المقاصة )eAGM(، و وافقت الجمعية 
على كل البنود المدرجة على جدول الأعمال 
بما فيها عدم توزيع أرباح على المساهمين 

عن العام 2020. 
وف���ي ب��داي��ة الاج��ت��م��اع رح���ب نائب 
رئيس مجلس الادارة والرئيس التنفيذي 
في مجموعة أرزان المالية جاسم زينل 
بالمساهمين ، واس��ت��ذك��ر أب���رز الأح���داث 
الاقتصادية غير المسبوقة التي أثرت على 
اقتصاد العالم أجمع معلقًا: “إن عام 2020 
كان عاما استثنائيا، نتيجة للآثار السلبية 
التي نتجت عن تسارع جائحة فيروس 
كوفيد - 19 ،عبر عدة مناطق جغرافية 
على مستوى العالم، مما تسبب في تعطيل 
الأعمال التجارية و الأنشطة الاقتصادية، 
كما أدى إل��ى ظ��ه��ور ع��وام��ل ع��دم تيقن 
غير مسبوقة، بشأن البيئة الاقتصادية 
العالمية، موضحاً أنه على الرغم من أنه 

ك��ان لجائحة ك��ورون��ا أث��ر سلبي، إلا أن 
مجموعة أرزان المالية، قد تمكنت من إدارة 
مخاطر هذه الأزم��ة بشكل جيد، من خلال 
اتخاذها الاحتياطات الاستباقية اللازمة، 
واستمرارها في تطبيق أفضل الممارسات، 
منها استمرارية العمل بأقصى طاقتها 

دون حدوث اضطرابات كبيرة أو طفيفة. 
وأضاف زينل أن مجموعة أرزان لجأت 
إل��ى اس��ت��خ��دام مبتكرات التكنولوجيا 
الرقمية م��ن أج��ل التكيف م��ع الأزم���ة، 

و التعويض ع��ن ه��ب��وط المبيعات إلى 
م��س��ت��وي��ات منخفضة قياسية بسبب 
الأزم��ة، في جميع أنحاء العالم، مشيراً 
إل��ى أن الج��ائ��ح��ة، و الإغ�لاق��ات العامة 
المرتبطة بها تؤكد على أن التواصل الرقمي 
ب��ات الآن ض���رورة لاب��د منها، و أصبح 
الإنترنت بوابة الوصول إلى الكثير من 
الخدمات الأساسية مثل منصات الصحة 
الإلكترونية، والتحويلات النقدية الرقمية، 

وأنظمة الدفع الرقمي.

وذك���ر زي��ن��ل ب���أن لج��ن��ة إس��ت��م��راري��ة 
الأعمال، ومواجهة الكوارث في المجموعة، 
أص������درت دل���ي�ل�اً ح����ول ت��ف��ع��ي��ل خطة 
إستمرارية الأعمال الخاصة بمجموعة 
أرزان المالية وخ�لال الجائحة، و الحد 
م��ن الم��خ��اط��ر الصحية للموظفين، كما 
قامت الإدارة بوضع خطة لضمان توافر 
الم��وارد المالية خلال فترة الجائحة، لذلك 
احتسبت المجموعة المخصصات المناسبة 
لضمان قدرتها على الحفاظ على عملياتها، 
وال��وف��اء بإلتزاماتها ف��ي ح��ال��ة تعليق 
أنشطة الشركة بشكل غير متوقع، مع 
الأخذ في الإعتبار طبيعة وحجم وتنوع 
أعمال الشركة، و تعدد الدول التي تتواجد 

فيها أنشطة المجموعة.
ف��ق��د اس��ت��م��رت أرزان ث����روات و هي 
شركة تابعة بنمو أعمالها و زيادة قاعدة 
عملاءها في العالم , و بالرغم من الظروف 
الإستثنائية فقد قامت الشركة بالاستحواذ 
على مجموعة من الأصول العقارية المميزة 
ف��ي مملكة هولندا و ال��ولاي��ات المتحدة 
الأمريكية لمحفظة عملاءها , كما قامت 
بتقديم الم��زي��د م��ن الخ��دم��ات و المنتجات 
المالية و الإستثمارية التي ساهمت في 

زيادة قاعدة عملاءها.

»الخليج« راعٍ ذهبي للمعرض الوظيفي 
الافتراضي الأول للجامعة الأميركية 

ش���ارك بنك الخليج ف��ي الم��ع��رض الوظيفي 
الافتراضي الأول للجامعة الأمريكية في الشرق 
الأوسط، وقدم دعمه برعاية ذهبية للمعرض الذي 
انطلق الأسبوع الماضي لطلبة الجامعة، ضمن 
التزام البنك تجاه خلق فرص وظيفية للشباب 

الكويتي، وتحقيقًا لرؤية “كويت جديدة” 2035.
وخ�ل�ال الم��ع��رض ال��وظ��ي��ف��ي، زار ج��ن��اح بنك 
الخليج أكثر من 1,000 طالب وخريج من الجامعة 
الأمريكية ف��ي ال��ش��رق الأوس���ط. والتقى فريق 
الموارد البشرية من بنك الخليج العديد من الشباب 
وال��ش��اب��ات ال��ط��م��وح�ني، ال��راغ��ب�ني بالانضمام 
إل��ى ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي، حيث ق��دم لهم موظفو 
البنك شرحًا وافيًا ح��ول طبيعة العمل في بنك 
الخليج والفرص المتاحة فيه، وأجابوا على أسئلة 
المتقدمين. وقدم أكثر من 170 شخص على وظيفة 

في بنك الخليج من خلال هذا المعرض الوظيفي. 

وعقد بنك الخليج أيضًا ندوة تثقيفية خلال 
المعرض، تناولت كيفية تصميم وهيكلة الحياة 
المهنية، وقد حضرها أكثر من 200 مشارك. وحول 
هذه الرعاية، قالت مدير عام الم��وارد البشرية 
في بنك الخليج، سلمى الحجاج:”تسعى جميع 
إدارات بنك الخليج نحو تكريس مكانته الريادية 
في الكويت كبنك المستقبل. ولا يمكننا أن نصل 
إلى هذه المكانة الريادية إلا بوجود رأس المال 
البشري ذو الكفاءة العالية. لهذا نحرص دائمًا 
على التواجد في مثل هذه المعارض الوظيفية لما 
لها من دور مهم في توسيع شبكتنا من الموظفين، 
وتجديد وتطوير الطاقات والكفاءات لدينا في 
البنك. نفخر ب��دورن��ا ال��رائ��د ف��ي توفير فرص 
العمل للشباب الكويتي وسعينا لتحقيق رؤية 
“كويت جديدة” 2035، بخلق اقتصاد وطني 

أكثر استدامة.”
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