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24 ساعة 22 سنتا خلال  سعر برميل النفط الكويتي يرتفع 
ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 22 سنتا خلال الـ24 
ساعة الماضية. وأف��ادت مؤسسة البترول الكويتية، أمس  
السبت، أن سعر برميل النفط بلغ 73.29  دولار عند تسوية 

تعاملات أول أمس الجمعة، مقابل 73.07 دولار للبرميل في 
تداولات يوم الخميس الماضي ، بحسب وكالة أنباء الكويت 
“كونا”. وفي الأس��واق العالمية صعد سعر العقود الآجلة 

لخام “برنت” القياسي بمقدار 1.47 دولار، ليبلغ 72.92 
دولار للبرميل، في حين زاد خام “نايمكس” بمقدار 1.58 

دولار، ليسجل 69.72 دولار للبرميل.
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أكد أن التحدي كبيرً جداً والوقت عامل حاسم 

»الشال« عن الإصلاح:
 الفاس شق الراس

ق���ال ت��ق��ري��ر ال��ش��ال الأس��ب��وع��ي ال��ص��ادر عن 
الإصال�ح ولقاء رئيس ال��وزراء : لا بأس من أخذ 
توجهات رئيس ال���وزراء ف��ي ل��ق��اءه م��ع قياديي 
الإدارة التنفيذية على محمل الجد، والسبب هو أننا 
نتمسك بأي بارقة أمل حتى وإن فقدت ما يدعمها 
على أرض الواقع، والثاني هو أننا تعلمنا الاَ نبدأ 
العمل حتى يقع الفأس بالرأس، والفأس قد شق 
الرأس. وسوف نتناسى ما قدمه فريق عمل مشترك 
من جامعة هارفرد ومعهد ماساشوتس للعلوم 
–MIT– في ثمانينات القرن الفائت، وبعدها 
ماكينزي فAAي تسعيناته، وبلير في العقد 
الأول من الألفية الثالثة، وخطط التنمية ووعود 
الإصلاح بعدها، وكل تناقضات الحكومة الحالية 
ما بين قولها وفعلها، ولا نرغب في فهم اللقاء على 
أن��ه مجرد استباق لتلافي مراجعة التصنيفات 

الائتمانية القادمة قريباً.
س��وف ن��رك��ز فقط على المستقبل ف��ي قياس 
إمكانات تحقيق أهداف اللقاء، فالعمل على تحقيقها 
يحتاج إلى أدوات وظ��روف مواتية، وفي ظروف 
غاية في الصعوبة، لا بد من توفر أدوات غاية في 
الكفاءة والأمانة. وملاحظتنا الأولى، وهي مستقاة 
من كل تج��ارب النهوض في العالم، هي أن توفر 
الأداة لا بد وأن يسبق مشروع الإصلاح، وفي لقاء 
رئيس ال���وزراء، ق��دم مشروع الإصال�ح من دون 
تغيير أدواته أو قياداته. فالرئيس، جمع قيادات 
إدارته التنفيذية، وخيرهم بين تقديم مشروعاتهم 
الإصلاحية وتنفيذ أهدافها خال�ل مهلة زمنية 
محددة، أو إعفائهم من مناصبهم، ذلك يعني منح 
صناع الأزم��ة فرصة عاشرة للتجربة والخطأ، 
وكلنا يعرف سلفاً خطورة تبديد الوقت، ونعرف 

أن تغيير القيادات خارج سلطته حال الفشل.
ملاحظتنا الثانية، هي أننا نعرف أمرين عن 

الحكومة الح��ال��ي��ة، الأول ه��و أن فيها وزي���ران 
مستقيلان على أقل تقدير، ووزي��ر ثالث قراراته 
خاضعة للتحقيق، وإدارة عليا بهذا الوضع لا يمكن 
أن تواجه تحديات الإصلاح. والثاني هو، أن عمر 
ال��وزارة بتشكيلها الحالي مؤقت، وقد لا يتعدى 
شهر واح��د أو أكثر قليلًا، وما تتعهد به حكومة 
مؤقتة وفي موقف سياسي وتفاوضي ضعيف، 
ليس من المنطق إلزام حكومة جديدة به ما لم تكن 
النية هي استنساخ نفس التشكيل، ونفس التشكيل 

سوف ينتج نفس المشكلات.
ملاحظتنا الثالثة، وم��ع التغاضي ع��ن عجز 
غالبية القيادات الإداري��ة الحالية، يظل أسلوب 
الإصا�ل�ح الم��ط��ل��وب خ��اط��ئ، ف��الأص��ل ه��و تكامل 
ال��رؤى بين مؤسسات الدولة المختلفة، فالأهداف 
النهائية لا بد وأن تكون م��وح��دة، وتتولى تلك 
المؤسسات صياغة سياساتها لتحقيق تلك الأهداف 
الاستراتيجية ف��ي ح��دود نطاق زمني مقر. ولا 
نعرف ما إذا سبق لقاء الرئيس لقاءات جمعت 
القياديين وتم النقاش خلالها حول وحدة الأهداف 
الكلية ودور كلاً منهم في تحقيقها، فنحن لم نلحظ 
من الطرح إن ك��ان ذل��ك قد ح��دث، ول��م نسمع عن 

اجتماعات سابقة.
في خلاصة، التحدي كبير ج��داً، والوقت عامل 
حاسم، ورغم كل الإخفاقات القديمة والحديثة، لا 
زال لدينا إيمان بإمكانية تحقيق استدارة تصنع 
مستقبل أفضل، ولكن، ذلك لن يتحقق ما لم يكن 
بمستوى تجارب دول سبقتنا، وما لم نستفيد من 
تجاربنا التاريخية غير الموفقة. ولأن عامل الوقت 
يرفع التكاليف ويقلل فرص نجاح الإصلاح، لا بد 
من التحذير من احتمال استنساخ تجاربنا القديمة 
غير الموفقة، ولا بد من إصلاح الأدوات أولاً لتكون 

قادرة على مواجهة حجم التحديات الجديدة.

بواقع رحلة واحدة أسبوعياً

نيويورك الى  رحلاتها  أولى  تطلق  »الكويتية« 

أط��ل��ق��ت ش��رك��ة الخ��ط��وط الج��وي��ة 
الكويتية أم��س  السبت أول��ى رحلاتها 
التجارية المجدولة إلى مدينة نيويورك 
في الولايات المتحدة الأمريكية، والتي 
سيتم تشغيلها ب��واق��ع رحلة واح��دة 
بالاسبوع من الكويت إل��ى نيويورك 

وذلك اعتباراً من 11  سبتمبر 2021.
وشهدت الرحلة الاولى الى نيويورك 
مرونة وانسيابية في انهاء اج��راءات 
ال��س��ف��ر للمسافرين ال��ك��رام وتلبية 
طلباتهم على أكمل وجه والذين أثنوا 
بدورهم على خدمة موظفيها لهم منذ 
دخولهم إلى بوابات مبنى الركاب رقم 
4 ومرورهم على منطقة الوزن وحتى 
وصولهم إل��ى بوابة الصعود وتقديم 
أفضل خدمة لهم على مت�ن طائراتها 
اض��اف��ة إل��ى ح��رص الخ��ط��وط الجوية 
الكويتية على انضباط مواعيدها في 
اقال�ع رحلاتها ووص��ول��ه��ا كما أب��دوا 
ارتياحهم لاختيار ط��ائ��رات الخطوط 

الجوية الكويتية ناقلًا لوجهتهم بعد 
اي��ق��اف التشغيل لبعض وجهاتهم 
المفضلة. وبهذا الصدد، قال مدير دائرة 
العلاقات العامة والإعلام فايز العنزي 
أن وج��ه��ة ن��ي��وي��ورك تعد ذات اهمية 
كبرى لجميع عملاء الخطوط الجوية 
الكويتية ال��ك��رام م��ن ك��اف��ة الشرائح 
ولكثرة الاقبال عليها خاصة المسافرين 
من رجال الاعمال والسياحة والتعليم 
ومتلقي ال��عال�ج وغ��ي��ره��م، لاف��ت��اً إلى 
أن وج��ه��ة ن��ي��وي��ورك تعتبر م��ن أكثر 
الوجهات المحببة لدى العملاء الاعزاء 
وخ��اص��ة عندما ي��س��اف��رون على متن 
طائرات الخطوط الجوية الكويتية لما 
تقدمه للمسافرين من خدمات متميزة 
تجعل تج��رب��ة السفر على متنها من 

أفضل التجارب وأمتعها.
وأضاف العنزي أن الخطوط الجوية 
الكويتية تسعى بشكل دؤوب لمنح 
المسافرين على متن طائراتها خيارات 

أوس��ع تلبية لاحتياجاتهم في السفر 
وتوفير وتقديم خدمة أفضل لهم من 
خلال اطلاق وجهات جديدة ومتنوعة، 
مشيراً إلى أن الخطوط الجوية الكويتية 
تحرص كل الحرص على خدمة عملائها 
الكرام وتوفير كافة سبل الراحة لهم 
أثناء سفرهم على متن طائراتها بداية 
م��ن ت��وف��ي��ر ق��ن��وات الح��ج��ز المختلفة 
للمسافرين ال��ك��رام وط��رح العروض 
المناسبة لهم م���روراً باستقبالهم في 
مبنى الركاب رق��م 4 وانهاء اج��راءات 
سفرهم بكل يسر وس��ه��ول��ة وص��ولاً 
للتجهيز ال��ك��ام��ل لأس��ط��ول الخطوط 
الج��وي��ة الكويتية المتنوع م��ن أح��دث 
الطرازات المختلفة الحجم والاستمتاع 

بخدمات الشركة على متن طائراتها.
واختتم العنزي تصريحه قائلاً بأن 
الخ��ط��وط الج��وي��ة الكويتية تحرص 
على راحة المسافر الكريم وتقديم أفضل 
الخدمات له، حيث أنها تسمح لركاب 

درجتي الرويال والاول��ى بنقل 3 قطع 
ب��وزن 32 كيلو غ��رام لكل قطعة، كما 
تسمح لركاب درجة رجال الاعمال بنقل 
قطعتين بوزن 32 كيلو غرام لكل قطعة، 
وتسمح أيضاً الشركة لركاب الدرجة 
السياحية بنقل قطعتين ب���وزن 23 
كيلو غ��رام لكل قطعة، وأخ��ي��راً تسمح 
الخطوط الجوية الكويتية للركاب على 
جميع الدرجات بحمل حقيبة على متن 

الطائرة على أن لا تتعدى 7 كيلو غرام.
الجدير بالذكر أن الخطوط الجوية 
الكويتية أطلقت ع��دد م��ن الوجهات 
الدائمة والصيفية اعتباراً من منتصف 
يونيو الماضي وحتى الآن وه��ي لندن 
وسراييفو وباريس وجنيف وميونيخ 
وف��ران��ك��ف��ورت وط��راب��زون وب���ودروم 
وتبليسي وملقا والقاهرة وباكستان 
وب��ن��غال�دش وس��ريال�ن��ك��ا وم��وم��ب��اي 
ودلهي وكوتشي ومدراس وتريفاندروم 

وبنغالور وأحمد أباد.

4.628 مليون نسمة عدد السكان 
الإجمالي في الكويت

ذك��ر تقرير ال��ش��ال الأسبوعي ال��ص��ادر عن 
السكان والعمالة – يونيو 2021 : تشير آخر 
إحصاءات السكان والعمالة الصادرة عن الهيئة 
العامة للمعلومات المدنية، إلى أن عدد السكان 
الإجمالي في الكويت قد بلغ في نهاية يونيو 
2021 نحو 4.628 مليون نسمة، وقد سجل 
ت��ع��داد السكان ف��ي نصف ع��ام تراجعاً بنحو 
%0.9- مقارنة مع نهاية عام 2020 )1.8%- 

المعدل السنوي المتوقع(.
 وكان العدد الإجمالي للسكان قد حقق تراجعاً 
بنسبة %2.2- في عام 2020 مقارنة بنمو بنحو 
%3.3، %2.7 و%2.0 في الأعوام 2019، 2018 
و2017 على التوالي. وبلغ التراجع المطلق 
خلال نصف عام نحو 43.0 ألف نسمة، وكان 
التراجع المطلق لعام 2020 بكامله نحو 105.7 

ألف نسمة.
وزاد عدد السكان الكويتيين خلال النصف 
الأول من عام 2021 بنحو 13.3 ألف نسمة، أي 
بنسبة نمو بنحو %0.9 )%1.8 المعدل السنوي 
المتوقع( ليبلغ إجمالي ع��دده��م نحو 1.473 
مليون نسمة، وارتفعت نسبة الكويتيين قليلاً 
من جملة السكان من نحو %31.3 في نهاية عام 

2020 إلى نحو %31.8 وفق الأرقام الأخيرة.
 ويفوق عدد الإن��اث الكويتيات البالغ نحو 
751.6 ألفاً عدد الذكور البالغ نحو 721.7 ألفاً. 
وتراجع عدد السكان غير الكويتيين قليلاً بنحو 
56.3 ألف نسمة، أي بمعدل انخفاض قاربت 
نسبته %1.8-، وبلغ عددهم نحو 3.154 مليون 
نسمة وبمعدل نمو سنوي مركب خلال السنوات 

2010 - يونيو 2021 بلغ نحو 2.5%.
وبلغ إجمالي عدد العاملين في الكويت نحو 
2.80 مليون عامل أي ما نسبته نحو 60.5% 
من مجموع السكان، بينما بلغت هذه النسبة 

للكويتيين نحو %30.9 من إجمالي عدد السكان 
الكويتيين، ومن الملاحظ أن نسبة العاملين غير 
الكويتيين من مجموع السكان غير الكويتيين قد 

بلغت نحو 74.2%.
 وارت��ف��ع��ت نسبة العاملين الكويتيين من 
مجموع ع��دد العاملين ف��ي ال��ك��وي��ت م��ن نحو 
%15.8 في ديسمبر 2020 إلى نحو %16.3 في 
يونيو 2021، وارتفعت قليلاً نسبة عمالة الإناث 
في جملة العمالة الكويتية إلى نحو %49.8 في 
نهاية الأشهر الستة الأولى من العام الحالي بعد 
أن كانت عند %49.5 في نهاية العام الماضي، 
بينما بلغت نسبة عمالة الإناث في جملة العمالة 

في الكويت نحو 27.7%.
 وارتفع عدد العاملين الكويتيين خلال النصف 
الأول من العام الحالي بنحو 5.9 ألف عامل ليبلغ 
عددهم نحو 455.7 ألف عامل، مرتفعاً من نحو 
449.8 ألف عامل في نهاية عام 2020. وبلغ 
ع��دد العاملين منهم في الحكومة نحو 360.6 
أل��ف عامل، أي ما نسبته %79.1 من إجمالي 
عدد العاملين الكويتيين. وتراجع عدد الوظائف 
للكويتيين خارج القطاع الحكومي بنحو 944 
وظيفة، وبنسبة تراجع بلغت %1.5- خلال 
نصف سنة )%3.0- المعدل المتوقع على أساس 
سنوي(.  ويعتقد أن بطالة الكويتيين السافرة قد 
ارتفعت إلى نحو 32.9 ألف عامل، أي ما نسبته 
%7.21 من المجموع الكلي للعمالة الكويتية في 
2021/06/30 مقارنة بنحو 26 ألف عامل أو 
ما نسبته %7.16 في نهاية عام 2020. وبلغ 
إجمالي عدد العاملين )كويتيين وغير كويتيين( 
في القطاع الحكومي نحو 474.6 أل��ف عامل 
أي ما نسبته %10.3 تقريباً من حجم السكان 
الكلي، وبلغت نسبة الكويتيين من العاملين في 

القطاع الحكومي نحو 76.0%.

13 سوقاً حققت مكاسب وأداء 
إيجابياً خلال أغسطس

جولة مجلس الوزراء في احد المشاريع

ضمن حملة  »لنكن على دراية«

»ب��ي��ت��ك«: ت��وع��ي��ة ال��ع��م�لاء 
والج�����������م�����������ه�����������ور بم������خ������اط������ر 

»تكييش القروض«
يواصل بيت التمويل الكويتي “بيتك”، جهود التوعية المصرفية 
للعملاء والجمهور ضمن حملة التوعوية المصرفية “لنكن على 
دراية” التي انطلقت تحت إشراف بنك الكويت المركزي وبالتعاون 

مع اتحاد مصارف الكويت.
وقالت المديرة التنفيذية للفروع المصرفية في “بيتك”- أمينة 
الهاملي، ان “بيتك” يحذر العملاء والجمهور من مخاطر ما يعرف 
بـ “تكييش القروض” وذلك من خلال رسائل توعوية على وسائل 
التواصل الاجتماعي وعبر موقعه على الانترنت والوسائل المختلفة، 
يبين فيها خطورة هذه الظاهرة، وض��رورة التصدي لها والابلاغ 
عن اي معاملة يشتبه فيها، بالاضافة الى عدم اغفال خطورة هذه 
الممارسة كونها تنطوي على عديد من المحاذير، مثل تقديم مستندات 
مزورة، وتوقيع العميل على مستندات لصالح الوسيط قد تعرضه 

للسجن.
وأض��اف��ت الهاملي ف��ي تصريح صحفي، ان عملية “تكييش 
القروض” تعتبر من اخطر العمليات المشبوهة المجرمة قانونيا، 
يلجأ اليها طالب التمويل هروباً من المديونيات، غير مدرك مايترتب 
عليها من اعباء ومخالفات، ففي حين تبدو للبعض انها وسيلة لسداد 
مديونياتهم القائمة بهدف الحصول على مزيد من التمويل، فان 
العملية تضع طالب التمويل تحت طائلة ديون جديدة، بما يتخطى 

الحدود القصوى التي يسمح بها وضعه المادي.
وبينت الهاملي ان “تكييش القروض” يتم عبر اللجوء إلى 
وسطاء يقدمون لطالب التمويل مبالغ نقدية لآجال قصيرة لقاء 
ارباح عالية جدا، ليقوم طالب التمويل بسداد ما عليه من التزامات 
للبنك، ثم يحصل على تمويل من البنك مجدداً، فيصبح مطالبا بسداد 
ما عليه من التزامات للوسطاء وفي ذات الوقت اقساط التمويل 
الجديد، ما يشبه دوامة من الاعباء والالتزامات المتداخلة المتتالية 
التي تنهك ميزانية العميل وتضعه تحت ضغط دائم، وغالبا ما يلجأ 
الى الاستدانة مرة اخرى للوفاء بالتزاماته، وهي بذلك تعتبر من 
اعمال الضرر بالنفس والمال والاقتصاد الوطني، كونها معاملات 
تتم خارج اطار النظام المصرفي الرسمي، وتتعارض مع اللوائح 
والتعليمات المنظمة لذلك، وعبر افراد وجماعات تحقق اموالا طائلة 
من وراء استغلال حاجات العملاء والمتاجرة بضوائقهم وعثراتهم 

نحو صناعة المزيد منها بشروط واملاءات مجحفة. 
وأش��ارت الهاملي الى ان فكرة “تكييش القروض” تقوم على 
التفاف مجموعة من المحتالين على القانون، بالاعلان عن رغبتهم 
في مساعدة كل طالب تمويل بالحصول على مبالغ مالية جديدة من 
البنوك واغلاق الالتزامات الحالية، حيث يستخدمون طرقا ملتوية 
نهايتها توريط المدين بمزيد من الفوائد من خلال التوقيع على 
كمبيالات مالية تتجاوز المبلغ المسدد عنه من البنوك، والحصول 
منه على فوائد مضاعفة . وقالت ان اللجوء الى مثل هذه الطرق 
لإثبات الحق في الحصول على تمويلات مخالفة، يضع المدين تحت 
طائلة القانون، حيث تخضع عملية منح الائتمان وعمليات التمويل 
الشخصي الى اج��راءات وضوابط وتعليمات رقابية منظمة، بما 
يحقق للعميل الاستفادة من المزايا والتسهيلات التي توفرها تلك 
العمليات دون التعرض لمخاطر التعثر في السداد، او إثقال كاهله 
بالالتزامات المالية. وأوضحت ان بنك الكويت المركزي يراعي في 
تعليماته للبنوك، حقوق العملاء ومقتضيات الشفافية، ومنها 
أن تقوم الجهات المانحة للتمويل بتقديم المشورة المالية للعملاء 
والوقوف على طبيعة التزاماتهم الشهرية والأعباء المترتبة عليهم، 
وتقديم النصح لهم حول احتياجاتهم والتزاماتهم، وإيضاح آثار 
زيادة تلك الالتزامات خاصة في حالة تغير الأوضاع المالية لهم عند 

تغير العمل أو التقاعد.

ورد في تقرير الشال الأسبوعي الصادر عن 
الأداء المقارن لأس��واق مالية منتقاة–  أغسطس 
2021 : استمر الأداء الإيجابي في شهر أغسطس 
لغالبية الأس��واق المنتقاة، حيث حقق خلاله 13 
سوقاً مكاسب بينما حقق س��وق وحيد خسائر 
مقارنة م��ع أداء شهر يوليو. وم��ع انتهاء شهر 
أغسطس، شهدت حصيلة الشهور الثمانية الأولى 
من العام الجاري أداءً إيجابياً أيضاً، حيث حققت 
جميع أس��واق العينة مكاسب مقارنة بمستويات 

مؤشراتها في نهاية عام 2020.
أكبر الرابحين في شهر أغسطس كان السوق 
الهندي بمكاسب لمؤشره بحدود %9.4، لترتفع 
مكاسبه منذ بداية العام إلى نحو %20.5 أي رابع 
أكبر الرابحين. ثاني أكبر الرابحين خلال أغسطس 
ك��ان س��وق أب��وظ��ب��ي بمكاسب بنحو 5.01%، 
لتصبح جملة مكاسبه منذ ب��داي��ة ال��ع��ام نحو 
%52.3، أي ظل أكبر الرابحين عند مقارنة مكاسب 
الشهور الثمانية الأولى مع مستويات نهاية العام 
الفائت. يتبعه شقيقه سوق دبي بمكاسب لشهر 
أغسطس مقاربة وبنحو %4.96، ومن ثم السوق 
الصيني بنحو %4.3 وبورصة قطر بنحو 3.2%. 

وكسبت ب��ورص��ة الكويت خال�ل أغسطس نحو 
%3.1، هذه المكاسب لمؤشر الكويت العام رفعت 
من موقعها إلى ثالث أكبر الرابحين منذ بداية العام 

وبنحو 22.4%.
الخاسر الوحيد في شهر أغسطس كانت بورصة 
مسقط التي فقدت نحو %1.6-، هذه الخسائر أدت 
إلى تقليل مكاسبها منذ بداية العام إلى نحو 8.4%، 
أي في المرتبة الحادية عشر منذ بداية العام. وكانت 
حصيلة أداء الشهور الثمانية الأول��ى من العام 
الجاري كلها إيجابية كما أسلفنا، حيث حققت كل 
أسواق العينة مكاسب منذ بداية العام، ولو وزعنا 
الأس��واق الـ 14 إلى فئتين ضمن الأس��واق السبعة 
الأفضل أداءً، نجد أن 4 أس��واق ضمنهم من إقليم 

الخليج إضافة إلى احتلالهم المراكز الثلاث الأولى.
ولا ي��ب��دو أن تغييراً س��وف ي��ح��دث ف��ي شهر 
سبتمبر، ففي تقديرنا سوف تظل الغلبة للأسواق 
التي قد تحقق مكاسب، وس��وف تحافظ أس��واق 
إقليم الخليج على تفوق أدائها ضمن العينة، فليس 
م��ن المتوقع تحقق ارت��ف��اع لأس��ع��ار الفائدة على 
مستوى العالم، ومن غير المتوقع حدوث طفرة أو 

هبوط كبير لأسعار النفط.
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مسافرون ينهون اجراءاتهممجموعة من المسافرين

الكرام لعملائنا  كبرى  اهمية  ذات  تعد  ن��ي��وي��ورك  وجهة  ال��ع��ن��زي: 


