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AUM لجامعة 

أعلنت زي��ن عن رعايتها الذهبية لفعاليات معرض الفرص 
الوظيفية الافتراضي الذي نظّمته جامعة الشرق الأوسط الأمريكية 
AUM في الفترة من 24 – 25 مايو بتنظيم من مركز التطوير 
الوظيفي )توطين(، وهو المعرض الوظيفي الافتراضي الأول من 
نوعه في الكويت.  وذكرت الشركة في بيان صحافي أنها تفخر بدعم 
هذا المعرض الوظيفي بشكل سنوي لما يشهده من إقبال كبير من 
قبل ما يفوق 15 ألف مُهتم من طلبة وطالبات وخرّيجي الجامعة، 
وحيث حالت الظروف الصحية دون تنظيم المعرض بشكله المعُتاد 
في الحرم الجامعي بمنطقة العقيلة، فقد حرصت إدارة الجامعة 
على تنظيمه افتراضياً من خلال توظيف أحدث حلول التكنولوجيا 
لمنح الخريجين فرصة البحث عن الوظائف خ��لال ه��ذه الأوق��ات 
الاستثنائية التي يمر بها سوق العمل.  وبينت زين أنها قامت خلال 
مُشاركتها في المعرض باستعراض سياسة التوظيف التي تتبناها 
والفرص الوظيفية المتُاحة لديها، إل��ى جانب تعريف الزائرين 
الافتراضيين على تجربتها ال��رائ��دة في قطاع الات��ص��الات كونها 

الشركة صاحبة الريادة في السوق الكويتي.
وقامت الشركة بالمشُاركة في المعرض عبر جناحها الافتراضي، 
وال��ذي قامت من خلاله بتعريف الطلبة والطالبات ببيئة العمل 
لديها وشرح نوعية وشروط الوظائف المتاحة لديها، بالإضافة إلى 
إجابة كافة استفسارات الزوّار وتوضيح طبيعة العمل لدى مختلف 
الإدارات والقطاعات في الشركة. وأكدت زين أنها دائماً ما تحرص 
على المشُاركة الفعّالة في المعارض الوظيفية وتقديم الدعم لها في 
مختلف الجامعات والكليّات – سواءً العامة أو الخاصة منها - على 
مدار العام في إطار استراتيجيتها للموارد البشرية، والتي تساهم 
من خلالها بتطوير العملية التعليمية في الجامعات والهيئات 
والمؤسسات التعليمية في الدولة بهدف توفير فرص العمل للشباب 

حديثي التخرج للعمل في القطاع الخاص.
وحيث تؤكد زين التي تعتبر من كُبرى المؤسسات الاقتصادية 
ال��رائ��دة ف��ي القطاع الخ��اص الكويتي على أهمية قطاع الم��وارد 
البشرية، فهي تعتبره من القطاعات الهامة التي تلعب دوراً جوهرياً 
في تنمية مسيرة الشركات والمؤسسات في الدولة، وتنظر إلى 

العنصر البشري كأحد أهم العناصر التي تؤثر في سوق العمل.
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تحسن وتيرة العمل ينعكس إيجابياً على نتائج  »المشتركة« في الربع الأول
أظ��ه��رت البيانات المالية لشركة المجموعة المشتركة 
للمقاولات تحول الشركة للربحية في الربع الأول من العام 

الجاري مقارنة بخسائر نفس الفترة من عام 2020.
بحسب نتائج الشركة للبورصة الكويتية، أمس الخميس، 
بلغت أرباح الفترة 659.18 ألف دينار )2.20 مليون دولار(، 

مقابل خسائر الربع الأول من العام الماضي البالغة 3.42 
مليون دينار )11.40 مليون دولار(.

وقالت الشركة في بيان للبورصة إن تحسن النتائج خلال 
فترات المقارنة يعود إلى تحسن وتيرة العمل عن الفترات 
السابقة التي عانت خلالها الشركة بسبب الظروف التي 

مرت بها دولة الكويت والناجمة عن ظهور فيروس كورونا 
المستجد )كوفيد19-(. وبلغ إجمالي الإي��رادات التشغيلية 
للشركة في الربع الأول من العام الجاري نحو 36.61 مليون 
دينار، بالمقارنة مع 53.34 مليون دينار في الفترة المماثلة من 

عام 2020، بتراجع نسبته 31%.

6
أجرت استبيان إلكتروني لقياس مدى اقبال الموظفين على التطعيم

وزارة النفط : نجاح كبير لحملة   
»نعم للتطعيم«

تواصل وزارة النفط جهودها الدؤوبة لتشجيع 
الموظفين في ال��وزارة على التسجيل لتلقى اللقاح 
المضاد لفيروس كورونا المستجد )كوفيد19-(، 
وذل��ك ضمن حملتها التوعوية التي أطلقتها قبل 
نحو شهرين تحت عنوان »#نعم_للتطعيم«، حيث 
أج��رت ال���وزارة استبيان إلكتروني لمعرفة مدى 
اقبال الموظفين على التطعيم ومدى تجاوبهم مع 

الحملة.
وقالت وزارة النفط في بيان صحافي، أن نتائج 
الاستبيان الخاص بحملة »#نعم_للتطعيم« والتي 
تم تنظيمها من قبل إدارة العلاقات العامة ولجنة 
الاشتراطات الصحية في وزارة النفط شارك فيها 
عدد كبير من الموظفين داخل الوزارة واشتمل على 8 
أسئلة مباشرة حول الحملة، مشيرة إلى انه سيتم 
تنفيذ هذا الاستبيان وتحليل النتائج بشكل دوري 

ومستمر خلال جائحة كورونا.
وذك��رت »النفط«ان نتائج الاستبيان تعتبر 
مبشرة للغاية حيث أظهر أن جميع المشاركونفي 
الاستبيان وبنسبة %100 قد سجلوا في الموقع 
الخ��اص ب���وزارة الصحة الكويتية لأخ��ذ اللقاح 
الم��ض��اد ل��ف��ي��روس ك���ورون���ا، وه���و م��ؤش��ر جيد 
على زي��ادة الوعي عند الموظفين ب��ال��وزارة على 
أهمية تكاتف الجميع ف��ي مواجهة ه��ذا الوباء 

للوصولإلىالوقايةوتحقيق المناعة المجتمعية.
وقالت أن الحملة التي تقوم بها إدارة العلاقات 

العامة في وزارة النفط كان لها تأثير كبير على 
تعريف الموظفين بأهمية اللقاح وتوفير الروابط 
الخ��اص��ة بالتسجيل لأخ���ذه ، وه��و م��ا أظهرته 
نتائج الاستبيان التي أش���ادت ب��دور العلاقات 
العامة داخ��ل ال���وزارة ف��ي نشر كافة النصائح 
والتعليمات الصادرة من السلطات الصحية عبر 

مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة بالوزارة.
وأض��اف��ت ال�����وزارة،أن الحملة ستستمر في 
فعالياتها خلال المرحلة المقبلة لتشمل إعداد ونشر 
فيديوهات تشجيعية وبوستات إرشادية توضح 
طريقة التسجيل في وزارة الصحة وتلقي اللقاح 
والعديد من النصائح حول جدوى اللقاح وأهميته 
ونشرها عبر وسائل التواصل الخاصة بالوزارة 

لتشجيع الموظفين على التطعيم.
من جهة ثانية، قالت وزارة النفط ان وف��داً من 
ال���وزارة سيقوم بتنفيذ جولة داخ��ل مستشفى 
الأح��م��دي ل��لاط��لاع ع��ل��ى الال��ت��زام��ات الصحية 
والتدابير الوقائية الخاصة بمنع تفشى وباء 
كورونا، مشيرة إلى أن الزيارة هدفها الاطلاع على 
سير العمل داخ��ل مستشفى الاحمدي والخدمات 
التي يقدمها لموظفي القطاع النفطي وأفراد أسرهم 
والمتقاعدين، فضلا عن أن ال��وزارة لديها برامج 
زي��ارات ميدانية إل��ى الشركات النفطية الزميلة 
للاطلاع على التجارب والإج���راءات الاحترازية 

والوقائية المتبعة لتحقيق المناعة المجتمعية.

المستهلكين وحماية  البناء  مواد  أسعار  لضبط  مشددة  رقابة   : السلمان 
أك��د وزي��ر التجارة والصناعة الدكتور عبدالله 
السلمان على الرقابة الم��ش��ددة من الفرق والأجهزة 
المعنية والمفتشين على الأسواق المحلية لضبط أسعار 
م��واد البناء ف��ي ال��س��وق م��ن خ��لال تكثيف الج��ولات 

والحملات.
وقالت )التجارة( في بيان لوكالة الأنباء الكويتية 
)كونا( أمس الخميس إن ذلك جاء خلال اجتماع طارئ 
عقده الوزير السلمان بحضور الوكيل المساعد لشؤون 
الرقابة التجارية وحماية المستهلك عيد الرشيدي 
وم��دي��ري القطاع لمناقشة الخ��ط��وات المتخذة لإحكام 

السيطرة على أسعار مواد البناء.
وشدد الوزير السلمان على ضرورة تكثيف الجهود 
والح��رص على حماية المستهلكين من الغلاء واتخاذ 

الإج����راءات القانونية بحق ك��ل م��ن تسول ل��ه نفسه 
استغلال حاجة المستهلك لأي سلعة ومخالفة القانون 

برفع سعرها ارتفاعا مصطنعا.
وناقش الاجتماع آلية تشديد الرقابة على الأسواق 
التجارية من خلال تكثيف الجولات التفتيشية وزيادة 
حملات الفرق الرقابية المختصة بذلك فضلا عن التركيز 
على ضرورة إعداد وتحديث التقارير الدورية المختصة 

في هذا الجانب.
وتطرق الاجتماع أيضا إلى وضع الحلول اللازمة 
لتثبيت وتخفيض أسعار البناء كمنع تصدير مواد 
البناء وفتح منافذ أخ��رى لاستيراد الحديد من عدة 
دول ووضع الآلية اللازمة لتسريع وتيرة الاستيراد 

بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة. 

نظمت لقاءات وورش عمل للتدريب عليها 

بيتك تكافل: منصة إلكترونية جديدة لخدمة وسطاء التأمين
في إطار السعي لمواكبة التكنولوجيا 
وتسهيل التعاملات مع مكاتب وسطاء 
ال��ت��أم��ين، نظمت ش��رك��ة بيتك للتأمين 
التكافلي “بيتك تكافل” ورشة تدريبية 
بعنوان )شركاؤنا بالنجاح( بمناسبة 
إط���لاق ال��ش��رك��ة الم��ن��ص��ة الالكترونية 

الخاصة بوسطاء التأمين.
وع��ل��ى م��دى ع��دة اي���ام ان��خ��رط نحو 
30 من م��دراء ومسئولي مكاتب التأمين 
بالعمولة المتعاقدين مع شركة “بيتك 
تكافل” ف��ي ورش عمل لتدريبهم على 
استعمال المنصة الالكترونية الجديدة، 
واطلاعهم على اهميتها ودورها في انجاز 
معاملات العملاء، وباعتبارهم “وسطاء 
التامين” ف��إن الشركة تدعم دوره��م في 
السوق المحلي وفي تسيير اعمال الافراد 
والشركات بشكل احترافي وف��ق أفضل 
المعايير سوق التأمين المحلي في مجال 

التامين.  
وتوفر المنصة الالكترونية الجديدة 
م��ج��م��وع��ة م��ت��ن��وع��ة م���ن الخ���دم���ات 
والمنتجات التأمينية ال��ت��ي تغني عن 
الحضور الشخصي لمكاتب الشركة او 
التعامل المباشر م��ع موظفيها، اذ يتم 
تنفيذ المعاملات بشكل آلى سريع، وفق 
الضوابط والتعلميات المتبعة والمتعارف 

عليها ف��ي م��ج��ال ال��ت��أم��ين، مم��ا يعتبر 
خطوة مهمة ف��ي سبيل زي���ادة الحصة 
السوقية، وتعزيز العلاقات مع مكاتب 
وسطاء التأمين، من خلال اتاحة وسيلة 
تقنية حديثة لانج��از المعاملات، تؤكد 
استراتجية الشركة نحو التطور في 
المعاملات الالكترونية لخدمة عملائها، 
بم��ا ي��ت��واف��ق م��ع الاج�����راءات الصحية 

الاحترازية الحالية لجائحة كورونا. 
وق��دم مسؤولو شركة “بيتك تكافل” 
ف��ي خ��ت��ام ال��ورش��ة التدريبية، الشكر 
والتقدير للحضور من مكاتب وسطاء 
ال��ت��أم��ين وج��ه��وده��م الكبيرة والمثمرة 
وتعاونهم المستمر لتحقيق اهداف الشركة 
الموضوعة وفق الاستراتيجيات المعتمدة، 
حيث يعتبر ذل��ك من أح��د اه��م العناصر 
الاي��ج��اب��ي��ة لانج����اح اع��م��ال ال��ش��رك��ة، 
معربين عن املهم فى ان تساهم المنصة 
الجديدة في توفير الوقت والجهد على 
مكاتب وسطاء التأمين، وتحقق زي��ادة 
في المبيعات بما يخدم مصالح الجميع 

ويحقق تطلعاتهم. 
وأث��ن��ى الح��ض��ور م��ن مكاتب وسطاء 
التأمين من جهتهم على الورشة التدريبية، 
مشيرين الى ان المنصة الجديدة تعتبر 
تطوراً تقنياً مهما واساسياً في هذا المجال.

بالتداولات..  قفزة  وسط  تتباين  البورصة 
الخليج« »بنك  سهم  وارتفاع 

تباينت بورصة الكويت بنهاية تعاملات أمس  
الخميس، حيث هبط مؤشرها العام 0.54 %، 
وانخفض السوق الأول 0.86  %، بينما ارتفع 
المؤشران “رئيسي 50” والرئيسي بنسبة 0.04 

% و0.44  % على الترتيب.
وقفزت سيولة البورصة بنسبة 150.7  % 
لتصل إلى 125.09 مليون دينار مقابل 49.89 
مليون دينار ، كما ارتفعت أحجام التداول بنحو 
57 % لتصل إلى 540.96 مليون سهم مقابل 

344.68 مليون سهم بجلسة سابقة .
وسجلت مؤشرات 6 قطاعات تراجعاً بصدارة 
السلع الاستهلاكية الذي انخفض بنسبة 3.63 
%، بينما ارتفع 4 قطاعات يتصدرها التأمين بنمو 
ق��دره 1.62 %، واستقر 3 قطاعات أخ��رى عند 

مستويات إقفالاتها السابقة.
وج��اء سهم “استهلاكية” على رأس القائمة 
الحمراء للأسهم المدُرجة بتراجع نسبته 15.04 
%، فيما تصدر سهم “صكوك” القائمة الخضراء 

مُرتفعاً بنحو 23.18 %.
وتصدر سهم “بنك الخليج” نشاط التداول 
بالبورصة على كافة المستويات بأحجام بلغت 
117.44 مليون سهم بقيمة 26.18 مليون دينار، 

ليرتفع السهم عند الإغلاق 0.45 %.
وقال مُحللون إن التداولات الكبيرة على سهم 
“بنك الخليج” نظراً لحلول موعد خروج سهم 
البنك من مؤشر “إم إس سي آي” الرئيسي؛ مما 
ترتب عليه بيع الأجانب أكثر من 100 مليون سهم 

خلال التعاملات.
وأش��ار الُمحللون إن ارتفاع سهم البنك رغم 

أنباء خروجه من مؤشر “إم إس سي آي” هو أمر 
إيجابي، وذلك على الرغم من تراجع العديد من 
الأسهم القيادية والتشغلية التي أثرت في أداء 

مؤشر السوق الأول والمؤشر العام ككل.
أغ��ل��ق��ت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت ت��ع��ام��لات��ه��ا على 
انخفاض مؤشر السوق العام 6ر33 نقطة ليبلغ 
مستوى 57ر6207 نقطة بنسبة هبوط بلغت 

54ر0 في المئة.
وتم ت��داول كمية أسهم بلغت 9ر540 مليون 
سهم تمت عبر 16051 صفقة نقدية بقيمة 125 

مليون دينار )نحو 375 مليون دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 76ر22 نقطة 
ليبلغ مستوى 27ر5204 نقطة بنسبة صعود 
بلغت 44ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
9ر281 مليون سهم تمت عبر 8779 صفقة نقدية 
بقيمة 12ر22 مليون دينار )نحو 36ر66 مليون 

دولار(.
وانخفض مؤشر السوق الأول 12ر58 نقطة 
ليبلغ مستوى 84ر6725 نقطة بنسبة هبوط 
بلغت 86ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
9ر258 مليون سهم تم��ت عبر 7272 صفقة 
بقيمة 9ر102 مليون دينار )نحو 7ر308 مليون 

دولار(.
وفي غضون ذلك ارتفع مؤشر )رئيسي 50( 
نحو 06ر2 نقطة ليبلغ مستوى 63ر5420 نقطة 
بنسبة صعود بلغت 04ر0 في المئة من خلال 
كمية أسهم بلغت 14ر201 مليون سهم تمت عبر 
5973 صفقة نقدية بقيمة 8ر16 مليون دينار 

)نحو 4ر50 مليون دولار(.

10 رابحين  في سحب  »وربة«: 
17 »السنبلة« الأسبوعي ال� 

أع���ل���ن ب��ن��ك ورب�����ة أس��م��اء 
ال��ف��ائ��زي��ن  بسحوبات السنبلة 
الأسبوعية، وسيستمر بنك وربة 
بعمل السحوبات لعشرة رابحين 
أسبوعياً بحضور ممثل عن وزارة 
التجارة والصناعة وموظفي بنك 

وربة.
وب��ال��ن��س��ب��ة ل��ل��ع��م��لاء ال��ذي��ن 
ح��ال��ف��ه��م الح����ظ خ����لال سحب 
السنبلة الأسبوعي السابع عشر، 
فقد ت��وج 10 راب��ح��ين م��ن عملاء 
بنك ورب��ة حصل ك��ل منهم على 
1000 دينار كويتي وه��م: فهد 
جابر عجيل الشمري، هاني محمد 
فاضل عبده الشربيني، مشعان 
برغش سلطان ال��ع��ن��زي، هاني 
ع��ب��د ال��ع��زي��ز ح��س��ين التركيت، 
هشام منذر أحمد نصر الله، مريم 
لافي دغيم العازمي، مريم محمد 
سليمان السمحان، هاني مهدي 
عوض الشمرى، علي صالح عبد 
الله الفضلي، فاطمة فهد ناصر 

العتيبي.
ويمثل حساب السنبلة الخيار 
الأم��ث��ل ل��ك��ل ال��راغ��ب��ين بتوفير 
الأم����وال وتحقيق ع��وائ��د مالية 
مناسبة على أرصدتهم في الوقت 
نفسه بالإضافة إلى فرصٍ للفوز 

بجوائز نقدية طوال العام.
وح��ول الشروط، يتطلب الآن 

وجود 100 د.ك لدخول سحوبات 
السنبلة الأسبوعية والسحوبات 
الكبرى، علماً بأن العميل لا زال 
يحصل على فرصة واحدة مقابل 
كل 10 د.ك في الحساب، والفرص 
تحتسب على حسب أدنى رصيد 
في الحساب خ��لال الشهر. لذلك 
يجب أن يكون قد مضى على المبلغ 
شهر كامل ف��ي الح��س��اب للتأهل 
للسحب الأس��ب��وع��ي، وشهرين 
ك��ام��ل��ين ل��ل��س��ح��وب��ات ال��ك��ب��رى 
لاحتساب الفرص. هذا ولا توجد 
قيود أو حدود للسحب والإي��داع، 
كلما زاد المبلغ المودع زادت فرص 

العميل للربح.
والجدير بالذكر أن بنك وربة 

أط��ل��ق أح���دث حلوله المصرفية  
 Customer Onboarding
وفق بنود استراتيجيته الخمسية 
الطموحة التي تمكن غير عملاء 
بنك ورب���ة بالتقدم بطلب فتح 
حساب السنبلة بطريقة إلكترونية 
سهلة عبر موقع البنك الالكتروني 
دون الح��اج��ة ل��زي��ارة أي ف��روع 
البنك، وفي غضون خمسة دقائق 
ف��ق��ط -م���ن خ���لال ال��ن��ظ��ام الآل��ي 
الجديد ال��ذي يستخدمه لتطبيق 
هذه الخدمة وينفرد به في القطاع 
الم��ص��رف��ي ال��ك��وي��ت��ي- سيتمكن 
العملاء الجدد من استكمال طلب 
فتح حساب السنبلة في أي وقت 

وأي مكان.

تكريم زين على رعايتها للمعرض الوظيفي 

الأول الربع  في  للربحية  تتحول  للتمويل«  »المدينة 

عمر الغانم

أظهرت البيانات المالية لشركة المدينة للتمويل 
والاستثمار، المدُرجة ببورصتي الكويت ودبي، تحول 
الشركة للربحية في الربع الأول من العام الجاري 

مقارنة بخسائر نفس الفترة من عام 2020.
بحسب نتائج الشركة للبورصة الكويتية، أمس  
الخميس، بلغت أرب��اح الفترة 73.99 أل��ف دينار 
)246.67 ألف دولار(، مقابل خسائر الربع الأول 
من العام الماضي البالغة 468.92 ألف دينار )1.56 

مليون دولار(. وقالت الشركة في بيان للبورصة 
إن تحسن النتائج خ��لال فترات المقارنة يعود إلى 
تحقيق أرباح استثمارات بقيمة 296.342 ألف دينار 

)987.95 ألف دينار(.
وبلغ إجمالي الإي���رادات التشغيلية للشركة في 
الربع الأول من العام الج��اري نحو 296.342 ألف 
دينار، بالمقارنة مع 127.937 ألف دينار في الفترة 

المماثلة من عام 2020، بارتفاع نسبته 132%.

عبدالله السلمان

العائلية الشركات  لشبكة  الدولي  المجلس  في  خليجي  عضو  أول  الغانم  عمر 
أعلن مجلس الشركات العائلية الخليجية 
FBCG، تعيين رئيسه، عمر ال��غ��انم، في 
منصب م��دي��ر ج��دي��د لمجلس إدارة شبكة 

.FBN الشركات العائلية
وهذه هي المرة الأولى التي يتم فيها انتخاب 
ممثل م��ن دول مجلس ال��ت��ع��اون الخليجي 
في مجلس الإدارة الدولي لشبكة الشركات 
العائلية، الشريك الدولي لمجلس الشركات 
العائلية الخليجية. وتُعد شبكة الشركات 
العائلية أكبر شبكة عالمية للشركات العائلية 
حيث تضم أكثر من 4000 عائلة و16000 

فردا في أكثر من 50 دولة.

وبهذه المناسبة، أشار سعادة عبد العزيز 
الغرير، رئيس مجلس الإدارة الفخري لمجلس 
الشركات العائلية الخليجية، إلى أن قرار 
منح الغانم مقعد في مجلس الإدارة العالمي 
يعود بشكل رئيسي للدور الناشط الذي لعبه 

في بناء مجتمع الأعمال العائلية في الخليج.
وق��ال: “بصفته عضوًا مؤسسًا ورئيسًا 
لمجلس الشركات العائلية الخليجية، ساهم 
عمر في دف��ع عجلة نمونا في جميع أنحاء 
دول مجلس ال��ت��ع��اون الخليجي، إذ يضم 
مجلس إدارتنا اليوم بعضًا من أبرز أصحاب 
الشركات العائلية في المنطقة. وستشكل 

خبرته في قيادة الأعمال بين الأجيال وتطوير 
الحوكمة إضافة قيّمة لمجلس الإدارة العالمي”.
وب���دوره، ص��رّح الغانم أن��ه يعتزم 
خلال فترة عضويته في مجلس الإدارة 
التي تبلغ ثلاث سنوات، توثيق علاقات 
راس���خ���ة ب���ين الأع���ض���اء ف���ي مجلس 
التعاون الخليجي والمجتمع العالمي 
لشبكة الشركات العائلية، بالإضافة 
إلى إنشاء نموذج مستدام ماليًا للفصل 
العالمي، وإشراك الأعضاء بطرق جديدة 
لتعزيز حوكمتهم خلال فترة التغيير 

الكبير.
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