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9 أشهر 27 بالمئة في  ارتفاع أرباح  »عيادة الميدان« 
ارتفعت أرب��اح شركة عيادة الميدان لخدمات طب الفم 
والاسنان خلال التسعة أشهر المنتهية في 31 ديسمبر 

2020 بنسبة %27 على أساس سنوي.
وحسب بيان لبورصة الكويت أم��س  الاثنين، بلغت 
أرب��اح الشركة في التسعة أشهر الأول��ى المنتهية بـ31 

ديسمبر الماضي نحو 6.96 مليون دينار )23.07 مليون 
دولار(، مقابل 5.49 مليون دينار )18.19 مليون دولار( 

للفترة نفسها من 2019.
وع��زت عيادة الميدان ارتفاع الأرب��اح بالتسعة أشهر 
إلى انخفاض المصروفات الإدارية بنسبة %22، مع زيادة 

الإيرادات التشغيلية بـ%4، عند 44.07 مليون دينار.
يشار إل��ى أن أرب��اح الشركة بلغت في الربع الثالث 
المنتهي في 31 ديسمبر 2020 نحو 2.28 مليون دينار، 
مقابل 2.05 مليون دينار بالربع المناظر من العام الذي 

يسبقه.

6
أعلنت انتهاء فترة الإفصاح عن البيانات المرحلية

البورصة تختتم التعاملات على 
تباين وسط ارتفاع بالسيولة

أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها أمس  الاثنين 
على ارتفاع مؤشر السوق العام 2ر2 نقطة ليبلغ 
مستوى 95ر5698 نقطة بنسبة صعود بلغت 

04ر0 في المئة.
وتم ت��داول كمية أسهم بلغت 4ر362 مليون 
سهم تمت عبر 12494 صفقة نقدية بقيمة 6ر44 

مليون دينار )نحو 18ر147 مليون دولار(.
وانخفض مؤشر السوق الرئيسي 2ر3 نقطة 
ليبلغ مستوى 4686 نقطة بنسبة هبوط بلغت 
07ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 5ر278 
مليون سهم تمت عبر 7665 صفقة نقدية بقيمة 

3ر19 مليون دينار )نحو 6ر63 مليون دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الأول 6ر4 نقطة ليبلغ 
مستوى 08ر6214 نقطة بنسبة صعود بلغت 
07ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 9ر83 
مليون سهم تمت عبر 4829 صفقة بقيمة 3ر25 

مليون دينار )نحو 4ر83 مليون دولار(.
وف��ي غضون ذل��ك ارتفع مؤشر )رئيسي 50( 
نحو 83ر0 نقطة ليبلغ مستوى 54ر4859 نقطة 
بنسبة صعود بلغت 02ر0 في المئة من خلال كمية 
أسهم بلغت 5ر217 مليون سهم تمت عبر 5292 
صفقة نقدية بقيمة 3ر15 مليون دينار )نحو 

4ر50 مليون دولار(.
وكانت الشركات الأكثر ارتفاعا هي )الأنظمة( 
و)فجيرة أ( و)المدينة( و)استثمارات( أما شركات 
)أرزان( و)وطني( و)بيتك( و)ايفا( فكانت الأكثر 
ت���داولا م��ن حيث القيمة ف��ي ح�ني كانت شركات 
)ثريا( و)مراكز( و)السورية( و)انجازات( الأكثر 

انخفاضا. 

كما أعلنت بورصة الكويت امس الاثنين انتهاء 
الفترة المح���ددة لإف��ص��اح الشركات الم��درج��ة عن 

بياناتها المالية المرحلية.
يأتي ذلك تطبيقاً للفقرة أ من المادة )1-15( من 
الكتاب الثاني عشر )قواعد الإدراج(، وعليه سيتم 
وقف التداول في أسهم شركة مينا العقارية إذا 

تأخرت عن هذا الموعد بفترة تجاوزت 15 يوماً.
ونوهت البورصة ب��أن ال��ت��داول موقوف على 
شركتي تمكين القابضة، ودان��ة الصفا الغذائية 
لعدم تقديم بيانات الربع الأول والثاني والثالث 

من 2020.
أما شركة إيفكت العقارية فإن التداول عليها 
موقوف لعدم تقديم البيانات للمراحل المنتهية في 
31 يوليو/تموز، و31 أكتوبر 2019، والبيانات 

المنتهية في 31 يناير ، و31 يوليو 2020.
ولفتت البورصة إلى إيقاف التداول على شركتي 
المال للاستثمار، وريم العقارية لعدم تقديم بيانات 
30 سبتمبر/أيلول الماضي، وإيقاف التداول على 

دانة الصفا لتجاوز خسائرها %75 من رأس المال.
وإضافة إلى ذلك تم إيقاف التداول على شركتي 
إيفكت العقارية، ودان��ة الصفا بسبب التصفية، 
وإيقاف تمكين القابضة ورأس الخيمة لصناعة 
الأس��م��ن��ت والم����واد الإنشائية ل��ع��دم س���داد رسم 
الاشتراك السنوي لعامي 2019 و2020، وإيقاف 

إيفكت لعدم سداد رسم العام الماضي.
يأتي ذلك فضلاً عن الشركات الموقوفة بقرار من 
هيئة أسواق المال وهي: مجموعة عربي القابضة، 
وأج����وان الخليج ال��ع��ق��اري��ة، وأب��ي��ار للتطوير 

العقاري، وصكوك القابضة، والمال للاستثمار.

18 للمصدرة 15 للدول المستوردة والـ  تحتل المركز الـ 

»غرفة التجارة«: مصر من أهم الشركاء التجاريين للكويت
استقبل محمد جاسم الصقر – رئيس غرفة تجارة 
وصناعة الكويت، أمس  الاثنين بمبنى الغرفة، سعادة 
طارق القوني – سفير جمهورية مصر العربية لدى 
دولة الكويت، و أحمد أبو المجد – الملحق التجاري 
بالسفارة، بحضور رباح عبدالرحمن الرباح – مدير 

عام الغرفة.
 رح��ب الصقر في بداية اللقاء بسعادة السفير، 
حيث تطرق الى تاريخ العلاقات الإقتصادية المميزة 
بين الكويت وجمهورية مصر، م��ؤك��داً أن البلدين 
يتمتعان بإمكانيات جيدة لتنمية التعاون التجاري 
والاستثماري، حيث الروابط الأخوية التي تجمع 
البلدين الشقيقين تحتم ب��ذل مزيد من الجهود في 
سبيل تحقيق الاهداف الاقتصادية المرجوة وذلك من 
خلال تزويد الغرفة بالمشاريع الإستثمارية المتاحه، 
بالإضافة إلى الحوافز التي تجذب رؤوس الأموال 
المباشرة، ليتم نشرها على المهتمين من قطاع الاعمال 
الكويتي. مشيراً ان مصر من أهم الشركاء التجاريين 
لدولة الكويت، إذ تحتل المركز الـ 15 للدول المستوردة 
والمركز ال18 للدول المصدرة. كما أكد الرئيس أن 
الغرفة على اتم الإستعداد لتقديم كافة خدماتها 

للتوصل الى نتائج إيجابية بين البلدين الشقيقين. 
م��ن جانبه، أع��رب السفير ع��ن سعادته لزيارة 
الغرفة مثمناً جهودها الكبيرة في سبيل توطيد 
ال��ع�الق��ات ب�ني البلدين الشقيقين، م��ؤك��داً حرصه 
على تعميق ال��ع�الق��ات الاق��ت��ص��ادي��ة والتجارية، 
بهدف ترسيخ وتعزيز وتنمية التعاون الاقتصادي 
وال��ت��ج��اري ب�ني البلدين لم��ا فيه تحقيق المصالح 
المتبادلة لقطاع الأع��م��ال ف��ي الجانبين م��ن خلال 

شراكات استراتيجية لفتح آفاق اقتصادية جديدة. 
كما أكد على حرصه للإستماع والتعرف على مرئيات 
القطاع الخ��اص الكويتي ح��ول كيفية زي��ادة حجم 
الإستثمارات في المجالات التجارية والإقتصادية في 

الجمهورية. 

وفي نهاية اللقاء، تقدم السفير بالشكر والامتنان 
لغرفة تجارة وصناعة الكويت على حفاوة الاستقبال 
وما تقدمه من خدمات لقطاع الأعمال، وال��دور الذي 
تلعبه في تحقيق الأه���داف المشتركة بين الكويت 

وجمهورية مصر العربية.

التطبيق يتوافق مع الاشتراطات الصحية ويحقق أعلى إنتاجية للوزارات 

»فاليو بلس تكنولوجي«  تطلق »In Duty« لإدارة الدوام والحضور 
أع��ل��ن الم��دي��ر التنفيذي ل��ش��رك��ة “ 
فاليو بلس تكنولوجي”  وليد احسان 
عن اط�الق ب��اك��ورة تطبيقات الشركة 
الرقمية إن ديوتي “ In Duty “ لإدارة 
الم��وارد البشرية بشكل كامل، بما فيها 
البدائل الرقمية لأنظمة الدوام التقليدية 
للحضور والانصراف والعمل عن بعد 
بما يتوافق مع الاشتراطات الصحية 
العالمية ويحقق في الوقت ذاته فعالية 
أعلى للإنتاجية ولإدارة الموارد البشرية 
في المؤسسات والشركات وال��وزارات 

المختلفة.
وأض��اف احسان في بيان صحافي 
 “ In Duty “ إن تطبيق إن دي��وت��ي
هو نظام  ذكي يعتمد علي “ال جي بي 
إس “ العالمي لتنظيم ال��دوام الخاص 
بكوادر الشركات المختلفة في أي موقع 
من مواقع العمل داخ��ل أو خ��ارج دولة 
الكويت، حيث يستخدم الموظف جهاز 
هاتف المحمول لتنظيم عمله للحضور 
والانصراف ولترتيب الوقت الإضافي 

وغيرها من حقوقه وإنجازاته اليومية. 
 In “ وأوض���ح أن نظام إن دي��وت��ي
Duty “ يجمع ب�ني سهولة التحكم 
والتخصيص للمعلومات وب�ني دقة 
ولحظية التقارير المختلفة لكل كادر من 
ك��وادر المؤسسة / الشركة / ال��وزارة 
عبر برمجية متطورة تسمح بمتابعة 
الإنج���از وال��ت��ق��اري��ر وتنظيم إق��ام��ات 
العاملين وعقود عملهم ،بالإضافة إلى 

إجازاتهم الساعية والدورية والمرضية 
ضمن نظام شفاف ومتبادل بين الموظف 

والإدارة.
 وأوض����ح ول��ي��د اح��س��ان أن نظام 
إن دي��وت��ي In Duty يتمتع بمرونة 
عالية ليناسب جميع أحجام الشركات 
وال����وزارات والهيئات مهما بلغ عدد 
موظفيها وفي أي قطاع كانت تعمل بما 
فيها قطاع المبيعات والتجزئة من خلال 
تخصيصات مم��ي��زة لنظام ال��روات��ب 
ال��ش��ه��ري��ة، بم��ا فيها وردي����ات العمل 
والأق��س��ام والم��واق��ع المختلفة التابعة 
للشركة، م��ش��ي��راَ إل��ى أن  الشركات 
تستطيع إضافة أي من مواقعها ببساطة 
وسهولة إل��ى مواقع العمل وتحديده 
كنقطة دخ��ول وخ��روج للموظفين بما 
يضمن كفاءة أداء أعلى وتنظيم الحضور 

والان��ص��راف وحتى خطوط المبيعات 
والزيارات اليومية أو الدورية وتقارير 

العمل اللحظية من موقع الحدث.
 In وذكر احسان أن نظام إن ديوتي
Duty يمكن الموظف من إرسال تقارير 
لحظية م��ن م��ك��ان وج���وده الجغرافي 
مرفقاً بالصور والملاحظات والطلبات 
من خلال استخدام هاتف المحمول فقط 
عبر تطبيق “إن ديوتي” المخصص ، 
موضحاً أن أن بإمكان الموظف حفظ 
حقوقه في ال���دوام و المستحقات عبر 
الاط�ل�اع على جميع س��ج�الت دوام��ه 
على مستوى الدقائق وتقديم طلبات 
الإج������ازات ع��ل��ى أن��واع��ه��ا م��ن خ�الل 
التطبيق وإرسال تقارير العمل المصورة 
واستقبال إشعارات الرواتب وتعميمات 
الإدارة وتبرير التأخيرات وإضافة 
مواقع عمل جديدة تضاف إلى إنجازات 

عمله،
وأك���د  أن��ه م��ع اس��ت��خ��دام التطبيق 
الج��دي��د ل��م يعد هنالك خطر انتقال 
الفيروسات والبكتيريا من خلال أجهزة 
الدوام التقليدية التي تعتمد على بصمة 
الأصبع، ول��ن يكون هناك أي ازدح��ام 
صباحي لتسجيل ال���دوام على جهاز 
ال���دوام التقليدي، مبيناُ أن��ه بالنسبة 
للشركات التي ع��ادةً لديها العديد من 
المكاتب أو الم��ش��اري��ع، فلم يعد هناك 
حاجة لتركيب جهاز للدوام في كل فرع، 
وب���دلاً م��ن ذل��ك سيتم تعريف المواقع 

 InDuty جغرافياً على نظام إن ديوتي
خلال ث��وانٍ معدودة وبعدها يستطيع 

الموظفون تسجيل دوامهم فيها مباشرة.
ولفت إل��ى أن��ه لا يوجد أي تكاليف 
تأسيسية، بل إن النظام سيوفر على 
الشركة تكلفة تركيب أجهزة ال��دوام 
التقليدية وتح��م��ل أع��ب��اء صيانتها 
ال����دوري����ة، وت��س��ت��ط��ي��ع أي ش��رك��ة 
الح��ص��ول ع��ل��ى ح��س��اب ف��ي ن��ظ��ام إن 
دي���وت���ي In Duty ال���ذك���ي م��ق��اب��ل 
اش��ت��راك ش��ه��ري بسيط، والتفاصيل 
م��وج��ودة ع��ل��ى ص��ف��ح��ات إن دي��وت��ي 
In Duty ع��ل��ى م��واق��ع ال��ت��واص��ل 
 Facebook, LinkedIn, الاجتماعي
Instagram وه��ن��اك ش��رح مفصل 
للعديد من الميزات، كما يمكن التواصل 
Sales@ معنا على البريد الإلكتروني

induty.app
وحول عن كيفية حصول الشركات 
على نظام إن ديوتي In Duty اوضح  
احسان أن بإمكان الشركات أو حتى 
www. المشاريع الصغيرة زيارة موقع
induty.app لمعرفة أشمل وللحصول 
على التجربة المجانية للنظام بكل 
سهولة ويمكنها أيضاً الحصول على 
عرض السعر باحتسابه مباشرة عبر 
الموقع أو من خ�الل التواصل مع قسم 
ال��دع��م والمبيعات ف��ي الشركة لحجز 
موعد ديمو تعريفي متكامل عن التطبيق 

وكيفية تخصيصه ليناسب أعمالهم.

  AWS Activate »بوبيان« يقدم 
الحاضنة  لبرنامج  تعزيزاً 

الشابة الكويتية  المبادرات  ولدعم 
أعلن بنك بوبيان أن برنامج حاضنة بوبيان 
 AWS“ للأعمال الناشئة أصبح مقدم لبرنامج
Activate” ف��ي دول��ة ال��ك��وي��ت، وذل��ك لدعم 
برنامج الحاضنة الخ��اص ب��ه. ويساعد ذلك 
على تمكين رواد الأع��م��ال والشركات الناشئة 
للإستفادة من الخدمات السحابية المتقدمة من 
أم��ازون ويب سيرفيسز وذلك تعزيزا لبرنامج 
حاضنة ب��وب��ي��ان ل�ألع��م��ال الناشئة م��ن اجل 
تقديم افضل الخدمات و الحلول لدعم المبادرات 
الكويتية الشابة والشركات الناشئة المشاركة 

في الحاضنة.
وق���ال مساعد الم��دي��ر ال��ع��ام و رئ��ي��س إدارة 
الإبتكار و الشراكات حمد الفوزان “ منذ بدايات 
اتساع وتيرة الخدمات التكنولوجية الرقمية 
وال��ت��ط��ورات الم��ت��س��ارع��ة بالكويت والمنطقة 
ككل ك��ان بنك ب��وب��ي��ان م��ن أوائ���ل المؤسسات 
الداعمة لترسيخ ه��ذا التوجه والاستثمار في 
الخدمات الرقمية بجانب توعية المجتمع بمدى 
أهمية إدخ��ال التكنولوجيا الحديثة في جميع 
المعاملات اليومية وذل��ك لتحفيز بيئة الاعمال 
ودعم المشاريع و المبادرات الكويتية والشركات 

الناشئة المتطلعة للخدمات المصرفية الرقمية.
وأوضح الفوزان ان إدارة بنك بوبيان مستمرة 
في تعاونها مع العديد من الشركات الداعمة لمجال 
الخدمات الرقمية مثل AWS التي توفر لعملائها 
من المبادرين و الشركات الناشئة  العديد من 
المزايا والخدمات لبناء البنية التحتية لمشاريعهم 

لتحقيق ما يسعوا الى أنجازه من نجاح واتساع.
وق��ال فينود كريشنان، رئيس أم��ازون ويب 
سيرفيسز في الشرق الأوسط: “يسرنا المساهمة 

في دعم برنامج حاضنة بنك بوبيان والرامي إلى 
تمكين منظومة الشركات الناشئة الكويتية، حيث 
يدرك بنك بوبيان الدور الإيجابي والإمكانيات 
التي يمكن أن توفرها التكنولوجيا السحابية 
في إلهام جيل جديد من رواد الأعمال وقيادة 
الابتكار عبر قطاعات الأعمال. ونتطلع قدماً من 
خ�الل برنامج   AWS Activate للعمل مع 
مجتمع الشركات الناشئة ضمن إط��ار برنامج 
حاضنة بنك بوبيان، بما في ذلك شركات التقنية 
المالية Fintech وغيرها، بهدف مساعدتها على 
الاستفادة من الحلول والتقنيات التي توفرها 
أم���ازون وي��ب سيرفيسز لتأسيس الأع��م��ال و 

نموها.”

60 جائزة  »برقان« يمنح عملاءه 
نقدية احتفالًا بالاعياد الوطنية

أعلن بنك ب��رق��ان ع��ن إط�الق حملة تسويقية 
تزامنا مع احتفالات البلاد بالأعياد الوطنية حيث 
سيحظى 60 عميل لدى البنك بفرصة للفوز ب 60 

جائزة نقدية. 
سيقوم البنك بعمل سحب يشمل جميع عملائه 
المسجلين حتى تاريخ 02/28/ 2021، حيث أنه 
هذا هو الشرط الوحيد لدخول السحب.  ولكل عميل 
فرصة واحدة, هذا وسيتم اعلان الفائزين بتاريخ 
01/03/2021 بحضور ممثل عن وزارة التجارة 

والصناعة. 
وفي هذه المناسبة، قال ناصر القيسي – رئيس 
مدراء الخدمات المصرفية الشخصية في بنك برقان: 
“ يأتي هذا العرض الخاص احتفالا بهذه المناسبة 
المميزة والأعياد الوطنية وكتقدير لعملائنا لولائهم 
والتزامهم المستمر تجاه بنك برقان. وكتعبير عن 
امتناننا لهم، طرحنا هذا السحب الخاص الذي من 
شأنه أن يوفر تجربة قيّمة لا تُنسى في هذا الشهر 

ناصر القيسيالمميز”.

الرشود: النتائج المالية تؤكد متانة 
المركز المالي لـ  »بيتك«

لدعم المبتكرين وريادة الأعمال في الكويت

للتكنولوجيا«  »م��س��رع��ات 
تطلق منصة »تشبيك « 

بعد نج��اح إط�الق منصة “ منتجنا “ لدعم المنتجين في 
الكويت ومنصة “ فريلانسر ماكس “ للعمل عن بعد وحرصا 
علي بناء مجتمع ري��ادي أطلقت مسرعات للتكنولوجيا 
)ش.م.ك.م( منصة “ تشبيك “ لدعم المبادرين وتعزيز ثقافة 
ريادة الاعمال في وطننا الكويت، وفي ظل ما تمر به البلاد من 
آثار جائحة كورونا التي عصفت ببعض الشركات المحلية 
واستثماراتها، دشن مؤسس فورسيل ورئيس مجلس إدارة 
شركة مسرعات للتكنولوجيا مساهمة مقفلة السيد صقر 
http://www.tshbik. .  “ الحربي “ منصة تشبيك
com لدعم الرياديين ومساعدة الشركات المتعثرة ، وذلك 
عبر ربطهم مع مستثمرين من خلال دعم المشاريع التي يرون 
فيها تحقيق نجاحات وفتح آفاق مستقبلية في عالم ريادة 

الأعمال .
 وقال صقر الحربي نحن نهدف من خلال إنشاء منصة “ 
تشبيك “ تشكيل حلقة وصل بين الداعمين وأصحاب المشاريع 
الريادية ورفع روح الإبداع وريادة الأعمال، وتحفيزها بشكل 
أكبر لإطلاق وإنشاء الحملات لاجتذاب المستثمرين للنماذج 
الناجحة والمبدعة، ولنكمل هذا الهدف نسعى أيضاً لتحويل 
المنصة الي منصة تمويل جماعي بعد موافقة وزارة التجارة 
على نشاط منصات التمويل الجماعي في الكويت، لذلك نرجو 
ونأمل من حكومتنا الرشيدة تسريع إصدار نشاط منصات 
التمويل الجماعي، لما لذلك الإج��راء من دعم نمو المشاريع 
الكويتية ووضعها على خارطة المشاريع العالمية، حيث 
ن الشركات الناشئة والتي تعمل في مجالات مبتكرة  ستُمكِّ
أو غير تقليدية والتي ترفض البنوك تمويلها من الحصول 
على تمويل سريع وأكثر مرونة بحيث يتم تجميع أم��وال 
المستثمرين الأف���راد عبر المنصة تتيح الاكتتاب بحصص 
مباشرة في الشركات المعروضة لذلك تعتبر منصات التمويل 
الجماعي الحل الوحيد لدعم المشاريع والاقتصاد في دولة 
الكويت والتي ستساهم  بشكل كبير في سد فجوة تمويل 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة وتوفير التنمية المستدامة 

في البلاد ودعم الابتكار وتعزيز مستويات الشمول المالي.

أش���ار ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي للمجموعة 
بالتكليف في بيت التمويل الكويتي “بيتك”- 
عبد ال��وه��اب عيسى ال��رش��ود، ان “بيتك” 
حقق - بفضل الله وتوفيقه - صافي أرباح 
للمساهمين للعام 2020 ق��دره��ا 148.40 
مليون دينار كويتي بنسبة انخفاض 40.9% 

عن العام السابق 2019.
وأض��اف الرشود خلال الملتقى التحليلي 
ل�ألداء المالي لـ”بيتك” لنهاية ع��ام 2020 
وال��ذي عقد في 11 فبراير في تمام الساعة 
14:00 بتوقيت الكويت، ان صافي إيرادات 
التمويل لسنة 2020 ارتفع إل��ى 614.22 
مليون دينار كويتي بنسبة نمو بلغت 15.8% 

عن العام السابق.
وك��ذل��ك ان��خ��ف��ض إج��م��ال��ي م��ص��روف��ات 
التشغيل إلى 296.04 مليون دينار كويتي 
لسنة 2020، بنسبة انخفاض %2.7 مقارنة 

بالعام السابق.
وب���دوره، ألقى رئيس المالية للمجموعة 
ف��ي “بيتك”- ش��ادي زه���ران، ال��ض��وء على 
الأداء المالي في نهاية عام 2020، مبينا ان 

صافي أرب���اح المجموعة للمساهمين )بعد 
الضريبة( للسنة المنتهية 31 ديسمبر 2020 
بلغ 148.4 مليون دينار كويتي بانخفاض 
وق���دره )102.6( مليون دي��ن��ار كويتي أو 
)%40.9( مقارنة بمبلغ 251 مليون دينار 

كويتي لعام 2019. 
من جانبه، استعرض رئيس الاستراتيجية 
للمجموعة ف��ي “بيتك”- م. ف��ه��د خالد 
المخيزيم، البيئة التشغيلية ف��ي الكويت، 
واستراتيجية “بيتك” في ظل نتائج عام 

.2020
وأض��اف المخيزيم خلال كلمته في مؤتمر 
المحللين: “شهد عام 2020 العديد من الأحداث 
التي لم يشهدها جيلنا من قبل، مثل تداعيات 
فيروس كوفيد 19 من الإغلاق العام، وأسعار 
النفط السلبية. لم تكن دولة الكويت في مأمن 
من تداعيات الوباء، حيث تم الإغ�الق العام 
من شهر م��ارس إل��ى شهر سبتمبر، وأجلت 
البنوك الكويتية سداد الأقساط لمدة 6 أشهر، 
كمساهمة ف��ي إن��ع��اش الاقتصاد وتخفيف 

الأعباء عن المواطنين والمقيمين.

القوني وأبو المجد الصقر مستقبلاً 

_  وليد احسان

حمد الفوزان
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