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الإبداعية المهارات  لتعزيز   Boubyan Digital Academy يطلق  »بوبيان« 
أعلن بنك بوبيان عن إطلاق “أكاديمية بوبيان الرقمية” 
Boubyan Digital Academy  للتكنولوجيا الرقمية 
 Boubyan Business التي تعد ثاني أكاديميات مشروع
School  وذلك بالتعاون مع شركة Pega العالمية بهدف 
إت��اح��ة فرصة التدريب والتوظيف لحديثي التخرج من 
تخصصات علوم الكمبيوتر من الكوادر الوطنية الشابة، 
تمهيداً لبدء حياتهم المهنية وتأهيلهم للعمل في مجال الخدمات 

المصرفية الرقمية. وص��رح الرئيس التنفيذي للخدمات 
المصرفية الشخصية والرقمية في البنك عبدالله التويجري، 
أنه في ظل التطورات السريعة والمتلاحقة في مجال الخدمات 
المصرفية الرقمية تمكن بنك بوبيان من تحقيق نجاحات 
وإنج���ازات عديدة مقدماً سلسلة من الخ��دم��ات والمنتجات 
الرقمية لأول م��رة على مستوى الكويت. وح��ول مشروع 
Boubyan Digital Academy أكد التويجري أنها تعد 

إحدى الأفكار القائمة على الإبداع والابتكار المعُتمد أساساً في 
إدارة البنك، حيث “نسعى من خلاله إلى استقطاب مجموعة 
من الكوادر الوطنية الشابة والمميزة من حديثي التخرج من 
تخصصات علوم الكمبيوتر وغيرها من التخصصات المماثلة 
ومنحهم التدريب المناسب والفرصة للالتحاق ببيئة عمل 
تتناسب مع استراتيجية البنك نحو تحقيق الريادة في مجال 

الخدمات المصرفية الرقمية.”
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تماشيا مع توجه الدولة نحو التحول الرقمي لتقديم الخدمات الحكومية 

»الائتمان« يوقع بروتوكول تعاون 
مع البنــك الأهلي الكويتي 

حصل بنك الائتمان الكويتي على شهادة 
أيزو )ISO 22301:2019(،  الخاصة بمعايير 
 Business« أنظمة إدارة استمرارية الأعمال
 »Continuity Management System
ف��ي م��ج��ال الأم���ان والم��رون��ة - أنظمة إدارة 
استمرارية الأعمال وهو معيار نظام الإدارة 
المنشور وف��ق أح��دث اص��دار من قبل المنظمة 
 International( الدولية للتوحيد القياسي
 )Organization for Standardization
وال���ذي ي��ح��دد المتطلبات ال��لازم��ة لتخطيط 
الإدارة الموثقة وتأسيسها وتنفيذها وتشغيلها 
ومراقبتها ومراجعتها وصيانتها وتحسينها 

باستمرار.
وعبرت المتحدث الرسمي باسم البنك حباري 
الخشتي، - في تصريح صحافي لها اليوم � 
عن هذا الإنجاز المتميز، حيث تنضم »الأيزو« 
الجديدة لباقي الشهادات التي حصل عليها 
البنك سابقا إلى أن هذه الشهادة تثبت تميز 
البنك في التطبيق والامتثال لمتطلبات المنظمة 

الدولية للمعايير.
وق��ال��ت الخشتي أن ال��ش��ه��ادة ت��ؤك��د على 
الكفاءة التشغيلية للبنك وقدرته على التعامل 
بشكل منهجي مع الحوادث والأزمات والتعافي 
من الكوارث، ما يعزز من قدرته على الاستمرار 
في إدارة أعماله وتقديم خدماته في كل الأحوال، 

ومهما كانت الظروف.
وأك��دت أن الشهادة تأتي تتويجا لجهود 
تطوير العمل في إدارات وخدمات البنك التي 
ب��ذل��ت على م��دى الأع����وام الم��اض��ي��ة لتطبيق 
المعايير الدولية للجودة والأم��ن واستكمالا 
لمسيرة البنك وال��ت��زام إدارت��ه بتفعيل خطته 

لتحقيق الحوكمة.
وأشارت إلى أن »هذا النجاح لم يكن ليتحقق 
لولا الجهود التي بذلتها إدارة البنك والعاملون 
فيه، والتي أثمرت سلسلة من الإنج��ازات التي 
تصب في مصلحة المواطنين المستفيدين من 
خدمات البنك، فضلا عن توسيع شبكة الربط 
الإلكتروني مع العديد من المؤسسات والجهات 

الحكومية والبنوك التجارية، وهي الخدمات 
التي ك��ان من شأنها زي��ادة معدل المعاملات 
الإلكترونية التي يتم إنجازها عبر موقع البنك 

بشكل كبير.
وفي السياق ذاته أعلنت الخشتي: أن بنك 
الائتمان الكويتي وقع بروتوكول تعاون مع 
البن��ك الأهلي الكويتي بهدف تفعيل وطرح 
مجموعة من الخدمات الإلكترونية الجديدة 
والتي من شأنها تسهيل المعاملات المصرفية 
لعملاء البنك المتعاملين م��ع بنك الائتمان 
الكويتي وتحويل دفعات القروض الخاصة 
بالعملاء إلى حساباتهم مباشرة دون حاجة 

لمراجعة أي من فروع ابنك.
وذكرت الخشتي أن »الائتمان« حرص دائما 
من خلال الإدارة التنفيذية على ميكنة خدمات 
البنك وجعلها متاحة أمام العملاء ليجعل حياة 

عملائه أكثر سهولة .
ووقع الاتفاقية كل من نائب رئيس مجلس 
الإدارة الم��دي��ر ال��ع��ام لبنك الائتمان )ص��لاح 
مضف المضف ( والرئيس التنفيذي لمجموعة 
الأهلي الكويتي)لؤي فاضل مقامس( بحضور 

عدد من مسؤولي كل من الطرفين.
وأك���دت الخ��ش��ت��ي: أن توقيع ب��روت��وك��ول 
الشراكة للربط الإلكتروني يأتي من منطلق 
تفعيل دور الحكومة الإلكترونية والحرص 
على تطوير الأداء والاستفادة من التكنولوجيا 
الحديثة التي يوفرها البنك بما يخدم العملاء 
وتسهيل الإج���راءات اليومية وتقديم أفضل 

خدمة لهم.
وأض��اف��ت أن ه��ذه الخ��ط��وة المهمة م��ن قبل 
بنك الائتمان الكويتي والبنك الأهلي الكويتي 
تمثل نموذجا عمليا للتعاون بين القطاعين 
الحكومي والخ���اص وبم��ا ينعكس إيجابيا 
لمصلحة المواطن الكويتي الذي يطمح للحصول 
على خ��دم��ات مم��ي��زة. وم��ن جانب آخ��ر مرفق 
بيان إحصائي بإجمالي المبالغ المصروفة لكل 
من القروض العقارية وق��روض الم��رأة والمنح 

والمحفظة شهر سبتمبر 2021.

   SAP خلق فرص وظيفية للمرحلة التوسعية.. واستحداث إدارة صانع السوق وتدشين نظام 

هيكل تنظيمي جديد في »وفرة للاستثمار«
 لخدمة قطاعات استثمارية أكبر

في سياق خطة شركة وفرة للاستثمار الدولي لإعادة 
هيكلة المسميات الوظيفية بناءً على ق��رار مجلس إدارة 
الشركة، أعلنت مسؤول أول تطوير الم��وارد البشرية في 
شركة وفرة للاستثمار الدولي مريم العتيبي عن إجراء 
تغييرات تنظيمية على الهيكل الإداري للشركة ووضع 

هيكل تنظيمي جديد لكافة إدارتها.
وق��ال��ت العتيبي ف��ي تصريح صحافي ان الهيكل 
التنظيمي الجديد لقطاعات الشركة يواكب استراتيجية 
الشركة الممتدة حتى 2023 القائمة على أن الموظفين أحد 
أهم أصول الشركة، مضيفة أن التغييرات شملت إعادة 
تسمية لبعض الإدارات ونقل تبعية بعض الادارات 
إضافة إلى تغيير عدد من المسميات الوظيفية وتعيين 
كوادر جديدة، وذلك في إطار تحسين أداء الشركة ورفع 
إنتاجيتها وتهيئة هيكلها الإداري لتنفيذ استراتيجية 

العمل الجديدة.
وأك��دت العتيبي أن إع��ادة الهيكلة في الشركة جاءت 
تماشيا مع التوجهات الاستراتيجية بعيدة المدى للشركة 
وسعيا لدعم النمو المستمر لاستثمارات الشركة المالية، 
وإدارة العمليات بشكل متكامل ومستدام لتحقيق القيمة 
المثلى للمستثمرين، مشيرة ال��ى ان الشركة تسعى 
للوصول ال��ى مكانة ري��ادي��ة وتشكيل علامة فارقة في 
القطاع الاستثماري من خلال الاستغلال الامثل للإمكانيات 
البشرية وخلق ثقافة تحسين الانتاجية بالاستفادة من 
البرامج التقنية التي تؤمن التحليل والتقييم والدقة في 
العمل بما يخدم تحقيق الاه��داف الاساسية للشركة و 
القدرة على المنافسة عبر استخدام البرامج التقنية المناسبة 

وتأمين التدريب المستمر لمواردها البشرية.
وفي هذا الصدد، كشفت العتيبي ان الهيكل التنظيمي 
الجديد في الشركة يتضمن وج��ود إدارة صانع السوق 

حيث تعتبر “وفرة” من أوائ��ل شركات الاستثمار التي 
تقوم باستحداث هذه الإدارة الهامة لاسيما وان صانع 
السوق هو الشخص ال��ذي يضمن توفير ق��وى العرض 
والطلب على ورقة مالية مدرجة أو أكثر طبقاً للضوابط 
الصادرة عن هيئة أسواق المال أو المعتمدة منها، مشيرة 
الى ان صانع السوق يوفر السيولة للورقة المالية من خلال 

توفير آلية للشراء والبيع عند التداول.

كما أعلنت العتيبي ع��ن تدشين نظام SAP لكافة 
قطاعات الشركة الذي يعتبر الجيل الجديد من مجموعة 
برنامج الساب التجاري ضمن خطة الشركة للتحول 
الرقمي في جميع قطاعات العمل باستخدام احدث التقنيات 
وايضا لدعم ق��درات موظفي الشركة وتعزيز وسائل 

الاتصال والتعاون معهم.
واض��اف��ت العتيبي ان ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي للشركات 
والمؤسسات بات من الضروريات في الوقت الحاضر حيث 
يعنى بتطوير عمليات المؤسسات والشركات من خلال 
تغيير أسلوب عملها معتمده في ذلك على مجموعة متكاملة 
من الحلول التي تعمل على تسيير العمليات بصورة أكثر 
سهولة، وتبسط إج��راءات الإدارة التنظيمية بما يمكّن 

الموظفين من أداء مهامهم اليومية بفعالية.
وختاما ش��ددت العتيبي على أهمية ه��ذه الخطوة 
التي تأتي بالتوافق مع استراتيجية “وفرة للاستثمار 
الدولي” لتبني منهجية عمل تلائم العصر الرقمي الذي 
يشهد تقدمًا تقنيًا سريعًا، وسعيًا لدفع عملية التحول 
نحو التحول الرقمي وتوظيف ما تقدمه أحدث التقنيات 
م��ن خصائص ومم��ي��زات تسهم ف��ي دع��م كافة المجالات 
والقطاعات، ومشيرة الى انه سيتم ترحيل جميع العمليات 
الاعتيادية إل��ى شبكة الإنترنت، وه��و ما يمكن الشركة 
م��ن العمل ك��وح��دة متكاملة ضمن نظام موحد يضمن 
تنفيذ مختلف العمليات في إطار عملي منظم مع إمكانية 
إدارة الوقت بصورة فعالة، وهو ما سيساعد في تطبيق 
توجهات الشركة المتمثلة في وضع أسس الابتكار خلال 
العمل وإدماج العامل التقني لتطوير سير العمليات داخل 
الشركة، وتم استحداث إدارات جديدة لخدمة قطاعات 
استثمارية أكبر وخلق فرص وظيفية للمرحلة التوسعية 

في الشركة يالمستقبل القريب.

3 فائزين  في سحوبات »النجمة« و حملة  »أكثر من راتب« »التجاري«: 
أج��رى البنك التجاري سحوباته الأسبوعية 
والشهرية على حساب النجمة وحملة “أكثر 
من رات��ب “. وق��د تم إج��راء السحب ي��وم الأحد 
الموافق 3 أكتوبر 2021 في مبنى البنك الرئيسي، 
بحضور ممثل عن وزارة التجارة والصناعة أحمد 
البصمان، مع الال��ت��زام بالاشتراطات الصحية 

والوقائية المتمثلة في التباعد الاجتماعي.  
وق��د ق��ام البنك بتغطية السحوبات مباشرة 
عبر وسائل التواصل الاجتماعي . وجاءت نتيجة 

السحب على النحو التالي :
أولاً : سحب حساب النجمة الشهري – جائزة 
،000/- 20 دينار كويتي من نصيب الفائز نواف 
نصار العازمي، ثانياً : سحب حساب النجمة 
الاسبوعي – جائزة 5،000/-  دينار كويتي من 
نصيب الفائز جمال عوض الله رش��دي هواش، 
ثالثاً : سحب حملة “أكثر من راتب” – جائزة 
تعادل رات��ب و تصل لغاية 1،000/-  دينار 

كويتي من نصيب الفائز عبدالله عبداللطيف 
القطان وأوضح البنك بأن حملة “أكثر من راتب” 

موجهة للعملاء الكويتيين الذين يقومون بتحويل 
رواتبهم البالغه -/ 500دينار كويتي أو أكثر 
على البنك وبصفة خاصة العاملين في القطاعين 
الحكومي والنفطي وال��ش��رك��ات الم��درج��ة لدى 
البنك ، و من مزايا ه��ذه الحملة الحصول على 
هدية نقدية فورية تبلغ قيمتها من  400/-  إلى 
500/- دينار كويتي أو قرض بدون فائدة لفترة 

تصل إلى أربع سنوات ولغاية 70 ألف دينار.
وس��ي��ك��ون ه��ن��اك س��ح��ب أس��ب��وع��ي للعملاء 
الكويتيين الحاليين والجدد ممن يقومون بتحويل 
رواتبهم على البنك لربح مبلغ يعادل راتب واحد 
من الرواتب التي يتقاضونها شهريا. كما يمكن 
للعملاء الكويتيين المتقاعدين بالإضافة الى 
المقيمين الذين يقومون بتحويل مديونيتهم إلى 
البنك الحصول على هدية نقدية تعادل 2بالمئة 
من قيمة المديونية المحولة ولغاية 1000 دينار 

كويتي.

10 فائزين بسحب  »الخليج«:  
الدانة الشهري عن شهر سبتمبر

أج��رى بنك الخليج سحب الدانة الشهري عن 
شهر سبتمبر، وأعلن عن أسماء الفائزين العشرة، 
الذين حصل كل منهم على 1،000 دينار كويتي، 
وهم: محمد صالح محمد الفداغى والشيخ جراح 
ناصر ابراهيم الصباح ودلال عدنان عبدالعزيز 
الحسن وعيسى يوسف عيسى العثمان ومريم 
عبدالرضا طاهر الخواجه وفهيده منادى حامد 
العنزي وباسمه منصور على القطان والشيخه 
تماضر خالد الاحمد الصباح وحسن يوسف محمد 

حسين ومحمد ابوالمعارف محمد حفنى
ح��س��اب ال��دان��ة م��ن أف��ض��ل حسابات الادخ���ار 
ف��ي ال��ك��وي��ت، بسحوباته ال��دوري��ة ال��ت��ي تحمل 
جوائز قيمة وبمميزاته الكثيرة لحاملي الحساب. 
فهناك ف��رص شهرية للفوز بألف دينار كويتي 
لعشرة فائزين، إضافة إلى سحبان ربع سنويان 
جائزة كل منها 100،000 دينار كويتي، وسحب 

نصف سنوي جائزته 1،000،000 دينار كويتي، 
والسحب السنوي الكبير على الجائزة الكبرى التي 

تبلغ 1،500،000 دينار كويتي.
م��ن المميزات العديدة التي يتمتع بها عملاء 
حساب الدانة أنه الحساب الوحيد في الكويت الذي 
ل فرصك بالفوز من السنة الماضية إلى السنة  يحوِّ
التالية وذل��ك ضمن برنامج مكافأة العملاء على 

وفائهم وولائهم لبنك الخليج.
ك��ذل��ك، تم��ت إض��اف��ة ك��ل ف��رص ال��رب��ح لعملاء 
الدانة الحاليين من عام 2020 )من 1 يناير إلى 31 
ديسمبر 2020( إلى سحوبات عام 2021. ومن 
الجدير بالذكر أن جميع السحوبات تتم بحضور 
ممثل من وزارة التجارة والصناعة، وتتم مراجعة 
وت��دق��ي��ق ال��س��ح��وب��ات رب��ع السنوية والسحب 
 Ernst & السنوي م��ن شركة إرن��س��ت أن��د يونغ
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الغانم: نقلة نوعية تلبي احتياجات السوق المحلية 

»العيد للاغذية« أطلقت مركز 
التجهيزات الغذائية

أطلقت ش��رك��ة “ العيد للأغذية” ، مركز 
التجهيزات الغذائية، بأحدث المعدات والأجهزة 
والخدمات التقنية المعتمدة في المطابخ الحديثة، 
لتقديم منتجات ف��ري��دة وج��دي��دة كلياً يطمح 
لها السوق الكويتي العصري، بأعلى معايير 
الجودة في الأداء والانتاج المقترنة بآليات مرنة 

للتسويق رقمياً.
مدير ادارة التطوير التجاري في شركة “ 
العيد للأغذية” عبدالله الغانم، أك��د إن مركز 
العيد للتجهيزات الغذائية نقلة نوعية تلبي 
احتياجات السوق المحلية الواضحة، لمنتجات 
غذائية مبتكرة وخدمات متطورة تتوافق مع 
مقاييس ومعايير الج���ودة العالمية،  لتقديم 

تجربة استثنائية للمستهلك تواكب التطور 
المستمر في عمليات الانتاج والتوزيع الرقمي 
والتقليدي. ب��دوره كشف الشيف التنفيذي في 
شركة العيد للأغذية زي��اد حمادة عن اعتماد 
الابتكار كمعيار للعمل في مركز التجهيزات 
الغذائية، وتوظيفه لخلق خ��ي��ارات متنوعة 
لمنتجات وحلول غذائية بنكهة كويتية خاصة، 
تحاكي أعلى مقاييس الكفاءة والجودة العالمية، 
وتتناغم مع التطلعات والميول الغذائية للكويتي 
ال����ذواق،  بغية ال��وص��ول لمكانة متميزة في 
القطاع الغذائي.  ويعمل مركز العيد للتجهيزات 
الغذائية حالياً، على التحضير لإط��لاق أول 

مشاريعه قريباً.

5 رابحين  »برقان«: 
في سحب حساب يومي

أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في السحوبات اليومية على 
حساب يومي، وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 5،000 د.ك.

وكان الحظ في هذه السحوبات من نصيب: هاجر خليل الصايغ و 
كامل خليل الصايغ وسيده زهراء المهري  ووليد خالد العقيل وبسمه 
طالب النقيب وايمن عياد  شحاته بالإضافة للسحب اليومي، بنك 
برقان يوفر سحب ربع سنوي لحساب “يومي” للفوز بجائزة 
نقدية بقيمة 125،000 دينار كويتي.  وللتأهل للسحوبات الربع 
سنوية يتعين على العملاء أن لا يقل رصيدهم عن500  د.ك لمدة 
شهرين كاملين قبل تاريخ السحب و كما أن كل10 د.ك تمثل فرصة 
واحده لدخول السحب. وإذا كان رصيد الحساب 500 دينار كويتي 
وما فوق، سوف يكون صاحب الحساب مؤهل للدخول في كل من 

السحوبات اليومية والربع سنوية.

ارتفاع إيجارات العقار الخاص في الكويت 
بالربع الثاني.. وتراجع نسب الإشغال

تراجعت نسب الإشغال عن معدلاتها السابقة لكافة مستويات 
أن��واع العقارات الاستثمارية في الكويت بالربع الثاني من عام 
2021؛ حيث سجلت تلك النسبة بين 75بالمئة إلى 85بالمئة، وفي 
العقارات التجارية ولاسيما في المكاتب التي تقع في المناطق المغلقة 
جزئياً أو كلياً بسبب إجراءات الإغلاق والحد من انتشار فيروس 
)كوفيد19-(. وق��ال بيت التمويل الكويتي “بيتك” في تقرير 
تلقى “مباشر” نسخته، إن متوسطات القيم الإيجارية تتباين بين 
المناطق والمساحات المختلفة في الكويت.  وسجلت زيادة متفاوتة 
في الربع الثاني من 2021 لمعظم المناطق على أساس ربع سنوي 

وسنوي.

توقيع الإتفاقية

عبدالله الغانم و زياد حمادة

مريم العتيبي

2021 سبتمبر  في  التوالي  على  السابع  للشهر  يتحسن  الكويت  بورصة  أداء 
قالت شركة بحوث كامكو إنفست في  
التقرير الشهري لأداء أس��واق الأوراق 
المالية ل��دول مجلس التعاون الخليجي 
سبتمبر 2021  ارتفاع هامشي لمؤشر 
البورصات الخليجية وتراجع اداء سوق 
دب��ي المالي ... حافظت أس��واق الأسهم 
الخليجية على مسارها التصاعدي خلال 
شهر سبتمبر 2021 حيث شهدت بعض 
المكاسب، وإن كانت هامشية، للشهر 

الحادي عشر على التوالي. وأنهت معظم 
بورصات المنطقة ت��داولات الشهر على 
ارتفاع، إلا ان الأداء العام تأثر بتراجع 
المؤشر العام لسوق دبي المالي بنسبة 
2.0 في الم��ائ��ة. من جهة أخ��رى، كانت 
قطر والبحرين أفضل الأسواق أداءً خلال 
الشهر بتسجيلهما مكاسب تج��اوزت 3 
في المائة خلال الشهر. اما من حيث الأداء 
منذ بداية العام 2021 حتى تاريخه، 

يواصل س��وق أبوظبي ل��لأوراق المالية 
صدارته في ظل تسجيله لمكاسب بنسبة 
52.6 في المائة، مما يعد من أعلى المعدلات 
على مستوى العالم، يتبعه السعودية 
والكويت بمكاسب بلغت نسبتها 32.3 

في المائة و 23.8 في المائة على التوالي.
تحسن أداء بورصة الكويت للشهر 
السابع على التوالي في سبتمبر 2021. 
إلا انه خلافاً للشهر السابق ال��ذي شهد 

تفوق الأسهم الكبرى في الأداء، كانت 
المكاسب التي شهدها سبتمبر 2021 
م��دف��وع��ة بصفة رئيسية ب���أداء أسهم 
الشركات المتوسطة والصغيرة. وقد 
انعكس ذل��ك على أداء م��ؤش��ر السوق 
الرئيسي، في ظل تسجيل مؤشر رئيسي 
50 لمكاسب بنسبة 1.5 في المائة متفوقاً 
على مؤشر ال��س��وق الأول ال��ذي سجل 

مكاسب بنسبة 0.9 في المائة.
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