
أظهرت البيانات المالية لشركة أجيال العقارية 
الترفيهية قفزة في أرباح الشركة خلال النصف الأول 
من العام الجاري بنحو %119.5، وذلك على أساس 
سنوي. بحسب نتائج الشركة للبورصة الكويتية، 
أمس  الخميس، بلغت أرباح الفترة 2.73 مليون دينار 
)9.10 مليون دولار(، مقابل أرباح النصف الأول من 
عام 2020 البالغة 1.25 مليون دينار )4.17 مليون 
دولار(. وقالت الشركة في بيان للبورصة إن ارتفاع 
الأرباح خلال فترات المقارنة يعود بشكل رئيسي إلى 

رد دعاوي قانونية.
وبلغ إجمالي الإي���رادات التشغيلية للشركة في 
النصف الأول من العام الج��اري نحو 2.56 مليون 
دينار، بارتفاع %42.4 عن مثيلتها في الفترة ذاتها 

من عام 2020 البالغة 1.80 مليون دينار.
وحققت الشركة أرباحاً بقيمة 978.93 ألف دينار 
في الربع الثاني من العام الجاري، مقابل أرباح بقيمة 
521.40 ألف دينار في نفس الفترة من عام 2020، 

بارتفاع نسبته 87.8%.
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دينار مليون   55.6 بقيمة  الكويت«  »نفط  مع  عقداً  توقع  »سفن« 
أعلنت شركة الصناعات الهندسية الثقيلة وبناء السفن 
عن توقيع عقد مشروع مع شركة نفط الكويت، بمبلغ إجمالي 

قدره 55.62 مليون دينار بما يُعادل 185.24 مليون دولار.
وق��ال��ت “سفن” ف��ي ب��ي��ان للبورصة الكويتية، أمس  
الخميس، إن العقد يتعلق بتنفيذ أعمال مشروع جنوب 

الكويت للحفر والنقل والمعالجة )المنطقة 2(، وبمدة تنفيذ 
تبلغ 52 شهراً. وأوضحت “سفن” أن العقد سينتج عنه 
تحقيق أرباح تشغيلية سيتم إدراجها ضمن البيانات المالية 

للشركة للأعوام من 2021 حتى 2025.
وأعلنت الشركة في منتصف يوليو الج��اري، عن توقيع 

عقد خاص مع شركة نفط الكويت بقيمة إجمالية تبلغ 2.913 
مليون دينار، ولمدة 36 شهراً.

كانت أرباح “سفن” تراجعت %14.1 في الربع الأول من 
العام الج��اري؛ لتصل إلى 1.73 مليون دينار، مقابل 2.01 

مليون دينار أرباح الفترة نفسها من عام 2020.

6
6 ملايين سهم تنفيذ صفقة على »سنام« في بورصة الكويت بحجم 

البورصة ترتفع لثاني جلسة على 
25.2 بالمئة التوالي.. والسيولة تنمو 

أعلنت بورصة الكويت عن إتمام تنفيذ صفقة مُتفق 
عليها على أسهم شركة سنام العقارية بحجم بلغ 

6.003 مليون سهم تقريباً.
وقالت البورصة في بيان على موقعها الرسمي، إن 
سعر تنفيذ الصفقة بلغ 0.061 دينار للسهم الواحد، 

بإجمالي تُقدر قيمته بنحو 366.15 ألف دينار.
كانت البورصة أعلنت عن إتمام تنفيذ صفقة مُتفق 
عليها على أسهم “سنام” بحجم بلغ 3.4 مليون سهم 
بسعر 0.061 دي��ن��اراً للسهم بإجمالي يُقدر بنحو 

207.25 ألف دينار.
ويبلغ رأسمال “سنام” نحو 12.22 مليون دينار 
موزعاً على 122.2 مليون سهم تقريباً، بقيمة اسمية 

تبلغ 100 فلس للسهم الواحد.
وتمتلك شركة وفرة للاستثمار الدولي النصيب 
الأكبر من رأسمال “سنام” بحصة نسبتها 24.13%، 
تليها حصة أثمان الوطنية للتجارة العامة بواقع 
%22.74، ث��م حصة شاكر هاشم العلوي بنحو 

.7.23%
كانت “سنام” تحولت للربحية في الربع الأول من 
العام الجاري بقيمة 42.22 ألف دينار تقريباً، مقابل 
خسائر بنحو 599.38 ألف دينار للفترة المماثلة من 

عام 2020.
وارت��ف��ع��ت ب��ورص��ة الكويت لثاني جلسة على 
التوالي مع نهاية تعاملات ، حيث صعد مؤشرها 
العام %0.58، وارتفع السوق الأول %0.76، وسجل 
الم��ؤش��ران الرئيسي و”رئيسي 50” نم��واً بنسبة 

%0.06 و%0.45 على الترتيب.
وزادت سيولة البورصة بنحو %25.2 لتصل 
إلى 73.51 مليون دينار مقابل 58.72 مليون دينار 
بالأمس، كما ارتفعت أحجام التداول بنسبة 26.8% 
لتبلغ 425.96 مليون سهم مقابل 335.95 مليون 

سهم بجلسة سابقة .
وسجلت مؤشرات 6 قطاعات ارتفاعاً بصدارة 
الخدمات الاستهلاكية والمنافع بنفس نسبة النمو 
البالغة %0.89، بينما تراجع 7 قطاعات أخرى 

يتصدرها التكنولوجيا بنحو 1.89%.

وجاء سهم “امتيازات” على رأس القائمة الخضراء 
للأسهم المدُرجة بارتفاع نسبته %10، فيما تصدر 
سهم “منشآت” القائمة الح��م��راء مُتراجعاً بنحو 

.10.90%
وتصدر سهم “بيتك” نشاط السيولة بالبورصة 
بقيمة 8.93 مليون دينار مُرتفعاً بنسبة 1.03%، 
بينما تصدر سهم “بريق القابضة” نشاط الكميات 

بتداول 78.79 مليون سهم مُتراجعاً بواقع 7.35%.
أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها على ارتفاع 
مؤشر السوق العام 23ر38 نقطة ليبلغ مستوى 
01ر6581 نقطة بنسبة صعود بلغت 58ر0 في المئة.
وتم تداول كمية أسهم بلغت 9ر245 مليون سهم 
تمت عبر 14385 صفقة نقدية بقيمة 5ر73 مليون 

دينار كويتي )نحو 5ر220 مليون دولار أمريكي(.
وارتفع مؤشر السوق الرئيسي 26ر3 نقطة ليبلغ 
مستوى 35ر5437 نقطة بنسبة صعود بلغت 06ر0 
في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 5ر323 مليون 
سهم تمت عبر 8972 صفقة نقدية بقيمة 8ر31 مليون 

دينار )نحو 4ر95 مليون دولار(.
كما ارتفع مؤشر السوق الأول 70ر53 نقطة ليبلغ 
مستوى 62ر7164 نقطة بنسبة صعود بلغت 76ر0 
في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 4ر102 مليون 
سهم تمت عبر 5413 صفقة بقيمة 6ر41 مليون دينار 

)نحو 8ر124 مليون دولار(.
وفي غضون ذلك ارتفع مؤشر )رئيسي 50( نحو 
94ر25 نقطة ليبلغ مستوى 64ر5737 نقطة بنسبة 
صعود بلغت 45ر0 في المئة من خ��لال كمية أسهم 
بلغت 6ر191 مليون سهم تمت عبر 4905 صفقات 
نقدية بقيمة 2ر24 مليون دينار )نحو 6ر72 مليون 

دولار(.
وك��ان��ت ش��رك��ات )ام��ت��ي��ازات( و)استهلاكية( 
و)العيد( و)دلقان( الأكثر ارتفاعا أما شركات )بيتك( 
و)مزايا( و)وطني( و)خليج ب( فكانت الأكثر تداولا 
من حيث القيمة في حين كانت شركات )منشآت( 
و)ف��ن��ادق( و)ال��س��وري��ة( و)ب��ي��ت ال��ط��اق��ة( الأكثر 

انخفاضا.

عشر السابع  الأسبوعي  »الحصالة«  سحب  في  رابحين   5 »وربة«: 
أعلن بنك وربة عن فائزي سحوبات 
“Bloom “ الأسبوعية ، وهو الحساب 
الخاص بالشباب الذين تتراوح أعمارهم 
ما بين 15 إل��ى 25 سنة.  حيث يجري 
البنك سحب أسبوعي كل ي��وم أربعاء 
ط��وال العام على جميع عملاء شريحة 
Bloom ومم��ن لديهم حصالة رقمية 
سارية ط��وال الشهر الأسبق للسحب، 
ويتم السحب بحضور ممثل عن وزارة 
التجارة والصناعة وموظفي بنك وربة 
لتتويج  5 رابحين ب� 100 د.ك لكل منهم.  
كما يقوم بنك وربة في أول يوم أربعاء 
من بداية كل شهر، بعمل سحب خاص 
لعملاء Bloom مم��ن ق��ام��وا بتحويل 
المكافأة الطلابية التي يستلمونها من 
الدولة إلى بنك وربة لتتويج 5 رابحين 

شهرياً بمبلغ 200 د.ك. لكل منهم.
كما يبارك بنك ورب��ة لفائزي سحب 
“الحصالة الرقمية الأسبوعي” لعملاء 
Bloom السابع عشر لهذا العام وهم 
كل من:  ريم بسام أحمد لبده، منار أحمد 
محمد السعيدي، خالد وليد عبدالهادي 
اظبيه، مها محمد علي الهاجري، تركي 
طلال تركي العتيبي. والجدير بالذكر أن 
 ”Bloom“ بنك وربة ميز شريحة عملاء

بتجربة مصرفية رقمية ف��ري��دة من 
نوعها ترتقي لطموحاتهم وتوجهاتهم 
التي تعتبرة ركيزة التطور من خلال 
تطبيق مصرفي خاص والأول من نوعه 
ليس في الكويت فحسب؛ بل في المنطقة 
بأسرها، مستوحى من تطبيقات وسائل 
التواصل الاجتماعي، الأكثر استخداماً 

م��ن حيث تصميم وال��واج��ه��ة وط��رق 
التصفح واخ��ت��ي��ار الأل���وان خصيصاً 

للشباب.
ومن جانب آخ��ر، يقدم البنك مكافأة 
تقديرية للطلاب المتفوقين والحاصلي 
على معدل فصلي 3.5 أو أكثر من أصل 
4 نقاط بمبلغ 50 دي��ن��ار ت��ودع على 

هيئة نقاط في برنامج الولاء “المخبة” 
الم��ت��وف��رة ع��ل��ى ت��ط��ب��ي��ق ب��ن��ك ورب���ة، 
بالإضافة إل��ى إص��دار وتجديد مجاني 
لبطاقة VISA مسبقة ال��دف��ع بنسبة 
استرجاع %3 بحد استرجاع شهري 
بقيمة 150 دينار على هيئة نقاط في 

“المخبة”.
وأوض���ح البنك ب��أن ه��ن��اك برنامج 
م��ك��اف��آت م��ن ش��رك��ائ��ه خ���اص بتقديم 
خدمات لعملاء “Bloom” بالإضافة إلى 
خصم إضافي وحصري لهم.  كما أشار 
إل��ى أن مزايا “Bloom “ تمتد خارج 
النطاق المصرفي ب��ه��دف ب��ن��اء مجتمع 
للشباب Bloom Community تجاه 
تعزيز المسؤلية الاجتماعية من خلال 
مشاركة فرق وورش عمل هدفها توظيف 
الطاقات الشبابية للابتكار وإيجاد حلول 
للتحديات، حيث يحصل الفريق الفائز 
على فرصة تدريب لمدة شهر في الإدارة 
الرقمية الخاصة في بنك وربة بالإضافة 
إلى مكافأة شهرية. يضاف إلى ذلك اليوم 
الخ��اص بعملاء Bloom ل��إع��لان عن 
الفعاليات والعروض الخاصة بالشريحة 
على منصات التواصل الاجتماعي التابعة 

لبنك وربة.

العيسى: »بيتك« يطرح عبر منتج التأجير سيارات »نيسان« بفئاتها المتعددة 
ق��ال المدير التنفيذي للسيارات والم��ع��دات في 
بيت التمويل الكويتي “بيتك” عاهد العيسى، ان 
“بيتك” يوفر حاليا عبر منتج التاجير مجموعة 
متنوعة م��ن س��ي��ارات “نيسان” ضمن أسطول 
التأجير لدى “بيتك”، يأتي في مقدمتها الباترول 
بفئتيه 6 ،8  سلندر، وتتميز سيارات نيسان بأنها 
تلبي احتياجات جميع شرائح المجتمع، بأجرة 

شهرية تنافسية تبدأ ب� 119 دينار.
واض���اف العيسى أن اس��ط��ول التأجير لدى 
“بيتك” يضم تشكيلة من العلامات المهمة الواسعة 
الانتشار والتي تقارب من 70 نوع من السيارات 
المختلفة، منوها بأن “بيتك” يتميز بتقديم افضل 
الخدمات لعملائه )الأف��راد والشركات( وبأعلى 
مستويات الج��ودة في الخدمة، ويمنحهم فرصة 
اخ��ت��ي��ارال��س��ي��ارة ال��ت��ي تناسبهم بسهولة من 

خلال تقديم خدمة التأجير في معارض “بيتك” 
وم��ع��ارض ال��وك��ال��ة، وتلعب م��دة عقد التأجير 
التشغيلي التي تتراوح ما بين 12 إلى 36 شهر، 
دورا أساسيا في إيجاد أسهل وأفضل السبل التي 
من شأنها تعزيز دور “بيتك” ومساهماته في 

خدمة عملائه ودعم سوق السيارات.
وأش��ار العيسى الى ان “بيتك” ينفرد بتقديم 
برامج مميزة من خلال منتج التأجير التمويلي 
للأفراد والشركات، مما يساعد قطاع الشركات 
على وجود حلول وسهولة في التعامل مع المنتج، 
مبينا ان منتج التأجير يحمل مزايا عديدة وجاذبة، 
ومنها على سبيل المثال الصيانة الشاملة والتأمين 
التكافلي الشامل، وسيارة بديلة، وخدمة المساعدة 
على الطرق على م��دار الساعة، وإمكانية السفر 

بالمركبة المؤجرة وفق الشروط والأحكام.

برنامجاً  ينظم  »المتحد« 
الجدد لموظفيه  متكاملًا  تدريبياً 

نظم البنك الأهلي المتحد برنامجا تدريبيا 
تعريفيا متكاملا لموظفيه الجدد  استمر طوال 
شهر يوليو 2021 ، بهدف تمكنيهم  من التعرف 
على  نظم العمل بالبنك والتعرف على طبيعة 
عمل مختلف إدارات البنك ، والدور الذي تقوم 
ب��ه، فضلا ع��ن تدريبهم على م��ه��ارات خدمة 
العملاء وت��ق��ديم ش��رح مفصل ع��ن المنتجات 
والخدمات المتميزة التي يقدمها البنك لعملائه 
، والتعريف بأسس وقواعد النظام المصرفي 

المطابق للشريعة الاسلامية. 
وب��ه��ذه المناسبة رح��ب مدير ع��ام الم��وارد 
البشرية بالبنك الأه��ل��ي المتحد نقيب أمين 
بالموظفين الجدد ، معربا أن أمله وثقته بأنهم 
سيكونون إضافة حقيقية للثروة البشرية التى 
يفخر بها البنك ، ومؤكدا  أن البنك يهتم  بتطوير 
مختلف الم��ه��ارات والم��ع��ارف المصرفية التي 
يحتاج إليها موظفوه لا سيما في ظل التطورات 
المتسارعة التي تشهدها الصناعة المصرفية في 

الوقت الحالي .
وأض��اف أمين : إن توفير التدريب والإع��داد 
المهني الج��ي��د ال���ذي ي��ت��اح لفريق العمل من 
الم��وظ��ف��ين الج���دد بالبنك ، ليشكل ب��اك��ورة 

انطلاقتهم المهنية في القطاع المصرفي ، هو 
أحد عوامل تفرد بيئة العمل في البنك الأهلي 
المتحد والتي تجعلها الأكثر جذبا للخريجين 
الجدد الذين يرغبون في العمل ضمن منظومة 
فريدة تساعدهم على تنمية مهاراتهم وتحقيق 

طموحاتهم المهنية . 
وأك��د أمين على إهتمام البنك الأهلي المتحد  
باستقطاب أفضل الكوادر المحلية من الشباب 
، وإي���لاء عناية خاصة للبرامج التدريبية 
بإعتبارها جزء من التزام  البنك تجاه التميز 
وال��ري��ادة في قطاع الصيرفة الإسلامية من 
خلال خلق بيئة تفاعلية بين الموظفين والإدارة 
بما يمكنهم من تبادل الخ��ب��رات مع بعضهم 
البعض، بالإضافة إلى إع��داد كفاءات بشرية 
قادرة على تقديم مستوى استثنائي من الأداء 
الذي يطمح اليه عملاؤنا وال��ذي يتناسب مع 
مكانة البنك الأهلي الفريدة . الجدير بالذكر أن 
إدارة الموارد البشرية تسعي إلى الحفاظ على 
رؤيتها وتعمل على مواصلة تعزيز مكانة البنك 
الأهلي المتحد كمكان العمل المفُضل بالنسبة 
للعاملين في القطاع المصرفي وذلك في  إطار 

الخطة الإستراتيجية الخمسية للبنك .

1.1 مليون دولار في أسهم »سويفل« »أرزان« تستثمر 
أعلنت شركة مجموعة أرزان المالية للتمويل 
والاستثمار عن استثمار المجموعة في أسهم شركة 
“سويفل” بمبلغ يُقدر بنحو 1.076 مليون دولار، وقد 
بلغت القيمة السوقية لهذه الأسهم 11.226 مليون 
دولار وقالت “أرزان” في بيان للبورصة الكويتية، 
أمس  الخميس، إن المبلغ المسُتثمر في “سويفل”  تم 
عن طريق صندوق “أرزان في سي 2”، وهو صندوق 

مؤسس وفقاً لقوانين جزر الكايمان.
وأوضحت “أرزان” أنها تمتلك ما نسبته 28.88% 

من إجمالي الصندوق.
وأفادت بأن الاستثمار المشُار إليه أعلاه سيترتب 

عليه زي��ادة في الأص��ول المالية بالقيمة العادلة من 
خ��لال الأرب���اح أو الخسائر بمبلغ 840 أل��ف دينار 
كويتي )2.80 مليون دولار(، وزي���ادة في التغير 
في القيمة العادلة لأص��ول مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الأرباح أو الخسائر بنفس القيمة وهو أثر 
غير جوهري. ونوهت بأن أثر الاستثمار سيظهر في 
البيانات المالية الصادرة للمجموعة كما في تاريخ 31 
ديسمبر 2021. وتحولت “أرزان” للربحية في الربع 
الأول من العام الج��اري بقيمة 1.40 مليون دينار، 
مقابل خسائر بنحو 3.89 مليون دينار للفترة المماثلة 

من عام 2020.

أرباح »أجيال العقارية«  
119.5 بالمئة في النصف الأول تقفز 

مجلس الإدارة

»أجيليتي« تستثمر في 
الدمج الأخير بين »سويفل« 

و»كوينز جامبيت«

أعلنت شركة أجيليتي للمخازن العمومية، المدُرجة ببورصتي 
الكويت ودب��ي، أنها ستستثمر في عملية الدمج الأخيرة التي 
تمت بين شركة النقل الجماعي “سويفل” ومقرها دبي، وشركة 
“كوينز جامبيت” الم��درج��ة في بورصة ن��اس��داك تحت رمز 

.)GMBTU(
وق��ال��ت “أجيليتي” ف��ي بيان للبورصة الكويتية، اليوم 
الخميس، إن “سويفل” و”كوينز جامبيت” دخلتا في اتفاقية 
لدمج الأعمال ستصبح من خلالها “سويفل” أول شركة في 
الشرق الأوسط بقيمة تُقدر بأكثر من مليار دولار يتم إدراجها في 

.)SWVL( بورصة ناسداك تحت رمز
وأوضحت “أجيليتي” أنها ستكتتب بمبلغ 20 مليون دولار 
)6 ملايين دينار(، مقابل 2 مليون سهم، بالإضافة إلى 10 ملايين 

دولار )3 ملايين دينار( في سندات قابلة للتحويل.
كانت “أجيليتي” قد أعلنت في يناير الماضي، أنها استثمرت 
نحو 25 مليون دولار )11 مليون دينار( للاستحواذ بطريقة 
مباشرة وغير مباشرة على حصة أقلية في الطرح الأولي لشركة 
الاستحواذ ذات الأغراض الخاصة “كوينز جامبيت” والمتداولة 

في بورصة ناسداك.
تأسست “سويفل” الشركة المصرية، على يد مصطفى قنديل 
في عام 2017، كخدمة ذكية للنقل الجماعي بالحافلات في مصر، 
وتوسعت بعدها لتصل أسواقاً أخرى في المنطقة، وتتخذ من 
دبي مقراً لها، فيما تخطط الشركة للاندماج مع “كوينز جامبيت 
غروث كابيتال” في صفقة سترفع قيمة الشركة إلى نحو 1.5 

مليار دولار.
وأفادت صحيفة وول ستريت جورنال أن “كوينز جامبيت” 
جمعت 300 مليون دولار في يناير الماضي، عندما تم تأسيسها 
كشركة استحواذ ذات غرض خاص، و45 مليون دولار أخرى في 

وقت لاحق من خلال خيار الاكتتاب الإجمالي.
وتتضمن الصفقة مع “سويفل” أيضاً جمع 100 مليون دولار، 
 ”PIPE“ هي الحصة المشتركة الملتزم بها من قبل مستثمري
)الاستثمار الخ��اص في الأسهم العامة(، بقيادة مستثمرين 

استراتيجيين وماليين عالميين بمن فيهم “أجيليتي”.
وأفادت الصحيفة بأن ذلك يعني أن “سويفل” سيتكوّن لديها 
445 مليون دولار من رأس المال الجديد للاستثمار في نموها 
وتوسعها، فيما ستكون أول شركة تكنولوجيا مصرية المنشأ 
تطرح للاكتتاب العام في بورصة ناسداك )خارج مصر( وثاني 
شركة تكنولوجيا مصرية يتم إدراجها في “ناسداك” بعد شركة 

“فوري”.
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عاهد العيسى  

نقيب أمين وعدد من فريق الموارد البشرية

»دلقان العقارية« توقع اتفاقية 
صانع سوق مع »ثروة للاستثمار«

 أعلنت شركة دلقان العقارية عن قيامها ، 
بتوقيع اتفاقية صانع س��وق مع شركة ثروة 
للاستثمار. وقالت “دلقان” في بيان للبورصة 
الكويتية، أمس  الخميس، إن توقيع الاتفاقية لا 

يوجد له أثر على المركز المالي للشركة.
كانت أرب��اح الشركة تراجعت %19.2 في 
الربع الأول من العام الجاري؛ لتصل إلى 21 ألف 

دينار تقريباً، مقابل أرباح بنحو 26 ألف دينار 
في نفس الفترة من عام 2020.

وت��ع��م��ل ال��ش��رك��ة ف��ي ال��ت��ع��ام��ل بالأنشطة 
العقارية داخ��ل وخ��ارج الكويت، حيث تقوم 
بأعمال الم��ق��اولات وإدارة وصيانة العقارات، 
وأع��م��ال الم��ق��اولات لإقامة المباني، والمشاريع 

العقارية والتجارية المختلفة.


