
بعد 37 عاماً على افتتاح 
أول معرض لها في الكويت، 
تُعلن ايكيا لزبائنها الكرام 
ع��ن اف��ت��ت��اح المح��ط��ة الثالثة 
لها، متجر ايكيا الجديد في 
قلب مدينة الكويت، في مول 

العاصمة.
تفتتح ايكيا ه��ذا المتجر 
بهدف نقل تجربة ايكيا إلى 
قلب مدينة ال��ك��وي��ت، ولكي 
ت��ك��ون أق���رب إل��ى الم��زي��د من 
الناس في الكويت؛ على أمل 
أن توفر لهم المفاجآت السارة، 
وتُلهمهم وتشجعهم على 
خوض تجربة تسوق ممتعة 

وفريدة لا تُنسى.
ايكيا العاصمة أعلن عنها 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي لايكيا 
ال��ك��وي��ت م��اري��ن��و ماغانتو، 
وذل���ك خ�ل�ال ح��ف��ل ف��ي م��ول 
العاصمة. خلال حفل الافتتاح 
ق���ال م��اغ��ان��ت��و: “في ايكيا 
لدينا رؤي��ة خاصة، ألا وهي 
’من أجل حياة يومية أفضل 
للجميع’. وهي الرؤية التي 
تنعكس وتؤثر في كل الأعمال 
التي نقوم بها. هدُفنا هو أن 
نصل إل��ى الم��زي��د والم��زي��د من 
الناس؛ وجذبهم أينما كانوا؛ 
وم��س��اع��دت��ه��م ف���ي تحقيق 

أحلامهم”.
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0.2 بالمئة ودائع القطاع الخاص لدى البنوك المحلية ارتفعت 

 0.1 »المركزي«: ارتفاع عرض النقد 
38.9 مليار دينار  بالمئة مسجلا 

أظهرت أرقام صادرة عن بنك الكويت المركزي 
أمس  الاثنين ارتفاع عرض النقد بمفهومه الواسع 
)ن2( نحو 1ر0 في المئة في شهر سبتمبر الماضي 
على أساس شهري ليبلغ نحو 9ر38 مليار دينار 

كويتي )نحو 6ر128 مليار دولار أمريكي(.
وقالت إدارة البحوث الاقتصادية التابعة للبنك 
ف��ي ج���داول إحصائية لوكالة الأن��ب��اء الكويتية 
)ك��ون��ا( إن ودائ���ع القطاع الخ��اص ل��دى البنوك 
المحلية بالدينار ارتفعت 2ر0 في المئة في سبتمبر 
الماضي لتبلغ 1ر35 مليار دينار )نحو 2ر116 

مليار دولار(.
وأضافت أن ودائ��ع القطاع الخ��اص بالعملات 
الأجنبية انخفضت 2ر1 في المئة لتبلغ 032ر2 
مليار دينار )نحو 72ر6 مليار دولار( في حين 
استقر إجمالي أرصدة مطالب البنوك المحلية على 
البنك المركزي بالدينار متمثلا بسندات )المركزي( 

عند 9ر2 مليار دينار )نحو 6ر9 مليار دولار(.
وأوضحت أن إجمالي موجودات البنوك المحلية 
ارت��ف��ع بنسبة 6ر0 ف��ي المئة ليسجل 76 مليار 
دينار )نحو 251 مليار دولار( لافتة إلى أن صافي 
الموجودات الأجنبية لدى البنوك المحلية انخفض 
1ر3 في المئة ليبلغ 79ر5 مليار دينار )نحو 1ر19 

مليار دولار(.
وذكرت أن ودائع لأجل لدى )المركزي( انخفضت 
في سبتمبر الماضي بنحو 2 في المئة لتبلغ 24ر2 
مليار دينار )نحو 41ر7 مليار دولار( في حين 
ارتفعت أرص��دة التسهيلات الائتمانية النقدية 
بنسبة 1 في المئة لتبلغ 6ر41 مليار دينار )نحو 

7ر137 مليار دولار(.
ولفتت إل��ى أن متوسط أس��ع��ار الفائدة على 
سندات الخزانة استحقاق عام واح��د استقر عند 
375ر1 في المئة في حين ارتفع تمويل ال��واردات 
الكويتية 8ر25 في المئة في أغسطس الماضي على 
أساس شهري لتبلغ 758 مليون دينار )نحو 5ر2 
مليار دولار( في حين استقر سعر صرف الدولار 

الأميركي مقابل الدينار عند 300 فلس.
ويقصد بعرض النقد بمعناه الضيق حجم 
النقد للعمليات الجارية ويشمل العملات الورقية 
والمعدنية التي يتداولها الأشخاص في تعاملاتهم 
اليومية والنقود المودعة في البنوك على شكل 
حسابات جارية أو ودائ��ع تحت الطلب في حين 
يشمل عرض النقد بمفهومه الواسع إضافة إلى 
النقود الجارية حسابات ودائع الاجل وحسابات 

التوفير.

الصقر: الكويت وبيلاروسيا يتمتعان
 بإمكانيات جيدة لتنمية التعاون التجاري

استقبل محمد جاسم الصقر – رئيس 
غرفة تج��ارة وصناعة الكويت بمبنى 
الغرفة، ميكالاي باريسيفيتش – نائب 
وزير الخارجية البيلاروسي وسعادة 
أن��دي لوتشينوك – سفير جمهورية 
ب��ي�لاروس��ي��ا ل���دى الإم�����ارات العربية 
المتحدة، كما حضر اللقاء عبدالوهاب 
محمد ال���وزان – النائب الأول لرئيس 
الغرفة و رب���اح عبدالرحمن ال��رب��اح 

– المدير العام.
 رحب الصقر في بداية اللقاء بنائب 
الوزير، حيث أكد على ضرورة بذل مزيد 
من الجهود لزيادة حجم التجارة البينية 
والشراكات الاستثمارية، مشيراً الى 
أن البلدين يتمتعان بإمكانيات جيدة 
لتنمية التعاون التجاري والاستثماري 
تحتم ب��ذل مزيد من الجهود في سبيل 
تحقيق الاه��داف الاقتصادية المرجوة، 
معرباً عن ترحيب الغرفة للتعاون مع 
الجانب البيلاروسي لتوثيق العلاقات 
الإقتصادية والتجارية ب�ني البلدين 
م��ن خ�لال ت��زوي��د ال��غ��رف��ة بالمشاريع 
الإستثمارية الم��ت��اح��ه ب��الإض��اف��ة إلى 

الح��واف��ز التي تج��ذب رؤوس الأم��وال 
المباشرة، ليتم نشرها على المهتمين من 
قطاع الاع��م��ال الكويتي، والإستعداد 
لتقديم كافة خدماتها للتوصل إلى نتائج 
إيجابية وتحقيق المصالح المشتركة 
بين البلدين الصديقين. مؤكداً أن القطاع 

الخ��اص الكويتي له خبرات وتج��ارب 
إستثمارية ناجحة ونموذجية في العديد 

من دول العالم.
م���ن ج��ان��ب��ه، أع����رب م��ي��ك��الاي عن 
سعادته لزيارة الغرفة مثمناً جهودها 
الكبيرة ف��ي سبيل توطيد العلاقات 

بين البلدين الصديقين، مؤكداً حرصه 
ع��ل��ى تعميق ال��ع�لاق��ات الاق��ت��ص��ادي��ة 
وال��ت��ج��اري��ة، ب��ه��دف ترسيخ وتعزيز 
وتنمية التعاون الاقتصادي والتجاري 
ب�ني البلدين لم��ا فيه تحقيق المصالح 
المتبادلة لقطاع الأعمال في الجانبين من 
خلال شراكات استراتيجية لفتح آفاق 
اقتصادية جديدة، كما أكد على حرصه 
للإستماع والتعرف على مرئيات القطاع 
الخاص الكويتي حول كيفية زيادة حجم 
الإس��ت��ث��م��ارات ف��ي الم��ج��الات التجارية 

والإقتصادية في بيلاروسيا.
وقد بين عبدالوهاب ال��وزان – نائب 
رئيس الغرفة ان بيلاروسيا تتمتع 
بإمكانيات إقتصادية جيدة وف��رص 
واعدة لاسيما قي قطاع الصناعة وقطاع 
العقار، مشيراً الى أن أبرز المعوقات التي 
تح��ول دون تنمية وتعزيز العلاقات 
الثنائية هي عدم وجود خطوط مباشرة 
ب�ني البلدين، معرباً ع��ن أمله أن يتم 
ال��ت��واص��ل ب�ني أص��ح��اب الأع��م��ال في 
المستقبل القريب للإطلاع على الفرص 

الإستثمارية المتاحة.

»وفرة للإستثمار« تطرح 
صندوق وفرة الخليجي 

الاسلامي للاكتتاب العام
أعلنت ش��رك��ة وف���رة للاستثمار 
ال��دول��ي ع��ن اط�ل�اق ص��ن��دوق وف��رة 
الخليجي الإس�لام��ي ال���ذي يشمل 
الاك��ت��ت��اب فيه جميع دول مجلس 

التعاون الخليجي. 
وبهذه المناسبة، قال  نائب الرئيس 
التنفيذي – ق��ط��اع إدارة الأص��ول 
بشركة وف���رة للاستثمار ال��دول��ي 
مانع الصانع أن الصندوق يسعى 

للاستثمار في الأوراق المالية المتوافقة 
م��ع أح��ك��ام ال��ش��ري��ع��ة الإس�لام��ي��ة 
ل��ل��ش��رك��ات الم���درج���ة ف��ي ب��ورص��ة 
الكويت وأس��واق الم��ال ل��دول مجلس 
ال��ت��ع��اون الخليجي وذل��ك لتحقيق 
عوائد تنافسية ضمن مستوى مقبول 
من المخاطر، مبينا ان عمله الصندوق 

هي الدولار الاميركي.
وذكر الصانع ان الصندوق مطروح 

للاكتتاب العام برأسمال متغير يبدأ 
من 18 مليون دولار كحد أدنى ويصل 
ال��ى 360 مليون دولار، وموضحا 

ان الحد الادنى للاشتراك هو 5 الاف 
دولار فيما أن الحد الاقصى للاشتراك 

هو 90بالمئة من راس مال الصندوق

»ايكيا« تفتتح محطتها  
الثالثة في قلب العاصمة

الملحم: رقمنة كاملة متكاملة لهيئة 
2025 أسواق المال بحلول عام 

أعلنت هيئة أسواق المال في السابع والعشرين من 
شهر أكتوبر المنصرم عن إطلاق إستراتيجيتها للتحول 
الرقمي. إعلان الهيئة هذا، لم يمثل نقطة البداية في هذا 
الإطار، وإنما أتى تتويجاً لعديد المبادرات والمشاريع 
التي بدأتها خلال السنوات القليلة الماضية، وتناولت 
العديد من جوانب أنشطتها، وكان من الأهمية بمكان 
بلورة تلك الجهود في إطار “إستراتيجية” متكاملة 
م��ح��ددة الأط��ر وال��ب��رام��ج ت��ن��درج ف��ي إط��ار ه��ا كافة 

المبادرات والجهود ذات الصلة.
“إستراتيجية التحول الرقمي” لدى الهيئة وإن 
مثلت ف��ي جانب منها “إستحقاقاً إستراتيجياً “ 
يستهدف تحقيق أحد أهداف إستراتيجيتها الراهنة 
)2019/2018-2023/2022( المتعلق بتطوير 
بنائها المؤسسي، وتنمية مواردها البشرية وذلك 
في إط��ار سعيها ال��دائ��ب لامتلاك مقومات الريادة 
كجهة إشرافية رقابية، فإن أهدافها المنشودة جراء 
إستراتيجيتها للتحول الرقمي تتخطى في واقع 
الأمر “إطار  الاستحقاق الإستراتيجي” للهيئة ذاتها 
كما يقول د. أحمد الملحم رئيس مجلس مفوضي 
الهيئة ، حينما أشار إلى أن الهيئة تضع “التوجهات 
الإستراتيجية التنموية للدولة” نصب عينيها في 
مختلف مبادراتها الإستراتيجية، وأنها تعمل دوماً 
على مواءمة مبادراتها بما يخدم المستهدفات التنموية 
الحكومية، م��ؤك��داً أن المساهمة ف��ي تحقيق رؤي��ة 

“كويت جديدة” هي مسؤولية الجميع. 
كما أشار د. الملحم إلى أن “التحول الرقمي” لدى 

الهيئة و “رقمنة خدماتها”، قد مكناها حقيقة في قطع 
أشواطٍ لا يستهان بها في مسار  التوصل إلى “البيئة 
الاستثمارية الج��اذب��ة للمستثمرين” التي  تمتلك 
المقومات المطلوبة، وتمثل أحد أسس تحقيق الرؤية 
آنفة الذكر، منوهاً إلى تغييرات جذرية شهدها واقع 
أسواق المال خلال الأعوام الأخيرة، وتحولات نوعية 
أخرى من المنتظر أن يشهدها هذا الواقع مع استكمال 
المراحل المتبقية من مشروع تطوير السوق ومبادرات 
ٍ أخرى تعمل الهيئة على الإعداد لها و إحالتها واقعاً 

بالتعاون مع شركائها في منظومة أسواق المال.

د. أحمد الملحم

»وربة« يُعين ضرار عبدالله الدخيل 
رئيساً لمجموعة إدارة المخاطر

جانب من اللقاء

ب��ج��ائ��زة  ي���ف���وز  »الم���ت���ح���د«  
موني كأفضل  آس��ي��ا  مجلة 
الكويت في  إسلامي  بنك 

ف����از ال��ب��ن��ك الأه��ل��ي 
الم��ت��ح��د ب��ج��ائ��زة أفضل 
ب����ن����ك إس��ل��ام�����ي ف��ي 
ال��ك��وي��ت لعام2021 
م��ن مجلة آس��ي��ا موني 
 ،”asiamoney “
وه����ي أح����د إص�����دارات 
م��ج��م��وع��ة ي��وروم��ن��ي 
العالمية المرموقة ، وذلك 
ت��ق��دي��را ل��ري��ادة البنك 
ودوره ف��ي دع��م النمو 
الاق��ت��ص��ادي م��ع إعطاء 
الأولوية لسلامة العملاء 
والموظفين على حد سواء 
، واستخدامه للتكنولجيا 
لأتمتة عملياته الرئيسية  
وت��ق��ل��ي��ل وق����ت تنفيذ 
المعاملات بشكل كبير، 
فضلا عن نجاح البنك في 

التكيف مع ظ��روف التباعد 
الإجتماعي التي فرضتها جائحة كوفيد 19 والتعاون مع الجهات 
المختصة لتقديم  خيارات  أعرف عميلك الرقمية التي تضمن للعملاء 
الحصول على الخدمات التى يطمحون إليها بأقصي قدر من السرعة 

والسهولة والأمان.
وبهذه المناسبة أفادت الرئيس التنفيذى للبنك الأهلي المتحد جهاد 
الحميضي ،: “يشرفنا أن نحصل على هذا التكريم المرموق من مجلة 
آسيا موني ذائعة الصيت ، وهو ما بعد تقديرا للجهود المتميزة التي 
بذلها البنك  للحفاظ على موقعه الريادي ،وتعزيز مكانته في سوق 
الصيرفة الإسلامية ، ونجاحه في طرح منتجات وحلول مصرفية 
مبتكرة ونموذجية تلبي الاحتياجات المتنامية لهذا القطاع، وتكون 

قادرة على الوفاء بالتزامتنا تجاه عملائنا الكرام .

أعلن بنك وربة عن تعيين  ضرار  عبدالله الدخيل 
رئيسا لمجموعة إدارة المخاطر للبنك، ويعتبر 
الدخيل أول كويتي يترأس مجموعة إدارة المخاطر  
في القطاع المصرفي في دولة الكويت، بعد حصوله 

على موافقة بنك الكويت المركزي.
وأوضح البنك في بيان صحفي أن تعيين الدخيل 
يأتي ضمن استراتيجية” وربة”  الرامية لتعزيز 
قياداته الوطنية، التي تسهم في نمو وازده��ار 
أعماله، وكذلك رؤيته الثاقبة في تدعيم موارده 
البشرية من الكفاءات الوطنية، وف��ي مقدمتهم 
المراكز القيادية. وذكر البنك بأن استقطاب العمالة 
الوطنية يُعد من الاستراتيجيات الرئيسية التي 
ينتهجها، حيث ارتفعت نسبة العمالة الوطنية في 
“وربة” حالياً لتصل لأكثر من 75بالمئة وهي نسبة 
تتخطى المطلوب من الجهات التنظيمية، لافتاً  إلى 
أن هناك خططاً أخ��رى لزيادة هذه النسبة خلال 

الفترة المقبلة.

»بوبيان« يسند منصب رئاسة إدارة تقنية 
المعلومات لعبدالله النصف

استمراراً لنهجه في دعم الكوادر 
الوطنية والاستعانة بها على مستوى 
ال��ق��ي��ادات العليا للبنك، أعلن بنك 
بوبيان عن إسناد منصب رئيس إدارة 
مجموعة تقنية المعلومات في البنك 
إل��ى عبدالله خليفة جاسم النصف 
بالإضافة إلى رئاسة إدارة مجموعة 
البيانات ، وذل��ك في إط��ار التنامي 
المستمر لأهمية تكنولوجيا المعلومات 
والاعتماد على تطبيقاتها وبنيتها 
التحتية من مراكز بيانات وخ��وادم 

وش��ب��ك��ات ف���ي ت��ش��غ��ي��ل الخ��دم��ات 
الرقمية داخل البنك وإتاحتها للعملاء 
عبر القنوات المعتمدة وبم��ا يحقق 
أهدف البنك الاستراتيجية في توفير 
الخدمات والمنتجات عالية الجودة 

لمختلف العملاء.
وق��ال البنك في بيان صحافي “ 
يفخر بنك بوبيان دائ��م��اً بتشجيع 
كوادره الوطنية ووضع ثقته الكاملة 
فيها، كما يعمل على توفير الأدوات 
التدريبية التي تعزز من قدراتهم 

وتصقل مهاراتهم بما يؤهلهم لشغل 
المناصب القيادية في البنك اتساقاً 
مع سياسة البنك في الاعتماد على 
ال��س��واع��د الوطنية، وه��و م��ا جعل 
البنك وجهة العمل المفضلة للشباب 
الكويتي حيث يعتبر البنك إحدى 
أكثر مؤسسات القطاع الخ��اص في 
توظيف العمالة الكويتية أو في 
إتاحة الفرص التدريبية أو الوظيفية 
ل��ه��ا وص����ولاً إل���ى أع��ل��ى الم��ن��اص��ب 

القيادية في البنك.”
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