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10 رابحين في سحب »السنبلة« الأسبوعي  »وربة«: توج 
أعلن بنك ورب��ة أسماء الفائزين  بسحوبات السنبلة 
الأس��ب��وع��ي��ة، وسيستمر بنك ورب���ة بعمل السحوبات 
لعشرة رابحين أسبوعياً بحضور ممثل عن وزارة التجارة 

والصناعة وموظفي بنك وربة.

وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الح��ظ خ�لال سحب 
السنبلة الأسبوعي التاسع والثلاثين، فقد توج 10 رابحين 
من عملاء بنك وربة حصل كل منهم على 1000 دينار كويتي 
وهم: نسرين هشام العبد الله الحداوي، أحمد خليفة حمود 

المساعيد، مهدي زع��ال مزعل العازمي، حنان سعد حمد 
العازمي، ن��ورة مطلق عايش العتيبي، ريم جمعان سعد 
الغريب، براك عبد المحسن يوسف المرهون، عبيد أحمد سعد 

الميع، دليل سالم حمود العلاطي، خالد خلف عيد الحربي.

6
العنزي: زيادة التشغيل إلى لندن ونيويورك والقاهرة  

»الكويتية« على أتم الجاهزية لعودة 
تشغيل الرحلات بالكامل 

ت��واص��ل ش��رك��ة الخ��ط��وط الج��وي��ة الكويتية 
جهودها واستعداداتها الحثيثة لعودة التشغيل 
الكامل لرحلاتها التجارية المباشرة إل��ى كافة 
الوجهات التي كانت تشغل لها بالسابق، وذلك 
ضمن مساعيها ال��دؤوب��ة لتقديم خيارات أوسع 
لركابها الكرام، وللوصول إلى أهدافها المرجوة 
في تحقيق التميز بخدمة العملاء وتقديم أفضل 

الحلول لهم.
وف��ي ه��ذا ال��ص��دد، ق��ال مدير دائ���رة العلاقات 
العامة والإعلام في الخطوط الجوية الكويتية فايز 
العنزي: “تتقدم الخطوط الجوية الكويتية بجزيل 
الشكر ووافر الامتنان لمجلس ال��وزراء الموقر على 
قرارهم الاخير بتكليف الادارة العامة للطيران 
المدني بتطبيق المرحلة الثالثة من خطة تشغيل 
مطار الكويت الدولي وعودة العمل بالمطار بكامل 

طاقته الاستعابية”.
وأضاف العنزي بإن الخطوط الجوية الكويتية 

قامت خلال الفترة السابقة بزيادة تشغيل بعض 
الرحلات الدائمة وفتح الرحلات الموسمية وتشغيل 
عدداً من الوجهات المهمة في منطقة الخليج العربي 
وال��ش��رق الاوس���ط وال��ش��رق الاق��ص��ى وامريكا 
واوروب���ا وشبه ال��ق��ارة الهندية ، مشيراً إل��ى أن 
الشركة ستقوم اعتباراً من شهر ديسبمر المقبل 
بزيادة عدد الرحلات إلى بعض الوجهات تدريجياً 
وإع��ادة تشغيل وجهات أخ��رى، حيث تقرر زيادة 
ع��دد تشغيل ال��رح�لات إل��ى ل��ن��دن ب��واق��ع رحلة 
واح��دة يومياً بعدما كانت 4 رح�لات بالاسبوع، 
كما سيتم تشغيل 3 رحلات يومياً إلى القاهرة و4 
رحلات يومياً إلى دبي و3 رحلات في الاسبوع إلى 
نيويورك ، وذلك بعد موافقة الادارة العامة للطيران 
المدني الكويتي وتبعاً لقوانين الدول المراد التشغيل 
لها وكذلك وفقاً للعرض والطلب، مبيناً أن هناك 
خطة لتشغيل خطوط جديدة وزيادة عدد الرحلات 

إلى بعض الوجهات بداية من عام 2022.

برعاية سمو رئيس مجلس الوزراء وبمشاركة وزير الدفاع ممثلا لسموه 

»مؤتمر الكويت الأول للشراكة بين القطاعين العام والخاص« يبداً أعماله غداً

تنطلق أعمال “مؤتمر الكويت الأول للشراكة بين 
القطاعين العام والخاص”  والم��ع��رض المصاحب له 
صبيحة يوم غد افتراضيا عبر الفضاء السيبراني، جاء 
ذلك في تصريح صحفي للمهندس بدر السلمان رئيس 
اتحاد المكاتب الهندسية والدور الاستشارية الكويتية 
بهذه المناسبة، وق��ال السلمان، “يسعدنا أن جهود 
شركة نوف إكسبو واتحاد المكاتب الهندسية والدور 
الاستشارية الكويتية تكللت بانعقاد “مؤتمر الكويت 
الأول للشراكة بين القطاعين العام والخاص” الذي 
تنطلق أعماله صباح غد الاثنين ويستمر طيلة يومي 
15 و 16 نوفمبر، ويناقش المؤتمر القضايا المتعلقة 
بالجوانب المختلفة لمشروعات الشراكة بين القطاعين 

العام والخاص.”
وقال السلمان بهذه المناسبة، “نتوجه بكل التقدير 
والعرفان لراعي المؤتمر سمو الشيخ صباح خالد الحمد 

الصباح رئيس مجلس الوزراء، حفظه الله، كما يسعدنا 
أن نستقبل الشيخ حمد جابر العلي الصباح، نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع ممثلا لسموه في 
حفل الافتتاح شاكرين له دعمه للمؤتمر، كما تسعدنا 
مشاركة الدكتورة رنا الفارس، وزير الأشغال العامة 
ووزير دولة لشئون الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

لإلقاء كلمتها الافتتاحية في المؤتمر.”
وب��الح��دي��ث ع��ن فعاليات الم��ؤتم��ر، ق��ال المهندس 
السلمان أن المؤتمر يستضيف متحدثين في مختلف 
الجوانب التشريعية والقانونية والمالية وسياسات 
التخطيط والتنفيذ لمشروعات الشراكة، وكذلك آليات 
طرح المناقصات وأساليب وإج��راءات فض النزاعات 
ومتطلبات اعتماد الشفافية، ويستضيف المؤتمر العديد 
من القيادات العالمية والإقليمية والمحلية للمؤسسات 

الناظمة للشراكات بما فيها من الأمم المتحدة.

ت��وج��ه الم��ه��ن��دس ال��س��ل��م��ان أي��ض��ا ل�لأك��اديم��ي�ني 
والمتخصصين لإرس���ال أي��ة مقترحات أو ملخصات 
لأبحاثهم )صفحتان كحد أقصى( ذات صلة بمشروعات 
الشراكة إل��ى اللجنة العلمية للمؤتمر على البريد 
الإلكتروني info@noufexpo.com.kw، وتتطلع 
اللجنة العلمية  للاستفادة م��ن تلك المعلومات في 
صياغة التوصيات النهائية التي ستصدر عن المؤتمر 

والتي ستقدم إلى الجهات العليا المعنية بالدولة.  
وتوجه المهندس بدر السلمان في ختام تصريحه 
بالشكر لجميع المؤسسات التي ساهمت في انعقاد 
الم��ؤتم��ر م��ن م��ؤس��س��ات راع��ي��ة وح��ك��وم��ي��ة وخ��ب��راء 
وضيوف وحضور، وخص بالذكر الشركات الراعية 
من فئة الرعاية الاستراتيجية بنك برقان وبيت التمويل 
الكويتي، والفئة البلاتينية شركة أس. أس. أتش. 

والشركة الأحمدية للمقاولات والتجارة.

تطوير عاملي »الكيماويات البترولية« من خلال برامج الإلحاق في مشاريعها المشتركة
قال نائب الرئيس التنفيذي للشؤون 
الإداري�����ة والم��ال��ي��ة ف��ي ش��رك��ة صناعة 
الكيماويات البترولية المهندس شافي 
العجمي إن الشركة تنفذ برنامجا لتطوير 
العاملين الشباب من خلال إلحاقهم للعمل 
واكتساب الخبرة والتدريب في شركات 
المشاركة داخل وخ��ارج دولة الكويت من 
خ�لال الاستثمار ف��ي م��وارده��ا البشرية 
والتركيز على برامج التطوير والتدريب 
لصقل قدرات العاملين وتطوير إمكانياتهم 
بناء على الاستراتيجية الطموحة للقطاع 
ال��ن��ف��ط��ي ال��ك��وي��ت��ي ف��ي م��ج��ال صناعة 
البتروكيماويات. مشيراً إلى أن الشركة 
تستقطب ال��ش��ب��اب الكويتي م��ن خلال 
التوظيف أو عبر ع��ق��ود الم��ق��اول، ويتم 
الاهتمام بهم وتدريبهم وتعميق الروابط 
مع الإدارة وأسرة الشركة منذ اليوم الأول.

وأوض��ح العجمي أن القطاع النفطي 
الكويتي ق��د اعتمد مجموعة م��ن القيم 
ل�لال��ت��زام ب��ه��ا ف���ي م��س��ي��رت��ه لتحقيق 
استراتيجية 2040 لمستقبل صناعة 
النفط، ومن أب��رز هذه القيم “الاستثمار 
في العنصر البشري” لأهميته في إعداد 

الكفاءات والقيادات المؤهلة. وقد تم تجهيز 
العديد م��ن الم��ب��ادرات لتجاوز الظروف 

الاستثنائية وتأثير الإجراءات الاحترازية 
لم��ن��ع ان��ت��ش��ار وب���اء ك��وف��ي��د 19، بهدف 

الاستمرار في تطوير إمكانيات العاملين 
وتحسين الأداء.

ليماك تُعد »مهندسات الكويت«  
وتمكّنهن مهنياً للنجاح في القطاع الخاص

أتم��ت ش��رك��ة ليماك ل�لإن��ش��اءات الكويت 
إعداد الدفعة الرابعة من برنامجها التدريبي 
“مهندسات الكويت” وذلك خلال حفل تخرج 
أقيم يوم الأح��د الموافق 7 نوفمبر في مكتبة 
الكويت الوطنية. تم تنفيذ هذه النسخة بشكل 
افتراضي وبدعمٍ من وزارة الدولة لشؤون 
الشباب وتكلّلت بتخرج 88 مهندسة كويتية 
على الرغم من الأوضاع التي فرضتها جائحة 

كورونا.
وفي كلمةٍ ألقاها خلال حفل التخرج الذي 
أقيم بعد أسبوعين من إعلان مجلس ال��وزراء 
دخول البلاد المرحلة الخامسة والأخيرة من 
مراحل خطة العودة للحياة الطبيعية، قال 
المدير الإقليمي في شركة ليماك للإنشاءات 
ال��ك��وي��ت، ك��ي��ه��ان ب��غ��دادت��ل��ي خ�ل�ال الح��ف��ل: 
“يسعدنا أن نحتفل بتخرج الدفعة الرابعة من 

برنامجنا التدريبي “مهندسات الكويت” الذي 
نثمّن من خلاله جهود المهندسات الشابات 

وتفانيهنّ وعملهنّ الجاد. 	
وأع��رب مدير ع��ام الهيئة الدكتور مشعل 
الربيع في كلمة ألقاها خلال الحفل عن سعادته 
باجتياز المهندسات البرنامج التدريبي الذي 
يمكن ‏الم���رأة ويفعل دوره���ا ويؤهلها بشكل 
احترافي ومهني لسوق العمل ف��ي القطاع 
الخاص. وقال الدكتور الربيع: “إن البرنامج 
عمل على صقل الم��ه��ارات القيادية والإداري��ة 
للمشاركات في مجال الهندسة لمساعدتهنّ 
على النجاح في وظائفهنّ المستقبلية مبيناً 
أنّ البرنامج يعد من ثمرات تعاون الهيئة مع 
ليماك وبإشراف عضو هيئة التدريس بجامعة 
الكويت م��دي��رة البرنامج ال��دك��ت��ورة أماني 

بوقماز.

»التسهيلات التجارية« تحقق أرباحاً 
12.077 مليون دينار  صافية بمقدار 

اعلنت شركة التسهيلات التجارية عن نتائجها 
المالية لفترة التسعة أشهر الأولى من العام 2021 
المنتهية في 30 سبتمبر حيث حققت صافي ارباح 
12.077 مليون دينار كويتي مقابل صافي خسارة 
9.847 مليون دينار كويتي عن نفس الفترة من 
العام 2020 بارتفاع في الأرب���اح بلغت نسبته 
222.65بالمئة عن نفس الفترة من العام الماضي 
وبلغت ربحية السهم للتسعة اشهر المنتهية في 30 
سبتمبر من العام الحالي 24 فلساً مقارنة بخسارة 
-19 فلساً عن نفس الفترة من العام الماضي بنمو 

226.32بالمئة
وارتفعت ارب��اح الشركة خ�لال الربع الثالث 
من العام الحالي 2021 بنسبة 59.13بالمئة على 

اساس سنوى مسجلة 4.782 مليون دينار كويتي.
وبلغت إجمالي الإي��راردات التشغيلة 12.442 
مليون دينار كويتي حتى نهاية الربع الثالث من 
العام الحالي 2021 بنسبة أرتفاع 601.3بالمئة 

مقارنة بنفس الفترة من العام السابق.
كما بلغت إجمالي حقوق الملكية الخاصة لمساهمي 
الشركة الأم 159.622 مليون دينار كويتي بنسبة 
أرتفاع 10.1بالمئة مقارنة بنفس الفترة من العام 

السابق.
وفي اطار تعقيبه على النتائج المالية للشركة 
عن فترة التسعة أشهر الأول��ى من العام 2021 
قال عبدالله سعود الحميضي نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي أن نتائج الشركة تحولت 
من خسارة في نهاية الربع الثالث من العام الماضي 
إلى ارب��اح في هذا العام على الرغم التحديات مما 

يؤكد نجاح استراتيجية الشركة ومتانة مركزها 
المالي وارج��ع السبب في ذل��ك التحول إل��ي زي��ادة 
الارباح التشغيلية والإستثمارية للشركة وعكس 
في مخصص خسائر الائتمان والحملات التسويقية 
المتعددة التي قامت بها الشركة والتي كان لها دور 
في المحافظة علي اي��رادات التسهيلات الائتمانية. 
حيث نجحت الشركة في استقطاب عدد كبير من 
العملاء س��واء على مستوى الشركات أو الاف��راد، 
وذل��ك بفضل التزامها ف��ي تقديم أفضل الحلول 
والمنتجات التمويلية في السوق الكويتي، لتمنح 

عملائها أكبر قدر من المرونة لتمويل احتياجاتهم.

عبدالله سعود الحميضي

»بيتك«: لأول مرة في الكويت.. استخدام 
الساعات الذكية لانجاز جميع المعاملات

»برقان« يتعاون 
 »312 مع »كافيه 

انطلاقاً من حرصه على الاهتمام بكافة شرائح المجتمع ودعم 
المشاريع الصغيرة، قام بنك برقان بالتعاون مع “كافيه 312 
“، المقهى الأول من نوعه في الكويت والذي يدار بالكامل من قبل 

ذوي الإعاقة، لتقديم قهوة مجانية لجميع عملائه.
ومن خلال هذه الحملة، اتيحت الفرصة لعملاء بنك برقان 
للاستمتاع بأي من مشروبات القهوة التي يقدمها كافيه 312. 
بالإضافة إلى ذلك، قام البنك بتقديم هدية مجانية لعملائه و 

موظفين المقهى، الواقع في مجمع دلال في منطقة السالمية. 

»ميزان« تحقق 13.1 مليون 
دينار أرباحاً تشغيلية

ظأعلنت شركة ميزان القابضة ش.م.ك.ع.، عن نتائجها المالية 
لفترة التسعة أشهر الأول��ى المنتهية في 30 سبتمبر .2021 ، 
أبرز نتائج الربع الثالث للعام 2021: الإي��رادات: 57.2 مليون 
دينار كويتي، بانخفاض 4.8بالمئة، الأرباح الصافية الخاصة 
بمساهمي الشركة الأم: 2.3 مليون دينار كويتي، بارتفاع 
6.9بالمئة.  أب��رز نتائج فترة التسعة أشهر الأول��ى من العام 
2021: الإي���رادات: 191.2 مليون دينار كويتي، بانخفاض 
1.6بالمئة ، الأرب��اح التشغيلية: 13.1 مليون دينار كويتي، 
بانخفاض 11.1بالمئة، الأرباح قبل احتساب الفوائد والضرائب 
والإهلاك والاستهلاك: 19.6مليون دك، بانخفاض 8.4بالمئة ، 
الأرب��اح الصافية الخاصة بمساهمي الشركة الأم: 9.5 مليون 
دينار كويتي، بانخفاض 7.2بالمئة. وقال نائب رئيس مجلس 
الإدارة التنفيذي لشركة ميزان القابضة محمد جاسم الوزان: 
“كما توقعنا، جاءت نتائج ميزان لفترة التسعة أشهر الأولى 
من العام 2021 أفضل من نفس الفترة من العام 2019. نحن 
هنا نقارن نتائجنا بالعام 2019 باعتباره عاماً مرجعياً ولأنّ 
نتائج العام الماضي كانت استثنائية على مختلف الأصعدة.  
ومن جانبه قال الرئيس التنفيذي لشركة ميزان القابضة جاريت 
والش: “على الرغم من أنّ العام 2020 كان استثنائياً حيث أنّ 
أسواق عملنا واجهًت عمليات الإغلاق والإضطرابات والتقلبات 
غير المسبوقة، فإنه ومع إختلاف الأسباب يمكننا القول أنّ العام 

2021 هو أيضاً يعد استثنائياً حتى الآن.

أطلق بيت التمويل الكويتي “بيتك”، لأول 
مرة في الكويت خدمة اتاحة استخدام الساعات 
الذكية والموبايل لانجاز المعاملات المصرفية من 
خلال أجهزة الصرف الآلي التابعة لفروع “بيتك” 

.KFH GO والفروع الذكية
وق���ال رئ��ي��س الخ���دم���ات الم��ص��رف��ي��ة ل�لأف��راد 
والخدمات المالية الخاصة للمجموعة بالتكليف في 
“بيتك”، خالد يوسف الشملان، ان “بيتك” حقق 
نجاحا اخ��را يضاف لسجلاته في عالم الخدمات 
المصرفية الرقمية، مبينا ان��ه ب��ات الان بامكان 
العميل الاستفادة من باقة متنوعة من الخدمات 
المصرفية من أجهز الصرف الآلي بدون بطاقة حيث 
يتم تنفيذها من خلال المحافظ الرقمية المتاحة: 
 Samsungو ،Garmin Payو ،Fitbit Pay

 .KFH Walletو ،Pay
ولفت الشملان الى ان الخدمات المصرفية التي 
يمكن انجازها عبر المحافظ الرقمية تشمل: السحب 
النقدي، الإيداع النقدي، إيداع الشيكات، التحويل 
بين الحسابات الشخصية، التحويل إلى مستفيدي 
“بيتك”، التحويل إلى بنوك أخرى محليا وعالميا، 
التبرعات إلى لجان خيرية، طلب دفتر شيكات، 
طلب كشف حساب، فتح حساب جديد إضافي، 

وفتح ودائع استثمارية، مبينا ان خدمة المحافظ 
الرقمية عبر اجهزة الصرف الال��ي تقدم للعملاء 

مجانا بدون أية رسوم.

E 3976  الأحد 9 ربيع الآخر 1443 هـ/14 نوفمبر 2021 - السنة  الخامسة عشر - العددSunday 14th November 2021 - 15 th year  - Issue No.E 3976

م. بدر السلمانالشيخ حمد الجابر سمو الشيخ صباح الخالد

صورة جماعية للمتدربين

مشعل الربيع كيهان بغدادتلي

خالد الشملان


