
 قال وفد وزارة التربية الكويتية أمس إنه 
يواصل استكمال إج��راءات التعاقد مع دفعة 
جديدة من المعلمين الفلسطينيين للالتحاق 

بالعمل في مدارس الوزارة بالكويت.
وأوضح رئيس الوفد وكيل وزارة التربية 
المساعد للشؤون الإداري��ة والتطوير الإداري 
فهد الغيص في تصريح لـ )كونا( أن »وفد 
ال����وزارة ب��دأ السبت الم��اض��ي بالتعاقد مع 

معلمين ومعلمات للعمل في مدارس الوزارة«.
وأض���اف الغيص »أج��ري��ن��ا مقابلات مع 
مجموعة من المعلمين والمعلمات المتقدمين 
للوظائف التعليمية تم التعاقد في أول يوم 
مع مجموعة منهم في رام الله ومن ثم توجهنا 
إلى نابلس والخليل وتعاقدنا مع مجموعة 

أخرى«.
وقال إنه تم التعاقد حتى الآن مع 60 معلما 
ومعلمة من الضفة الغربية بعد اجتيازهم 
الاخ��ت��ب��ار والمقابلة ف��ي تخصصات اللغة 
الإنجليزية والفرنسية والتربية البدنية 
إض��اف��ة إل��ى ال��ع��ل��وم ب��ف��روع��ه المختلفة من 
ال���ري���اض���ي���ات والاح�����ي�����اء وال���ف���ي���زي���اء 

والجيولوجيا.
وأوضح أن أعضاء الوفد الـ 13 سيتوجهون 
غدا الى قطاع غزة لمقابلة مجموعة أخرى من 
المعلمين والمعلمات موضحا انهم يتعاملون 
مع فلسطين وليس مع م��دن أو مناطق وان 
العدد الإجمالي للتعاقد هذا العام يبلغ 300 

من فلسطين.

وأضاف أن هذا العام الثالث الذي توفد فيه 
وزارة التربية الكويتية بعثة إلى فلسطين 
للتعاقد مع معلمين ومعلمات في تخصصات 
تركز معظمها في العامين الماضين على العلوم 

بفروعه.

وك��ان أعضاء البعثة قد التقوا الرئيس 
الفلسطيني محمود عباس ال��ذي أك��د عمق 
ال��ع�الق��ات الأخ��وي��ة ال��ت��ي ت��رب��ط الشعبين 

الشقيقين الفلسطيني والكويتي.
وأش���اد الرئيس عباس خ�الل استقباله 

مساء الاثنين الماضي بعثة وزارة التربية 
والتعليم الكويتية بالمواقف التاريخية لدولة 
الكويت اميرا وحكومة وشعبا في دعم الشعب 

الفلسطيني وقضيته العادلة.
وذك���رت وك��ال��ة الأن��ب��اء الرسمية )وف��ا( 

أن الرئيس تح��دث خ�الل اللقاء ع��ن المعلم 
الفلسطيني ال��ذي سيذهب للعمل في دولة 
الكويت سيكون جسرا لتعزيز العلاقات 

الأخوية ونقل صورة فلسطين المشرقة.
وثمن عباس زي��ارة وف��د وزارة التربية 

والتعليم الكويتية واهتمامها بالتعاقد 
مع المعلم الفلسطيني المشهود له بالكفاءة 

والتميز.
ونقلت )وف��ا( عن رئيس الوفد الكويتي 
اشادته بالحفاوة التي حظي بها الوفد في 
فلسطين وال��ت��ي ت���دل ع��ل��ى محبة الشعب 
الفلسطيني وتقديره للكويت ومواقفها تجاه 

الشعب الفلسطيني.
والتقى أعضاء البعثة أمس رئيس الوزراء 
الفلسطيني محمد اشتية الذي شدد على أهمية 
الزيارة لما فيها من دعم للشعب الفلسطيني 
وال��ت��ض��ام��ن م��ع قضيته ف��ي ظ��ل ال��ظ��روف 

الصعبة جراء الاحتلال الإسرائيلي.
ونقل اشتية حسب بيان صدر عن مكتبه 
»خ��ال��ص ال��ت��ح��ي��ات ل��دول��ة ال��ك��وي��ت أم��ي��را 
وحكومة وشعبا على موقفها النبيل والشجاع 
بعدم ذهابها ومشاركتها في ورشة البحرين 
رغ��م ك��ل الضغوط التي تعرضت لها فهذا 

موقف عروبي ووطني سيسجله التاريخ«.
وأطلع رئيس الوزراء البعثة على توجهات 
الحكومة لمعالجة قضايا التعليم وتطويره 
مشيرا إل��ى أنها مبنية على استراتيجية 

الانتقال من التعليم الى التعلم.
وأض��اف البيان أن الغيص أطلع رئيس 
ال����وزراء على تفاصيل وآل��ي��ة التعاقد مع 
المعلمين الذين بلغ عددهم لهذا العام 300 
معلم ومعلمة من مختلف التخصصات مؤكدا 

السعي لزيادة العدد بالمستقبل.
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60 معلماً ومعلمة من الضفة الغربية  تعاقدت مع 

بعثة التربية الكويتية تواصل إجراءات التعاقد مع معلمين فلسطينيين

جامعة الكويت وقعت اتفاقية تعاون بحثي 
KOC مع شركة نفط الكويت 

وقعت جامعة الكويت اتفاقية تعاون 
في مجال البحث والتنمية الاستراتيجية 

.KOC مع شركة نفط الكويت
ووق��ع الاتفاقية من جانب جامعة 
الكويت مدير الجامعة الأستاذ الدكتور 
حسين الأن��ص��اري وم��ن جانب شركة 
نفط الكويت KOC ، نائب الرئيس 
التنفيذي للحفر والتكنولوجيا  بشركة 

نفط الكويت  نايف عبد الله العنزي.
وحضر حفل التوقيع أمين عام جامعة 
الكويت الدكتور مثنى الرفاعي، ونائب 
مدير الجامعة للأبحاث الأستاذ الدكتور 
جاسم الكندري، وعمداء كليتي العلوم 
والهندسة والبترول، ومدير مجموعة 
البحث والتطوير أحمد الجسمي،وعدد 

من رؤساء الفرق.
وت��ه��دف الات��ف��اق��ي��ة وم��دت��ه��ا خمس 
سنوات إلى التعاون البحثي في مجال 
المكامن والنفط الثقيل والغاز الطبيعي، 
ك��م��ا ت��ه��دف إل���ى ن��ق��ل التكنولوجيا 
والمعرفة وتطوير القدرات  في البحث 

والتطوير. 
وأع���رب مدير الجامعة أ.د. حسين 
الأنصاري عن سعادته بهذا التعاون 
البحثي المشترك بين الجانبين، مقدما 
شكره لشركة نفط الكويت معتبرا أن 
الاتفاقية من أهم الاتفاقيات التي يتم 
تنفيذها في إطار استراتيجية جامعة 

الكويت. 
 كما شكر جهود ك��ل م��ن ساهم في 
إع��داد بنود أن ترى الاتفاقية ، مشيرا 
الى ان هذا الاتفاق استكمالا للتعاون 
القائم بين جامعه الكويت و شركة نفط 
الكويت و يسهم ف��ي توظيف البحث 
العلمي ف��ي وض��ع الح��ل��ول العلميه 
المبتكرة و الغير تقليديه للتحديات التي 

تواجه القطاع النفطي مما يسهم في 
تطوير الصناعه النفطية و الرقي بها.

وم��ن جانبه رح��ب  نائب الرئيس 
التنفيذي للحفر والتكنولوجيا  بشركة 
نفط الكويت  نايف عبد الله العنزي 
بالحضور من جامعة الكويت، مؤكداً 
على أهمية التعاون بين الطرفين فيما 
ي��خ��دم ال��ب��ح��ث وال��ت��ط��وي��ر والتنمية 
ال��ش��ام��ل��ة وال��ت��ي ت��ص��ب ف��ي مصلحة 

الكويت.
 وأش��اد ب��دور الباحثين في جامعة 
ال��ك��وي��ت وخ��ب��رت��ه��م ف���ي الأب��ح��اث 
التطبيقية التي تخدم كافة القطاعات 

النفطية، مشيرا إلى أن هذه الاتفاقية 
تغطي التعاون البحثي بين الجامعة 
وش���رك���ة ن��ف��ط ال���ك���وي���ت، ف���ي ظل 
التحديات الكبيرة ال��ت��ي يواجهها 
القطاع النفطي والتي يفرضها الواقع 
التكنولوجي ووجوب تحسين عمليات 
إنتاج وتكرير النفط وتطوير العمليات 
الصناعية والتكنولوجية خلال البحث 
العلمي للتوصل إل��ى أنسب الحلول 
التي تتوافق م��ع طبيعة الصناعة 
النفطية والأول��وي��ات الاستراتيجية 

لدولة الكويت. 
وبم��وج��ب ه��ذه الاتفاقية ستعمل 

جامعة الكويت ممثلة بمكتب التعاون 
البحثي الخ��ارج��ي والاس��ت��ش��ارات 
التابع لقطاع الأبحاث على التركيز 
ع��ل��ى عملية دع���م ص��ن��ع ال��ق��رار في 
الشركة حول حماية الملكية الفكرية، 
وسيتضمن ذل��ك ب���راءات الاخ��ت��راع 
وتحليل القيمة التقنية والتسويقية 
للملكية الفكرية بهدف مساعدة عملية 
صنع ال��ق��رار الاس��ت��رات��ي��ج��ي، حيث 
ستتيح الاتفاقية التعاون المشترك 
وت��ب��ادل الخ��ب��رات ب�ني أع��ض��اء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت مع الباحثين 

من شركة نفط الكويت.

جانب من توقيع الاتفاقية

اتحاد  المبرات والجمعيات الخيرية 
نظم أمسية » ماذا بعد رمضان«

أك��د  عبد الله الحيدر المدير التنفيذي لاتحاد 
المبرات والجمعيات الخيرية أنه يجب على جميع 
الجمعيات الخيرية تقييم عملها قبل رمضان وبعد 

رمضان،
مشيرا إل��ى أن��ه يجب تقييم ال��وض��ع الراهن 

للجمعيات الخيرية.
وحث الحيدر على إنشاء مجلس إدارة منظمو 
اختيار الكوادر والأكفاء لنجاح الجمعية الخيرية. 
وح���ذر م��ن ع��دم وج���ود ق��ن��وات تنسيقية فعالة 
م��ع مختلف الج��ه��ات. وق���ال سعد العتيبي في 
محاضرته يجب الاه��ت��م��ام بالعمل التسويقي 
للجمعية الخيرية، وأشار إلى أنه من أسباب فشل 

بعض الجمعيات عدم التكامل بين الجمعية وعملية 
التسويق وأنه يجب أن يكون هناك تقييم وشفافية 

وتطوير وتحسين للجمعيات.
وق��د تفاعل الحضور في الأمسية، حيث أشاد 
سعد الراجحي بأمسية العمل التي ينظمها اتحاد 
الم��ب��رات والج��م��ع��ي��ات الخ��ي��ري��ة والمح����اور التي 
تم طرحها م��ن المح��اض��ري��ن الح��ي��در والعتيبي 
التي تضمنت تقييم الواقع الجمعيات الخيرية 
والحملات التسويقية، وأش��اد بتفاعل الحضور 
من قيادات العمل الخيري. متمنيا تكرار مثل هذه 
الامسيات كي يكون لها أثر فعال أو إيجابي في 

مجال العمل الخيري.

جانب من الأمسية

11 جهازاً رقابياً آسيوياً  »المحاسبة« يستضيف 
في اجتماع مجلس مديري »الأسوساي«

أك��دت م��راق��ب ب���إدارة ضمان 
الج����ودة وع��ض��و ف��ري��ق دي���وان 
المحاسبة المشارك في الاجتماع 
الرابع والخمسون لمجلس مديري 
الم��ن��ظ��م��ة الآس��ي��وي��ة ل�ألج��ه��زة 
العليا للرقابة المالية والمحاسبة 
)الآس���وس���اي( سلمى العيسى 
أن الاجتماع ال��ذي سيستضيفه 
ال��دي��وان خ�الل الفترة 24-21 
يوليو 2019 سيشارك ب��ه 11 
جهازا رقابيا آسيوياً بالإضافة 
إل����ى مم��ث��ل��ي الأم���ان���ة ال��ع��ام��ة 
ل�ل�أس���وس���اي وأع���ض���اء لجنة 

التدقيق.
وق��ال��ت العيسى إن ج��دول 
أعمال الاجتماع سيتناول العديد 
من التقارير ح��ول مجموعة من 
الأنشطة والم��ش��اري��ع واللجان 
ومجموعات العمل، كما سيتم 
خ�الل الاجتماع انتخاب ممثلي 
الآس��وس��اي ف��ي مجلس مديري 
الان��ت��وس��اي ل��ل��ف��ت��رة 2019-

.2025
وأض���اف���ت أن م��ج��م��وع��ة من 
ممثلي المشاريع التطويرية في 
ديوان المحاسبة سيشاركون على 
هامش الاجتماع للتعريف عن 
إنجازاتهم وأنشطتهم، وتتمثل 
الم��ش��اري��ع ال��ت��ط��وي��ري��ة بفريق 
مشروع إنشاء وتطوير وتطبيق 
إط��ار الوطني لديوان المحاسبة 
بدعم البرنامج الإنم��ائ��ي للأمم 
الم��ت��ح��دة، وف��ري��ق نشر الثقافة 
المعرفية، بالإضافة إل��ى فريق 
مجموعة عمل الإنتوساي المعنية 
بتدقيق تكنولوجيا المعلومات، 

وفريق التنمية المستدامة.
وأشارت العيسى إلى أن فريق 
مجموعة عمل الإنتوساي المعنية 
بتدقيق تكنولوجيا المعلومات 
سيستعرض مقترح نظام دولي 
لإدارة التنمية المستدامة كونها 
من المواضيع المهمة دوليا والتي 

ت��ت��ض��اف��ر ال��ع��دي��د م��ن الج��ه��ود 
ال���دول���ي���ة ل��ت��ح��ق��ي��ق الأه�����داف 
الم��س��ت��دام��ة وذل���ك تبعا لرؤية 
2030. وبينت أن هناك العديد 
من التحديات المتعلقة بكيفية 
توحيد وهيكلة البيانات الضخمة 
التي تنتج دوليا من تطبيق تلك 
الأهداف والتي توثر طرديا على 
ال��وق��ت والج��ه��د المستهلك في 
عمليات التدقيق الخ��اص��ة بها 
واستخراج الاحصائيات المتعلقة 
بها، وعليه ف��إن عملية تطبيق 
الأه��داف المستدامة يتم تنفيذها 
بشكل متفرد بين كل دولة وأخرى 

تبعا لخطة التنفيذ المصممة لها.
وأوض����ح����ت ال��ع��ي��س��ى أن��ه 
تم اق��ت��راح تطوير نظام دول��ي 
الكتروني خ��اص بمعالجة هذه 
البيانات طبق بيئة الكترونية 
متكاملة تدعم العديد من المزايا 
ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة م��ث��ل ال���ذك���اء 
الاص��ط��ن��اع��ي وال��دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة 
في القيام بالعديد من عمليات 
التدقيق والمتابعة، مشيرة إلى 
أنه تم تصميم البيئة الالكترونية 
ب��ط��ري��ق��ة آم���ن���ة ت���وح���د أغ��ل��ب 
العمليات المتعلقة بتطبيق أهداف 

التنمية المستدامة بأقل القيود 
التنفيذية.

م��ن جهة أخ���رى ف��إن النظام 
ي��ق��دم خ��دم��ة م��ش��ارك��ة تج��ارب 
التنفيذ والبيانات تبعا لبيئة 
متكاملة آم��ن��ة، وأخ��ي��را يدعم 
النظام مقترح اعلان هانوي التي 
تم خلال اجتماع مجلس مديري 
الأس��وس��اي الثالث والخمسين 
والم��ن��ع��ق��د ف���ي دول�����ة ف��ي��ت��ن��ام 
وال���ذي يتمحور ح��ول مشاركة 
المعرفة وتطبيق اه��داف التنمية 

المستدامة.
أما فيما يتعلق بفريق التنمية 
المستدامة، أف���ادت العيسى أن 
الفريق يهدف إل��ى التأكيد على 
أهمية التطوير وتلبية احتياجات 
الح��اض��ر دون الم��س��اس بقدرة 
الأج���ي���ال ال��ق��ادم��ة ع��ل��ى تلبية 
حاجاتها، مشيرة إل��ى أن��ه في 
يناير 2016 ب��دأ رسميا نفاذ 
أه��داف التنمية المستدامة لخطة 
التنمية المستدامة لعام 2030 
والتي اعتمدها ق��ادة العالم في 
سبتمبر 2015 ف��ي قمة أممية 
تاريخية، وستعمل البلدان وفق 
هذه الأهداف الجديدة التي تنطبق 

عالميا على الجميع.
وأض��اف��ت أن��ه على الرغم من 
أن أه���داف التنمية المستدامة 
ليست ملزمة قانونا، فإنه من 
المتوقع أن تأخذ الحكومات زمام 
ملكيتها وت��ض��ع أط���ر وطنية 
لتحقيقها ومتابعة التقدم المحرز 
واستعراضه، مما يتطلب جمع 
بيانات نوعية يسهل الوصول 
إليها في الوقت المناسب، وعلى 
الصعيد العالمي تُرصد أه��داف 
التنمية المستدامة الـ17 وغاياتها 
الـ169 م���ن خ�ل�ال اس��ت��خ��دام 
مجموعة من المؤشرات العالمية 
المعتمدة من اللجنة الإحصائية 

والتي تبلغ 232 مؤشر.

رئيس الوزراء الفلسطيني محمد اشتية مع أعضاء بعثة وزارة التربية والتعليم الكويتية

سلمى العيسى

أكد أنه انفراد لها على مستوى التعاونيات

الشراح: نجاح باهر لنادي 
الروضة الصيفي بجمعية 
الروضة وحولي التعاونية

أش��اد رئيس مجلس 
إدارة جمعية الروضة 
وح��ول��ي التعاونية م. 
طارق الشراح، بتواصل 
فعاليات نادي الروضة 
ال��ص��ي��ف��ي ع��ل��ى أرض 
جمعية الروضة وحولي 

التعاونية.
وثمن الشراح النجاح 
ال����ذي ح��ق��ق��ه ال��ن��ادي 
الصيفي وم��ا لمسه من 
رضا المساهمين وأبنائهم 
بإقامة النادي هذا العام، 

وال��ذي جاء في خطوة إيجابية انفردت بها جمعية الروضة 
وحولي على مستوى التعاونيات، مؤكدا مواصلة دعم مثل هذه 

الأنشطة بهدف تقديم أفضل الخدمات للمساهمين وأبنائهم.
وواص��ل النادي انطلاقته ونجاحه على مستوى الأندية 
الصيفية داخل البلاد، بعدما انطلق بجمعية الروضة وحولي 

التعاونية في 22 يونيو الجاري وحتى 19 يوليو المقبل.
 وهو عبارة عن ناد ثقافي تنموي تربوي ترفيهي للفئات 
العمرية من 3 - 14 سنة على يد أفضل المتخصصين في المجال 
التربوي والتعليمي، وشارك بالنادي نحو 300 طالب وطالبة.

ويأتي انطلاق نادي الروضة الصيفي اتباعا للسياسة التي 
ينتهجها مجلس إدارة جمعية الروضة وحولي التعاونية، 
ورغ��ب��ة م��ن المجلس ف��ي تقديم أفضل الخ��دم��ات للمساهمين 
وأبنائهم، وك��ان مشروع ن��ادي ال��روض��ة الصيفي للأطفال 
حافلا بالأنشطة والفعاليات الترفيهية والثقافية والرياضية، 
بالإضافة إلى المهرجانات المحببة للأطفال مثل مهرجان »المبدع 
الصغير« ال��ذي تم تنظيمه أم��س الأول ال��ث�الث��اء، ورح�الت 
خارجية ينظمها النادي إلى كيدزانيا وسكاي زون والمركز 
العلمي، بما يلبي احتياجات وطموحات مساهمي الجمعية 

وأبناء المساهمين.

م. طارق الشراح


