
»التجاري«: فائزان في سحبي»النجمة« و حملة »أكثر من الراتب«
أج��رى البنك التجاري سحوباته على حساب النجمة 
وحملة “أكثر من راتب “. وقد تم إجراء السحب يوم الأحد 
الموافق 14 مارس 1202 في مبنى البنك الرئيسي، بحضور 
ممثل عن وزارة التجارة والصناعة أحمد البصمان، مع 
الال��ت��زام بالاشتراطات الصحية والوقائية المتمثلة في 
التباعد الاجتماعي.   وقد قام البنك بتغطية السحوبات 
مباشرة عبر وسائل التواصل الاجتماعي . وجاءت نتيجة 
السحب على النحو التالي : أولا : سحب حساب النجمة 

الاسبوعي – جائزة 5,000/-  دينار كويتي من نصيب 
الفائزة القاصر / خديجه عبدالله الفيلكاوي ، ثانيا : سحب 
حملة “أكثر من راتب” – جائزة تعادل راتب تصل لغاية 
1,000/-  دينار كويتي من نصيب الفائزة وف��اء فوزي 
الأحمد وأوضح البنك بأن حملة “أكثر من راتب” موجهة 
للعملاء الكويتيين الذين يقومون بتحويل رواتبهم البالغه 
-/ 500دينار كويتي أو أكثر على البنك وبصفة خاصة 
العاملين ف��ي القطاعين الحكومي والنفطي والشركات 

المدرجة لدى البنك ، و من مزايا هذه الحملة الحصول على 
هدية نقدية فورية تبلغ قيمتها من  250/-  إلى 500/- 
دينار كويتي أو ق��رض من دون فائدة بقيمة 5 أضعاف 
الراتب وبحد أقصى 10,000/- دينار ، وسيكون هناك 
سحب أسبوعي للعملاء الكويتيين الحاليين والج��دد ممن 
يقومون بتحويل رواتبهم على البنك لربح مبلغ يعادل 
راتب واحد من الرواتب التي يتقاضونها شهريا. كما يمكن 

للعملاء الكويتيين المتقاعدين.

انطلاق برنامج البعثات الدراسية لايفاد الكويتيين للحصول على الماجستير 

الهاشل : »المركزي« يدعم المبادرات 
التي تهدف إلى بناء كوادر وطنية

ص��رّح محافظ بنك الكويت الم��رك��زي ورئيس 
مجلس إدارة معهد الدراسات المصرفية، الدكتور 
محمد يوسف الهاشل أن بنك الكويت المركزي مازال 
مُستمراً في دعمه للمشاريع والمبادرات التي تهدف 
إلى بناء كوادر وكفاءات وطنية مؤهلة، قادرة على 
المساهمة في بناء المنظومة المؤسسية بدولة الكويت 

وتعمل على دعم المسيرة التنموية فيها. 
وضمن إط��ار م��ب��ادرة ك��ف��اءة التي أطلقها بنك 
الكويت الم��رك��زي بالتعاون مع البنوك الكويتية 
وب���إدارة معهد ال��دراس��ات المصرفية، لتحقيق هذا 
التوجه الاستراتيجي، ينطلق للسنة السابعة على 
التوالي برنامج البعثات الدراسية لإيفاد الكويتيين 
للحصول على درج��ة الماجستير، وذل��ك إيماناً من 
بنك الكويت المركزي بأهمية الاستمرار في تطوير 
ال��ق��درات والطاقات الوطنية العاملة في القطاع 
المصرفي، نظرا لأهمية هذا القطاع في دفع عجلة 
الاقتصاد الوطني.  وأش��ار المحافظ إلى أن برنامج 
ابتعاث الكويتيين للحصول على درجة الماجستير 
يُعد من أبرز برامج مبادرة كفاءة، حيث يقدم بعثات 
دراسية في أرقى الجامعات العالمية، في تخصصات 
التمويل، الاقتصاد، المحاسبة، إدارة الأعمال، وقدم 
حتى الآن ثلاثة وعشرين بعثة دراس��ي��ة في هذه 
المجالات. ومن الجدير بالذكر أن البعثة الدراسية 
المقدمة بموجب هذا البرنامج تغطي رسوم الدراسة 
والتأمين الصحي للمبتعث خ�الل فترة الدراسة، 
ومكافأة مالية شهرية ط��وال م��دة الابتعاث، كما 
تغطي مصاريف تذاكر السفر والكتب والمراجع 
اللازمة للدراسة ونفقات المشاركة في مؤتمر علمي 
فضلا عن المصاريف الأخرى مثل التأثيث والشحن، 

وذلك لمرة واحدة، علاوة على مكافأة مالية يحصل 
عليها المبتعث بعد تخرجه. 

ويم��ك��ن ت��ق��ديم الطلبات ب��داي��ة م��ن ي��وم الأح��د 
الموافق14  م���ارس 2021 وح��ت��ى ي��وم الخميس 
الموافق 3 يونيو 2021، كما يمكن للكويتيين من 
حملة الم��ؤه�الت الجامعية الراغبين بالاستفادة 
من البرنامج، الاط�الع على الشروط والضوابط 
وآلية تقديم الطلبات عبر الموقع الإلكتروني لمعهد 

www.kibs.edu.kw  الدراسات المصرفية

مزايا متعددة وفريدة للتطبيق تؤهله للتفوق على تطبيقات الشركات المنافسة 

10  مواقع العثمان: »موقفى« دشن عملياته التشغيلية في  
أع��ل��ن الم��دي��ر ال��ع��ام لشركة”موقف 
تكنولوجيز داود عبدالناصر العثمان 
تدشين العمليات التشغيلية لتطبيق 
“ موقف” ‘ Mawqif” ف��ي أكثر من 
عشرة مواقع لمواقف السيارات خلال 
س��ت��ة أش��ه��ر ت��ت��ب��ع ش��رك��ات ع��ق��ارات 
ال��ك��وي��ت “ التمدين” و الصالحية 
العقارية ومجمع ال����وزارات ، مشيراً 
ال��ى أن آلية العمل الخاصة بتطبيق “ 
موقف” تعتمد طريقتان أولهما تتمثل 
ف��ي تركيب الأج��ه��زة الخ��اص��ة ب���ادارة 
مواقف السيارات من خلال التعاقد مع 
أهم الشركات المصنعة لها عالمياً التي 
تستحوذ على 90بالمئة م��ن السوق 
العالمي ،ومنها  شركة SB الألمانية, 
وSKIDATA  ال��ن��م��س��اوي��ة ، و 
ORBILITY الفرنسية، ثم ربطها 
م��ع التطبيق،وثانيهما إع���ادة برمجة 
الأج��ه��زة الخ��اص��ة بم��واق��ف السيارات 
ف��ي ح��ال وج��وده��ا م��ن دون تغييرها 
لتعمل بالتوافق مع برمجيات التطبيق، 
وهو ما يسهل عملية انتشار تطبيق “ 
موقف واستخدامه  ف��ي 95بالمئة من 
مواقف السيارات داخ��ل الكويت ، مع 
امكانية اعتماده خارجها على المستويين 
الخليجي والعالمي لسهولة ربطه مع أي 
نظام معتمد في مواقف السيارات، مبيناً 
أن عملية إعادة الهيكلة تمهيداً للتشغيل 
الرقمي المتوافق مع “ موقف” لاتتطلب 

أكثر من أسبوعين عمل.
وأردف العثمان إن تطبيق “ موقف 
“ يتمتع بعدد من المزايا الفريدة التي 
تؤهله للريادة والتفوق على التطبيقات 
الخاصة بشركات نظيرة منافسه،والتي 
من أبرزها تقديمه مجموعة من الحلول 
والخدمات المبتكرة و المتنوعة والمتكاملة 
لادارة مواقف السيارات التي تناسب 
مالك العقار ومستخدم التطبيق، محدداً 
أبرزها والمتمثل في عدم حساب رسوم 
اض��اف��ي��ة تم��س جيب م��ال��ك ال��ع��ق��ار أو 
المستخدم ، ب��الاض��اف��ة ال��ى ال��دق��ة في 

عملية الرصد لدخول وخروج السيارات 
من الموقف، وخفض تكاليف العمليات 
التشغيلية و استبدال العمليات اليدوية 
ال��ت��ي تستهلك ج��ه��ود بشرية كبيرة 
بعمليات رقمية مما يقلل من الأخطاء 
الناجمة ع��ن العامل البشري، معدداً  
ثلاثة حلول أو آل��ي��ات عمل يعتمدها 
التطبيق لادارة م��واق��ف ال��س��ي��ارات 
المربوطة معه أولها تم تشغيله في شهر 
سبتمبر من عام 2020 الماضي و يتيح 
للمستخدم امكانية دف��ع قيمة موقف 
سيارته من خلال المسح الضوئي بهاتفه 
المتحرك للكود الم��وج��ود على التذكرة 
الورقية وسيتم خصم قيمة التذكرة من 
الرصيد في التطبيق، وثانيها تسجيل 
رق��م س��ي��ارة المستخدم ف��ي التطبيق 
وتفعيل خاصية ال��ت��ع��رف على رقم 
السيارة من خلال الكاميرات في الموقف 
وب��ن��اء عليه يتم خصم قيمةالوقوف 
للسيارة من الرصيد في  التطبيق، أما 
آلية العمل الثالثة فيتم تشغيلها في 
ح��ال ع��دم وج��ود الكاميرات في موقف 
ال��س��ي��ارات أو تعطلها وه��ي امكانية 
الدفع من خلال تقنية QR كود المتاحة 

لمستخدمي التطبيق بكل سهولة ويسر.
ول��ف��ت ال��ع��ث��م��ان ال���ى اع��ت��م��اد مبدأ 
الخصوصية في التعامل مع العملاء من 
ملاك العقار حيث يتم دراسة متطلبات 
واحتياجات كل مالك عقار على حدى 
وتقديم حلول مبتكرة و متكاملة تلائمه 
دون سواه بغية مساعدته الوصول الى 
أمثل الطرق لادارة مواقف السيارات 
التابعة لعقاره، مشيراً الى أن الدراسات 
والاحصائيات الخاصة بمعدلات النمو 
ف��ي س���وق ال��ب��رم��ج��ي��ات والتطبيقات 
المرتبطة بادارة مواقف السيارات عالمياً 
ترتفع بشكل م��ط��رد وم��ن المتوقع أن 
تتجاوز ايراداتها ال 43 مليار دولاراً 
بحلول عام 2025، موضحاً أنه بفضل 
التكنولوجيا وتسارع وتغير طبيعة 
الحياة، تحولت مواقف السيارات التي 
نعرفها إل��ى بنية تحتية رقمية يمكن 
إدارتها بطريقة أكثر فاعلية، مما يتيح 
في الوقت نفسه تلبية توقعات العملاء 
العالية سواء كانوا ملاكاً للعقارات او 
مستخدمين للتطبيقات. علاوة على ذلك، 
فإن تحويل إج��راءات مواقف السيارات 
إل��ى إج���راءات افتراضية ب��دون تذاكر 

وقوف سيارات واستبدال أكشاك الدفع 
ب��ال��دف��ع ع��ن ط��ري��ق ال��ه��ات��ف المتحرك، 
يعود بالفائدة على ال��زوار حيث يقدم 
ل��ه��م تج��رب��ة وق����وف س���ي���ارات سهلة 
ورقمية ، مبيناً توافق منظومة العمل 
الرقمية المعتمدة في “ موقف” مع الواقع 
والاج����راءات الوقائية التي فرضتها 
جائحة كورونا بكل ما تشمله من تباعد 
وتقليل الاحتكاك البشري لأقصى حد 
مم��ك��ن، لاف��ت��اً ال��ى أن ش��رك��ة مجموعة 
موقف المالكة للتطبيق تأثرت سلباً من 
تداعيات كورونا كغيرها من الشركات 
ب��س��ب��ب الاغ��ل�اق ال��ط��وي��ل والم��ت��ك��رر، 
وتخفيض نسبة العاملين في القطاعين 
الحكومي والخاص الذي ساهم في قلة 

عدد المستخدمين لمواقف السيارات.
وك��ش��ف ال��ع��ث��م��ان ع��ن زي����ادة ع��دد 
المستخدمين  لتطبيق “ موقف” ليتجاوز 
الآلاف خ�الل الستة أشهر الأول���ى من 
اطلاقه وهو مايفوق التوقعات المقدرة 
سلفاً في خطة التدشين الفعلي للتطبيق، 
ب��الاض��اف��ة ال��ى توقيع ات��ف��اق تعاون 
م��ع شركة الم��راف��ق العمومية لتجربة 
“موقف” في ادارة مواقف الميدان التابعة 
لها، مشيرا الى أهمية الاتفاق كون شركة 
المرافق العمومية من أكبر الشركات في 
الكويت والمنطقة المتخصصة في ادارة 
المرافق العامة ومواقف السيارات الا 
انها تتبع أساليب تقليدية وقديمة في 
الإدارة لا تناسب العصر ، معرباً عن 
أمله الكبيرة ب��الادارة الجديدة للشركة 
وتفاؤله بقدرتها على تغيير الصورة 
النمطية القديمة للفكر السائد في ادرة 
المرافق التابعة للشركة، واستبدالها 
بأساليب تكنولوجية حديثة ومتطورة 

مناسبة .
واختتم العثمان ب��الاش��ارة ال��ى أن 
خطة ال��ت��وس��ع المستقبلية “لموقف” 
ستركز على ابتكار وتطوير خدمات 
تخدم مالك العقار و المستخدم للتطبيق 

داخل مواقف السيارات وخارجها. 

»الخليج« يتوج عبدالرحمن صالح 
12 ضعف راتبه اسماعيل العبيد فائزا  بـ 

أج��رى بنك الخليج السحب الشهري الثاني 
لحساب ال��رات��ب، عن شهر فبراير، وك��ان الفوز 
من نصيب العميل المحظوظ عبدالرحمن صالح 
اسماعيل العبيد ال��ذي ف��از بجائزة 12 ضعف 
ال��رات��ب. وعُقد السحوبات ، في المقر الرئيسي 
لبنك الخليج، بحضور وإش��راف ممثل من وزارة 
التجارة والصناعة. وبهذه المناسبة، قال المدير 
العام للمجموعة المصرفية للأفراد في بنك الخليج، 
السيد محمد القطان: “نبارك للسيد عبدالرحمن 
العبيد على فوزه بجائزة حساب الراتب لفبراير، 
وربحه لـ 12 ضعف رات��ب��ه! يسعدنا دائ��مً��ا أن 
ن��ق��دم أف��ض��ل الخ��دم��ات والمنتجات لعملاء بنك 
الخليج ونفخر بشكل خاص بحساب الراتب، لأنه 
الحساب الوحيد في الكويت الذي يقدم عروضًا 
خاصة مصممة حسب حاجة العميل، إضافة إلى 
السحوبات الشهرية والسحب السنوي الذي يقدم 

100 ضعف الراتب.”
وم��ن الج��دي��ر بالذكر أن بنك الخليج ق��د قدم 
ع��روضً��ا م��ط��ورة م��ن ح��س��اب ال��رات��ب للعملاء 
لعام 2021، حيث يمكن للعميل الاختيار بين 
الحصول على جائزة نقدية تصل إلى 200 دينار 
كويتي، أو الح��ص��ول على ق��رض ب��دون فوائد، 
وعلى بطاقة ائتمانية مجانية، وذل��ك للعاملين 
في القطاع الحكومي والقطاع الخاص. كما يقدم 

البنك ع��روضً��ا خاصة للعاملين ف��ي الصفوف 
الأول��ى تقديرًا لجهودهم المستمرة في مواجهة 
فيروس ك��ورون��ا.  عرض العاملين في الصفوف 
الأولى : صمم بنك الخليج عرضًا خاصًا للموظفين 
الكويتيين العاملين في الصفوف الأولى الراغبين 
بتحويل رواتبهم إلى بنك الخليج، حيث يحصلون 
على مجموعة من المميزات التي تبدأ ف��ور إتمام 
عملية تحويل الراتب، ومنها هدية نقدية لغاية 
200 د.ك، أو قرض بدون فوائد لغاية 10,000 
دينار كويتي، أو ع��رض من ال��وك��الات المعتمدة 
لقرض سيارة، بالإضافة إلى بطاقة ائتمانية فيزا 
أو ماستركارد معفية من الرسوم السنوية للسنة 
الأولى، وبطاقة ماستركارد وورلد مجانية )عند 
إنفاق مبلغ 5000 دينار كويتي(. إلى جانب مزايا 
أخرى تشمل صندوق أمانات مجانا لمدة سنة عند 
فتح الحساب، خدمات كونسيرج مجانية، ونسبة 
فائدة خاصة للودائع، كما تتم إع��ادة تصنيف 
العميل لفئة أعلى من بين عملاء البنك. ويمكن 
أن يستفيد من هذا العرض الموظفين الكويتيين 
العاملين في الإدارة العامة للإطفاء، والح��رس 
الوطني، وال��ط��ي��ران الم��دن��ي )بم��ا فيه الخطوط 
الج��وي��ة الكويتية(، والعاملين ف��ي ال���وزارات 
التالية: وزارة الصحة، وزارة ال��دف��اع، وزارة 

الإعلام، ووزارة الداخلية.

alwasat.com.kw5

الصقر: »الغرفة« تولي اهتماماً بالغاً 
بتوطيد العلاقات الاقتصادية مع أوكرانيا

استقبل محمد جاسم الصقر - رئيس غرفة 
تجارة وصناعة الكويت ، د. أولكساندر بالانوتسا 
- سفير جمهورية أوكرانيا لدى الكويت، وحضر 
اللقاء  رب��اح عبدالرحمن ال��رب��اح - مدير عام 

الغرفة.
وقد جاء هذا اللقاء بهدف توقيع مذكرة تفاهم 
ب�ني الغرفة ومجلس المستثمرين والمصدرين 
التابع لوزارة الخارجية الاوكرانية وذلك في اطار 
تعاون الجانبين لتوطيد العلاقات الاقتصادية 
بين الكويت وأوكرانيا، وكذلك بحث سبل إقامة 
مشروعات استثمارية مشتركة من خلال تعريف 
أصحاب الأعمال بالمناخ الاقتصادي والإستثماري 
في كلا البلدين وتشجيع إقامة الندوات لترويج 

المنتجات الأوكرانية في الكويت.
 وأك��د الصقر أن الغرفة تولي اهتماماً بالغاً 
ب��ت��وط��ي��د ال��ع�الق��ات الاق��ت��ص��ادي��ة الم��ش��ت��رك��ة، 
كما أنها على ت��واص��ل مستمر م��ع نظرائها في 
أوكرانيا، مشيراً في هذا السياق الى ورشة العمل 
الالكترونية عن قطاع العقار الاوكراني التي سيتم 
عقدها يوم الثلاثاء الموافق 16 مارس 2021 بهدف 

الاط�ل�اع على مم��ي��زات ه��ذا القطاع الح��ي��وي في 
اوكرانيا والمميزات التي تمنح للمستثمر الكويتي،  
وقد أكد في نهاية حديثه على استعداد الغرفة 
في تسخير  كافة إمكاناتها بهدف تحقيق الأهداف 

الاقتصادية المشتركة.
 وبدوره أعرب السفير الاوكراني عن سعادته 
بتوقيع هذه الاتفاقية مؤكداً أن السفارة الأوكرانية 
تسعى جاهدة إلى تطوير العلاقات الثنائية بين 
البلدين على جميع الأصعدة والحث على استغلال 
الفرص الاستثمارية المتوفرة في بلاده، بالإضافة 
إلى بذل المساعي لتذليل المعوقات أمام المستثمرين 
وزيادة حركة التبادل التجاري وزيارات الوفود 
التجارية، مشيداً بالتعاون المميز م��ع غرفة 
تجارة وصناعة الكويت والسفارة لإقامة مختلف 
الفعاليات التي تعزز من العلاقة الاقتصادية بين 

البلدين الصديقين.
وف��ي نهاية اللقاء أع��رب الضيف عن خالص 
شكره وتقديره للغرفة على حسن الاستقبال 
متمنياً أن يستمر هذا التعاون بما يخدم مصلحة 

الاقتصاد لكلا الطرفين.
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داود العثمان

فريق الخليج يكرم الفائز عبدالرحمن العبيد

ف��ائ��زاً   40 ع��ن  يعلن  »ورب�����ة« 
بسحوبات السنبلة المؤجلة

أعلن بنك ورب��ة أس��م��اء الفائزين  بسحوبات السنبلة 
الأسبوعية المؤجلة حيث أعلن البنك عن 40 فائزاً، وسيستمر 
بنك وربة بعمل السحوبات لعشرة رابحين أسبوعياً بحضور 

ممثل عن وزارة التجارة والصناعة وموظفي بنك وربة. 
وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الحظ خلال سحب السنبلة 
الأسبوعي الأول لهذا العام، فقد توج 10 رابحين من عملاء بنك 
وربة حصل كل منهم على 1000 دينار كويتي وهم: ضيدان 
فهد نهار العجمي، و راشد سعد راشد الهاجري، و عبد الله 
سويد حمد العجمي ، و بشائر بدر عمر العمر، و علي محمد 
ضحوي الديحاني، و عبد الرحمن محمد راشد الصليلي، و 
يوسف حسين علي النجدي، و مشاري عواد دودان الشمري، و 
بدور زحزيح رمضان العنزي، و محسن محمد غلوم أشكناني.

وبالنسبة لسحب السنبلة الأسبوعي الثاني لهذا العام، 
فقد توج 10 رابحين من عملاء بنك وربة حصل كل منهم على 
1000 دينار كويتي وه��م: محمد مهدي علي بشير، و بداي 
مسلم عبد الله الرشيدي، و نواف عيسى عايض الرشيدي ، 
و عبد العزيز محمد الشيبان، و عبد الكريم صالح العليان، و 
جابر ناصر سليمان الشعيل، و فايز سعد فالح الوسمي، و 
حسين محمد فهد العجمي، و محارب محمد حديد الرشيدي، و 

سعود خلف عبيد جديع العنزي. 
وبالنسبة لسحب السنبلة الأسبوعي الثالث لهذا العام، 
فقد توج 10 رابحين من عملاء بنك وربة حصل كل منهم على 
1000 دينار كويتي وه��م: عذبي وليد سعود السلطان، و 
مشعل ضويحي مصبح التيسي، و نوره مطلق عايش العتيبي 
، و أيمن عبد الرحمن أحمد العمار، و فلاح عبيد محمد العجمي، 
و محمد فهد مهنا خاطر، و محمد مصطفى خشاوي، و أحمد 
محمد غازي جودت لهلبت، و أنوار مروح حزام الشمري، و 

عبيد محمد عبد الله الحربي. 
وبالنسبة لسحب السنبلة الأسبوعي الرابع لهذا العام، 
فقد توج 10 رابحين من عملاء بنك وربة حصل كل منهم على 
1000 دينار كويتي وهم: مبارك عبد الله محمد العنزي، و 
راشد محمد سمري العازمي، و مشاري حسين راضي الحمدان 
، و نواف محمد عبد الرحمن العثمان، و حيدر أحمد فخرائي، و 
عبد الله عبد الرحمن اليوسف، و هليل مهدي غازي العنزي، و 
سالم وسمي سالم العازمي، و فيصل عبيد سلوم الشمري، و 

محمد عواد محمد العازمي. 
وبالنسبة لسحب السنبلة Kids الأول لهذا العام، فقد توج 
7 رابحين من عملاء بنك وربة وهم: شوق عبد الرحمن وليد 
البكر، و محمد خالد جزاع العنزي، و الزين محمد مزيد المزيد 
، و ديمة يعقوب علي الهاشمي، و شريفة علي محمد الشاهين 
الربيع، و وضحه فهد سعد العجمي، و سعد محمد مبارك 

الدوسري.

محمد الهاشل

جانب من الاستقبال

النفطي القطاع  وتطوير  البحث  مجال  في  تفاهم  مذكرة  توقعان  الوطنية«  و»البترول  »أوابك« 
وق��ع الأم�ني العام لمنظمة الأق��ط��ار العربية المصدرة 
للبترول )أواب���ك( علي بن سبت أم��س  الأح��د والرئيس 
التنفيذي لشركة البترول الوطنية الكويتية وليد البدر 
م��ذك��رة تفاهم ب�ني الجانبين ف��ي مجال البحث وتطوير 
القطاع النفطي والمكتبات الرقمية.وأكد البدر في تصريح 
للصحفيين على ه��ام��ش حفل التوقيع أهمية البحث 
والتطوير في الصناعة النفطية التي أصبحت تعتمد 
بشكل كبير ومتزايد على التكنولوجيا الحديثة والمتطورة 
لتخفيض الكلفة وإنتاج مشتقات نفطية نظيفة وعالية 
الجودة. وأضاف أن ذلك يستدعي من )البترول الوطنية( 
كشركة تكرير رائدة أن تعزز العلاقات مع جهات مميزة 
مثل )أواب���ك( تتمتع بالقدرة على التواصل مع المراكز 

البحثية في المنطقة والاطلاع على المصادر التي توفر أحدث 
الدراسات والأبحاث الخاصة بصناعة النفط والغاز.

بدوره قال بن سبت في تصريح مماثل إن التوقيع على 
مذكرة التفاهم يأتي سعيا من الجانبين لتبادل الخبرات 
العلمية ف��ي مجال صناعة الطاقة ف��ي ظ��ل التطورات 
التكنولوجية المتسارعة التي تشهدها صناعة الطاقة على 
الصعيدين العربي والدولي.وبين أن المذكرة تأتي أيضا 
في اطار تنفيذ خطة تطوير وتفعيل نشاط منظمة )أوابك( 

والتي اعتمدها مجلس وزراءالمنظمة مؤخرا.
وأش���اد بالعلاقات الثنائية الج��ي��دة ب�ني )البترول 
الوطنية( والأمانة العامة ل)اواب��ك( معربا عن أمله بأن 
يكون توقيع م��ذك��رة التفاهم ب��داي��ة لمرحلة ج��دي��دة من 

التعاون المثمر بين الجانبين.يذكر أن مذكرة التفاهم تهدف 
إلى تعزيز التعاون المشترك بين الجهتين في مجال البحث 
والتطوير والمشاركة بقاعدة البيانات الخاصة بالبحث 

والتكنولوجيا والتطوير التي تملكها )أوابك(.
وتسعى المذكرة إل��ى تطوير نظام مكتبي إلكتروني 
متكامل لإنشاء قاعدة بيانات تعنى بصناعة النفط والطاقة 
بما فيهاالمجلات والدراسات والتقارير الدورية وبما يسمح 
بتبادل المعلومات وال��دراس��ات والمطبوعات التي تخص 
صناعة التكرير.وتعتبر المذكرة مصدرا لموظفي )البترول 
الوطنية( للاطلاع على آخ��ر المستجدات التكنولوجية 
وال��ت��ع��رف على م��راك��ز الاب��ح��اث والتطوير ف��ي الوطن 

العربي.

أغلقت بورصة الكويت تعاملاتها أمس  الأحد 
على ارتفاع مؤشر السوق العام 7ر7 نقطة ليبلغ 
مستوى 18ر5749 نقطة بنسبة صعود بلغت 

13ر0 في المئة.
وتم ت��داول كمية أسهم بلغت 6ر225 مليون 
سهم تمت عبر 9552 صفقة نقدية بقيمة 8ر46 

مليون دينار )نحو 145 مليون دولار(.
وانخفض مؤشر السوق الرئيسي 5ر17 نقطة 
ليبلغ مستوى 22ر4663 نقطة بنسبة هبوط 
بلغت 38ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 
16ر137 مليون سهم تمت عبر 4981 صفقة نقدية 

بقيمة 3ر11 مليون دينار )نحو 35 مليون دولار(.
وارتفع مؤشر السوق الأول 6ر18 نقطة ليبلغ 
مستوى 14ر6296 نقطة بنسبة صعود بلغت 

30ر0 في المئة من خلال كمية أسهم بلغت 44ر88 
مليون سهم تمت عبر 4571 صفقة بقيمة 5ر35 

مليون دينار )نحو 110 ملايين دولار(.
وفي غضون ذلك انخفض مؤشر )رئيسي 50( 
نحو 7ر11 نقطة ليبلغ مستوى 46ر4854 نقطة 
بنسبة هبوط بلغت 24ر0 في المئة من خلال كمية 
أسهم بلغت 14ر105 مليون سهم تمت عبر 3656 
صفقة نقدية بقيمة 5ر9 مليون دينار )نحو 29 

مليون دولار(.
وكانت الشركات الأكثر ارتفاعا هي )عقار( 
و)الم��ن��ار( و)أج��ي��ال( و)ص��ل��ب��وخ( أم��ا شركات 
)بيتك( و)وط��ن��ي( و)أهلي متحد( و)خليج ب( 
فكانت الأكثر تداولا في حين كانت شركات )سفن( 

و)بيان( و)مبرد( و)مراكز( الأكثر انخفاضا.

البورصة تغلق تعاملاتها 
7.7 نقطة على ارتفاع المؤشر العام 


