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مال الله: المعهد  حريص على تفعيل التعاون العربي المشترك 

العرب  المدربين  اتحاد  مع  تفاهم  مذكرة  يوقع  للتخطيط  العربي  المعهد 

وقع المعهد العربي للتخطيط، أمس، 
مذكرة تفاهم مع اتحاد المدربين العرب 
بشأن تعزيز أط��ر التعاون ف��ي مجال 
بناء ال��ق��درات والاس��ت��ش��ارات والدعم 
الفني والدراسات والملتقيات والفعاليات 

التنموية. 
ج��اء ذل��ك على هامش مشاركة وفد 
المعهد برئاسة مديره ال��ع��ام، الدكتور 
بدر مال الله في المؤتمر ال15 للموارد 
البشرية والتدريب ال��ذي ينظمه اتحاد 
الم��درب�ني ال��ع��رب بالتعاون م��ع مجلس 
ال��وح��دة الاقتصادية العربية وغرفة 

صناعة عمان. 
وق��ال م��ال الله لـ )ك��ون��ا(: إن مذكرة 
التفاهم مع الاتحاد تأتي في إطار الأهداف 
ال��ع��ام��ة للمعهد وم��ن أب��رزه��ا تعزيز 
التعاون الإنمائي العربي المشترك ودعم 
الجهود التنموية والارت��ق��اء بمستوى 
العاملين في القطاعين العام والخاص 
وم��ؤس��س��ات ال��ن��ف��ع ال���ع���ام بمختلف 

المجالات. 
وأك��د بهذا الصدد حرص المعهد على 
تفعيل ال��ت��ع��اون العربي المشترك من 
خلال تقديم سلسلة متنوعة من البرامج 
ال��ت��دري��ب��ي��ة الم��ت��خ��ص��ص��ة والخ��دم��ات 
الاستشارية والبحثية المتميزة وخدمات 

الدعم الفني واللوجستي بأشكالها كافة.
 يذكر أن اتح��اد الم��درب�ني العرب هو 
منظمة اعتماد عربية ومقره العاصمة 
الأردنية يعمل في نطاق مجلس الوحدة 
الاقتصادية العربية بجامعة ال��دول 
ال��ع��رب��ي��ة وي��ه��دف إل���ى ت��أص��ي��ل مهنة 
التدريب واعتماد الم��درب�ني والعاملين 
في مجال التدريب والبرامج التدريبية 
ب��ش��ه��ادة م��ع��ت��م��دة ف��ي ج��م��ي��ع ال���دول 
العربية. وك��ان م��ال الله قد ش��ارك في 
افتتاح المؤتمر في وقت سابق أمس بكلمة 
أك��د فيها ح��رص دول��ة الكويت والمعهد 
العربي للتخطيط على تعزيز ثقافة 

ال��ري��ادة والابتكار في الوطن العربي 
وتنمية القدرات البشرية وتحسين أداء 
التخطيط الإنمائي والمؤسسي في الدول 

العربية. 
وأش����ار إل���ى ال��ن��م��وذج الأردن����ي في 
التخطيط السليم عندما تجاوز جائحة 
ف��ي��روس )ك��ورون��ا المستجد - كوفيد 
19( بأقل الخسائر الممكنة مسجلا تقدما 
تنمويا رغم محدودية الموارد والظروف 

الصعبة.
 ولفت إلى أن التعافي الاقتصادي كان 
“سريعا” في أعقاب الجائحة حيث سجل 
الاقتصاد الأردن��ي معدل نمو في حدود 
6ر1 ال��ع��ام الج���اري مرجحا أن يصل 
الى 4ر2 في المئة العام المقبل في مؤشر 
يعكس “تمكن المؤسسات الأردنية من 
احتواء الضغوطات المالية والنقدية عبر 
اتخاذ الإج���راءات اللازمة نحو مرحلة 

التعافي المبكر”. 
من جانبه أكد مدير )صندوق التنمية 

والتشغيل( الدكتور منصور وريكات في 
كلمة راعي المؤتمر وزير العمل الأردني 
حرص بلاده على التعاون مع مؤسسات 
المجتمع الم��دن��ي وال��ه��ي��ئ��ات الاقليمية 
والدولية من اجل تحسين قدرات الموارد 
البشرية وتح��س�ني ك��ف��اءة المؤسسات 

الحكومية والاهلية والخاصة. 
وأشار وريكات إلى أن الأردن بقيادة 
الم��ل��ك عبد ال��ل��ه الثاني ي��دع��م شمولية 
الأس��واق العربية، مشدداً على حرص 
وزارة العمل على الارت��ق��اء بمستوى 
الم����وارد البشرية ف��ي الأردن لضمان 
مواءمة مخرجات التعليم مع متطلبات 

سوق العمل. 
من ناحيته قال الأم�ني العام لمجلس 
ال��وح��دة الاقتصادية العربية السفير 
م��ح��م��دي ال��ن��ي ف��ي ك��ل��م��ة مم��اث��ل��ة: إن 
المجلس قد تم إنشاؤه كمنظمة اقليمية 
عربية متخصصة ع��ام 1964 بهدف 
تنظيم العلاقات الاقتصادية بين الدول 

العربية وتوطيدها على أس��س تلائم 
الصلات الطبيعية والتاريخية القائمة 
بينها وتحقيق أفضل الشروط لازدهار 

اقتصادها وتنمية ثرواتها.
 فيما لفت رئيس اتحاد المدربين العرب 
الدكتور يونس خطايبة في كلمته إلى 
أن المتغيرات التي يشهدها العالم بشكل 
متسارع تتطلب تضافر الجهود والتعامل 
معها برؤية عربية شاملة موحدة ترتكز 

على العلم والمعرفة وصقل المهارة. 
وق���ال خ��ط��اي��ب��ة: إن الاتح����اد يعمل 
بالتعاون مع مجلس الوحدة الاقتصادية 
العربية على وضع اطار عربي للمؤهلات 
مشيدا بالشراكة الاستراتيجية مع 
المعهد العربي للتخطيط وبدعم دولة 
الكويت في مجال تمكين الشباب العربي 

ودخولهم سوق العمل والارتقاء المهني. 
وش��ارك المعهد العربي للتخطيط في 
المؤتمر بوفد ضم مديره العام الدكتور 
ب��در م��ال ال��ل��ه وم��دي��ر الج��ه��از الإداري 
كريم دروي��ش ومدير مركز المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة الدكتور إيهاب 

مقابلة.
 ويعقد على م��دار يومين م��ن أعمال 
المؤتمر أرب��ع جلسات نقاشية بعنوان 
)الكوتشنج وتشكيل مستقبل الأعمال( 
و)ممارسات الكوتشنج في المنظمات( 
و)ال��ك��وت��ش��ن��ج ال��ق��ي��ادي��ة وال��ري��ادي��ة( 
و)ال��ك��وت��ش��ن��ج كمنهج ل��ل��ق��ي��ادة في 
المنظمات( بمشاركة ع��دد من الخبراء 
العاملين ف��ي م��ج��ال ال��ت��دري��ب العرب 
والأج���ان���ب. ي��ذك��ر أن الم��ع��ه��د العربي 
للتخطيط يتخذ من دول��ة الكويت مقراً 
له وهو مؤسسة عربية إنمائية مستقلة 
غير ربحية اسست عام 1972 وتهدف 
ال��ى دع��م الج��ه��ود التنموية ف��ي ال��دول 
العربية م��ن خ�الل المساهمة ف��ي بناء 
القدرات البشرية الوطنية وتعزيز الاداء 

المؤسسي. 

جانب من توقيع مذكرة التفاهم
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العيسى:  تأسيس هيئة للمحاسبين
 يسهم في رفع الإيرادات غير النفطية 

د. بدر مال الله وأمين عام مجلس الوحدة الاقتصادية العربي

 ش���دد ع��ض��و م��ج��ل��س إدارة جمعية 
المحاسبين والمراجعين الكويتية، عبد الله 
العيسى على الأهمية الكبيرة للإسراع في 
تأسيس هيئة أوحدة مستقلة للمحاسبين 
والمراجعين ، لأهميتها القصوى في تحقيق 

الضبط الرقابي والمالي. 
 وأوضح العيسي، في تصريح صحفي، 
أن ال��ت��وج��ه الح��ك��وم��ي لتطبيق ضريبة 
القيمة المضافة لا يمكن أن يستقيم وهناك 
ما يقارب من 200 ألف شركة غائب عنها 
ال��رق��اب��ة والتدقيق الم��ط��ل��وب، وه��ي غير 
معنية بتقديم بيانات مالية سنوية منها 
الشركات التوصية البسيطة والمؤسسات 
الفردية والتضامنية ، بالاضافة الى ضعف 
المستوى الرقابي والفني على الشركات 
الخاضعه لتقديم بيانات مالية سنوية 

الأمر الذي يعني ضياع مئات الملايين على خزينة الدولة في حال تطبيق الضريبة المضافه.
 واستدرك قائلاً: لا يتوقف الأمر على تحسين وتطوير الوضع المالي لمساهمي الشركات ، وإنما 
يتعدى إلى تحقيق شفافية كبيرة للبيانات المالية ومن ثم منع حدوث أزمة مالية جديدة أو التأثر 

بها مجدداً. 
وأشار العيسى إلى أن الهيئة أو وحدة المحاسبين المقترح تأسيسها  تعزز توجهات الحكومة 
الرامية لتعزيز الايرادات غير النفطية في الميزانية العامة للدولة ، في ظل الأوضاع الراهنة التي 
لا تزال سيولة الاحتياطي العام للدولة تواجه العديد من المخاطر في الآون��ة الأخيرة ودفعت 
ميزانية الدولة إلى تكبد عجوزات فعلية تجاوزت 35.3 مليار دينارخلال  7 سنوات الممتدة من 

2015/2014 وحتى 2021/2020. 
وأضاف أن الهيئة ونظامها الإداري والمالي لن يكلف المال العام ديناراً واحداً وستقوم بتمويل 

ذاتها من خلال الرسوم المحصلة. 
وقال: إن تأسيس هيئة أو وحدة المحاسبين والمراجعين الكويتية ليست بدعة وإنما هو نهج 
خليجي وعربي قامت به العديد من دول العالم وجعلته منهجاً لتصحيح مسار البيانات المالية 

وبما يضمن تحقيق الشفافية المطلوبة. 
وربط العيسى بين شفافية البيانات المالية ومكافحة الفساد وتحقيق النزاهة ، قائلاً : المدخل 
الرئيسي لتحقيق الشفافية في البيانات المالية ومكافحة الفساد وهو الأمر الذي تستهدفه الكويت 

وفقاً لرؤية كويت جديدة 2035 والتي ترتكز ضمن مبادئها الرئيسية على هذا النهج.  
كما أكد العيسى بأنه من خلال تطبيق الهيكل والقوانين والضوابط التي تم عرضها على العديد 
من المسؤولين سيساهم في خفض كبير في حجم القضايا المالية المستقبيلية قد يصل الى انخفاض 

بأكثر من 50%.
وقال العيسى: هناك أسئلة لا نملك  إجابة عليها وتتمثل في:هل الجهات الرقابية الحالية 
مستعدة لاستقبال ضعف عدد البيانات المالية في حال تطبيق الضريبة المضافة وعددها ما يقارب 

200 الف ليصل عدد البيانات الماليىة المقدمة 400 الف ؟ 
وماهو المتوسط لمبلغ الضريبة المضافة المتوقع تحصيله للدولة بناء على اخر ثلاث سنوات 

لإيرادات الشركات بأنواعها ؟ 
وهل الجهة المعنية اليوم لديها احصائية تفصيلية توضح حجم الاي��رادات للشركات الغير 

خاضعه لهيئة اسواق المال وعددها ما يقارب 400 الف رخصة ؟ 
وعند تقديم الدعوم المالية في الازمات لشركات الخطاع الخاص على اي اساس تم تكييف الدعم 

في ضل عدم وجود قراءات محصورة للشركات المتضررة ؟
وهل نحن ق��ادرون على استقطاب اموال اجنبية مع استمرار ضعف الجهات على في حصر 

القطاعات المختلفة وتحليل بيناتها المالية ؟
وهل تم تطبيق وتفعيل القانون 103 )2019( حتى يومنا هذا بما يحتويه ؟ 

وهل تعلم أنه ثاني أكبر إيرادات بدولة الكويت بعد النفط هي شركات القطاع الخاص الغير 
خاضعة لهيئة أسواق المال ؟ 

وهل تعلم أن هذا الاقتصاد الثاني للدولة لا يخضع لرقابة قسم تحت ادارة تحت وزارة ؟!
واختتم العيسى حديثه بالقول: “إنه توجه بهذا الطلب للعديد من المسؤولين في الدولة على هذا 
الطلب مع دراسة تشمل أهداف وأعمال والهيكل التنظيمي والإيراد الخاص بالهيئة ولازلنا مصرين 

على أهمية هذا المطلب القومي الوطني للصالح العام”.

عبد الله العيسى 

جانب من المؤتمر


