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  ب��ح��ث وزي���ر ال��ت��رب��ي��ة وزي��ر 
التعليم العالي الكويتي الدكتور 
محمد ال��ف��ارس أم��س الاح��د سبل 
التعاون في قطاع التعليم مع وفد 
من مؤسسة قطر للتربية والعلوم 

وتنمية المجتمع.
وقالت وزارة التربية في بيان 
صحافي ان الهدف من اللقاء هو 
تشجيع الطلبة في دول��ة الكويت 
للالتحاق بالجامعات المنضوية 
تح��ت مظلة الم��ؤس��س��ة وجامعة 
)حمد بن خليفة( للاستفادة من 
المستوى التعليمي لتلك »الصروح 

التعليمية«.
وضم وفد مؤسسة قطر للتربية 
والعلوم وتنمية المجتمع عضو 
مجلس الادارة الدائم المهندس سعد 
الم��ه��ن��دي ورئ��ي��س جامعة )حمد 
بن خليفة( الدكتور أحمد حسنة 
يرافقهما سفير دول���ة قطر لدى 

الكويت حمد بن آل حنزاب. الدكتور محمد الفارس أثناء لقائه مع وفد من مؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع

وزير التربية يبحث سبل التعاون مع مؤسسة قطر للتربية والعلوم 
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ديوان المحاسبة يقيم الندوة 
الأولى للفائزين في المراكز الأولى 

بمسابقة مجلس التعاون

أقام ديوان المحاسبة الندوة الأولى الخاصة 
بالفائزين في المراكز الأول��ى لمسابقة مجلس 
التعاون للبحوث والدراسات في مجال الرقابة 
والمحاسبة الثالثة وذلك يوم الثلاثاء الموافق 

17 يناير 2017 في مقر الديوان. 
وح��اض��ر ف��ي ال��ن��دوة ك��ل م��ن كبير مدققين 
بالمكتب الفني للرقابة على القطاع النفطي 
والشركات مشعل الفيلكاوي ومدقق مشارك 
ب��الم��راق��ب��ة الأول����ى ل��ل��رق��اب��ة ع��ل��ى التسويق 
والاس��ت��ث��م��ار عائشة الم��اج��د، وذل���ك لمناقشة 
بحثهم الحائز على المركز الأول عن دور دواوين 
الرقابة المالية والمحاسبة في تفعيل الحوكمة 

للأجهزة المشمولة بالرقابة.
وق��ال مشعل الفيلكاوي خ��لال ال��ن��دوة ان 
البحث يحتوي على أربع فرضيات وهي عدم 
وجود دور لدواوين الرقابة المالية والمحاسبة 
في تفعيل الحوكمة بالأجهزة المشمولة بالرقابة 
وع��دم وج��ود أساليب وط��رق لتعزيز دوره��م، 
وعدم وجود دور فعال لتبني طرق وأساليب 
الحوكمة بأجهزتها الرقابية، بالإضافة إلى عدم 
وجود مهارات ومعارف لدى المدققين في تفعيل 

الحوكمة.
واس��ت��ع��رض ال��ف��ي��ل��ك��اوي ج��ه��ود دي���وان 
المحاسبة في تفعيل مبدأ الحوكمة من خلال 
إدراج وتنفيذ برامج تدريبية خاصة بالحوكمة 
ضمن خطة التدريب، وإدراج مفهوم الحوكمة 
م��ن خ��لال مسابقة البحوث، وتشكيل فريق 
خاص للحوكمة وفريقين فرعيين للقطاع العام 
والشركات، بالإضافة إلى اعداد أدلة ارشادية 

عن مفهوم الحوكمة.
من جانبها أكدت عائشة الماجد على أهمية 
البحث في تعزيز دور دواوي��ن الرقابة المالية 
والمح��اس��ب��ة وأهمية متابعة ال��ت��ط��ورات في 
الفكر الرقابي الحديث والمستجدات وتحديث 
الأدل���ة المعتمدة ف��ي دواوي���ن الرقابة المالية 
والمحاسبة، مشيرة إلى ان البحث يهدف إلى 
التعرف على مفهوم الحوكمة والتعرف على 
الج��وان��ب التشريعية والتنظيمية لممارسة 
الحوكمة والتعرف أيضا على المعوقات في 
تنفيذ الحوكمة ووض��ع المقترحات للتغلب 

عليها.
وأشارت الماجد إلى ان النتائج والتوصيات 
تم استعراضها من خلال عمل استبيان لمدققي 
ال��دي��وان وشملت الفئات الوظيفية من مدقق 
مساعد إلى عضو مكتب فني واحتوت على 9 
بنود وتم نشرها على 50 مدقق، موضحة ان 

نسبة الاستجابة كانت 90 بالمئة.
واختتمت الماجد حديثها باستعراض أبرز 
توصيات البحث وهي ضرورة تنظيم الديوان 
ل���ورش عمل وم��ؤتم��رات تختص ف��ي مجال 
الحوكمة لمدققي الديوان، وابراز دور الديوان 
في تفعيل الحوكمة للجهات المشمولة بالرقابة، 
كما يتم نشر ال��وع��ي ال��رق��اب��ي ب��ين المدققين 
ع��ن مفعول الحوكمة وأه��داف��ه��ا واساليبها 
والقوانين وال��ق��رارات المنظمة لها، وض��رورة 
نشر التوصيات الصادرة من منظمات الخاصة 
والهيئات المتخصصة في مجال مكافحة الفساد 

والحوكمة محليا وعالميا بصفة دورية. 

أعلنت رئيس لجنة المسميات الوظيفية في 
الأمانة العامة للأوقاف – مدير إدارة التطوير 
الإداري والتدريب وفاء العماني انتهاء اللجنة 
من حصر أسماء الموظفين المستوفين لشروط 
رف��ع المستوى الوظيفي بعد مراجعة كافة 
البيانات الوظيفية المتعلقة بالاستحقاق على 
النظم المتكاملة ونظام الحضور والانصراف 
الآلي ومقارنتها بخبرات كافة موظفي الأمانة 
العامة للأوقاف، حيث خلصت إلى استحقاق 
ع��دد )56( موظف م��ن العاملين ف��ي الأمانة 
العامة ل��لأوق��اف وفقا لتصنيف الوظائف 
المدرجة في دليل تصنيف الوظائف في الجهاز 
الحكومي، هذا وقامت اللجنة بدراسة ومراجعة 
بيانات بعض الوظائف التي ترغب بعض 
الوحدات التنظيمية تغيير مسمياتها لمعالجة 
بعض الوظائف التي ليس لها مدلول يسترشد 
به عن طبيعتها وتصنيفها، وكذلك مخاطبة 
دي��وان الخدمة المدنية لبحث ودراس��ة حالة 
للعديد من الوظائف المتشابهة أو المترادفة في 

المجالات المختلفة.
وأش��ارت العماني إلى أن اللجنة اجتمعت 
خ��لال العام 2016 ع��دد )14( اجتماع، كما 
ضمت اللجنة ف��ي عضويتها وم��ن��ذ العام 

2005 ع��دد )5( أعضاء مع رئيس اللجنة، 
شملت نخبة من ممثلي إدارة التطوير الإداري 
والتدريب ممثلة بمدير الإدارة وفاء العماني 
وم��راق��ب إدارة التطوير الإداري والتدريب 

فاطمة الشاهين، والمستشار القانوني في إدارة 
الشئون الإدارية عاطف فاروق ومحمد خضر 

ومحمد التورة.
واختصت اللجنة ومنذ تشكيلها عام 2005 

بإعداد كشوف المرشحين المستوفين لشروط 
رف��ع المستوى الوظيفي وك��ذل��ك المستوفين 
لشروط التسكين في مسميات وظيفية جديدة 

على أن ترفع نتائج أعمالها إلى الأمين العام.

جانب من اجتماع اللجنة

العماني: الأمانة العامة للأوقاف ترفع المسميات 
56 موظفاً الوظيفية إلى 

 مشعل الفيلكاوي وعائشة الماجد


