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أثناء تمتعهم بالخدمة العسكرية 

الجامعية  الشهادة  على  الحاصلين  العسكريين  مئات  بإنصاف  يطالب  الخضير 
 دع��ا النائب الدكتور حمود الخضير نائب رئيس ال��وزراء 
وزير الداخلية الشيخ خالد الجراح إلى إصدار قرار ينصف مئات 
العسكريين الذين حصلوا على الشهادة الجامعية أثناء تمتعهم 

بالخدمة العسكرية .

وأضاف الخضير في تصريح صحفي أن صدور قرار يسمح 
لنحو 800 عسكري بالترقي إلى رتبة ضابط من شأنه أن يمنح 
دافعا أكبر لهؤلاء العسكريين في خدمة بلدهم ، لا سيما وأن عددا 
كبيرا منهم أمضى سنوات عديدة في الخدمة وينتظرون قرارا 

نعتقد أنه مستحق ومنصف . وقال » كلنا أمل في أن يشمل القرار 
جميع العسكريين الذين تخرجوا من الجامعات وبتقديرات 
مختلفة وهو قرار سيُحسب للوزير الجراح ويُضاف إلى سلسلة 

من القرارات الإيجابية الصادرة في عهده » .

وجه النائب محمد هايف المطيري سؤالا 
الى نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدولة 
لشئون مجلس الوزراء  ، ونص السؤال  على: 

لم��ا ك���ان م��ج��ل��س الخ��دم��ة الم��دن��ي��ة جهة 
الاخ��ت��ص��اص لإق�����رار ال���ك���وادر وتح��دي��د 
المستحقين لها وذلك بإصداره القرار رقم 16 
لسنة 2019 بشأن وظائف ومكافآت الموظفين 
الكويتيين العاملين في مدارس وزارة التربية 
من شاغلي الوظائف الاجتماعية والأنشطة 
التربوية والتقنيات التربوية والمكتبات 
وتصنيف الوثائق التخصصية المتدرجة فنيا 
وبعض وظائف الأنشطة والتقنيات التربوية 
المساندة غير المتدرجة فنيا، لوحظ عدم إدراج 
العاملين بوظائف شؤون الطلبة والحاصلين 
على مؤهل جامعي ضمن المستحقين لكادر 
الوظائف التربوية المساندة علما بأن القرار 
رق��م 15 لسنة 2010 ال��ص��ادر م��ن مجلس 
الخدمة المدنية في المادة الأولى منه بالفقرة 

الأخ��ي��رة أش���ار ال���ى أن وظ��ائ��ف الخ��دم��ات 
التربوية في مجالات الخدمات الاجتماعية 
والنفسية والتقنيات التربوية والبحوث 
التربوية والمناهج والمكتبات وتسجيل الطلبة 
، وكما يتضح من ال��ق��رار أن ش��ؤون الطلبة 
ضمن ال��وظ��ائ��ف المستحقة للكادر ، فضلا 
أن قسم ش��ؤون الطلبة يعتد من الوظائف 
التربوية الم��س��ان��دة الهامة حيث يقومون 
بمهام يتحملون من خلالها مسئوليات كبيرة 
ويقع على عاتقهم الأش���راف على ) ملفات 
الطلبة والغياب والحضور وإدخال البيانات 
وال��دراج��ات وإص���دارا لشهادات واستقبال 
أولياء الأمور بالإضافة إلى تنظيم عمل الإدارة 

المدرسية .
لذا اطلب إفادتي بالآتي : -

-1 ما أسباب عدم ادراج الشاغلين لوظائف 
شؤون الطلبة والحاصلين على مؤهل جامعي 
لجداول المستحقين لكادر الوظائف التربوية 

المساندة بالقرار رقم 2019/16 ؟
-2 م��ا الإج����راءات المتخذة ل��رف��ع الظلم 
ال��واق��ع على ه��ذه الفئة بشأن حرمانهم من 

كادر الوظائف التربوية المساندة ؟
-3 ه��ل ه��ن��اك م��خ��اط��ب��ات بني� مجلس 
الخ��دم��ة الم��دن��ي��ة ووزارة التربية بشأن 
كادر الوظائف التربوية المساندة للعاملين 
بوظائف ش��ؤون الطلبة والحاصلين على 
مؤهل جامعي ؟ اذا كانت الإج��اب��ة بنعم 
اطلب تزويدي بصورة ضوئية من ذل��ك ؟ 
كما وجه النائب محمد هايف المطيري سؤالا 
اخر الى وزير التربية والتعليم العالي  د. 
حامد العازمي ، ونص السؤال على:  لما كان 
القرار رقم 16 لسنة 2019 بشأن وظائف 
ومكافآت الموظفين الكويتيين العاملين في 
مدارس وزارة التربية من شاغلي الوظائف 
الاجتماعية والأنشطة التربوية والتقنيات 
التربوية والمكتبات وتصنيف الوثائق 

التخصصية المتدرجة فنيا وبعض وظائف 
الأنشطة والتقنيات التربوية المساندة غير 
المتدرجة فنيا، لم يتضمن العاملين بوظائف 
ش���ؤون الطلبة والح��اص��لني� ع��ل��ى مؤهل 
جامعي ضمن المستحقين لكادر الوظائف 
التربوية المساندة علما بأن القرار رقم 15 
لسنة 2010 ال��ص��ادر م��ن مجلس الخدمة 
المدنية في المادة الأولى منه بالفقرة الأخيرة 
أشار إلى أن وظائف الخدمات التربوية في 
مجالات الخ��دم��ات الاجتماعية والنفسية 
والتقنيات التربوية والبحوث التربوية 
والم��ن��اه��ج والمكتبات وتسجيل الطلبة ، 
وكما يتضح من ال��ق��رار أن ش��ؤون الطلبة 
ضمن الوظائف المستحقة للكادر ، فضلا 
أن قسم ش��ؤون الطلبة يعتد من الوظائف 
التربوية المساندة الهامة حيث يقومون 
بمهام يتحملون من خلالها مسئوليات كبيرة 
ويقع على عاتقهم الأش��راف على ) ملفات 

الطلبة والغياب والحضور وإدخال البيانات 
وال��دراج��ات وإص��دارا لشهادات واستقبال 
أول��ي��اء الأم���ور بالإضافة إل��ى تنظيم عمل 

الإدارة المدرسية .
لذا اطلب إفادتي بالآتي : -

1 - كم يبلغ عدد العاملين بوظائف شؤون 
الطلبة والحاصلين على مؤهل جامعي ؟

2 - ما هو التوصيف الوظيفي للعاملين 
بوظائف شؤون الطلبة ؟

3 - ما الإج���راءات المتخذة لرفع الظلم 
الواقع على هذه الفئة بشأن حرمانهم من 

كادر الوظائف التربوية المساندة ؟
4 - ه��ل ه��ن��اك م��خ��اط��ب��ات بني� مجلس 
الخ��دم��ة الم��دن��ي��ة ووزارة التربية بشأن 
كادر الوظائف التربوية المساندة للعاملين 
بوظائف ش��ؤون الطلبة والحاصلين على 
مؤهل جامعي إذا كانت الإجابة بنعم اطلب 
تزويدي بصورة ضوئية من تلك المخاطبات.

التربية وزارة  مدارس  في  العاملين  الكويتيين  من 

المساندة   الوظائف  لكادر  المستحقين  بجداول  الطلبة  شؤون  موظفي  بإدراج  يطالب  هايف 

محمد هايف المطيري 

العتيبي لبوشهري: لماذا توقف مشروع 
تطوير طريق ميناء عبد الله - الوفرة ريا�ض عواد 

قالت النائبة صفاء الهاشم: ن��ظ��راً لاخ��تال�ل التركيبة 
السكانية الحاصلة في الكويت ووصول المعادلة إلى مؤشر 
خطير الأم��ر ال��ذي سبب ربكة كبيرة في المجتمع، وزي��ادة 
انتشار الجريمة من مخالفي قانون الإقامة أو إخلال الوافدين 
بالاتفاقات الموقعة معهم بالعمل في أكثر من وظيفة وعدم 
وج��ود إج���راءات تصون للمواطنين حقوقهم. ل��ذا تقدمت 

بالاقتراح برغبة التالي
1. يتم ترحيل الوافدين في الحالات التالية:

- الاقامات المنتهية الصلاحية
- من يعمل عند غير كفيله

- من تكون مهنته في الإقامة غير مطابقة للواقع.
- من يعمل بشكل مباشر أو غير مباشر في مجال التجارة 
ولحسابه الخاص بنفس الوقت بعمالة سائبة وزائ��دة عن 
الحاجة مع التفتيش في رخ��ص العمل ورخ��ص الشركات 

لتحديد الشركات الوهمية.
- عمال الإنشاء والتعمير الذين تجاوزت أعمارهم أربعين 
سنة أو يعانون م��ن أي إع��اق��ة أو أم���راض، وإل���زام مقاول 

المشروع بإخراج العمالة من البلد في حال انتهاء المشروع.

- المعلمون والمعلمات والعمال والعاملات في الم��دارس 
الأهلية الذين ليس لديهم إقامة على صاحب المنشأة التعليمية 

وترحيل بقية أفرادها ومنعها من الاستقدام مرة أخرى.
- إذا تم ترحيل الوافد، يتم ترحيل أسرته معه.

- ترحيل من سبق عليه أحكام قضائية أو قانونية وإن 
مضى أو نُفذ حكمها أو عفي عنه. - ترحيل الوافد إلى بلاده 
عند ارتكاب عدد 3 مخالفات مرورية ووصول مخالفاته للحد 
القانونى - كل وافد انتهت صلاحية إحدى أوراقه أو ثبوتياته 
ولم يقم بتجديدها فسيطبق بحقه الترحيل وغرامه 500 
دينار كويتي وتغريم الكويتي المستمر على وافد مخالف أو 

مشغل له بغير عقدة كافة تكاليف سفر الوافد.
- يوضع اسم الوافد المرحِل على القائمة السوداء ويمنع من 
دخول الكويت مرة أخرى. - سيعتبر كل من يقوم بتسكين من 
ليس لديه إقامة نظامية أو يؤوي مخالفين لأنظمة الإقامة في 

حكم المتستر ويطبق بحقه القانون ولكل حالة على حدة.
- إقامة الوافد في دولة الكويت يجب ألا تتجاوز 5 سنوات 

يتم التجديد بحد أقصى خمس سنوات أخرى.
- رب��ط إقامة ال��واف��د باعتماد والاستثناء على مستواه 

التعليمي ومؤهله.

مرورية   مخالفات   3 ارتكابه  عند  الوافد  بترحيل  تطالب  الهاشم    

صفاء الهاشم 

تقدم النائب خالد العتيبي بسؤال لوزيرة الاشغال 
العامة وزي��ر ال��دول��ة لشؤون الإس��ك��ان عن أسباب 
إيقاف المقاول المنفذ لمشروع تطوير طريق ميناء عبد 
الله – الوفرة العمل بالمشروع قائلا، فوجئ مرتادي 
وساكني المناطق التي يخدمها طريق ميناء عبد الله 
– الوفرة منذ مدة بسحب مشروع تطوير الطريق من 
الشركة المنفذة السابقة وإسناده لشركة أخرى أسند 
إليها فيما بعد عدة مشاريع على رأسها مشروع يتعلق 
بصيانة الطرق السريعة.  وأض��اف العتيبي وقد 
تسبب ذلك الاسناد في سحب الشركة المنفذة حاليا 
لمشروع )ميناء عبد الله – الوفرة( لجميع معداتها 
وآلياتها وعمالها ونقلها إلى مشروع صيانة الطرق 
السريعة، الأمر الذي أوقف العمل بمشروع تطوير 
ميناء عبد الله – الوفرة، الذي يحصد الأرواح بشكل 
مستمر بسبب التحويلات الضيقة والمسارات المظلمة 
التي نتجت عن توقف المشروع، وتسبب أيضا في عدم 
تسليم المشروع في موعده ال��ذي أعلنت عنه وزارة 

الأشغال في أكثر من مناسبة وهو نهاية العام الحالي.
وس��أل العتيبي ال��وزي��رة عن أول��وي��ات ال��وزارة 
وآليتها في التعامل مع مشاريع الطرق وإسناد عدة 
مشاريع لمقاول واحد في ظل وجود أعمال قائمة لعقود 
طرق هامة تحصد الاروح بشكل مستمر، وتأثير هذا 

الاسناد على المدد الزمنية للمشاريع الحيوية.
مستفسرا منها ع��ن أس��ب��اب قيام الم��ق��اول المنفذ 
لمشروع ميناء عبد الله – ال��وف��رة، بسحب معداته 
وعماله ونقلهم إل��ى مشروع آخ��ر، وإي��ق��اف العمل 
بالمشروع، والإجراءات المتخذة من قبل الوزارة تجاه 
ه��ذا التصرف. واختتم العتيبي سؤاله بمطالبته 
الإف��ادة عن الأسباب التي أدت إلى عدم الانتهاء من 
أعمال طريق ميناء عبد الله – ال��وف��رة حتى الآن، 
وال��ذي كان مقررا الانتهاء منه نهاية العام الحالي، 
والإجراءات المتخذة من قبل الوزارة تجاه هذا التأخير، 
ومتي سيتم الانتهاء من اعمال مشروع ميناء عبد الله 

الوفرة؟


