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ريا�ض عواد 

قال رئيس لجنة الميزانيات والحساب 
الختامي ع��دن��ان سيد عبدالصمد أن 
اللجنة اجتمعت لمناقشة الح��س��اب 
الخ��ت��ام��ي ل������وزارة الم����واص��ل�ات عن 
السنة المالية المنتهية 2019/2018 
وملاحظات دي���وان المحاسبة وجهاز 
المراقبين الماليين بشأنهاوتبين لها ما 

يلي:
ن��اق��ش��ت ال��ل��ج��ن��ة ع����دم وض���وح 
الرؤية الحكومية بشأن بقاء ال��وزارة 
من عدمه تطبيقا للمرسوم 5 الصادر 
2017 والمعني بتكليف وزي��ر الدولة 
لشؤون الخ��دم��ات باتخاذ الإج���راءات 
اللازمة بالتنسيق مع الجهات المختلفة 

لخصخصتها أو نقل اختصاصاتها.
على ال��رغ��م م��ن انتقال العديد من 
الاختصاصات من ال��وزارة، إلا أنه تبين 
للجنة بعدم وجود أي بوادر أو إجراءات 
ج��ادة نحو تطبيق م��ا ج��اء بالمرسوم 
فعليا ولا توجد أي خطة زمنية لذلك، 
حيث سبق للجنة م��رارا وتكرارا بحث 
ه��ذا الأم��ر في اجتماعات سابقة حول 

م��ا ي��ش��وب هيكل ال��دول��ة الإداري من 
ت��داخ��ل وت��ش��اب��ك ف��ي الاخ��ت��ص��اص��ات 
س���واء على مستوى الج��ه��ات المعنية 
إضافة إلى اجتماعات سابقة مع رئيس 
مجلس ال��وزراء لحل القضايا العالقة، 
كما ستتابع اللجنة ذلك وتأمل أن يكون 
محط اهتمام رئيس مجلس ال���وزراء 

الجديد.
وت����ب��ي�ن ل��ل��ج��ن��ة ب������أن ان���ت���ق���ال 
الاخ��ت��ص��اص��ات إل���ى الهيئة العامة 
ل�لات��ص��الات وت��ق��ن��ي��ة الم��ع��ل��وم��ات لم 
ينعكس ع��ل��ى م��ص��روف��ات ال����وزارة 
بالانخفاض حيث لا زال��ت تنفذ فنيا 
العديد من تلك الاختصاصات المنقولة 
وللهيئة م��س��ؤول��ي��ة التحصيل عن 
الرسوم والإيرادات ، فقد تبين للجنة بأن 
إيرادات الهيئة لا تعبر عن أدائها الفعلي 
وإنما هي تابعة لما نقل من ال��وزارة من 
اختصاصات كانت تحصل من خلالها 
تلك الإيرادات حيث أن الوزارة قد أكدت 
بأن مستوى تحصيل الإيرادات من قبلها 
وبحجم متواضع من الموظفين أعلى مما 
يحصل الآن من قبل الهيئة والبيانات 

المالية التاريخية التي اطلعت عليها 
اللجنة تؤكد ذلك.

وأك��دت اللجنة على ض��رورة إع��ادة 
ال��ن��ظ��ر ف��ي ال��ه��ي��ك��ل الإداري للدولة 
والوقوف وقفة جادة في إيجاد حل لهذه 
القضية والذي يؤدي تفاقمها إلى تعطل 

قطاعات مهمة في الدولة.
ك��م��ا ن��اق��ش��ت ال��ل��ج��ن��ة م��ا ورد من 
ملاحظات للجهات الرقابية نتيجة 
بعض الاخ��ت�لالات الم��ال��ي��ة والإداري����ة 
الناتجة ع��ن قصور وضعف الرقابة 
الداخلية في ال���وزارة وال��ذي أدى إلى 
استمرار العديد من الملاحظات ومنها 
على سبيل المثال لا الحصر استمرار 
تضخم الديون المستحقة للحكومة ليبلغ 
ما يقارب103 مليون دينار وضعف 
متابعة الوزارة في تحصيل مستحقاتها 
من بعض المبالغ مما أدى الى تراكمها 
بلغ م��ا أمكن حصره منها 75 مليون 
دي��ن��ار وذل���ك ع��ن تحصيل اشتراكات 
سنوية وق��ط��وع��ات كيبل إض��اف��ة إلى 
ح��رم��ان الخ��زان��ة العامة م��ن إي���رادات 
بلغت نحو 1.7 مليون دينار نتيجة 

حفظ العديد من القضايا المرفوعة من 
قبل ال��وزارة للمطالبة بمديونياتها من 

الأفراد والشركات.
وت��ب�ني للجنة ان��خ��ف��اض إجمالي 
الإي��رادات بنسبة %65 عما كانت عليه 
قبل 10 سنوات وك��ان ذلك نتيجة نقل 
بعض الاختصاصات كما أشير مسبقا 
إلا أن الاختلالات المالية والإداري��ة كان 
لها دور في ذلك. وقد أفادت الوزارة بأن 
جزءا كبيرا من تلك المديونيات قد تعذر 
تحصيلها بسبب أنها تعود لسنوات 
قديمة وتعذر ال��وص��ول أو الاستدلال 

على بيانات المعنيين بالسداد.    
وأك��د رئيس اللجنة على ض��رورة 
فصل المديونيات متعثرة التحصيل 
وإيجاد آلية لمعالجتها تحت رقابة ديوان 
المح��اس��ب��ة وت��ف��ادي تضخم الأرص���دة 
لأكثر من سنة مالية.  كما أكدت اللجنة 
على ض���رورة تفعيل الأج��ه��زة المالية 
في ال��وزارة ومكتب التدقيق والتفتيش 
التابع للوزير لما له من أثر في حل العديد 
من الملاحظات خاصة فيما يتعلق بما 

نوقش من اختلالات مالية وإدارية.

أعلن النائب محمد الدلال  عن تقديمه سؤالا الى 
وزير الدولة للشؤون الاقتصادية ووزير المالية 

بالوكالة  ونص السؤال على :
أوردت الحكومات الأخيرة المتعاقبة ضمن 
البرامج الحكومية التي تقدمت بها إلى مجلس 
الأم��ة الحالي منذ ع��ام 2016 ال��ت��زام الحكومة 
بتبني مفهوم والَيات )الحوكمة المؤسساتية( 
وبما أن صاحب السمو أمير البلاد حفظه الله 
قد رع��ى مؤخراً منتدى الشفافية الثامن الذي 
نظمته جمعية الشفافية الكويتية تحت عنوان » 
الحوكمة في القطاع العام » إضافة إلى أن اليوم 
التاسع من ديسمبر يعتبر عالمياً هو اليوم العالمي 
لمكافحة الفساد، وحرصاً على معرفة أين وصلت 
الدولة في حوكمة القطاع العام، لذا يرجى أفادتنا 

بالتالي:
-1 ما هي الإج��راءات والخطوات التي قامت 
بها الأجهزة المعنية بالدولة بشأن تفعيل تطبيق 
ق��واع��د وإج����راءات الحوكمة المؤسساتية مع 
تزويدي بنسخة من تلك الإجراءات والقواعد منذ 

عام 2016 وحتى تاريخه.
-2  أشترك كل من الأم��ان��ة العامة لمجلس 

ال��ت��خ��ط��ي��ط م��ع دي����وان المح��اس��ب��ة ف��ي إع���داد 
دليل الإج���راءات الإداري���ة )إج���راءات الحوكمة 
المؤسساتية( ، لذا يرجى موافاتي بموعد اطلاقه 

هذا الدليل ومدى الزامه علي جهات الدولة .
-3 ه��ل ي��وج��د ف��ي دي���وان الخ��دم��ة المدنية 
إج���راءات أو تح��رك أو ق���رارات أو نظم متعلقة 
بالحوكمة المؤسساتية وه��ل يوجد إدارة أو 
أطراف مختصة أو وحدات عمل في ديوان الخدمة 
المدنية معنية بمتابعة تنفيذ وتطبيق مبادئ 
الحوكمة المؤسساتية على الأجهزة الحكومية 
المختلفة مع تزويدي بأسماء الإدارات المعنية 
ب��ال��دي��وان ف��ي ه��ذا ال��ش��أن وأس��م��اء م��ن يتولى 
المسؤولية فيها مع إرفاق مؤهلاتهم وخبراتهم 

في مجال التطوير والاصلاح الإداري والحوكمة.
-4 ه��ل ق��ام��ت الأم��ان��ة ال��ع��ام��ة للتخطيط 
والوزير المسؤول منذ عام 2016 وحتى تاريخه 
بتقديم أية دراسة أو تقرير بشأن تنفيذ وتفعيل 
الحوكمة المؤسساتية لمجلس ال��وزراء وما هو 
قرار مجلس ال��وزراء في هذا الشأن مع تزويدي 
بنسخة من تلك التقارير وال��دراس��ات وق��رارات 

مجلس الوزراء في هذا الشأن.  

»الميزانيات«: لا إجراءات جادة نحو خصخصة
 وزارة المواصلات أو نقل اختصاصاتها 

الدلال: ما إجراءات المؤسسات 
الحكومية لتفعيل قواعد الحوكمة؟

جانب من اجتماعات اللجنة 
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نفطي  قيادي  تحويل  صحة  ما  السبيعي: 
العام؟  المال  على  لتعديه  للنيابة 

وجه النائب  الحميدي بدر السبيعي  سؤالا الى 
وزير النفط ووزير الكهرباء والماء   نـص الـسـؤال 

على:
ن��ش��رت إح���دى الصحف المحلية خ��ب��راً تحت 
عنوان ) قيادي نفطي إلى النيابة بتهمة التعدي 
على المال العام (، وتضمن الخبر أن القيادي قام 
باستغلال منصبه في إح��دى الشركات النفطية 
التابعة لمؤسسة البترول وتمكن من الحصول على 
خمسة ملايين دينار كويتي بشكل غير قانوني من 
خلال التعامل مع شركته الخاصة ما يعد تعارضاً 
للمصالح ، وجاء في الخبر أن هناك قياديين آخرين 
متورطين ب��ذات القضية ولا ي��زال��ون على رأس 

عملهم في شركات نفطية .
 ما مدى صحة الخبر المذكور أعلاه ؟ إذا كانت 

الإجابة بنعم فيرجى تزويدنا بقرار فصل ذلك 
القيادي وقرار الإحالة إلى النيابة العامة وتزويدنا 
بنتيجة التحقيق الذي تم إجراءه مرفقاً به جميع 
المستندات وإذا كانت الإجابة بلا فيرجى تزويدنا 
بالسبب . وه��ل تم فصل جميع م��ن تم احالتهم 
للنيابة العامة إسوة بالقيادي ؟ فإذا كانت الإجابة 
بنعم فيرجى تزويدنا بجميع المستندات المتعلقة 
، وإذا كانت الإجابة بلا فيرجى إفادتنا عن السبب 

والسند القانوني .
وه��ل ه��ن��اك قياديين آخ��ري��ن متورطين بهذه 
التعديات ولم يتم احالتهم إلى النيابة العامة ؟ 
فإذا كانت الإجابة بنعم يرجى تزويدي بما تم من 
إجراءات مرفقاً به المستندات وإذا كانت الإجابة بلا 

يرجى تزويدنا بالسبب


