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الجمهورية في  نظيره  يهنئ  الغانم 
الوطني بالعيد  القيرغيزية   

بعث رئيس مجلس الأمة مرزوق علي الغانم ببرقية تهنئة 
إلى رئيس المجلس الأعلى للبرلمان في الجمهورية القيرغيزية 

داستان جومابيكوف وذلك بمناسبة العيد الوطني لبلده .

كما بعث الغانم ببرقيتي تهنئة إلى رئيس مجلس النواب 
في ماليزيا محمد عارف محمد يوسف ورئيس مجلس الشيوخ 

إس أي فيجنيسواران وذلك بمناسبة العيد الوطني لبلدهما.

أقر مجلس الأمة 67 توصية حول تجاوزات 
وزارة الصحة.

ومنها المح��ور السابع: مشروع مستشفى 
العدان الجديد.

1 - التزام الوزارة بالعمل على تقنين قواعد 
وشروط التعاقدات بما يكفل استكمال الدراسات 
والمواصفات الفنية للمشروع قبل طرحه للتنفيذ 
لما ترتب على هذا التأخير من تكاليف إضافية 
لتصاميم المشروع بلغت 98.771 ألف دينار 

على النحو السابق البيان.
2 - العمل على توفير مبالغ تنفيذ المشروعات 
بالتنسيق مع وزارة المالية قبل طرح المشروع 
وتأكيد وجود قيمة تنفيذ المشروع في ميزانية 

الوزارة.
3 - معالجة القصور والخلل في متابعة 
خطوات تنفيذ المشروع مع المكاتب الاستفسارية 
ومراجعتها مستندياً في أوقات مناسبة معالجة 
لم��ا ت��رت��ب على تأخير ال����وزارة ف��ي متابعة 
أعمال الاستشاري من تكاليف مالية إضافية 
مثلت إه����داراً للمال ال��ع��ام بمبالغ تج��اوزت 

35.146.400 مليون دينار 
4 - إسراع الوزارة في معالجة مواطن الخلل 
في إجراءات طرح وتنفيذ هذا العقد، الأمر الذي 
يقترح معه قيام الوزارة بإجراء تحقيق شامل 
في هذا الموضوع ومحاسبة المسؤولين عن هذا 
التأخير بما نتج عنه من خسارة للمال العام 

تجاوزت )130( مليون دينار.
التوصيات بالإحالة ال��ي النيابة العامة 

ومحكمة الوزراء
أولاً: المح����ور الأول تج�����اوزات ال��عل�اج 

بالخارج:
1 - إحالة كل من:

- وكيل وزارة الصحة )السابق(/ د. خالد 
السهلاوي.

- وكيل وزارة الصحة المساعد للشؤون 
المالية محمد العازمي.

- مديري إدارة العلاج بالخارج المتعاقبين 
ف��ي الفترة محل تحقيق اللجنة )م��ن الفترة 

2013/1/1 ال��ي 2017/1/1 إل��ى النيابة 
العامة والهيئة العامة لمكافحة الفساد للتحقيق 
معهم والاستماع إلى إفاداتهم حول الشبهات 
والم��خ��ال��ف��ات الم��ال��ي��ة والإداري�����ة والجنائية 
والنتائج الواردة في هذا التقرير والمشار إليها 

في المحور الأول(.
ث��ان��ي��ا: المح���ور ال��ث��ال��ث تج����اوزات المكاتب 

الصحية في الخارج
1 - إحالة كل من:

- وكيل وزارة الصحة )السابق( د. خالد 
السهلاوي. - وكيل وزارة الصحة المساعد 

للشؤون المالية محمد العازمي
- ال��وك��ي��ل الم��س��اع��د ل��ل��ش��ؤون القانونية 

)سابقاً(/ د. محمود العبدالهادي.
- رئيس المكتب الصحي ف��ي فرانكفورت 

)سابقاً(/ د. سليمان الحربش.
- الم��ل��ح��ق الم��ال��ي ف��ي الم��ك��ت��ب ال��ص��ح��ي في 

فرانكفورت )سابقاً( / خالد الحمدان.
- الم��ل��ح��ق ال��ص��ح��ي ف��ي الم��ك��ت��ب الصحي 

بواشنطن/ د. خالد العبدالغني.
إلى النيابة العامة والهيئة العامة لمكافحة 
الفساد للتحقيق معهم والاستماع إلى إفاداتهم 
ح��ول الشبهات والمخالفات المالية والإداري��ة 
والجنائية والنتائج ال��واردة في هذا التقرير 

والمشار إليها في المحور الثالث(.
المحور الرابع )صندوق إعانة المرضى:

1 - إحالة كافة مستندات التحقيق في هذا 
المحور إلى الهيئة العامة لمكافحة الفساد.

المحور الخامس عقود التمريض:
1 - إحالة وزير الصحة )الأسبق( د. علي 
العبيدي إلى النائب العام لإحالته إلى اللجنة 
الدائمة لمحاكمة ال���وزراء وفقا لأحكام الم��ادة 
رقم )1( والمادة رقم )2( فقرات )ب، هـ، و( من 
القانون رقم 88 لسنة 1995 في شأن محاكمة 

الوزراء.
2 - إحالة كل م��ن: -وكيل وزارة الصحة 

)السابق( د. خالد السهلاوي.
- مدير إدارة الخدمات التمريضية )السابق( 

لطيفة المنصور.
- مدير إدارة العقود الخاصة )السابق( 

محمد خليف الشمري.
- ال��ش��رك��ات ال��ت��ي تم التعاقد معها على 
اس��ت��ق��دام وجلب ال��ك��وادر التمريضية خلال 
الفترة محل التحقيق )من 2013/1/1 وحتى 

.)2017/1/1
إلى النيابة العامة والهيئة العامة لمكافحة 
الفساد للتحقيق معهم والاستماع إلى إفاداتهم 
ح��ول الشبهات والمخالفات المالية والإداري��ة 
والجنائية والنتائج ال��واردة في هذا التقرير 

والمشار إليها في )المحور الخامس(.
المح��ور السابع )مشروع مستشفى العدان 

الجديد(:
1 - إحالة وزير الصحة )الأسبق( د. علي 
العبيدي إل��ى الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
للتحقيق معه والاستماع إل��ى إف��ادات��ه حول 
الشبهات والمخالفات المالية والإدارية والجنائية 
والنتائج الواردة في هذا التقرير والمشار إليها 

في )المحور السابع(.
2 - إحالة كل من:

- وكيل وزارة الصحة )السبق( د. خالد 
السهلاوي.

- وكيل وزارة الصحة المساعد للشؤون 
القانونية )السابق( د. محمود العبدالهادي.

- وكيل وزارة الصحة المساعد للشؤون 
الهندسية والمشاريع ناجي الصقر.

إلى الهيئة العامة لمكافحة الفساد للتحقيق 
معهم والاستماع إلى إفاداتهم حول الشبهات 
والم��خ��ال��ف��ات الم��ال��ي��ة والإداري�����ة والجنائية 
والنتائج الواردة في هذا التقرير والمشار إليها 

في )المحور السابع(.
8 - توصي اللجنة بأن يوافق المجلس الموقر 
على تمديد عملها لمدة سنة، وذلك لمتابعة تنفيذ 
الحكومة للتوصيات الواردة بالتقرير، على أن 
تقدم اللجنة تقريرها في هذا الشأن خلال المدة 

المذكورة.

الانعقاد  دور  في  الأمة  مجلس  أصدرها  توصيات   404
253 في تقارير لجنة الميزانيات الثالث منها 

العازمي لـ جنان: كارثة بيئية
 في مدينة صباح الأحمد

 بسبب إهمال وتقاعس وزارتك
حذر النائب حمدان العازمي وزيرة الاشغال العامة جنان رمضان من 
كارثة بيئية في مدينة صباح الاحمد بسبب تقاعس وزارتها.وقال العازمي: 
»وزيرة الاشغال العامة.. مدينة صباح الاحمد تعاني كارثة بيئية بسبب 
اهمال وتقاعس وزارت���ك.. محطة الصرف الصحي المؤقتة بالمدينة لا 
تستوعب أكثر من 9 آلاف متر مكعب والمدينة تنتج 24 ألف متر مكعب«.

وأضاف »يجب وضع محطة جديدة لمعالجة هذه الأزمة فوران.

14 توصية برلمانية حول ضوابط وقواعد
 القبول بإدارة الفتوى والتشريع 

التقرير الأول للجنة التحقيق حول ضوابط وقواعد القبول بإدارة 
الفتوى والتشريع حيث تضمن التقرير 14 توصية كالتالي: 

1 - قبول جميع المتقدمين الحاصلين على تقدير جيد جداً مع مرتبة 
الشرف وحاملي درجة الماجستير ممن تمت مقابلتهم للعمل بإدارة 

الفتوى والتشريع.
2 - ضرورة اتباع إدارة الفتوى والتشريع لمبدأ الشفافية وذلك من 
خلال الإعلان عن شغل وظائف الإدارة بشكل رسمي وواضح وإعلان 
أسماء المقبولين في وسائل الإعل�ام كذلك حتى يطمئن ال��رأي العام 
من ذوي المتقدمين والمتقدمين أنفسهم إلى شغل الوظائف بناء على 

الجدارة والكفاءة.
3 - يتعين المفاضلة بين المتقدمين على أس��اس درج��ة الاعتماد 
الأكاديمي المحلي والدولي للجامعة التي تخرج منها المتقدم لشغل 
الوظيفة، ووض��ع درج��ات أو نقاط أفضلية ترفع من معايير هذه 

المفاضلة وتزيد من فرصة قبول خريجي الجامعات المتميزة.
4 - إع��ادة النظر في طريقة المفاضلة على أساس المعدل بحيث 
يكون معدل تخرج المتقدم له ثقله النسبي في وزن درجته وبما لا يقل 

عن )%35( من درجة المفاضلة.
5 - توصي اللجنة بأن يكون وزن اجتياز المقابلة الشخصية 
كشرط للتعيين في إدارة الفتوى والتشريع لا تزيد على )%20( من 
الدرجة المطلوبة للتعيين وأن تكون نسبة )%80( المتبقية موزعة 
على أساس الكفاءة والمؤهل الدراسي والتقدير العلمي والاختبارات 

التحريرية.
6 - ضرورة احتساب درجة الاختبار التحريري للمتقدمين كأحد 
عناصر المفاضلة بينهم، كما يفضل أن تتبع الإدارة الأساليب الحديثة 

في تصحيح الإجابات كالتصحيح الآلي.
-7 العمل على تعديل عناصر استمارة التقييم في المقابلة 
الشخصية بحيث يتم إلغاء عنصر المعلومات القانونية اكتفاء 

بأسئلة الاختبار التحريري، مع زيادة الأسئلة المتنوعة التي تكشف 
عن شخصية المتقدم ومعلوماته الثقافية.

8 - أن تضم لجنة المقابلات الشخصية في تشكيلها أحد المختصين 
في علم النفس.

9 - ضرورة تحقيق العدالة بين المتقدمين في زمن المقابلة وذلك عن 
طريق تحديد وقت زمني ثابت لجميع المتقدمين يتم احتسابه بطريقة 

إلكترونية واضحة.
10 - وضع خطة لقبول الخريجين في إدارة الفتوى والتشريع 

سنوياً أو على فترات متقاربة.
11 - توصي اللجنة الحكومة ب��ض��رورة اختصار الوقت في 
عملية الإعلان عن الوظائف وشغلها وذلك تفادياً لطول الفترة ما 
بين الإعلان عن الوظيفة ونتيجة القبول فيها حتى لا يترتب على ذلك 

تفويت الفرصة على المتقدمين للبحث عن وظيفة في جهة أخرى.
12- ضرورة البحث عن آلية مركزية في الدولة لفحص التظلمات 
وبحث أسبابها من خلال إجراءات واضحة تضمن للمتظلم ألا تكون 
الجهة المتظلم منها هي الخصم والحكم في آن واح��دِ عند فحص 

تظلمه.
13 - الح��رص على الاستفادة من خبرة أعضاء إدارة الفتوى 
والتشريع وذلك بتوزيع عدد من أعضائها على الجهات الحكومية 
على نحو يكفل سلامة تطبيق المبادئ القانونية وإيصال الحقوق 
لأصحابها مما يسهم في تخفيض أعداد القضايا التي ترفع على تلك 

الجهات.
14 - تهيب اللجنة بكل الجهات الحكومية عموماً التي يتم شغل 
وظائفها عن طريق مسابقة يجري لها اختبار تحريري ومقابلة 
شخصية أن تراعي وض��ع ضوابط محددة ومعايير موضوعية 
واضحة تكفل تكافؤ الفرص أمام المتقدمين للمسابقة حرصاً على 

تحقيق الشفافية والحيدة في كل مرافق الدولة.

مرزوق الغانم 

ل����ل����ص����ح����ة  إض���������اف���������ي���������ة  اع�����������ت�����������م�����������ادات  ف�����������ي  ت���������وص���������ي���������ات   8
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حمدان العازمي 


