
وجه النائب د. خليل عبدالله أبل  سؤالا الى وزير 
التربية ووزير التعليم العالي  و)نص السؤال(:

الاس��ت��ف��س��ار ع��ن اخ��ت��ص��اص��ات إدارة معادلة 
الشهادات العلمية لحملة شهادات الدبلوم والشهادات 
الجامعية ما فوق الثانوية العامة الكويتية من خارج 
الكويت والقرارات الصادرة باعتمادها من اللجنة 
المختصة واللجان الفرعية التابعة لها ومن اللجنة 
العليا الدائمة لدراسة معادلة الشهادات العلمية 
للأطباء والعاملين في مجال الخدمات الصيدلانية 
والخدمات الطبية المساعدة والتمريض والمصادق 
عليها من وزارة التعليم العالي، ولج��ان التحقيق 

الخاصة بالتدقيق على الشهادات المزورة والوهمية.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي : -

-1ما هي اختصاصات إدارة معادلة الشهادات 
العلمية التابعة لوزارة التعليم العالي؟

-2ما هي الإج��راءات التي تتبعها إدارة معادلة 
الشهادات العلمية واللجان الفرعية التابعة لها في 
التقييم والاعتماد والتصديق على الشهادات العلمية 

لحملة شهادات الدبلوم والشهادات الجامعية؟
-3هل كل من يتم تعيينه من مواطنين ووافدين 
في الجهات الحكومية يتم اعتماد شهادته الأكاديمية 
الصادرة من خارج دولة الكويت؟ إذا كانت الإجابة 
بنعم – فهل كافة الشهادات التي سبق وتم مناقشتها 
وإقرار اعتمادها من قبل اللجان التابعة لإدارة معادلة 
الشهادات العلمية وجدت سليمة وتم تقييمها بشكل 
أكاديمي وقانوني حسب اللوائح والنظم المعمول 

بها في وزارة التعليم العالي حتى تاريخ طرح هذا 
ال��س��ؤال؟ أم��ا إذا كانت الإجابة بالنفي – فكيف تم 
مناقشة واعتماد شهادات غير معترف بها بدولة 

الكويت أو شهادات مزورة أو وهمية؟

-4تزويدي بنسخ من جميع القرارات الصادرة 
من وزارة التعليم العالي وإدارة معادلة الشهادات 
العلمية خلال آخر عشر سنوات وحتى تاريخ طرح 
هذا السؤال المتعلقة بمعادلة الشهادات الأكاديمية 
واعتمادها والمعاهد والكليات والجامعات الخارجية 
المعترف بها والغير معترف بها وإج��راءات التقييم 
واللجان المختصة بتقييم ال��ش��ه��ادات الأكاديمية 
وق���رارات تشكيل اللجان الفرعية التابعة لإدارة 

معادلة الشهادات العلمية.
-5تزويدي بنسخة من ال��ق��رارات الصادرة من 
وزارة التعليم العالي بشأن تشكيل لجان التحقيق 
بشأن الشهادات المضروبة والمزورة سواء للشهادات 
التي سبق واعتمدتها إدارة معادلة الشهادات العملية 
حتى تاريخ طرح هذا السؤال، مع بيان ما صدر من 
ق��رارات بشأن من ثبت عليهم الحصول على شهادة 
مضروبة أو مزورة أو من أكاديمية غير معترف بها، 
والإجراءات المتخذة بحق اللجان التي سبق ووافقت 
بقراراتها على اعتماد تلك الشهادات والمسؤول عن 
التصديق عليها، مع ض��رورة ت��زوي��دي بنسخ من 
القرارات الوزارية الصادرة بتشكيل لجان التحقيق 
في وزارة التعليم العالي وال��ق��رارات الصادرة من 

لجان التحقيق بشأن تلك الشهادات.   
-6تزويدي بكشف يتضمن عدد الحالات التي تم 
إحالتها للنيابة العامة من قبل وزارة التعليم العالي 
لمن ثبت بشأنهم الحصول على شهادات م��زورة أو 

وهمية.
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طلب تزويده بعقود الوافدين الذين لم يتم إنهاء خدماتهم

عمر الطبطبائي يسأل وزير المالية عن لوائح 
تعيين الموظفين الكويتيين في مجالس إدارات شركات »الاستثمار«

استفسر عن اختصاصات إدارة المعادلة

أبل يسأل عن لجان التحقيق الخاصة بالتدقيق 
على الشهادات المزورة والوهمية

وجه النائب عمر الطبطبائي سؤالا 
ال��ى وزي��ر المالية ع��ن الأس��س والنظم 
وال��ل��وائ��ح ال��ت��ي تم ب��ن��اء عليها تعيين 
الموظفين الكويتيين  س��واء م��ن الهيئة 
العامة للاستثمار أو من خارجها كأعضاء 
في مجالس ادارات الشركات التي تملك 
الهيئة حصة ب��ه��ا؟ وه��ل ق��ام��ت هيئة 
الاستثمار بتنفيذ ق��رار الخدمة المدنية 
رق��م )11( لسنة )2017( وال��ذي يفيد 
بعدم جواز تجديد عقود غير الكويتيين 
ابتداء من تاريخ 2018/07/01 وانهاء 
تعاقداتها مع جميع المشمولين بالقرار؟ 
مع تزويده بعقود الوافدين الذين لم تتم 

انهاء خدماتهم على ضوء القرار المذكور
وطلب الطبطبائي من الوزير تزويده 
بصورة للنظم واللوائح المعتمدة من 
الجهات المختصة والتي تح��دد وتنظم 
طبيعة رواتب العقود الخاصة للكويتيين 
سواء في المكتب الرئيسي او في المكاتب 

الخارجية لهيئة الاستثمار.
ونص السؤال :

 فيما يتعلق بالهيئة العامة للاستثمار 
ومجالس الإدارات

 يرجى افادتي وتزويدي بالآتي: -
1ــ ما هي الأس��س والنظم واللوائح 
ال��ت��ي تم ب��ن��اء عليها تعيين الموظفين 
ال��ك��وي��ت��ي�ني س���واء م��ن ال��ه��ي��ئ��ة أو من 

خارجها كأعضاء في مجالس ادارات 
الشركات التي تملك الهيئة حصة بها؟  
ي��رج��ى ت��زوي��دي بنسخه م��ن اللوائح 

والنظم ان وجدت؟
2ــ ي��رج��ى ت���زوي���دي ب��ص��ور من 
الموافقات من قبل الجهات المختصة على 
تلك اللوائح في ح��ال وج��دت وعلى أن 
يكون هناك شرح مفصل لأسس عملية 
اختيار ال��ك��ف��اءات والمختصين لتمثيل 
الهيئة كأعضاء مجالس ادارات في تلك 
ال��ش��رك��ات ب��غ��ض ال��ن��ظ��ر ع��ن اخ��ت�الف 

قطاعاتها.
3ــ هل عملية تعيين أعضاء مجالس 
الادارات في ه��ذه الشركات محصورة 
في موظفي الهيئة أم أن هناك موظفين 
موكلين لتلك ال��ع��ض��وي��ات م��ن خ��ارج 

الهيئة؟
4ــ ي��رج��ى ت��زوي��دي بكشف أسماء 
جميع الاع��ض��اء المستفيدين م��ن تلك 
العضويات م��ع ت��ق��ديم بيانات اماكن 
عملهم ودرجاتهم ومسمياتهم الوظيفية 
وشهادتهم الدراسية وسنوات خبرتهم، 
وفي حال كانوا موظفين بالهيئة أرجو 

تزويدي بتاريخ تعيينهم في الهيئة.
5ــ يرجى تزويدي بكشف تفصيلي 
للمكافآت السنوية التي حصلوا عليها 
ال��س��ادة الأع��ض��اء المستفيدين خ�الل 

عضويتهم بتلك الشركات وذلك لكل منهم 
على حده ابتداء من تاريخ 1 / 4 / 2015 
وحتى تاريخه، كما أرجو تزويدي بعدد 
العضويات الح��اص��ل عليها ك��ل عضو 

منهم.
6ــ يرجى ت��زوي��دي ب��ص��ورة للنظم 
واللوائح المعتمدة من الجهات المختصة 
وال��ت��ي تح���دد وت��ن��ظ��م طبيعة روات���ب 
العقود الخ��اص��ة للكويتيين س��واء في 
المكتب الرئيسي او في المكاتب الخارجية.

7ــ يرجى تزويدي بالأسس والنظم 
واللوائح التي بناء عليها يتم تحويل 
م���دراء الادارات وال��ق��ط��اع��ات والم���دراء 
التنفيذين من موظفين يشغلون درجات 
وظيفية في الهيئة إل��ى بند عقد خاص 

كويتي في الميزانية العامة.
8ــ ه��ل يملك مجلس ادارة الهيئة 
الصلاحية ل��زي��ادة مكافآت أو روات��ب 
المعينين على عقد خ��اص كويتي دون 
ال��رج��وع إل���ى دي����وان الخ��دم��ة المدنية 

ووزارة المالية؟
9ــ ف��ي ح��ال��ة الإج��اب��ة ب��الإي��ج��اب، 
يرجى تزويدي بجميع القرارات المتعلقة 
ب��زي��ادة روات���ب المعينين على بند عقد 
خ���اص ك��وي��ت��ي ل��ك��ل م��ن��ه��م للسنوات 
السبعة الاخيرة من تاريخه مع محاضر 
الاج��ت��م��اع��ات ال��ت��ي تم اعتماد ق���رارات 

الزيادة بها. 10ــ يرجى تزويدي بجميع 
الملاحظات السابقة ال��واردة من وزارة 
المالية بخصوص هذا البند في السنوات 

الخمس الأخيرة ان وجدت.
11ــ    م��ا ه��ي الأس���س والأن��ظ��م��ة 
وال��ل��وائ��ح والاخ��ت��ب��ارات ال��ت��ي تح��دد 
اختيار الموظفين الكويتيين الموفدين في 

المكاتب الخارجية؟
12ــ    هل تم اعتماد لائحة لجميع 
مخصصات ومكافآت الكويتيين الموفدين 
للمكاتب الخ��ارج��ي��ة للهيئة م��ن قبل 

الجهات المختصة؟
13ــ    ي��رج��ى ت���زوي���دي ب��أس��م��اء 
ال��ك��وي��ت��ي�ني الم���وف���دي���ن ف���ي الم��ك��ات��ب 
الخارجية، اضافة لمسمياتهم الوظيفية 

وشهاداتهم وتاريخ تعيينهم في الهيئة.
14ــ    ما هي النظم واللوائح التي 
بناء عليها يتم اعتماد وزي��ادة روات��ب 
العقود الاستشارية لغير الكويتيين في 
المكاتب الخارجية؟ وه��ل تم الحصول 
على الم��واف��ق��ات المطلوبة م��ن الجهات 
المختصة قبل التعاقد وعند التجديد؟ 

يرجى تزويدي بنسخه منها ان وجدت.
15ــ    هل تقوم الهيئة بتقديم المكافآت 
السنوية )بند خدمات ممتازة( للموظفين 
الم��ؤق��ت�ني ال��غ��ي��ر ك��وي��ت��ي�ني؟ ف��ي ح��ال 
الاجابة بالإيجاب أرجو تزويدي بالنظم 

واللوائح المعتمدة من الجهات المختصة 
والتي تم بناء عليها الصرف.

16ــ    ي��رج��ى ت���زوي���دي ب��أع��داد 
ال��درج��ات التي تم شغلها من المجموع 
الكلي للوظائف الج��دي��دة والشاغرة 

خلال السنوات الخمس الماضية.
17ــ    يرجى تزويدي بأسباب عدم 
تعيين الكويتيين وتسكينهم على جميع 
ال��ش��واغ��ر وال��وظ��ائ��ف الج��دي��دة رغ��م 
اعتمادها من قبل وزارة المالية للسنوات 

المالية الخمس السابقة من تاريخه.
18ــ    ه��ل ق��ام��ت ال��ه��ي��ئ��ة بتنفيذ 
ق��رار الخ��دم��ة المدنية رق��م )11( لسنة 
)2017( والذي يفيد بعدم جواز تجديد 
عقود الغير كويتيين ابتداء من تاريخ 
2018/07/01 وانهاء تعاقداتها مع 

جميع المشمولين بالقرار؟
19ــ يرجى تزويدي بعقود الوافدين 
الذين لم تتم انهاء خدماتهم على ضوء 

القرار المذكور مع بيان الأسباب.
20ــ    يرجى تزويدي بجميع اسماء 
من حصلوا على شهادة دراس��ي��ة وهم 
على رأس عملهم ف��ي الهيئة م��ن دون 
ابتعاثهم رسميا من قبل الهيئة على ان 
يكونوا قد استفادوا من ه��ذه الشهادة 
وقدموها للهيئة للحصول على استفادة 

مادية كانت او معنوية. 

د. خليل عبدالله أبل 

عمر الطبطبائي

حافظ إبراهيم.. شاعر النيل 
في  »الإحياء«  مدرسة  ورائ��د 

6الشعر العربي

بشأن ما تم صرفه  من غير وجه حق

الصالح يسأل وزير التربية عن ملاحظات 
»المحاسبة« على معهد الأبحاث

وجه النائب خليل الصالح س��ؤالا الى وزي��ر التربية 
والتعليم العالي عن ملاحظات من دي��وان المحاسبة على 
معهد الابحاث بشأن ما تم صرفه له من غير وجه حق؟ 

وهل تم استرجاع هذه المبالغ؟
ونص السؤال : نمى إلى علمي أن تقارير ديوان المحاسبة 
أش��ارت إلى وج��ود ملاحظات على رئيس مكتب الرقابة 
والتدقيق الداخلي في معهد الكويت للأبحاث العلمية، 

وعليه يرجى تزويدي وافادتي بالآتي:
1. هل هناك ملاحظات من ديوان المحاسبة بشأن ما تم 
صرفه من غير وجه حق؟ وهل تم استرجاع المبالغ؟ إذا 
كانت الإجابة بنعم، يرجى تزويدي بتاريخ استرجاع تلك 

المبالغ.
2. يرجى ت��زوي��دي بالسيرة الذاتية لرئيس مكتب 
الرقابة والتدقيق الداخلي، وما هي الإج���راءات التي تم 

اتخاذها لتطوير المكتب منذ تولي الرئيس الحالي؟
3. ما عدد اللجان المشارك فيها رئيس المكتب منذ فبراير 
2016 وحتى اع��داد ال��س��ؤال؟ مع ارف��اق نسخ من تلك 

اللجان ومحاضرها.
4. ي��رج��ى ت��زوي��دي بنسخة م��ن ال��وص��ف الوظيفي 
لرئيس مكتب الرقابة والتدقيق الداخلي سواء القديم أو 
الجديد، وما السبب من تغيير الوصف الوظيفي لرئيس 

مكتب الرقابة والتدقيق الداخلي؟
5. هل يقوم المكتب بعرض تقاريره على مجلس أمناء 
المعهد؟ يرجى تزويدي بتلك التقارير اعتبارا من فبراير 

2016 وحتى تاريخه؟

6. هل قام المكتب بالاستعانة بخبرات من خارج المعهد 
لدعمه؟ إذا كانت الإجابة بنعم يرجى إفادتي بالأسباب 

التي دعت إلى الاستعانة بالخبرات من خارج المعهد؟ 

خليل الصالح

1200 دينار من الرسوم الحكومية اقترح إعفاء المتقاعدين الذين تقل رواتبهم عن 

السويط يقترح إنشاء مصليات
 صغيرة للرجال والنساء

 في جميع محطات التزود بالوقود
أعلن النائب ثامر الظفيري تقدمه باقتراحين برغبة لإعفاء 
المتقاعدين ممن تقل رواتبهم عن 1200 دينار من الرسوم 
الحكومية، وإنشاء مصليات صغيرة للرجال والنساء في 

جميع محطات التزود بالوقود.
وق���ال الظفيري ف��ي اق��ت��راح��ه الأول: ت��ق��دي��رًا لخدمات 
المتقاعدين الذين أفنوا شبابهم في خدمة الدولة في مختلف 
التخصصات، ونظرًا لغلاء المعيشة والارتفاع المستمر في 
الأسعار في ظل ثبات المعاش التقاعدي، أتقدم بالاقتراح 
برغبة التالي: » إعفاء المتقاعدين ممن تقل رواتبهم عن 1200 
دينار من الرسوم الحكومية كافة عبر بطاقة تعطى للمتقاعد 

تخوله إنجاز معاملاته ».
وقال في اقتراحه الثاني: إن قلة عدد المساجد بجانب الطرق 
السريعة تتطلب تزويد محطات الوقود بمصليات خاصة 
للرجال والنساء تيسيرًا على الأفراد تأدية فريضة الصلاة في 
أوقاتها، وانسجامًا مع حرص الدولة على الالتزام بالشريعة 
الإسلامية ومراعاتها أصولها الراسخة وفقًا لتوجيه الدستور 
في مادته الثانية التي تنص على أن: » دين الدولة الإسلامية 
م��ص��در رئيسي للتشريع«. ل��ذا أت��ق��دم ب��الاق��ت��راح برغبة 
التالي:«إنشاء مصليات صغيرة للرجال والنساء في جميع 

ثامر السويطمحطات التزود بالوقود«.

قد مجلس الأم��ة جلسته التكميلية في 20 ديسمبر 
2017 وافق خلالها على 6 توصيات عقب نظره طلب 
مناقشة بشأن تداعيات ق��رار الرئيس الأمريكي نقل 
السفارة الأمريكية إلى القدس، وأقر توصيات أخرى إثر 
النظر في طلب المناقشة بشأن قضية المصالحة الوطنية 

وتعزيز الوحدة الوطنية.
)ال��ق��دس(: واستكمل المجلس مناقشة قضية نقل 
السفارة الأمريكية إلى القدس، ووصف النواب القرار 
بالجائر والمتعسف، مؤكدين أن القدس ستبقى عاصمة 
أبدية لفلسطين ليختتم المجلس المناقشة بالموافقة على 

التوصيات التالية:
 1 - ض��رورة الاستعجال في تشكيل لجنة برلمانية 
تعنى بمناصرة الشعب الفلسطيني والشعوب المسلمة 

المنكوبة.
 2 - مواصلة الحكومة، عبر سفاراتها وممثليها 
بالمحافل المختلفة، التنديد والاعتراض على قرار الإدارة 
الأمريكية الأخير بالاعتراف بالقدس الشريف عاصمة 

للكيان الصهيوني المحتل، ونقل السفارة الأمريكية إليها.
 3 - بدء الحكومة ب��الإج��راءات التنفيذية للاعتراف 
الدبلوماسي الكامل بدولة فلسطين ودعم تمثيلها التام في 

المنظمات الدولية المختلفة.
4 - تنظيم وإش���راف الحكومة على أع��م��ال تعمير 
وإغاثة ودعم صمود الشعب الفلسطيني في مدينة القدس 

الشريف وسائر الأراضي الفلسطينية المحتلة.
5 - مواصلة رئيس وأعضاء المجلس وأمانته العامة 
والشعب البرلمانية ووفود الصداقة جهود طرد الكيان 
الصهيوني م��ن الاتح���اد البرلماني ال��دول��ي ومختلف 

المنظمات الدولية والإقليمية.
 6 - قيام وزارت��ي الإع�الم والتربية بتفعيل مناهج 
وسائل التوعية بالقضية الفلسطينية، والتعريف بجرائم 

ومجازر الكيان الصهيوني.
)المصالحة والوحدة الوطنية(

انتقل المجلس إلى مناقشة طلب تخصيص ساعتين 
لموضوع المصالحة الوطنية وم��دى استعداد الحكومة 
لمواجهة المخاطر الخارجية والداخلية، وتح��دث عن 
هذا البند 32 نائبًا، وعقب المناقشة وافق المجلس على 

التوصيات الآتية:
)1( قيام الحكومة ومجلس الأمة بإقرار تشريع خاص 
بإنشاء جهاز متخصص لإدارة الأزمات والكوارث، أسوة 

بما قام به العديد من دول العالم.
)2( قيام الحكومة بتقديم تقرير دوري كل سنة لمجلس 
الأمة عن استعدادات الدولة لمواجهة الأخطار والأزمات 
عبر مؤسساتها المختلفة الصحة الغذاء والتغذية والدفاع 

المدني والأمن الوطني ... إلى آخره.
)3( قيام مجلس الأم��ة بتشكيل لجنة مؤقتة لإعداد 
تقرير بم��دى جاهزية ال��دول��ة ومؤسساتها لمواجهة 

الأخطار والأزمات.
)4( على الأجهزة الإعلامية والتربوية والتعليمية 
العمل على صنع إع�الم ه��ادف ومناهج تعزز الجبهة 

الداخلية والوحدة الوطنية.
)5( على الحكومة الكويتية تقديم تصور متكامل بشأن 

إجراءاتها وآلية تعاملها مع تحقيق المصالحة الوطنية.
وقدم التوصيات 13 نائبًا هم محمد الدلال وعبدالوهاب 
البابطين وخالد العتيبي وم��ب��ارك الحجرف وأسامة 

الشاهين وم��اج��د المطيري ومحمد ه��اي��ف والحميدي 
السبيعي ومبارك الحريص وحمدان العازمي ود.عادل 

الدمخي وثامر السويط وعبدالله فهاد.
 الخطاب الأميري: شرع المجلس في مناقشة الخطاب 
الأميري الذي افتتح به صاحب السمو أمير البلاد دور 

الانعقاد الثاني من الفصل التشريعي الخامس عشر.
وأشاد النواب بمضامين الخطاب الأميري في افتتاح 
دور الانعقاد الثاني، مؤكدين أن��ه خطاب جامع مانع 

يشخص الأمور والقضايا ويضع الحلول اللازمة لها.
وث��م��ن ال��ن��واب ج��ه��ود سمو الأم��ي��ر لإع���ادة اللحمة 
الخليجية وإع��ادة ترتيب البيت الخليجي، مؤكدين أن 
سموه صمام أم��ان للمنطقة العربية كافة وليس لدول 
الخليج العربي فقط. وأش���اروا إل��ى أنهم في كل مرة 
يلفتون الانتباه إلى المشاكل التي تواجه المواطن الكويتي، 
منتقدين النهج الح��ك��وم��ي ف��ي التعاطي م��ع مشاكل 

المواطنين.
وأكد النواب أنه لا يمكن أن يكون هناك إصلاح سياسي 
إلا بوجود حكومة قوية قادرة على الإصلاح، معربين عن 

آمالهم بأن تكون التشكيلة الحكومية الجديدة متناغمة.
ودعوا الحكومة إلى تغيير سياساتها المتبعة والبعد 
عن المحاصصة والترضيات وعلاج المشاكل التي تواجه 
المواطن مثل التعليم والتوظيف وتخفيض سن التقاعد 
والإس��ك��ان وارت��ف��اع الإي��ج��ارات والازدح����ام الم���روري 

وغيرها.
وطالبوا الحكومة ممثلة ب��وزارة الداخلية بتفعيل 
قانون الوحدة الوطنية والضرب بيد من حديد لكل من 

يتطاول على الشعب الكويتي

في تقرير أعده المجلس عن« »قراءة في جلسات دور الانعقاد الثاني«

المجلس أقر توصيات »القدس« وناقش الخطاب  الأميري


