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أكد الخبراء القانونيين باللجنة التشريعية 
البرلمانية أن الاقتراحات بقوانين في شأن قواعد 
التعيين في الوظائف القيادية بالدولة فكرتها 
جيدة ولا تخالف أحكام الدستور وتكمل نقصا 
تشريعيا حيث أن المرسوم بقانون رقــــم 15 
لسنة 1979 بشــأن الخدمة المدنية والمرسوم 
ال��ص��ادر ف��ي 1979/4/4 بنظام الخدمــــة 
المدنيـــة ل��م يتضمنا أي ض��واب��ط وش��روط 
تحكـــم شـــغل الوظائف القيادية وإنما وردت 
ه��ذه ال��ض��واب��ط ف��ي ق���رارات متفرقة لمجلس 

الوزراء.
و نص رأي الخبراء : 

أولا: الهدف من الاقتراحات بقوانين :
تهدف الاق��ت��راح��ات بقوانين الم��ش��ار إليها 
– حسبما ورد بالمذكرة الايضاحية لكل منها 
– إلى الإرتقاء بالأداء الوظيفي من خلال حسن 
اختيار القياديين القائمين والمشرفين على هذا 
الأداء وذلك بوضع قواعد وآليات تضمن تحقيق 

هذا الهدف.
 وحيث أن المادة )100( من اللائحة الداخلية 
تقضي بأنه إذا تعددت مشروعات أو مقترحات 
القوانين في الموضوع الواحد اعتبر أسبقها هو 

الأصل واعتبر ما عداه تعديلا له ومن ثم نتناول 
موضوع الاقتراحات بقوانين على النحو التالي :

موضوع الاقتراح بقانون الأول :
يتكون الاقتراح بقانون موضوع البحث من 

احدى عشر مادة على النحو التالي :-
تناولت المادة الأولى تعريفات للمصطلحات 

الواردة به.
بينما قضت المادة الثانية أن التعيين في تلك 
الوظائف يكون بمرسوم لمدة أربع سنوات قابلة 
للتجديد مرتين لا يعين شاغلها في وظيفة قيادية 

أخرى.
وأشارت المادة الثالثة إلى أن مجلس الخدمة 
المدنية عليه أن يشكل لجنة تسمى » لجنة اختيار 
القياديين » برئاسة رئيس ديوان الخدمة المدنية 
بعد أخ��ذ رأي ال��وزي��ر المختص تقوم بوضع 
إجراءات التعيين في الوظائف القيادية ثم تقدم 
تقرير إل��ى مجلس الخ��دم��ة ع��ن ك��ل واح��د ممن 

تقدموا لشغل الوظيفة.
ك��م��ا ق��ض��ت الم����ادة ال��راب��ع��ة ب��إن��ش��اء مركز 
يسمى » مركز القيادات الحكومية يكون تابعا 
للديوان بقرار من الوزير يختص بوضع القواعد 
والضوابط والأسس التي تحكم التعيين في تلك 

الوظائف والمفاضلة فيما بينهم.
كما أش��ارت الم��ادة الخامسة إلى قيام مجلس 
الخدمة بوضع نظام للحوافز لمنحها للمتميزين 
من القياديين دون غيرهم بحسب كفاءة كل منهم.

كما ألزمت الم��ادة السادسة الوزير المختص 
بتقديم تقرير سنوي لمجلس ال��وزراء يبين فيه 
تقييم الأداء للجهات التي تقع تحت مسؤوليته 
رف��ق خطة م��وض��وع��ة مسبقة ومعتمدة من 
مجلس الوزراء يتضمن تقيما للأداء لشاغلي تلك 
الوظائف. كما استثنت المادة السابعة من تطبيق 
أحكام هذا القانون الوظائف العسكرية والشرطة 
والح����رس ال��وط��ن��ي وال��س��ل��كني� الدبلوماسي 
والقنصلي والديوان الأميري وديوان سمو ولي 
العهد وديوان رئيس مجلس ال��وزراء والجهات 

التي تنظم الخدمة فيها قوانين خاصة.
كما أش��ارت الم��ادة الثامنة بعـــدم جـــواز 
تحديد أو انهاء الخدمة أو الاحالة للتقاعد أو 
قبول الاستقالة لأي قيادي إلا بناء على تقريـــــر 

يقدمـــه الوزيـــر المختص بأسباب ذلك.
وق��ض��ت الم���ادة التاسعة بتحرير محاضر 
رسمية ب��الإج��راءات التي نص عليها القانون 
تخضع لرقابة ديوان المحاسبة ويُعد بها تقرير 

يقدم لكل من مجلس الأمة ومجلس الوزراء.
كما نصت الم��ادة العاشرة بإلغاء كل حكم 

يتعارض مع هذا القانون.
والمادة الحادية عشر مادة تنفيذية.

 موضوع الاقتراح بقانون الثاني :
يتكون الاق��ت��راح بقانون الثاني م��ن ثلاثة 

عشرة مادة على النحو التالي :
تناولت المادة الأولى تعريفات للمصطلحات 

الواردة به.
بينما نصت المادة الثانية على تشكيل المجلس 
لجنة تسمى )اللجنة العليا لاختيار القياديين( 
برئاسة رئيس الديوان وعضوية ستة من ذوي 

الكفاءة والخبرة.
وقضت الم���ادة الثالثة ب��أن تختص اللجنة 
بوضع وإدارة وتنفيذ نظام متكامل للتعيين في 
الوظائف القيادية والتأكد من اتباع الإجراءات 
التي تتم ومقابلة المرشحين للتعين في الوظائف 
القيادية واقتراح ما تراه مفيدا لتحقيق أهداف 

هذا القانون.
 ونصت المادة الرابعة على أن تنشأ أمانة سر 
)اللجنة العليا لاختيار القياديين( وأن يضع 
الديوان اللائحة الداخلية لتنظيم أعمال أمانة 
السر وتضع أمانة السر دليل الوصف الوظيفي 
للقياديين وخطة لبرامج التأهيل للمرشحين 

للتعيين في الوظائف القيادية.
ون��ص��ت الم���ادة الخ��ام��س��ة على الإعا�ل�ن عن 
الوظائف الشاغرة ويتم الإعال�ن عن الوظيفة 

القيادية الشاغرة على الموقع الإلكتروني للديوان 
وتستقبل أمانة السر طلبات التقدم للوظيفة 
القيادية ويحصل م��ق��دم الطلب على إشعار 
يثبت تسلم طلبه، كما قضت بأنه لا يجوز ترك 
الوظيفة القيادية شاغرة لأكثر من ثلاثة شهور 

دون الإعلان عنها.
كما نصت الم��ادة السادسة عند فرز الطلبات 
تتولى أمانة السر فرز الطلبات المقدمة وحصر 
المستوفية منها للشروط والمتطلبات الواردة في 
الإعال�ن وتقوم أمانة السر بالنظر في الطلبات 
المقدمة، وتطلع امانة السر على سجل المقدم في 
تقييم أدائه في وظيفته، كما تختار أمانة السر 
أفضل خمسة مرشحين من بين المتقدمين من واقع 
ما هو وارد في الأوراق المقدمة وترفع الأسماء 
إلى اللجنة لإجراء المقابلات الشخصية واتخاذ 
القرار المناسب ويجوز للجنة تشكيل فريق عمل 

أو أكثر يختص بإجراء المقابلات التمهيدية.
ونصت المادة السابعة على المقابلات ومعايير 
المفاضلة للاختيار تقوم اللجنة بمقابلة المرشحين 
للمنصب القيادي، وبغرض المفاضلة بينهم 
بإجراء المقابلات مسترشدة بمعايير التقييم 
والأوزان النسبية وترصد درج��ات لكل مرشح 

من )50%(.
وقضت المادة الثامنة بأن يكون قرار اللجنة 
في الاختيار نهائيا، وترسل قراراتها إلى السلطة 
المختصة لإصدار قرار التعيين للمرشح الحاصل 
على أع��ل��ى نتيجة ف��ي تقييم اللجنة ويكون 
التعيين في الوظائف القيادية في الجهات لمدة 

أربع سنوات.
كما نصت الم���ادة التاسعة على تقييم أداء 

القياديين والتجديد لهم.

ونصت الم��ادة العاشرة على الوظائف غير 
الخاضعة للديوان.

 ونصت المادة الحادية عشرة على هدف تعزيز 
مبدأ المساءلة في أعمال اللجنة ويتم تحرير 
محاضر رسمية لاجتماعات اللجنة وأمانة السر 

وتخضع هذه المحاضر لرقابة ديوان المحاسبة.
كما نصت المادة الثانية عشرة بإلغاء كل حكم 

يتعارض مع هذا القانون.
والمادة الثالثة عشرة مادة تنفيذية.

موضوع الاقتراح بقانون الثالث والخامس :
الاقتراح بقانون الثالث والخامس متشابهان 

من حيث الفكرة والمواد.
يتكون الاقتراح بقانون الثالث من ستة عشرة 
مادة والاقتراح الخامس من خمسة عشرة مادة 
حيث دمج المادتين )2، 3( من الاقتراح بقانون 

الثالث في المادة )2( منه، على النحو التالي:
تناولت المادة الأولى تعريفات للمصطلحات 

الواردة به.
بينما نصت المادة الثانية على تشكيل المجلس 
لجنة تسمى )لجنة اختيار وتقييم القياديين( 
برئاسة رئيس مجلس الخدمة المدنية وعضوية 

سبعة من ذوي الكفاءة والخبرة.
وقضت الم���ادة الثالثة ب��أن تختص اللجنة 
بوضع القواعد والأسس التي تحكم التعيين في 
الوظائف القيادية وبرامج الاختبارات والتأهيل 
للمرشحين للتعيين ف��ي ال��وظ��ائ��ف القيادية، 
ووضع إجراءات التعيين في الوظائف القيادية 

ووضع نظام آلي لتقييم مستويات الأداء.
ون��ص��ت الم���ادة ال��راب��ع��ة على ب��ي��ان الإعال�ن 
عن الوظائف الشاغرة ب��أن تعد إدارة شؤون 
العاملين في كل جهة بيانا سنويا بالوظائف 

القيادية الشاغرة.
ون��ص��ت الم���ادة الخ��ام��س��ة على الإعا�ل�ن عن 
ال��وظ��ائ��ف ال��ش��اغ��رة ب��أن تعلن إدارة ش��ؤون 
العاملين في الجهة العامة عن شغل الوظائف 

القيادية الشاغرة في نشرة كتابية.
كما نصت المادة السادسة على شروط التقديم 
ويشترط في من يتقدم للإعلان أن يكون من 
العاملين بالجهة المعلنة، وأن يكون له خدمة 
سابقة لا يقل عن 10 سنوات، وأن يرفق بطلبه 
موقفه بالنسبة للمهارات والقدرات، وأن لا يقل 
معدل التقييم الوظيفي له خلال سنوات خدمته 

عن تقدير جيد جدا.
ونصت الم��ادة السابعة عن معايير الاختيار 
بأن تتولى اللجنة المختصة تقييم المتقدمين على 
أس��اس مجموعة المعايير وال��ق��درات وتنقسم 
المعايير والقدرات إلى ثلاث مجموعات، السيرة 
الوظيفية، القدرات العلمية والعملية، المهارات 

القيادية والشخصية.
وقضت الم��ادة الثامنة على ترشيح اللجنة 
المختصة لشغل الوظيفة القيادية الشاغرة من 
خمسة من المتقدمين لشغلها بعد التحقق من 

استيفاء كل منها لجميع الشروط المطلوبة.
كما نصت الم���ادة التاسعة على أن يكون 
التعيين في الوظائف القيادية بمرسوم ولمدة 
ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واح��دة لذات 

المدة والوظيفة القيادية.
ونصت الم��ادة العاشرة على أن يقدم شاغل 
الوظيفة القيادية تقريرا سنويا عن أعماله 
وانجازاته ومدى تحقيقه لمشاريع وبرامج خطة 

التنمية.
ونصت المادة الحادية عشرة على أن تسوى 
ح��ق��وق م��ن شغل وظيفة قيادية عند انتهاء 
خدمته على أس��اس م��دة اشتراكه في التأمين 

الأساسي والتكميلي.
كما نصت المادة الثانية عشرة على أن تصدر 
اللائحة التنفيذية لهذا القانون بقرار من مجلس 
الوزراء بناءا على عرض رئيس مجلس الخدمة 

المدنية خلال ثلاثة أشهر من تاريخ نشره.
ونصت المادة الثالثة عشرة على أن يحال إلى 
التقاعد كل من شغل وظيفة قيادية في تاريخ 
العمل بهذا القانون وج��اوزت م��دة شغله لها 
اثنتي عشرة سنة وذلك خلال سنة من تاريخ 

العمل به.

كما نصت الم��ادة الرابعة عشر على أن تلغى 
المادة )15 مكررا( من القانون رقم )15( لسنة 

.1979
كما نصت الم��ادة الخامسة عشرة بإلغاء كل 
حكم يتعارض مع هذا القانون. والمادة السادسة 

عشرة مادة تنفيذية.
 موضوع الاقتراح بقانون الرابع :  يتكون 
الاق��ت��راح بقانون ال��راب��ع م��ن سبع عشر م��ادة 
وه��و متشابه ومتطابق مع الاق��ت��راح بقانون 
الثالث والخامس من حيث النص والمضمون عدا 
الم��ادة الثانية عشرة الخاصة بالشفافية وحق 
الاطلاع غير مذكورة في الاقتراح بقانون الثالث 

والخامس.
 موضوع الاق��ت��راح بقانون السادس :  جاء 
بفكرة اس��ت��ح��داث منصب ق��ي��ادي ج��دي��د وهو 
)وكيل وزارة سياسي( بالإضافة إل��ى وكيل 

الوزارة التنفيذي كالتالي :
1 - وكيل ال��وزارة السياسي : - يكون لكل 
وزارة وكيل سياسي يتولى متابعة الجوانب 
السياسية لعمل ال���وزارة في مجلس ال��وزراء 

ومجلس الأمة.
- يعين م��ن قبل ال��وزي��ر المختص وتنتهي 

خدمته بانتهاء فترة عمل الوزير.
2 - وك��ي��ل ال����وزارة التنفيذي : - يتولى 
تصريف المهام الفنية والإداري���ة والمالية في 

الوزارة.
- م��دة خ��دم��ة الوكيل التنفيذي وال��وكال�ء 
المساعدين أرب��ع سنوات قابلة للتجديد مرة 
واح��دة فقط.  كما تضمن الاقتراح بقانون على 
سريان أحكام م��دة الخدمة ال���واردة فيه على 
شاغلي ال��وظ��ائ��ف القيادية والإش��راف��ي��ة في 
الهيئات والمؤسسات العامة، والهدف منه منع 
التضارب بين الشأن السياسي والشأن التنفيذي 
ولإت��اح��ة الحرية لكل وزي��ر في اختيار وكيل 

سياسي ينسجم معه ويثق فيه.
ال��رأي القانوني : نرى أن الفكرة التي تقوم 
عليها الاقتراحات بقوانين المشار إليها فكرة 
جيدة ولا تخالف أحكام الدستور لأن الوظائف 
القيادية ه��ي عصب الج��ه��از الإداري ويعتمد 
نجاح ذلك الجهاز على حسن اختيار القيادات 
وتأهيلها وتدريبها لكي تستطيع تنمية كافة 
الم��وارد البشرية التي يتكون منها بما ينعكس 
على رفاهية الدولة وتقدمها خاصة وأن المرسوم 
بقانون رقــــم 15 لسنة 1979 بشــأن الخدمة 
المدنية والم��رس��وم ال��ص��ادر ف��ي 1979/4/4 
بنظام الخدمــــة المدنيـــة لم يتضمنا أي ضوابط 
وش��روط تحكـــم شـــغل الوظائف القيادية، 
وإنما وردت هذه الضوابط في ق��رارات متفرقة 
لمجلس ال��وزراء ومن ثم فإن الاقتراحات تكمل 
نقصا تشريعيا مستحق لتحقيق الهدف المنشود 
م��ن الاق��ت��راح��ات بقوانين الماثلة ول��ك��ن تبقى 
بعض الملاحظات إذا أرادت اللجنة الموقرة الأخذ 
بالنسبة للاقتراح بقانون الأول باعتباره هو 
الأص��ل بحسب م��ا ذك��رن��ا سابقا ث��م نحيل إلى 
الجدول المقارن لاختيار النص الذي تراه اللجنة 
مناسبا للأخذ به بعد استطلاع رأي الجهات 
المختصة. كما نرى إجراء بعض التعديلات في 

الصياغة وذلك على النحو التالي :
1 - تعديل صياغة الم��ادة الرابعة لتكون 

كالتالي :-
» ينشأ مركز يسمى مركز القيادات الحكومية 
بقرار من الوزير المختص يكون تابعا للديوان 

يختص بالآتي :-
- وضع القواعد والضوابط والأسس ومعايير 
المفاضلة ال��ت��ي تحكم التعيين ف��ي الوظائف 

القيادية.
- وضع برنامج التأهيل للمرشحين للتعيين 
في الوظائف القيادية والتي بعد اجتيازها شرطا 

للتعيين فيها.
2 - تعديل صياغة الم���ادة الخامسة على 

النحو الآتي :
» ي��ض��ع الم��ج��ل��س ن��ظ��ام��ا ل��ل��ح��واف��ز تمنح 
للمتميزين م��ن القياديين دون غيرهم وذل��ك 
بحسب درجة كفاءة كل منهم بناء على اقتراح 

الوزير المختص.
وسبب تعديل الصياغة في المادتين السابقتين 
ه��و اختصار الأل��ف��اظ لسلامة وق��وة البنيان 

القانوني للنص طالما تحقق الهدف.
 3 - وبالنسبة لصياغة الم���ادة السابعة 
من الاق��ت��راح بقانون تلاحظ لنا أنها استثنت 
من تطبيق الم��واد ال���واردة به بعض الوظائف 
مثل الوظائف العسكرية بالجيش والشرطة 
والحرس الوطني ووظائف السلكين الدبلوماسي 
والقنصلي والديوان الأميري وديوان سمو ولي 
العهد وديوان سمو رئيس مجلس ال��وزراء ولم 
تتناول بعض الوظائف الأخ��رى مثل القضاء 
والإدارة العامة للتحقيقات على الرغم من اتحاد 
العلة إذا كان السبب ان تلك الوظائف التي وردت 
بتلك المادة تحكمها قوانين خاصة كما جاء بعجز 

المادة في العبارة الأخيرة منها.
 ومن ثم فإننا نرى إما أن تذكر كل الوظائف 
المتحدة في عله عدم تطبيق مواد الاقتراح بقانون 
عليها وقد يصعب ت��دارك ذلك أو يكتفي في هذا 
النص بعبارة »ويستثنى من تطبيق أحكام هذا 
القانون وظائف الجهات التي تنظم الخدمة فيها 
قوانين خاصة. وقد أخذت بذلك المادة العاشرة 

من الاقتراح بقانون الثاني.
 4 - نرى دمج المادة التاسعة والمادة السادسة 

في مادة واحدة لتكون الصياغة كالآتي :-
» يقدم الوزير المختص تقريرا سنويا بكافة 
الإجراءات التي ينص عليها هذا القانون تتضمن 
تقيما لأداء كل من يشغل وظيفة قيادية والجهة 
التي يعمل بها وف��ق خطة موضوعة مسبقا 
ومعتمدة م��ن مجلس ال����وزراء وتخضع تلك 
التقارير لرقابة ديوان المحاسبة وتقدم إلى كل 

من مجلس الأمة ومجلس الوزراء.
وذل��ك حتى لا يكون هناك تداخل أو ازدواج 
أو خلط بين النصين كما أن تقييم الأداء للوظيفة 
العامة يكون ع��ادة م��ن خال�ل تقارير وليس 

محاضر.
- وف���ي م��ج��ال الم��ف��اض��ل��ة بني� الاق��ت��راح��ات 
بقوانين الست فإننا نرى الأخذ بما جاء بالاقتراح 
الثاني لأنه يشمل إلى حد كبير ما جاء بكل من 
الاقتراحات الأول والثالث والرابع والخامس. 
كما أنه الأكثر دقة والأحكم في الصياغة والأقرب 
إلى التنفيذ بآليات وضعها لذلك تلخصت في 
إنشاء لجنة عليا لاختيار القيادات وأمانة سر 
تقوم على إعداد وتنفيذ قرارات تلك اللجنة كما 
وضع معايير محددة وبنسب مئوية لاختيار 
من يتولى الوظائف القيادية بعد الإعال�ن عن 
الوظائف الشاغرة منها ثم تسمية وترشيح 
القيادي الذي تتوافر فيه الشروط اللازمة لذلك 
ووضع عنوانا لكل مادة من مواده قاطع الدلالة 

على مضمونها.
 - كما أنـــه تناول المناسب مـــن الأحكـــام 
التــــي تضمنها تقريـــر لجنــــة المـــوارد البشرية 
رق��م )1( الم��ؤرخ 2016/5/19 عن المشروع 
المقدم من الحكومة بتعديل بعض أحكام المرسوم 
بقانون رقم )15( لسنة 1979 في شأن الخدمة 

المدنية وما يتعلق في ذلك بالوظائف القيادية.
 -5 كما تلاحظ أنه بالنسبة للاقتراح بقانون 
السادس أن��ه أت��ى باستحداث منصب سياسي 
ولم يضع القواعد المنظمة لذلك المنصب واختيار 
شاغليه وح���دد نقل وك��ي��ل ال����وزارة ال��ع��ادي 
ومساعديه مدة أربع سنوات قابلة للتجديد دون 
أن ينسحب على المنصب السياسي الذي جعله 
مرتبط بمدة بقاء الوزير ولم يتناول غير ذلك من 
أحكام مما يجعله لا يفي بالغرض والهدف من 

باقي الاقتراحات الأخرى.
 -6 ن���رى أخ���ذ رأي الج��ه��ات ذات الصلة 
بموضوع الاقتراحات بقوانين وعلى الأخص 
مجلس ودي��وان الخدمة المدنية ووزي��ر المالية 
المفوض بموجب ق��رار رئيس ال��وزراء رقم )2( 
لسنة 2015 في رئاسة مجلس الخدمة المدنية 
فيما يتعلق بالموازنة اللازمة بنظام الحوافز 
وإنشاء مركز التأهيل والتدريب ووضع البرامج 
اللازمة لتطبيق نصوص الاقتراحات بقوانين 

المشار إليها.  والأمر مفوض للجنة الموقرة.

مبنى ديوان الخدمة المدنية مبنى مجلس الأمة
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في مذكرة للخبراء القانونيين في مجلس الأمة

وضع قواعد لتعيين القياديين بالدولة.. اقتراح دستوري ويكمل النقص التشريعي

التعيين في الوظائف القيادية يكون بمرسوم لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرتين لا يعين شاغلها في وظيفة قيادية أخرى

ال����ق����ي����ادي����ة ال������وظ������ائ������ف  ش���ـ���ـ���ـ���غ���ل  تح���ك���ـ���ـ���ـ���م  وش������������روط  ض������واب������ط  أي  ت���ت���ض���م���ن  ل������م  الح�����ال�����ي�����ة  الم�����دن�����ي�����ة  الخ������دم������ة  ق������وان���ي��ن   

ع��د  ا ل��ق��و ا ي��ض��ع  م��ي��ة  لح��ك��و ا ت  ا د ل��ق��ي��ا ا ك��ز  م��ر ي��س��م��ى  ك��ز  م��ر ء  ن��ش��ا إ
ل��ت��ع��ي�ني  ا تح��ك��م  ل��ت��ي  ا ض��ل��ة  لم��ف��ا ا ي��ي��ر  م��ع��ا و س���س  لأ ا و ب��ط  ا ل��ض��و ا و

اجتماع سابق للجنة التشريعية البرلمانية 

ح  نج��ا ي��ع��ت��م��د  و ي  ر ا د لإ ا ز  لج��ه��ا ا ع��ص��ب  ه��ي  ي��ة  د ل��ق��ي��ا ا ئ��ف  ظ��ا ل��و ا
ي��ب��ه��ا ر ت��د و ه��ي��ل��ه��ا  ت��أ و ت  ا د ل��ق��ي��ا ا ر  خ��ت��ي��ا ا ح��س��ن  ع��ل��ى  ز  لج��ه��ا ا ل��ك  ذ

»التشريعية البرلمانية« تصوت على تعديلات قانون محكمة الأسرة غدا
ربيع �سكر

تعقد لجنة ال��ش��ؤون التشريعية والقانونية 
البرلمانية برئاسة النائب الحميدي السبيعي 
اجتماعها غ��دا الاث��نني� ف��ي مجلس الام��ة لمناقشة 
الاقتراحات بقوانين المقدمة من عدد من النواب ومن 
المقرر تصويت اللجنة على الاقتراحات بقوانين بشأن 

تعديل بعض أحكام قانون محكمة الأسرة الصادر 
بالقانون رق��م )12( لسنة 2015. والاقتراحات 
بقوانين في شأن مكافحة العنف الأس��ري وتعديل 
بعض أحكام القانون رقم )16( لسنة 1960 بإصدار 
قانون الج��زاء والقانون رق��م )12( لسـنة 2015 

بإصدار قانون محكمة الأسرة.
وتواصل اللجنة مناقشة المقترحات بقوانين في 

شأن قواعد التعيين في الوظائف القيادية بالدولة 
في الوزارات والهيئات والمؤسسات العامة.

وأدرج على ج��دول اعمال اللجنة التشريعية 
رس��ال��ة م��ن رئ��ي��س لجنة الم��ي��زان��ي��ات والح��س��اب 
الختامي بشأن طلب استعجال مناقشة الاقتراح 
بقانون في شأن تنظيم عمليات التدقيق المحاسبي 
لمراقبي الحساب الخارجيين بالجهات الخاضعة 

لرقابة ديوان المحاسبة.
وأدرج الاقتراح بقانون بشـــــأن إنشاء المجلس 
الأعلى لقياس ومتابعة الأداء الحكومي والاقتراحات 
بقوانين بتعديل بعض أحكام القانون رقم )35( 
لسنة 1962 في شأن انتخابات أعضاء مجلس الأمة.

وأدرج الاقتراح بقانون بشــــأن فرض ضريبة 
على التحويلات المالية الخارجية للوافدين.


