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ال��ب��اب��ط��ن ي���س���أل وزي�����ر الإع����ام 
ع���ن س��ب��ب ت���أخ���ر ص����رف م��ك��اف��آت 

ومستحقات العاملن في الوزارة
ريا�ض عواد

 وجــه النائب عبد الوهاب 
ــر  الــبــابــطــن ســــؤالًا إلـــى وزي
الإعــام وزيــر الدولة لشؤون 
الــشــبــاب محمد الجــبــري عن 
أسباب تأخير صرف مكافآت 
ومستحقات العاملن في وزارة 

الإعام ومن خارجها.
ونص السؤال على ما يلي:

نمى إلى علمي تأخر صرف 
المكافآت والمستحقات الخاصة 
بالموظفن العاملن في وزارة 
ــن خارجها نظير  الإعـــام وم
أعمال كلفوا بها من إداراتهم 

المختلفة في قطاعات الوزارة.
 لذا يرجى إفادتي بالآتي:

)1( ما أسباب تأخير صرف 
مكافآت ومستحقات العاملن 
من خارج الوزارة منذ أكتوبر؟

ــوزارة منذ  - ما أسباب تأخير صرف مكافآت ومستحقات موظفي ال
يناير؟

-  ما أسباب المماطلة في صرف مكافآت ومستحقات الموظفن الذين 
شاركوا في تغطية بعض المناسبات مثل النتخابات والأعياد الوطنية 

والطوارئ وتحديدًاا تداعيات الأمطار الأخيرة التي شهدتها الباد؟

ال����ش����اه����ن ي����س����أل وزي���������رة »ال�����ش�����ؤون 
صفحة  ت��ط��وي��ر  ع���ن  الاق���ت���ص���ادي���ة« 
البيانات المتكاملة في ديوان الخدمة

وجه النائب أسامة الشاهن 
سؤالًا إلى وزير الدولة للشؤون 
القتصادية مــريم العقيل عن 
الإجــراءات التي اتخذها ديوان 
الخدمة المدنية لتطوير وتشغيل 
صفحة )الــبــيــانــات المتكاملة( 

الخاصة بالموظفن العمومين.
ونص السؤال على ما يلي:

وفــر ديـــوان الخــدمــة المدنية 
ــر صــفــحــتــه الإلــكــتــرونــيــة  ــب ع
ــة بموظفي  ــاص الــبــيــانــات الخ
الدولة الراغبن في الطاع على 
بياناتهم الوظيفية، إل أن هذه 
الصفحة متعطلة منذ أكثر من 
)6( أشهر لأسباب تطوير النظم 
المتكاملة، ما يسبب مشكلة لدى 

الموظفن.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

بالآتي:
)1( مــا أســبــاب تعطل نظام )البيانات المتكاملة( الخــاص بالموظفن 

العمومين؟
- ما الإجراءات التي اتخذها ديوان الخدمة المدنية لتطوير وتشغيل صفحة 

)البيانات المتكاملة( الخاصة بالموظفن العمومين؟
 )3( متى موعد إعادة تشغيل صفحة بيانات الموظفن العمومين التي حددها 

مسؤولو تطوير النظم المتكاملة

منع  ق��ان��ون  على  الإب��ق��اء  ض��د  أن��ا  الفضل: 
قانون  في  بقائه  على  ووافقت  الاختاط  

الجامعات الحكومية على مضض
قال النائب أحمد نبيل الفضل أنه  فوجئ بوجود اسمي ضمن الموقعن 
على اقتراح بقانون يقضي بضمان منع الإختاط بالجامعات الحكومية 
والهيئة العامة للتعليم التطبيقي وبالتأكيد هذا القتراح يخالف توجهنا من 

هذه القضية 
وتابع  الفضل : واود أن أنوه الى ان التوقيع تم بالخطأ ضمن جملة من 
التوقيعات على مقترحات عدة خال اجتماع مكتب المجلس اليوم مع ذات 

المجموعة النيابية وجاري العمل على سحب أسمي  من التوقيع .
واوضح الفضل انه ضد البقاء على القانون 1996 بشأن منع الختاط 
وقد وافقت على بقاءه في قانون الجامعات الحكومية على مضض حتى يمر 
القانون فكيف اتقدم بمثل هذا القتراح...بالتأكيد هذا خطأ جاري العمل على 

اصاحه بسحب التوقيع من القتراح .

أو  ب��ال��ق��ب��ي��ل��ة  ال����زج  ي��ج��وز  لا  ال��س��وي��ط: 
موقف  تقرير  ف��ي  الطائفة  أو  العائلة 

سياسي من وزير أو مسؤول!
أستغرب النائب ثامر السويط من الزج بالقبيلة أو العائلة أو الطائفة في 

تقرير موقف سياسي من وزير أو مسئول!
 وقال في تصريح صحفي لسنا بحاجة لتأكيد احترامنا ومحبتنا وتقديرنا 
لكل مكون اجتماعي في البلد، والموقف نتخذه من أداء الوزير وليس من أسرته 

أو قبيلته، علماًا أن المسئول ليس ممثاًا عن أسرته أو قبيلته في الحكومة
 واشار الى أنه مجرد ترديد التبرير لموقف سياسي مستحق هو تأكيد للحالة 

التي يعيشها المجتمع، علينا أن نتحرر من ذلك.
 مضيفا نحن نتخذ مواقف سياسية ضد رجال سياسة، ولأسباب سياسية 
تتعلق بمصلحة »كل« المجتمع، ول عاقة لهذا الأمر من قريب أو بعيد بالنتماء 

الجتماعي أو الديني نحن أقسمنا على الذود عن مصالح الشعب.

عبدالوهاب البابطن 

دخــلــت قضية احـــال الكويتين محل 
الوافدين في الجهات الحكومية والقطاع 
ــي مجلس  ـــاص مــراحــلــهــا الخــيــرة ف الخ
المة وانهت لجنة تنمية المــوارد البشرية 
اعــداد تقريرها الــذي اشتمل على عــدد من 

التوصيات 
وأوضح التقرير الذي تم رفعه للمجلس 
شمل بشكل عام عملية الإحال والتوظيف 
في الكويت، وتضمن الكثير من الماحظات 
و9 توصيات إلى القطاع الهندسي النفطي 
فيما يخص حملة شهادات البترول، مبينا 
أن التعاون مع وزير النفط وزير الكهرباء 
والمــاء د.خالد الفاضل ساهم في توظيف 
أكثر مــن 500 كويتي مــن حملة الدبلوم 

بالقطاع النفطي.
وبن أن التقرير يتضمن أيضا أكثر من 
14 توصية تتعلق بالتوظيف في الدولة 
بشكل عام، مشيرا إلى عدم وجود تعاون 
من قبل غالبية القطاعات الحكومية لأنها 
لم تزود اللجنة بخططها في شأن التوظيف 
ـــال فــي المرحلة المقبلة، مــؤكــدا أن  والإح
التقرير يمكن عرضه خال الجلسة المقبلة 

في حال تم إدراجه على جدول الأعمال.
وتمنى أن يكون هذا التقرير ركيزة في 
المستقبل لخدمة المواطنن والمحافظة على 
فرصهم الوظيفية، لفتا إلى تأكيد أعضاء 
اللجنة التركيز على أهمية تفعيل دور 
ــرورة  ــاص بهذا الجــانــب وض القطاع الخ
ــن الــتــي تحقق  ــوان ــق وضـــع الــقــواعــد وال
للمواطنن الستقرار الوظيفي وتأهيلهم 
للمستقبل وحــصــولــهــم عــلــى المــمــيــزات 
والــرواتــب المجزية.من جانب آخــر، كشف 
الصالح عــن أن اللجنة اطلعت على 41 
اقتراحا برغبة متبقية على جــدول أعمال 

اللجنة وتمت الموافقة على أغلبها.
وكــان رئيس لجنة التنمية البشرية 
في مجلس المة النائب خليل الصالح  قد 
كشف مؤخرا على أن اللجنة اطلعت على 
41 اقتراحا برغبة متبقية على جدول أعمال 
اللجنة وتمت الموافقة على أغلبها. وامس 
قدم 10 نواب اقتراحن بقانون لتطبيق منع 
الختاط حيث قدم النواب د.عودة الرويعي 
ود.خليل عبدالله وصاح خورشيد واحمد 
الفضل وخــالــد الشطي اقتراحا لتطبيق 
منع الختاط في الجامعات الحكومية. 
وقدم النواب اسامة الشاهن ومحمد هايف 
ـــادل الدمخي وثامر  ومحمد المطير ود.ع
السويط اقتراحا لمنع الختاط بالجامعات 

الحكومية والخاصة.
توصيات اللجنة

انتهت اللجنة في تقريرها للتوصيات 
التالية:

أول: فيما يتعلق بقضية التوظيف:
ــع خطة وطنية شاملة لحل  1 - وض
ــي الــقــطــاعــن الــعــام  مشكلة الــتــوظــيــف ف
ــــول علمية  ــــك وفــــق أص ـــــاص وذل والخ
صحيحة تصدر من جهة أعلى من ديوان 

الخدمة المدنية ومن وزير الدولة للشؤون 
القتصادية وذلك لإخضاع جميع الجهات 
السلطة واحــدة وإصــدار القرارات الازمة 
لذلك سواء للقطاع العام أو الخاص، وتلتزم 
بتنفيذها جميع الجهات المخاطبة في الخطة 

الشاملة.
2 - تطبيق سياسة رواتب جديدة تهدف 
إلى توحيد الرواتب وإلغاء الفوارق بينها 
في جميع الجهات الحكومية وعمل جدول 
رواتــب موحد، وتعديل وتطوير العاوة 
ــاوة كفاءة الأداء بنظام  السنوية إلــى ع
جديد، وهــذا يتطلب تعديا وتطويرا في 

قانون الخدمة المدنية.
3 - توحيد الــكــوادر المالية بما يحقق 
ــذي نص عليه  مبدأ العدالة والمــســاواة ال
الدستور في جميع قطاعات الــدولــة، مع 
الأخذ بالعتبار أن الفروقات في الرواتب 
تكون حسب طبيعة العمل وليس مكان 

العمل.
4 - تعديل الهياكل التنظيمية في جهات 
العمل الحكومية بمــا يتحقق معه خلق 
فرص وظيفية بما يتوافق مع احتياجات 

العمل.
50تعديل نــظــام تــوصــيــف وتقييم 
الــوظــائــف وتعديل المسميات الوظيفية 
بشكل عام بما يتوافق مع الوصف الوظيفي 
للتخصص والمجالت التي من الممكن العمل 
بها والجهات وذلــك وفــق توصيات لجنة 
يتم تشكيلها مــن ديـــوان الخــدمــة المدنية 

ومختصن من الجهات التعليمية.
60 تعديل المسميات الوظيفية بشكل 
ــة فـــي الــوظــائــف غــيــر المــرغــوبــة  ــاص خ
والطاردة والسعي نحو تشجيع العمل بها 
ووضع مزايا مالية لها حسب طبيعة عملها.

7 -تيسير إجراءات التسجيل للوظائف 
في القطاع الحكومي بنظام الخدمة المدنية 
المتكامل، وإضافة إمكانية إضافة تحديد 
رغبات العمل المكتبي أو الميداني...إلخ، 
وتسجيل المـــهـــارات المــتــوافــرة للمتقدم 

للوظيفة.
8 - إعادة النظر في التخصصات التي ل 
تتوافر لها احتياجات في سوق العمل في 
الفترة الحالية وضمها كتخصص مساند أو 
تجميد بعضها أو كمقررات دراسية بدل من 
إلغائها نهائيا، وذلك إلى أن تتوافر الحاجة 

لها في سوق العمل.
9 - تعديل الهياكل التنظيمية في بعض 
الجهات المختصة على سبيل المثال الهيئة 
العامة للبيئة، ووزارة الصحة، ومعهد 
الأبــحــاث العلمية لخلق إدارات جديدة 
وتوفير فــرص عمل لبعض التخصصات 
النادرة التي ل يوجد لها احتياج في سوق 
العمل في الوقت الحالي على سبيل المثال 
تخصص نظم المعلومات الجغرافية، وذلك 
لكي تتم الستفادة منها وخلق سوق جديدة 

في المنطقة.
10 - تشكيل لجنة مكونة مــن ديــوان 

الخــدمــة المدنية وأكــاديمــيــن متخصصن 
لتعديل المسميات الوظيفية والــوصــف 
ــالت العمل  ــج ــد م ــدي الــوظــيــفــي لــهــا وتح
المناسبة أكاديمية، وذلك لكي تتم الستفادة 
من هذه التخصصات في المجالت المناسبة 

التي يمكن استيعابها فيها في سوق العمل.
11 - الستفادة من الفرص الوظيفية 
الحقيقية المتوقعة فــي مشاريع البنية 
التحتية والمشاريع التنموية الكبرى التي 
توفر آلف الوظائف حيث يجب الستفادة 
من الطاقات الشبابية والخبرات الوطنية 
في جميع التخصصات وفي جميع المراحل 

التعليمية.
ــن من  ــج ــري 12 - إعـــــادة تــأهــيــل الخ

التخصصات غير المطلوبة في سوق العمل.
13 -يجب أن تبادر الحكومة بتشكيل 
لجنة قانونية لتقديم التشريعات الازمة 
لحل مشكلة التوظيف من كل النواحي، ول 
يترك الأمــر لاجتهادات غير المبنية على 

دراسات علمية.
14 - تفعيل اللجنة الثاثية في قانون 
العمل في القطاع الأهلي لمراجعة القانون 
وقــانــون دعــم العمالة الوطنية وتقديم 
التشريعات المطلوبة لجذب ودعم العمالة 
الوطنية للعمل في القطاع الخاص، لضمان 
ــان والستقرار الوظيفي خاصة عند  الأم
حـــدوث أي مشكلة اقتصادية أو مالية 

للقطاع الخاص.
15 - تحسن بيئة العمل في القطاعن 

العام والخاص.
16 - فتح مجالت جديدة لاستثمار أمام 
أصحاب المبادرات في مشروعات الصغيرة 

والمتوسطة.
17 -إلغاء العقود الحكومية التي تعمل 
على تحويل الوظائف الحكومية إلى القطاع 

الخاص.
18 - إلــغــاء الســتــثــنــاءات المقدمة من 
ديوان الخدمة المدنية لتعين الموظفن غير 
الكويتين بدرجة مقبول وجيد في القطاع 
العام وتطبيق نفس شروط العمل والمعايير 
عند استخدام العمالة غير الكويتية في 

الوظائف غير المشمولة بسياسة الإحال.
19 - تكليف برنامج إعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهاز التنفيذي للدولة بإعداد 
دراسة مسحية للفرص الوظيفية في جميع 
العقود الحكومية على أن تشتمل هذه 
الدراسة إعــداد الفرص الوظيفية المتاحة 
وأنواعها والمؤهات المطلوبة لها وذلك لكل 
عقد ولكل مؤسسة حكومية، وبناء على 
هــذه الــدراســة تضع الدولة خطة لتكوين 
هذه الوظائف تدريجيا خال ثاث سنوات، 
وتلزم بها الجهات الحكومية والشركات 

المتعاقدة معها في جميع العقود الجديدة.
ــة مــن خــال ديــوان  ــدول 20 - تــقــوم ال
الخدمة المدنية بإنشاء موقع إلكتروني 
وقــســم الإدارة المــوقــع فنيا لنشر جميع 
إعــانــات الــتــوظــيــف أيـــا كـــان مستواها 

ـــــوزارات والمــؤســســات  ــي ال ونوعيتها ف
والهيئات والشركات العامة كافة، يكون 
النشر فــي المــوقــع الإلكتروني هــو الملزم 
قانونا أمام الجهات القضائية عند الحاجة 
لإثبات الإعــان، يجب توثيق تاريخ تسلم 
ــان من الجهات الحكومية بأشكالها  الإع
كــافــة مــن وزارات ومــؤســســات وهيئات 
وشركات حكومية مع توثيق تاريخ نشره 
على الموقع الإلكتروني وتاريخ رفعه من 
الموقع الإلكتروني، ينشر في وسائل الإعام 
كافة المعلومات عن البدء في تشغيل الموقع 
الإلكتروني الإعانات التوظيف في أجهزة 
الدولة ومؤسساتها وهيئاتها وشركاتها 

كافة ليكون المواطنون على علم به.
ـــارب الـــدول  ــن تج ــادة م ــف ــت 21 - الس

الشقيقة في تطبيق سياسة الإحال.
ثانيا: فيما يتعلق بتوظيف مهندسي 

البترول وحملة الشهادات:
1 - إحال العمالة الوطنية محل العمالة 
الأجنبية فــي القطاع النفطي، وتكويت 
الــقــطــاع %100 عــبــر حــصــر الــوظــائــف 
التخصصية النادرة لاستفادة من الطاقات 

الشبابية والكوادر الوطنية.
2 - وضــع برامج تعليمية وتدريبية 
تؤهل الشباب الكويتي الطموح لشغل 

الوظائف التخصصية.
-3رفع نسبة التكويت بالشركات 
والمقاولن المتعاقدين مع الشركات النفطية 

لتصل إلى )70%(.
4 - التوسع في الصناعات النفطية ما 
يساهم في رفــع إيـــرادات الــدولــة وتوفير 

فرص عمل حقيقية للشباب الكويتي.
5 - الربط المباشر بن الجهات التعليمية 
وســوق العمل لسد الفجوة بن مخرجات 

التعليم ومتطلبات سوق العمل.
6 - تعين خريجي هندسة البترول 
في القطاع النفطي بشكل مباشر، حيث ل 
يوجد لهم مكان آخر يناسب تخصصهم غير 

القطاع النفطي.
ــداد الطلبة  ــازم لحتواء أع 7 - عمل ال
المــتــوقــع تخرجهم فــي تخصص هندسة 
الــبــتــرول ممــن التحقوا بــالــدراســة حاليا 
ومتوقع تخرجهم خــال الخمس سنوات 

المقبلة.
8 - تحديد احتياجات القطاع النفطي من 
التخصصات المختلفة مع الجهات التعليمية 
مسبقا، بحيث يتم القبول قبل اللتحاق 
بالتخصص أســوة بالتنسيق المعمول به 
التخصص تشغيل المــصــافــي مــع شركة 
البترول الوطنية الكويتية وكلية التمريض 
مع شركة نفط الكويت في الهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي والتدريب.
9 - توفير الفرص الوظيفية في الشركات 
والمصافي التابعة للكويت فــي الخــارج 
ــداب( مــن مؤسسة البترول  ــت )بصفة ان
ــك لستفادة مــن الخبرات  الكويتية، وذل

المختلفة والتكنولوجيا المختلفة.

لجنة تنمية الموارد البشرية تطالب عدد بعض من الجهات 
الحكومية التعاون وتزويدها بخطط الإحال وتوظيف الكويتين  

جانب من اجتماع لجنة تنمية الموارد البشرية 

أبل يسأل وزير التربية عن ضوابط صرف بدل 
التوجيه في قطاع التعليم الخاص

وجه النائب د.خليل أبل ســؤالًا إلى وزير 
التربية وزير التعليم العالي د.حامد العازمي 
عن شروط وضوابط صرف بدل التوجيه في 

قطاع التعليم الخاص.
 ونص السؤال على ما يلي:

بشأن آلية القبول والتوظيف في الإدارة 

العامة للتعليم الخــاص في وزارة التربية، 
وآلية صرف بدل توجيه.

يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي: 
)1(نسخة من لئحة القبول والتعين في 
الوظائف في الإدارة العامة للتعليم الخاص 
- قطاع التعليم الخاص والنوعي - في وزارة 

التربية، مع بيان آلية الإعــان عن الوظائف 
والمقابات والختبارات والقبول والتعين.

ـــرف بــدل   )1(ما شــــروط وضـــوابـــط ص
التوجيه؟ مع بيان أسباب عدم صرف البدل 
ــاء الأقــســام وأصــحــاب المناصب  لجميع رؤس

خليل ابل الإشرافية، وصرفه لعدد معن فقط؟

اسامه الشاهن 


