
ريا�ض عواد 

أصدر الوكيل المساعد للتنمية التربوية 
والأن��ش��ط��ة ورئ��ي��س ف��رق المتميز فيصل 
المقصيد نشرة عامةلجميع مدارس التعليم 
العام والخ��اص والنوعي )بنين- بنات( 
بالمراحل التعليمية المختلفة بشأن المشاركة 
ف��ي ج��ائ��زة ح��م��دان ب��ن راش���د آل مكتوم 
للأداء التعليمي المتميز ال��دورة الواحدة و 
العشرون للعام الدراسي 2019/2018 
م،  فقد ق��ررت وزارة التربية في الكويت 
المشاركة في منافسات المؤسسة بفئاتها 
الثلاث )الطالبة – الطالب المتميز ، المعلمة 
– المعلم المتميز ، المدرسة والإدارة المدرسية 
المتميزة( ، ب��الإض��اف��ة إل��ى فئة ) المعلم 

الخليجي فائق التميز(
 على أن تتوافر بعض الشروط وهي: 

فئة الطالب المتميز : أن يكون كويتي 
الجنسية في مدارس التعليم العام والتعليم 
الخاص من طلبة المرحلة الثانوية )العاشر 
– الحادي عشر – الثاني عشر ( ، وأن يكون 
الطالب المرشح للمنافسة مستمراً بالدراسة 
فيس م���دارس التعليم ال��ع��ام أو الخ��اص 
خلال العام الدراسي 2019/2018 ، وأن 
يكون المرشح ) الطالب – الطالبة ( حاصلاً 
على نسبة لا تقل عن 90 بالمائة من مجموع 
درجات المواد الدراسية كل سنة على حده 
وليس معدل الدرجات ، وذلك لآخر ثلاث 
سنوات ماضية ، باستثناء سنة الترشيح 
، وض��رورة أن يكون التقدير رقمياً وليس 
وصفياً ، كما يحق للطلبة بالمرحلة الثانوية 
)العاشر – الح��ادي عشر – الثاني عشر 
( الاشتراك في المنافسة سنوياً ولا يجوز 
لمن فاز بها الاشتراك مرة أخرى ، كما يجب 
إرفاق ثلاث رسائل تزكية من كل من مدير 
المدرسة ومعلم والاختصاصي الاجتماعي 
على أن تكون مختومة بختم الم��درس��ة ، 

وتعد رسائل التزكية شرطاً أساسياً لقبول 
طلب الترشيح .

واش��ت��رط��ت الم��ؤس��س��ة إرف����اق ص��ورة 
  flash memory أو  Cd الكترونية على
وأن تكون ذات خلفية بيضاء وبجودة 
عالية وليست ممسوحة ضوئيا ، وبصيغة 
jpg   وأن لا ي��زي��د ع��دد صفحات كافة 
المرفقات عن 100 صفحة فقط لا غير سواء 
كان التوثيق ورقيا أو الكترونيا ، كما يجب 
ع��دم ارف��اق اكثر من مرفقين في الصفحة 
الواحدة ، وفي حالة عدم وضوح المرفقين لا 

تحتسب الدرجة.
 أما بالنسبة لفئة المعلم المتميز فيجب أن 
يكون كويتي الجنسية العاملين في رياض 
الأطفال وم��دارس التعليم العام ومدارس 
التعليم الخ��اص والتعليم النوعي ، وأن 

يكون المرشح )المعلمة- المعلم( حاصلا على 
تقدير ممتاز )90 % فأكثر( لآخر سنتين 
دراس��ي��ت��ين ، وان يكون الم��رش��ح ممارسا 
للعمل الميداني كمعلم في التعليم العام أو 
التعليم الخاص والتعليم النوعي، وأن لا 
يكون قد سبق له الفوز بالجائزة من قبل 
، وأن يمثل مدرسة واح��دة /معهدا واحدا 
ومرحلة تعليمية واحدة ومنطقة تعليمية 
واحدة ، وأن يرفق ثلاث رسائل تزكية من 
مدير المدرسة ومن موجه ومن معلم زميل 
وف��ق النموذج المرفق في طلب الترشيح  
وتعتبر رسائل التزكية شرطا أساسيا 
لقبول طلب الترشيح ، ويجب أن لا يزيد 
عدد صفحات المرفقات عن )250( صفحة 
فقط لا غير س��واء ك��ان التوثيق ورقيا أو 
الكترونيا كما يجب ع��دم إرف��اق أكثر من 
مرفقين في الصفحة الواحدة ، وفي حالة 
ع��دم وض��وح المرفقين لا تحتسب الدرجة 
، وأن يرفق المعلم الذي يعمل في المدارس 
الخ��اص��ة موافقة وزارة التربية ، إدارة 
التعليم الخ��اص على العمل في الم��دارس 
بوظيفة معلم وعقد التوظيف الخ��اص 

بالمعلم من قبل الوزارة لآخر 3 سنوات.
 وبالنسبة لفئة الم��درس��ة والإدارة 
المدرسية المتميزة ، فيحق المشاركة لكافة 
مدارس التعليم العام بالمراحل التعليمية 
الثلاث ) الابتدائي – المتوسط – الثانوي( 
فقط على ألا تكون الم��درس��ة قد سبق لها 
الفوز بالجائزة في دورات سابقة ، وأن 
يكون الاشتراك باسم المدرسة وليس باسم 
هيئتها الإدارية ، وأن تمثل المدرسة مرحلة 
تعليمية واح���دة مهما ت��ع��ددت مراحلها 
الدراسية ، ويجب أن ترفق المدرسة رسالة 
تزكية من إدارة المنطقة التعليمية وتعتبر 
رسالة التزكية شرطا أساسيا لقبول طلب 
الترشيح ، ويجب ألا يزيد عدد الصفحات 

المرفقات )500( صفحة فقط لا غير سواء 
كان التوثيق ورقيا أو الكترونيا كما يجب 
ع��دم إرف��اق أكثر من مرفقين في الصفحة 
الواحدة وفي حالة عدم وضوح المرفقين لا 

تحتسب الدرجة .
 وفيما يخص فئة المعلم الخليجي فائق 
التميز، فيحق المشاركة للمعلمين في رياض 
الأطفال وم��دارس التعليم العام ومدارس 
التعليم الخاص والتعليم النوعي الكويتيين 
فقط ، على أن يكون المرشح حاصلا على 
درج��ة جامعية م��ن جامعة معترف بها 
ويتم تصديق درجته الجامعية من الجهات 
الرسمية المختصة التابعة للدولة ، وأن 
يكون المرشح )المعلم – المعلمة( حاصلا 
على تقدير ممتاز )%90 فأكثر( للثلاث 
سنوات الأخيرة ، وأن يكون ممارسا للعمل 
الميداني كمعلم في التعليم العام أو التعليم 
الخاص والتعليم النوعي ، وأن يكون حائزا 
على جائزة المعلم المتميز بجائزة حمدان 
بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 
، ويحق للمرشح التقدم للجائزة )فئة المعلم 
الخليجي فائق التميز بعد مضي دورتين 
م��ن ت��اري��خ حصوله على ج��ائ��زة المعلم 
المتميز،كما يحق للمرشح التقدم للجائزة 
)فئة المعلم الخليجي فائق التميز ( سنويا 
وف��ي حالة ف��وزه بها فلا يحق له التقدم 
بعدها، ويجب إرف��اق ثلاث رسائل تزكية 
من مدير المدرسة والموجه ومعلم زميل وفق 
النموذج المرفق في طلب الترشيح وتعتبر 
رسائل التزكية شرطا أساسيا لقبول طلب 
الترشيح ، ويجب ألا يزيد ع��دد صفحات 
المرفقات عن )250( صفحة فقط لا غير 
س��واء ك��ان التوثيق ورقيا أو الكترونيا 
كما يجب عدم إرف��اق أكثر من مرفقين في 
الصفحة الواحدة وفي حالة عدم وضوح 

المرفقين لا تحتسب الدرجة.

أك��د وزي��ر التربية ووزي��ر التعليم العالي 
الدكتور حامد العازمي ح��رص ال���وزارة على 
توفير كافة السبل والامكانات لأداء الاختبارات 
النهائية للعام ال��دراس��ي )2018/2017( 
في أج��واء مناسبة ومريحة لجميع الصفوف 

والمراحل التعليمية.
 وأوض���ح ال��دك��ت��ور ال��ع��ازم��ي ف��ي تصريح 
صحفي عقب جولة تفقدية على بعض لجان 
اخ��ت��ب��ارات الصف ال12 التي انطلقت أمس 
الأحد أن الاختبارات انطلقت في أجواء مطمئنة 
ومريحة في جميع اللجان مبينا أنها شملت نحو 
39 ألف طالب وطالبة في المناطق التعليمية 
كافة وبجميع أن��واع التعليم العام والخاص 

والديني.
 وأشار إلى أن الوزارة ستمنح كل طالب حقه 
من خلال التدقيق في الإجابات لضمان تحقيق 
أفضل النتائج بالتزامن مع تطبيق الاختبار 
المريح وتوفير الأجواء المثالية للطلبة لتجنبهم 

رهبة الامتحانات وإشعارهم بالجو الأسري.
 وثمن ال��دور الرائد والكبير ال��ذي تقوم به 
الادارات المدرسية والم��راق��ب��ون والملاحظون 
وأع��ض��اء الكنترول الأدب���ي والعلمي وكافة 

المشاركين والعاملين خلال فترة الاختبارات.
 وذك��ر أن تصحيح الاختبارات سيتم أولا 
ب���أول ف��ي الكنترول الم��رك��زي ل��ل��وزارة لافتا 
ال��ى أن الوضع طبيعي ول��م ت��رد أي شكاوى 
بشأن الأسئلة التي تعد في مستوى التحصيل 

الطلابي.
وأع���رب ع��ن تمنياته ب��أن تحقق النتائج 
النهائية الأه��داف المنشودة »التي يطمح اليها 

أبناؤنا الطلبة والطالبات وأولياء الأمور«.
 ودع���ا ال��ع��ازم��ي الطلبة وال��ط��ال��ب��ات الى 
بذل الجهد والمثابرة والم��ذاك��رة بجد واجتهاد 

لتحقيق اهدافهم وطموحاتهم الساعين اليها 
مبينا ان التعليم الحقيقي اداة فاعلة في بناء 
الكوادر البشرية المؤهلة للدفع بعجلة التنمية 

الاقتصادية والاجتماعية.
 وشملت جولة الدكتور العازمي التفقدية 
م��درس��ت��ي بيبي ال��س��ال��م ال��ث��ان��وي��ة )ب��ن��ات( 

واحمد بشر الرومي الثانوية )بنين( للاطلاع 
والاطمئنان على سير عمل اللجان ورص��د أي 

ملاحظات قد تواجه الطلبة والطالبات.
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12 تفقد بعض لجان اختبارات الصف الـ 

العازمي: »التربية«حريصة على تهيئة أجواء مريحة لأداء الاختبارات 

»التربية« تفتح باب التسجيل في جائزة حمدان بن 
راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز 

العازمي في حوار مع أحد الطلبة

فيصل المقصيد 

12 د. حامد العازمي خلال تفقده لبعض لجان اختبارات الصف ال� 

مدير منطقة الجهراء التعليمية تفقد سير 
لجان امتحانات الثانوية العامة في المحافظة 

رياض عواد 
قال مدير منطقة الجهراء التعليمية وليد الغيث  
إن صناديق الاختبارات فتحت في وقت واحد بلجان 
الجهراء كافة والحمد لله لم تردنا أي نواقص في 
أوراق الأسئلة في  عموم اللجان وكانت العملية تسير 
بشكل سلس دون أي معوقات« مبيناً أن عدد حالات 
الحرمان في اليوم الأول لم يتجاوز ال�5 حالات في 

صفوف طلبة المعهد الديني فقط .
وأع��ل��ن الغيث عقب جولة تفقدية ق��ام بها في 
ثانوية محمد عبد الله المهيني تشكيل فريق من 
قياديي المنطقة لمتابعة الاخ��ت��ب��ارات وسيقومون 
بإعداد تقارير مكتوبة عن سير العملية وإن وجدت 
أي  نواقص فسوف نعمل على تلافيها رغم أنني في 

تواصل دائم معهم وإن شاء الله تسير الأم��ور وفق 
الخطة الموضوعة وأتمنى كل التوفيق لأبنائي الطلبة 

والطالبات ».
وعن الإجراءات المستحدثة للحد من ظاهرة الغش 
قال الغيث » ل��إدارات المدرسية كل الصلاحيات في 
عملية ضبط الاختبارات والحد من هذه المظاهر ومنع 
دخول الهواتف وأي أجهزة إلكترونية وتطبيق بنود 
اللائحة الجديدة دون تعسف مبيناً أن محضر الغش 
لا يتم إلا من قبل رئيس اللجنة وفق ش��روط أهمها 
ثبوت أداة الغش وتوفرها في المحضر مؤكداً في 
الوقت نفسه أن الإجراءات المتبعة واحدة في مدارس 
البنين والبنات ومنها التدقيق على هويات الطلبة قبل 

دخولهم لجان الاختبارات.

الغيث متفقداً إحدى اللجان 

ريا�ض عواد 

      أعلنت المتحدث الرسمي ومدير إدارة العلاقات 
العامة والإع��لام  أسيل المزيد بالهيئة العامة للقوى 
العاملة، أن ع��دد المخالفات المحالة ل��إدارة العامة 
للتحقيقات من تاريخ 2018/1/1 حتى النصف من 
مايو الحالي بلغت 214 مخالفة مقسمه على النحو 
التالي : 139 مخالفة تفتيش عمل - 25 مخالفة سلامه 

مهنية – 33 وقف دائم – 17 مخالفة مادة 10 .
وأف���ادت المزيد ب��أن إدارة تفتيش العمل تختص 
بمتابعة ال��ت��زام أصحاب العمل بقانون العمل في 
القطاع الأهلي والنفطي والقرارات الوزارية والإدارية 
المنفذه لهما وت��زاول الادارة اختصاصها من خلال 
عدة انواع من التفتيش كالتفتيش على المنشاة للتاكد 
من تطبيق الاحكام القانونية والالتزام بتطبيق كافة 
اللوائح المقررة، والتفتيش على المنشاة للتاكد من 
الال��ت��زام بتشغيل العمالة المسموح بتشغيلها من 
الهيئة العامة للقوى العاملة دون غيرها، والتفتيش 
لمتابعة العمالة التى تعمل ب��دون مركز عمل محدد 
واتخاذ الاجراءات القانونية بشانها وبشان كفلاءهم، 
والتفتيش ضمن فريق لجنة العمل المشتركة لإعادة 
تنظيم العمالة ال��واف��دة واي��ض��ا ات��خ��اذ الاج���راءات 

القانونية بشان العمالة المخالفة وإحالة غيرها من 
العمالة ال��ى جهات الاختصاص ،وذل���ك بالاضافة 
الى اختصاص الادارة باحالة ملفات اصحاب العمل 
المخالفين الى الجهات القضائية لتوقيع الج��زاءات 

المقررة بالقانون.

214 مخالفة إلى  المزيد : » القوى العاملة« أحالت 
2018 إدارة التحقيقات في النصف الأول من 

أسيل المزيد

تزامنا مع حملة »تواصل معنا« 
لاستعدادات رمضان

20 مخالفة  العازمي:  تحرير 
استغلال مساحة لمكاتب السيارات

 أعلنت إدارة العلاقات العامة في بلدية الكويت عن قيام إدارة النظافة 
العامة وإشغالات الطرق بفرع بلدية محافظة العاصمة ممثلة في مراقبة 
إشغالات الطرق بالتعاون مع مركز نظافة المدينة التابع لمراقبة النظافة 
العامة بتنفيذ حملة ميدانية على محلات تأجير وبيع السيارت ومحلات 
الألعاب بمنطقة شرق  للتأكد من تراخيص استغلال المساحة تزامنا مع 
الحملة الاعلامية التي أطلقتها الادارة تحت شعار#تواصل_معنا والتي 
تشير إلى جاهزية الاجهزة الرقابية بأفرع البلدية بالمحافظات بتكثيف 
الحملات التفتيشية لازالة كافة التعديات على أملاك الدولة والاعلانات 
بالشوارع والميادين  ومتابعة الباعة الجائلين وكل مايشغل الطريق 
سواء استغلال مساحة دون ترخيص او سيارات مهملة فضلا عن متابعة 
شركات النظافة ومدي التزامها بتطبيق العقود بينها وبين البلدية إلى 
جانب متابعة شكاوى الجمهور الواردة عبر مواقع التواصل الاجتماعى  

قبل وأثناء رمضان.
وفي هذا السياق أوضح مدير إدارة النظافة العامة واشغالات الطرق 
بفرع بلدية  المحافظة مشعل العازمي بأن الادارة  وضعت خطة عمل 
ميدانية لتطبيق لوائح وأنظمة البلدية على المخالفين أثناء الحملات 
الميدانية التي يشنها المفتشون بالإدارة للحد من ظاهرة أستغلال المساحات 

امام المحلات التجارية قبل الحصول على ترخيص من قبل البلدية.
وأكد العازمي على أن الحملة التى نفذتها المفتشات بالمراقبة هدفت 
إلى تطبيق  القرار ال��وزاري رقم 149 لسنة 2006 الخ��اص باستغلال 
المساحات أم��ام المح��لات التجارية ، مؤكدا على أن الحملة  أسفرت عن 

تحرير 20 مخالفة  إستغلال مساحة.
ومن جانبها دعت إدارة العلاقات العامة  أصحاب المحلات ومكاتب بيع 
وتاجير السيارات الالتزام بالمساحات المرخصة لهم من قبل البلدية تجنبا 
للمخالفة والغرامة ، كما دعت المواطنين والمقيمين  الاتصال على الخط 
الساخن 139 الذي يعمل على مدار الساعة أو التواصل عبر حسابات 
البلدية @kuwmun بمواقع التواصل الاجتماعي في حال وجود أي 

شكوى تتعلق باستغلال المساحة أو إشغال الطريق .

  10 بلدية »العاصمة« وزعت 
قسائم للخيام في أسواق الري

أعلنت إدارة العلاقات العامة بالبلدية عن 
دارة تدقيق ومتابعة خدمات البلدية بفرع بلدية 
محافظة العاصمة بإجراء عملية قرعة بحضور 
مدير ف��رع بلدية محافظة العاصمة المهندس 
ب��در بورقبة وم��دي��ر إدارة التدقيق ومتابعة 
خدمات البلدية إيم��ان الكندري و رئيس قسم 
الأسواق حسن الكندري وعدد من ممثلى الشركات 
والمؤسسات  على 10 قسائم خيام تعمل بنظام 
التنزيل الح��ر بمنطقة أس��واق ال��ري تم الإع��لان 
عن توزيعهم من قبل للاستغلال لمدة ستة أشهر 
فقط  وفق الشروط والضوابط الواردة في لائحة 

الأس��واق العامة الصادرة بالقرار ال��وزاري رقم 
. )2006/151(

وأشارت العلاقات العامة إلى أن عدد الطلبات 
التي تقدمت للقرعة 14 طلب، وقد انطبقت عليهم 
الشروط والضوابط ال��واردة باللائحة وقد تم 

إجراء القرعة لاختيار 10 منهم .
وأك��دت إدارة العلاقات العامة على أن عملية 
سحب الأسماء ب��دأت في تمام الساعة العاشرة 
والنصف صباحا في قاعة سوق الجمعة وافتتحت 
القرعة بتوضيح آلية العمل التي سيتم تنفيذها 

خلال السحب.
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