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عبد الله الوزان متوسطا العاملين في المستشفى 

الموهبة ه��ي ال��ق��وة الدافعة للنجاح، وتشجيعاً 
لتنمية المواهب نظم مستشفى المواساة الجديد مسابقة 
لموظفيه من أصحاب المواهب. وبهذه المناسبة قالت 
مديرة تطوير الأعمال والتسويق في المستشفى علياء 
السيد إن من أهم الأمور التي تميز المؤسسات الناجحة 

هى الموظفين وثقافة المؤسسات والعاملين فيها 
وأضافت أن “الموهبة هي القوة الدافعة لنجاح 
العمل، وأن المواهب التي تمتلكها المؤسسات تعد من  

أقوي المؤشرات على النجاح، وأن المؤسسة الناجحة 
تنظر إلى موظفيها على أنهم أصول قيمة وأن الأصول 
يت بشكل صحيح  تخلق الإب���داع وت��ق��ود إلى  أذ نٌم

التفاني.«
وقالت: “ انطلاقا من ذلك وتشجيعاً لتنمية مواهب 
العاملين ف��ي مستشفى الم��واس��اة ك��ان تنظيم تلك 
المسابقة التي أضافت جواً من البهجة، لافتة إلى أن 
شعور الموظفين الموهوبين بأن المؤسسة ق��ادرة على 

مساعدتهم في تحقيق أهدافهم المهنية وتنمية مواهبهم 
تعد من المحفزات التي تغذى الروح  بالطاقة الإيجابية 
وتحد من الضغوط النفسية وتؤثر بشكل كبير جداً 

على الروح المعنوية للموظفين.
وأكدت أن “مواردنا البشرية في مستشفى المواساة 
هم الثروة الحقيقة وشركاء النجاح ويهمنا خلق بيئة 
عمل مشجعة ومحفزة على الإنج��از والإب��داع بهدف 
تطوير مهاراتهم  وأداء مهام أعمالهم بروح معنوية 

عالية، وه��و ما ساعد ب��دوره في وص��ول مستشفى 
الم��واس��اة بمكانة من ال��ري��ادة  على مستوى القطاع 

الصحي الأهلي في الكويت ومنطقة الخليج.
وأوضحت السيد أن المستشفى اعتاد على تنظيم 
تلك الاحتفالية بشكل سنوى دعماً وتشجيعاً لأصحاب 
المواهب من العاملين في المستشفى مقدماً الشكر لمجلس 
إدارة المستشفى لدعمهم ولتنظيم تلك الفعاليات 

ولجميع الموظفين المشاركين.
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 في الصـميم
كما ج��اء ف��ي تقرير المتابعة نصف السنوي لخطة 
التنمية أن المعوقات الإدارية بلغت 37 بالمئة من إجمالي 
المعوقات.. ومن أبرز المعوقات تأخير إجراءات التراخيص 
والم��واف��ق��ات وتعدد الجهات المانحة لها وب��طء ال��دورة 
المستندية لإجراءات التعاقد وتأخير إيصال الكهرباء والماء 
للمشاريع.. يعني حكومة تشتكي من الحكومة وهذه والله 
أعجوبة العجائب.. إذا مشاريع الحكومة تعاني من سوء 

الإدارة فما بال المواطن والقطاع الخاص.. 
الشكوى لله!!

MklifOm@   ابله كويتيه

مو الغاء الرسوم بس تخفيف الرسوم اما الالغاء راح تكون 
سلبياته اكثر يعني كافي ياخذون الرسوم على الام والاب 
اما الاولاد لا تاخذ منهم رسوم #نرفض الغاء الرسوم علي 

الوافدين

Fisal 2000  @faisal2000s4

افضل حل للكويت : فرض التأمين الطبي على جميع الوافدين 
بالكويت. ويمنع استقبال اي وافد للمستشفيات الحكومية. 
فقط مستشفيات القطاع الخاص بالتأمين الطبي.. مثل طريقة 
السعودية وترتاحون ويرتاح المواطن والوافد.  #نرفض الغاء 

الرسوم علي الوافدين

lmlm22@   دانة المدينة المنورة

#نرفض الغاء ال��رس��وم علي الوافدين نعم نرفض الغاء 
الرسوم بشكل كامل ولكن يجب أستثناء بعض الفئات من 

الرسوم گ الضعفاء بالذات ومن على شاكلتهم..!!!؟

mbuyabis@   م�شاري بوياب�س

وزي��ر الصحة م��اق��ال سنلغي ق��رار زي���ادة ال��رس��وم على 
الوافدين قال بندرس القرار و نتائجه و بنشوف اذا نستمر فيه 

او نلغيه تصريح سياسي واضح لمن يريد ان يفهم

تشجيعاً لتنمية المواهب 

»المواساة الجديد«  نظم مسابقة لموظفيه الموهوبين

علماء روس يخترعون 
هاتفاً ضد التجسس

ق��ام علماء من جامعة موسكو الحكومية بإنشاء 
واختبار خط هاتفي كمي محمي من مخاطر التنصت. 

وكما ذكر في بيان المكتب الصحفي لـجامعة موسكو 
الحكومية، فإن هذا الخط الهاتفي محمي من التنصت 
بفضل نظام التشفير الكمي )الكمومي( الذي تم اختباره 

عمليا في الجامعة.
وق��ال سيرغي كوليك الأستاذ الجامعي والمشارك 
في الابتكار إن »ه��ذا الهاتف مرتبط بجاهز الحاسب 
الشخصي التقليدي عبر وحدة كهروضوئية متصلة 
بالألياف البصرية مباشرة مع مفاتيح )الكم(. ويجب 
أن يكون الحاسب معدلا خصيصا للعمل مع الأجهزة 
الكهروضوئية«. وتعد ظاهرة التشابك الكمي أساس 
التقنيات الكمومية الحديثة، التي تلعب دورا هاما 
في نظم الات��ص��الات الآمنة، التي تقضي نهائيا على 

إمكانيات التنصت.
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»جين« يحمل سر البقاء على قيد 
الحياة لمرضى سرطان الثدي!

 تمكن العلماء من تحديد الجين الذي قد يكون السبب في انخفاض 
معدلات البقاء على قيد الحياة لدى النساء اللائي يصبن بسرطان الثدي 

في سن مبكرة. 
فالنساء اللواتي يتم تشخيصهن بسرطان الثدي بين 15 و39 سنة، 

لديهن فرصة أقل للبقاء على قيد الحياة.
ويزيد الاختلاف في سلسلة الحمض النووي، وال��ذي يسمى تعدد 
أشكال النيوكليوتيدات المفردة في جين »ADAMTSL1«، من خطر 

تطور السرطان، ولكن فقط في المرضى الذين يصابون بالمرض مبكرا.
وقال علماء جامعة ساوثهامبتون، إن النتائج التي توصلوا إليها 
يمكن استخدامها لمساعدة الأطباء والمرضى على اختيار العلاجات الأكثر 

فعالية.
وقال المؤلف الرئيس للبحث، الدكتور ويليام تابر إن النتائج يمكن أن 
تستخدم في نهاية المطاف لتحسين دقة تقديرات تطور المرض، مشيرا إلى 
أن »النتائج التي توصلنا إليها تزيد فهمنا للجينات والسبل التي تشارك 
في تشخيص سرطان الثدي، ويمكن أن توفر أهدافا جديدة لتطوير 

علاجات أكثر فعالية مستقبلا«.

10 دقائق  استخدام »فيسبوك« 
يومياً يؤثر على الصحة!   

اعترف مسؤول كبير في شركة فيسبوك بأن الإدمان على استخدام 
الموقع لأكثر من 10 دقائق يوميا يؤثر بالسلب على الصحة، ويعزز 
الشعور السلبي. جاء ذلك على لسان ديفيد غينسبرغ مدير قسم الأبحاث 

بالموقع الذي يدمن على استخدامه ملايين الأشخاص.
وأشار غينسبرغ في إفادة نشرت على إحدى المدونات الإلكترونية، 
للحديث عن الجوانب السلبية والإيجابية لاستخدام فيسبوك، إلى نتائج 
بحث أجري على طلاب جامعة »ميتشيغن« الأميركية كشف أن التصفح 
العشوائي للمنشورات على فيسبوك لمدة 10 دقائق يوميا يعزز الشعور 

السلبي للطلاب في نهاية اليوم.
وحاول غينسبرغ إيجاد زاوية إيجابية لاستخدام فيسبوك، مؤكدا 
أن الدراسة ذاتها كشفت أن من يتواصلون مع أصدقائهم بشكل مباشر 
ويتفاعلون مع تعليقاتهم ويرسلون ويستقبلون الرسائل والمشاركات 
بينهم أقل عرضة للشعور بإحساس سلبي، مقارنة بمدمني استخدام 

فيسبوك بشكل يومي دون انقطاع.


