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نمو الائتمان يحافظ على اعتداله خلال مارس

الأوضاع المالية في الكويت تشهد تحسناً نتيجة ارتفاع أسعار النفط

قال التقرير الصادر عن بنك الكويت الوطني 
امس السبت لقد شهد الاقتصاد الكويتي خلال 
الشهر الماضي تفاوتاً في الأداء. إذ من المتوقع أن 
يساهم ارتفاع أسعار النفط في انتعاش الثقة، 
الأم��ر ال��ذي أدى بنا إل��ى رف��ع توقعاتنا بشأن 
العجز المالي لهذه السنة، بينما ساهم ضعف 
التضخم في دعم الدخل الأسري الحقيقي ودعم 
المستهلك. بالمقابل، لا يزال نمو الائتمان لقطاع 
الأعمال ضعيفاً، مما يشير إلى أن تحسن أفاق 
الأوض��اع المالية قد لا ينعكس على الاستثمار 
في ه��ذه الفترة. في الوقت نفسه، قد يساهم 
تأجيل قرار ضريبة القيمة المضافة في حماية 
قطاع المستهلك، ولكن من ش��أن ه��ذا التأجيل 
أيضاً الإش��ارة إل��ى خطر تراجع وتيرة تنفيذ 
الإصلاحات نظراً لتحسن أوضاع المالية العامة 

الحالية.

المالية العامة 
استمرت أسعار النفط بالارتفاع خلال الشهر 
الماضي، حيث ارتفع سعر خام التصدير الكويتي 
)ال��ذي ع��ادة ما يسعّر أقل من برنت( بواقع 8٪ 
على أساس شهري ليصل إلى 67 دولاراً للبرميل 
في المتوسط خلال شهر أبريل ومن ثم إلى أعلى 
من 75 دولاراً للبرميل في منتصف شهر مايو. وقد 
جاء هذا الارتفاع نتيجة قوة نمو الطلب العالمي 
وخفض الإنتاج من قبل أوبك وشركائها من خارج 
المنظمة بقيادة روسيا، وبدعم من انخفاض إنتاج 
فنزويلا واحتمالية فرض أميركا عقوبات عليها 
بعد إعادة انتخاب »مادورو« رئيساً، وبالإضافة 

إلى اتخاذ أميركا ق��راراً بالانسحاب من اتفاقية 
إي���ران ال��ن��ووي��ة. وق��د التزمت الكويت بخفض 
الإنتاج، حيث استقر إنتاجها عند 2.71 مليون 
برميل يومياً في مارس، بتراجع بلغ 0.14 مليون 
برميل يومياً عن الإنتاج في شهر أكتوبر من العام 

.2016
ونتيجة لارتفاع الأسعار، قمنا برفع توقعاتنا 
لمزيج برنت إلى 65 دولاراً للبرميل هذا العام و60 
دولاراً للبرميل للعام 2019 )ما يعادل 61 و56 
دولارالًسعر خام التصدير الكويتي وذلك على 
التوالي( من 55 دولاراً للبرميل في السابق و 
مقارنة بـ50 دولاراً في الميزانية الرسمية. وتعد 
ه��ذه التوقعاتمحافظة في ح��ال بقيت الأسعار 
قريبة من مستوياتها الحالية في الفترة المتبقية 
م��ن السنة. وم��ن ش��أن ه��ذه المراجعة أن تترك 
تبعات جيدة على إي��رادات الميزانية الحكومية 
التي تشكل الإي��رادات النفطية ٪90 منها. ولكن 
سيقابل هذا الأثر رفع في توقعاتنا للإنفاق بعد 
التعديلات التي قام بها مجلس الأمة على مسودة 
الميزانية. ووف��ق توقعاتنا الجديدة، سيتراجع 
العجز في ميزانية السنة المالية 2019-2018 
إل��ى ٪6 م��ن ال��ن��اتج المحلي الإجمالي م��ن 10٪ 
سابقاً وذلك قبل استقطاع التحويلات لاحتياطي 

الأجيال القادمة. ولا يشمل ذلك الإي��رادات خارج 
الميزانية من الاستثمارات الخارجية التي تصل 

إلى أكثر من ٪10 من الناتج المحلي الإجمالي.
ومقابل ه��ذا التحسن في الأوض��اع المالية، 
أعلنت لجنة الميزانيات البرلمانية قرارها بتأجيل 
قانون ضريبة القيمة المضافة إلى العام 2021. 
إذ من المحتمل أن تضيف هذه الضريبة إيرادات 
بنحو ٪1 إلى ٪1.5 من الناتج المحلي الإجمالي، 
مما قد يؤدي بدوره إلى إنعاش الإي��رادات غير 
النفطية بنحو الثلث. وم��ن المحتمل أن يتم 
تطبيق قانون الضريبة غير المباشرة على بعض 
السلع المختارة كالتبغ والمشروبات الغازية 
فور استئناف المجلس أعماله في أكتوبر والتي 
ستضيف ثلث الإي��رادات المتوقعة من ضريبة 
القيمة الم��ض��اف��ة. وسيساهم تحسن أوض��اع 
المالية العامة ف��ي تقليل الاق��ت��راض المحلي، 
الأمر الذي سيؤدي إلى المزيد من الارتفاع في 

سيولةالنظام المصرفي.

الصفقات العقارية 
ارتفع نشاط قطاع العقار خلال شهر مارس، 
وحققت قيمة المبيعات العقارية قفزة بواقع 38٪ 

على أس��اس سنوي لتصل إلى أعلى مستوياتها 
منذ أكثر من ثلاث سنوات عند 353 مليون دينار. 
وحقق قطاع العقار الاستثماري )الشقق( قوة 
ملحوظة في قيمة المبيعات، حيث بلغت 155 
مليون دينار مرتفعة عن مستواها في فبراير 
بنحو الضعف، وشهد قطاع العقار التجاري، 
المتقلب بطبيعته، قوة في قيمة مبيعاته أيضاً 
بلغت 85 مليون دينار. وقد بدا سوق العقار أكثر 
استقراراً في العام 2017 لاسيما بعد التراجعات 
الكبيرة التي شهدها في العامين 2015 و2016، 
كما تحمل البيانات الأخيرة مؤشرات للمزيد من 
التحسن. لكن الارتفاع في مبيعات شهر مارس 
قد جاء بدعم من الزيادة في الصفقات والتي من 
المرجّح أن تعود إلى عوامل موسمية أو عارضة. 
علاوة على ذلك تشير معلوماتنا أن أسعار المنازل 
والشقق ما زال��ت في تراجع وذل��ك على متوسط 

متحرك لثلاثة أشهر.

ارتفاع التضخم 
سجل التضخم ارتفاعاً طفيفاً في أبريل إلى 
٪0.7 على أساس سنوي من ٪0.6 في مارس 
ولكنه بقي متدنياً، حيث بلغ التضخم في مارس 

ثاني أدنى مستوياته منذ العام 2004.
وق��د ج��اء ه��ذا التراجع في التضخم نتيجة 
ت��دنّ��ي مكونيّ الم���واد الغذائية )٪-0.4 على 
أس��اس س��ن��وي( وخ��دم��ات المسكن )1.4٪-( 
اللذان يشكلان نصف وزن المؤشر. وارتفعت 
الأسعار في المكونات الأخرى، التي نشير إليها 
بالتضخم الأس��اس، بواقع ٪2.6 على أساس 
سنوي دون تغيير عن م��ارس ولكنها لا تزال 
دون متوسط العام الماضي. ونتوقع أن يصل 
متوسط التضخم إلى ٪1.5 في العام 2018، 

ولكنمع زيادة نسبة المخاطر السلبية.

نمو الائتمان 
واصلت وتيرة الائتمان المصرفي تراجعها 
ف��ي م��ارس لتصل إل��ى أق��ل مستوياتها منذ 
العام 2012 عند ٪1.9 على أس��اس سنوي 
كما تراجعت عن نسبة فبراير البالغة 2.5٪. 
وقد تراجع نمو الائتمان في جميع المكونات 
الرئيسية،. فقد تباطأ الائتمان الممنوح لقطاع 
الأعمال إلى ٪0.7 فقط على أس��اس سنوي، 
وتأثر بضغوط نتجت عن التخفيض المستمر 
للمديونية في القطاع المالي غير المصرفي 

)الذي تشكل الشركات الاستثمارية معظمه(. 
كما تأثر نمو الائتمان أيضاً من س��داد مبلغ 
ضخم من قبل إحدى الشركات في أواخر العام 
الم��اض��ي.و باستثناء ه��ذه الضغوط، ارتفع 
الائتمان الممنوح لقطاع الأعمال بنحو ٪4 على 

أساس سنوي.
ف��ي ال��وق��ت ن��ف��س��ه، اس��ت��ق��رت ال��ق��روض 
الشخصية، باستثناء الائتمان الممنوح لشراء 
الأوراق المالية ال��ذي ع��ادة م��ا يتراجع في 
نهاية الربع، عند نسبة قوية بلغت 7.1٪ 
على أس��اس سنوي مسجلة تراجع طفيف 
من مستواها في فبراير البالغ ٪7.4. ومع 
احتساب الائتمان الممنوح لشراء الأوراق 
المالية )الذي يشكل ٪17 من ائتمان المستهلك 
والذي تراجع حالياً إلى ٪10( يظهر أن نمو 
الائتمان قد تراجع بواقع ٪3.7 على أساس 

سنوي من ٪4.3 في فبراير.
وتراجع أيضاً نمو الودائع ليصل إلى أدنى 
مستوياته منذ ثمانية عشرسنة عند 0.5٪ 
على أساس سنوي من ٪2.5 في فبراير. فقد 
شهدت الودائع ارتفاعاً جيداً في مارس بواقع 
٪1 على أس��اس شهري بينما ج��اءت نسبة 
النمو السنوي متدنية بفعل تأثيرات قاعدية 
بعد تسجيل قفزة كبيرة في م��ارس 2017. 
وق��د تزايد ضعف نمو ال��ودائ��ع في الأشهر 
الأخ��ي��رة نتيجة تراجع ال��ودائ��ع الحكومية 
بمتوسط بلغ ٪3 على أس���اس س��ن��وي في 
الربع الأول من العام 2018 وذلك بالرغم من 
ارتفاع الإي���رادات الحكومية نتيجة ارتفاع 

أسعار النفط.

خصصها للموظفين وأقامها في فندق ميلينيوم الكويت 

أجواء رمضانية مميزة تهيمن على غبقة بنك الخليج 

أق���ام ب��ن��ك الخ��ل��ي��ج غبقته ال��س��ن��وي��ة الخ��اص��ة 
بالموظفين، بحضور أعضاء الإدارة التنفيذية لدى 
البنك، وذلك يوم الأربعاء الموافق 30 مايو 2018، 
بقاعة التاج في فندق ميلينيوم الكويت. قدم الأمسية 
إثنين من أبرع المتحدثين الذين أثاروا حماس الحضور 
وبرعوا في التواصل معهم وسط أجواء مليئة بالمتعة 
والتسلية تضمنت العديد من المفاجآت، والألعاب، 

والجوائز.
وتعد الغبقة الرمضانية السنوية واحدة من أبرز 
المبادرات التي يحرص بنك الخليج من خلالها على 
التواصل مع موظفيه تقديراً لجهودهم وتفانيهم في 
العمل، كما يولي أهمية كبيرة للاستثمار في موارده 

البشرية باعتبارهم الركيزة الأساسية لنجاح البنك.
وبعد النجاح الأخ��ي��ر ال��ذي حققته رس��ال��ة بنك 
الخليج الرمضانية من خلال الفيديو الخاص بعنوان 
»للخير دايم صوت«، الذي شارك فيه الفنان الكويتي 

القدير عبد الرحمن العقل، ولعب دور الشخصية 
الشعبية بو طبيله، سادت الغبقة أج��واء رمضانية 
خاصة سلطت ال��ض��وء على رس��ائ��ل الخير وعلى 
العادات الاصيلة ودورهما في المجتمع اليوم. كما 
اتسمت الغبقة أيضاً بالطابع العائلي بعيداً عن روتين 

العمل أظهرت عبق ما يحمله هذا الشهر الفضيل. 
وم��ن جهتها صرحت سلمى الحجاج، مدير عام 
إدارة الموارد البشرية في بنك الخليج: »يحرص بنك 
الخليج على تعزيز روح الإتصال والتواصل بين 
الموظفين وذل��ك من خلال فعاليات وأنشطة منوعة 
وترفيهية على مدار العام. وتعد الغبقة الرمضانية 
فرصة مثالية للتواصل مع موظفي البنك وتعزيز 
أواص���ر الترابط ف��ي أج���واء يسودها روح الفريق 
الواحد. شكراً لجميع موظفينا على المشاركة في هذه 
الأمسية وعلى انتمائهم لعائلة بنك الخليج وجهودهم 

المبذولة في سبيل نجاحه«

صورة جماعية لعائلة بنك الخليج
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نمو الائتمان الممنوح للقطاع الخاص التضخم إنتاج النفط الكويتي

من قبل مجلة ذي  بانكر ميدل إيست

» الأهلي المتحد« يفوز بجائزة »أفضل بنك لإدارة الموارد البشرية«
حصد البنك الأهلي المتحد جائزة »أفضل 
بنك لإدارة الم��وارد البشرية في الكويت«، 
وذل��ك من قبل مجلة ذى بانكر ميدل إيست 
الم��رم��وق��ة، التابعة لمؤسسة س��ي ب��ي آي 
فاينانشال، الرائدة والمتخصصة في الأسواق 
المالية والمصرفية في المنطقة. وقد تم الإعلان 
عن فوز البنك الأهلي المتحد بهذه الجائزة 
خلال الحفل الذي أقيم في فندق ريتز كارتون 
بم��رك��ز دب��ي الم��ال��ي ال��ع��الم��ي بعد تصويت 

المشتركين في المجلة.  
ويعزى ف��وز البنك الأهلي المتحد بهذه 
الجائزة المرموقة إلى ما حققه من تميز في 
مختلف مجالات عمل الموارد البشرية والتي 
تعكس أفضل الممارسات التي يتبناها في 
إدارة الموارد البشرية. فقد كانت رؤية البنك 
الأهلي المتحد للموارد البشرية باعتبارهم 
ال��رك��ي��زة الأس��اس��ي��ة للنجاح ف��ي مختلف 
وح���دات العمل بالبنك ، وه��م محور عمل 
إدارة الموارد البشرية التي تسعي من خلال 
برنامج متكامل لبناء ثقافة عمل متماسكة 
وإيجابية لتحقيق الم��وازن��ة بني� التطور 
الوظيفي وبني� مراعاة الحياة الشخصية 
للموظف وه��و ما ينعكس بالإيجاب على 
تحقيق الاستقرار الوظيفي وزي���ادة ولاء 
الموظفين وانتمائهم للبنك من خلال بيئة عمل 
يسودها التعاون والألفة واتباع سياسة 

ال��ب��اب المفتوح ف��ي التعامل م��ع الموظفين، 
كما تح��رص إدارة الم���وارد البشرية على 
الاهتمام بتنمية م��ه��ارات موظفي البنك و 

العمل باستمرار على تمكنيهم .
وتعليقا على حصول البنك على هذه 
الجائزة، ق��ال  السيد/ ريتشارد جروفس، 
الرئيس التنفيذي في البنك الأهلي المتحد: 
تعتبر ه��ذه الج��ائ��زة ثمرة النهج المتميز 
الذي تعتمده إدارة الم��وارد البشرية بالبنك 
ولذا فنحن فخورون بهذا الاعتراف المتميز، 

ونعتبر أن التقدير الذي تلقيناه دليل على 
التزامنا بالتميز في الموارد البشرية. ونتطلع 
لمواصلة جهودنا لتعزيز مكانة البنك الاهلي 
المتحد كمكان العمل المفضل بالنسبة إلى 

العاملين في القطاع المصرفي.« 
وأوض����ح ج��روف��س أن إدارة الم����وارد 
البشرية هم شركاء النجاح الذين يسهمون 
بشكل مباشر في كل الإنجازات التي يحققها 
البنك فال� ش��ك أن توفير بيئة نموذجية 
لتشجيع أبناء البنك على الاستقرار الوظيفي 

والعمل في بيئة تساعد على الإبداع وتقديم 
العمل بجودة وكفاءة عالية تنعكس إيجابياً 
على مستوى الخدمات التي يقدمها البنك 
مما يُسهم في رفع مستوى رضاء عملاءنا. 

وتحقيق الأهداف المرجوة.
واختتم جروفس تصريحه قائلا ‘انني 
فخور جدا بإدارة الموارد البشرية في البنك 
الأهلي المتحد، وأود أن أشكرهم وأهنئهم على 

هذه الجائزة نيابة عن إدارة البنك.
ومن جانبه قال نقيب أمين، مدير عام إدارة 
الم���وارد البشرية في البنك الأهلي المتحد:  
نحن سعداء بحصولنا على ه��ذه الجائزة 
والتي ج��اءت تقديرا لجهودنا المتواصلة ، 
حيث يعد البنك الأهلي المتحد نموذجاً ناجحاً 
لمؤسسات القطاع الخ��اص في استقطابها  
للكفاءات  المتميزة ، حيث تبذل إدارة الموارد 
البشرية  جهودًا متواصلة على مدار العام 
لاستقطاب الشباب الطموح بطرق مختلفة 
ب��دءًا من الزيارات المنتظمة إلى المؤسسات 
التعليمية وبرامج التدريب الصيفية للطلبة، 
م��رورًا بالمشاركة في معارض التوظيف ، 
وصوًال إلى الاختيار والتوظيف للمرشحين 
المؤهلين من ذوي الكفاءة وخاصة من الشباب 
الكويتي الطموح حيث يتم مساعدتهم من 
خلال تزويدهم بالخبرات العملية ليصبحوا 

من أهم رموز العمل المصرفي الكويتي. 

استلام الجائزة

» التجاري« يشارك في 
»قرقيعان« محافظة الفروانية 

شارك البنك التجاري الكويتي في حفل 
القرقيعان الذي نظمته محافظة الفروانية 
ل��ن��زلاء م��رك��ز ف��رح التخصصي لرعاية 
وتأهيل المسنين ،وت��أت��ي ه��ذه المشاركة  
ضمن أنشطة التجاري خلال شهر رمضان 
الفضيل . وقد شارك بعض قيادي محافظة 
الفروانية فريق العلاقات الاجتماعية 
بالبنك في توزيع هدايا القرقيعان على 
ن��زلاء مركز ف��رح التخصصي في أج��واء 
سادها روح ال��ود والفرح بهذه المناسبة 

التراثية الغالية على قلوب الجميع. 
وف��ي ه��ذا ال��س��ي��اق، صرحت مساعدة 
الم��دي��ر ال��ع��ام إدارة الإعا�ل�ن والعلاقات 
العامة أماني ال��ورع قائلة »ج��اءت هذه 
الم��ش��ارك��ة استكمالا لخ��ط��وات وب��رام��ج 
الم��ش��ارك��ات الاجتماعية ال��ت��ي سبق أن 
وضعها البنك م��ع المحافظة وال��ت��ي من 
شأنها تفعيل المسئولية الاجتماعية للبنك 
ودوره ف��ي خدمة المواطنين والتواصل 
مع أهالي المحافظة ومد جسور التعاون 

والتواصل معهم في مختلف المناسبات«.
و أك���دت أم��ان��ي ال���ورع ح��رص البنك 
ال��ت��ج��اري ال��دائ��م على إطا�ل�ق وتنظيم 
ال��ن��ش��اط��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة والم���ب���ادرات 
الإنسانية والخ��ي��ري��ة خ��اص��ة ف��ي شهر 
رمضان المبارك ضمن برنامجه الخيري 
والإنساني الموجه لخدمة فئات المجتمع 
كافة وبشكل خ��اص المرضى والمسنين، 
مثمنة ال��ت��ع��اون ال��دائ��م م��ع مؤسسات 
المجتمع المدني ومحافظات الكويت ومنها 

محافظة الفروانية.
وفي ختام ال��زي��ارة، قامت إدارة مركز 
فرح التخصصي لرعاية وتأهيل المسنين 
بتوجيه الشكر للبنك التجاري ومحافظة 
الفروانية على مشاركتهم للمركز بهذه 
المناسبة السعيدة التي ساهمت في رسم 
الابتسامة على وجوه نزلاء المركز وإدخال 
السعادة إلى قلوبهم، مشيدة بمبادرات 
البنك التي دائما ما تكرس مفهوم المسئولية 

الاجتماعية الشاملة.

»الراجحي« يوزّع وجبات إفطار 
على المحتاجين في رمضان

قام فرع مصرف الراجحي بمبادرة 
اجتماعية مميّزة تهدف إل��ى مساعدة 
المحتاجين في رمضان كخطوة تعكس 
ال��ت��زام��ه تج��اه المجتمع الكويتي عبر 
ت��وزي��ع وج��ب��ات الإف��ط��ار ف��ي مناطق 
مختلفة بالكويت و بجهود موظفيه 
من ع��دّة أقسام داخ��ل المصرف والذين 
ت��ط��وع��وا لعمل الخ��ي��ر خا�ل�ل الشهر 

الفضيل.
ويأتي هذا النشاط في إطار برنامج 
المسؤولية الاجتماعية ال���ذي يرعاه 
المصرف وقد صرّح السيد محمد الفزيع، 
مشرف التسويق وال��عال�ق��ات العامة 
قائلاً: »هذه المبادرة تندرج ضمن عدّة 
أنشطة لاحقة في رمضان، إضافة إلى 
م��ب��ادرات اجتماعية أخ��رى ستستمر 
على مدار العام ، فالمصرف ملتزم دائماً 
بتطوير وتنمية المجتمع الكويتي الذي 
يفتخر بخدمته ويحرص على تقديم 

أفضل الخدمات المصرفية  لعملائه«. 

وأض��اف الفزيع بأن قيام الشركات 
ب��دوره��ا تج��اه المسؤولية الاجتماعية 
ي��ض��م��ن دع���م ج��م��ي��ع أف�����راد المجتمع 
لأهدافها ورسالتها التنموية والاعتراف 
بوجودها والمساهمة في نجاح أهدافها 
ح��ي��ث ت��رك��ز ع��ل��ى الم��س��اه��م��ة ف��ي س��دّ 
احتياجات المجتمع ومتطلباته الحياتية 
والمعيشية الضرورية، فلا ت��زال هذه 
المسؤولية تمثل المنطلق الاستراتيجي 
لأنشطة العديد من المنظمات العالمية، 
حيث أصبحت توجهاتها نحو خدمة 
المجتمع هاجسا كبيرا مثله مثل المنافسة 
على الحصة السوقية و المحافظة على 
العملاء و جودة الخدمة. فلم يعد يُنظر 
إلى المؤسسات بالنظرة التقليدية و بأنها 
وحدة إنتاج ذات دور اقتصادي قائم على 
تقديم منتجات بجودة عالية و بأسعار 
مقبولة و بأساليب ترويجية فقط ، بل 
هي ايضاً عضو ناشط يسعى الى تطوير 

المجتمعات من شتى النواحي.

أطلقت زين أكبر شبكة اتصالات متطورة في الكويت 
أول شبكة ات��ص��الات متكاملة لتكنولوجيا الجيل 
الخامس )5G( على شبكتها، والتي ستوفر من خلالها 

اتصالات فائقة السرعة بكفاءة عالية.
وأوض��ح��ت الشركة ف��ي بيان صحافي أن اطال�ق 
خدمات تكنولوجيا الجيل الخامس سيمثل نقلة نوعية 
للكفاءة التشغيلية لشبكتها، كما أن ه��ذه الخطوة 
ستجعلها من أوائ��ل الشركات في الكويت وأس��واق 
المنطقة التي تتبني هذه الحلول التكنولوجية التي 
تلبي رغبات احتياجات قاعدة العملاء ومجتمع قطاع 
الأعمال. ووجهت شركة زين الدعوة لعملائها لتجربة 
تكنولوجيا الجيل الخامس خلال هذا الشهر، والتمتع 
بالسرعات الفائقة التي ستوفرها على شبكة الإنترنت 
ف��ي بعض الأم��اك��ن التي ستحددها الشركة قريبا، 
كمبادرة منها لمشاركه عملائها التعريف بمزايا وفوائد 

خدمات الجيل الخامس.
وقال الرئيس التنفيذي للتكنولوجيا في شركة زين 
الكويت نواف الغربللي » إن خدمات الاتصالات من أهم 
القطاعات التي تشكل محورا مهماً في تسريع عملية 
النمو الاقتصادي، ودع��م عمليات التبادل التجاري، 
ومن البديهي أن شبكات الاتصالات المتنقلة الحالية 
لن تتمكن من إرض��اء الاحتياجات المستقبلية لقطاع 
الات��ص��الات، ولذلك ف��إن  تقنيات ال��ـ 5G ستسهم في 

إطلاق القُدرات الكاملة لمفهوم التحول الرقمي«.
وأوض��ح الغربللي أن التطبيقات العملية التي 
ستقدمها هذه التقنيات الحديثة ستوسع من نطاق 
خدمات الشركة في قطاع المشاريع والشركات الـ 
B2B، وذلك اعتماداً على السرعات العالية، كما أنها 
ستعمل على تعزيز تجربة العملاء، وابتكار الأعمال 

الجديدة.

»زين« تطلق أول شبكة اتصالات 
لتكنولوجيا الجيل الخامس في الكويت


