
ق��ال تقرير ص���ادر ع��ن شركة 
ال��وط��ن��ي للاستثمار أن أس���واق 
دول مجلس ال��ت��ع��اون الخليجي 
سجلت أداءً قوياً للغاية في شهر 
أبريل، وذل��ك بدعم من الانتعاش 
القوي في أسعار النفط حيث ارتفع 
مؤشر ستاندرد اند بورز للأسواق 
الخليجية بنسبة ٪4.82 خلال 
شهر اب��ري��ل، مم��ا رف��ع أداءه منذ 

بداية العام إلى 14.85٪.
وذكر التقرير ان السوق الكويتي 
احتل المركز الخامس خليجياً خلال 
شهر اب��ري��ل حيث ت��ق��دم السوق 
بشكل هامشي بنسبة ٪0.22 عن 
الشهر الم��اض��ي. وتم��ك��ن السوق 
الكويتي من تحقيق مكاسب جيدة 
لمؤشراته الثلاثة خلال شهر أبريل، 
مدعوما من القوى الشرائية التي 
طالت العديد من الأسهم المدرجة 
في السوق، سواء القيادية منها أو 

الصغيرة، والتي انعكست إيجابا 
على جميع الم��ؤش��رات، وخاصة 
المؤشر السعري الذي أنهى تداولات 
الشهر مسجلا أعلى مكاسب شهرية 
منذ بداية العام، مغلقا عند أعلى 
مستوى له منذ ثلاث سنوات، كما 
دفعت عمليات الشراء التي شملت 
ب��ع��ض الأس��ه��م ال��ق��ي��ادي��ة مؤشر 
كويت 15 لتسجيل أعلى مستوى 
إغلاق له منذ انطلاقه في مايو من 

العام الماضي.
وأش����ار ال��ت��ق��ري��ر إل���ى ان أداء 
مؤشر ستاندرد اند بورز للأسواق 
الخليجية سجل أداءً قوياً لكل من 
سوقي السعودية ودب���ي. وك��ان 
مؤشر ت��داول للأسهم السعودي 
رائ����داً ف��ي دول مجلس التعاون 
الخليجي م��ن حيث الأداء حيث 
ارتفع بنسبة ٪5.5 في أبريل ليصل 
ما حققه منذ بداية عام 2019 إلى 

٪18.9. واحتل المؤشر العام لسوق 
دبي المالي المرتبة الثانية بارتفاع 
نسبته ٪5.02 بعد أن كان قد أقفل 
الشهر السابق من دون تغيير. تلاه 
مؤشر بورصة قطر بارتفاع نسبته 
٪2.67، وبالتالي عاد هامشياً إلى 
المنطقة الإيجابية منذ بداية العام 
عند ٪0.76. وأق��ف��ل��ت البحرين 
على ارتفاع بنسبة ٪1.46، تلتها 

الكويت بالمركز الخامس خليجياً .
وك���ان أداء م��ؤش��ر س��ت��ان��درد 
آن���د ب����ورز ل��لأس��واق ال��ع��رب��ي��ة 
الأوس��ع ن��ط��اق��اً أق��ل م��ن أداء دول 
مجلس التعاون الخليجي حيث 
ارتفع بنسبة ٪4.12 خلال الشهر، 
وي��ع��زى ذل��ك بشكل رئيسي إلى 
الأداء الضعيف في EGX30 الذي 
ارتفع بنسبة ٪1.24 وتراجع في 

الأردن بنسبة 6.12٪.
وأش���ار التقرير إل��ى استمرار 

الأس��واق الناشئة في التقدم خلال 
شهر أب��ري��ل، حيث أض��اف مؤشر 
MSCI للأسواق الناشئة 2.0٪ 
خلال شهر ابريل ليبلغ إجمالي ما 
حققه منذ بداية العام 11.75٪. 
وم��ن ناحية أخ��رى، عكس مؤشر 
مورغان ستانلي للدول الآسيوية 
)م��ا ع��دا ال��ي��اب��ان( الأداء المتفوق 
والأوس������ع ل���لأس���واق ال��ن��اش��ئ��ة 
الآسيوية حيث أضافت ٪2.46 في 
أبريل، ليبلغ إجمالي أداءه 11.72 
٪ لهذا ال��ع��ام. وف��ي تركيا، تمكن 
مؤشر 100 في بورصة إسطنبول 
م��ن إض��اف��ة ٪1.74 خ���لال شهر 
أبريل بعد تداولات متقلبة للغاية 
ف��ي الشهر الم��اض��ي. وعلى الرغم 
من الانخفاض الذي بلغت نسبته 
10.3 ٪ في شهر مارس، إلا ان اداءه 
منذ بداية العام يبقى ايجابياً عند 

.4.5٪

السوق الكويتي تمكن من تحقيق مكاسب تاريخية لمؤشراته الثلاثة

»الوطني للاستثمار«:  البورصة الكويتية الخامسة خليجياً في أبريل وتواصل التقدم 

في أحد المشاريع الخاصة بإدارة خدمات تكنولوجيا المعلومات

 العقله : »فيوتشرتك« أنجزت تأهيل جهاز 
  »20000 متابعة الأداء لشهادة »الأيزو 

أعلنت ش��رك��ة أنظمة تكنولوجيا 
المستقبل” فيوتشرتك” عن نجاحها في 
تأهيل جهاز متابعة الأداء الحكومي 
التابع لمجلس ال���وزراء  في الحصول 
علي ش��ه��ادة الأي���زو )20000 ( في 
أحد المشاريع الخاصة ب��إدارة خدمات 

تكنولوجيا المعلومات بالوزارة.
وبهذه المناسبة قال الرئيس التنفيذي 
للشركة فراس العقله أن التعاون بين 
“فيوتشرتك” وجهاز متابعة الأداء 
الحكومي التابع لمجلس ال��وزراء كان 
ع��ل��ى أع��ل��ى م��س��ت��وى لتطبيق أفضل 
الممارسات الإدارية والمعايير القياسية 
العالمية ليضاف ه��ذا الإنج��از الجديد  
الى إداره مركز نظم المعلومات بمجلس 
الوزراء – جهاز متابعة الأداء الحكومي 
وح��اف��ز لتحقيق إنج����ازات مشابهة، 
موضحاً أن فريق إدارة المشروعات 
وال��ف��ري��ق الاس��ت��ش��اري ف��ي الشركة 
عمل على م��دار الساعة لتنظيم  العمل 
على عدة أط��وار ومراحل وذلك لإنجاز 
وتطبيق شروط ومعايير نظام خدمات 

تكنولوجيا المعلومات وفقا للمعايير 
القياسية لشهادة الأيزو  20000 .

وأك��د العقله على أن الاستشاريين 
ال��ف��ن��ي��ين ف���ي  ج��ه��از م��ت��اب��ع��ة الأداء 
الحكومي قاموا بجهود كبيرة  في تقديم 
الدعم الكامل لفريق عمل “ فيوتشرتك”  
لإتم��ام المشروع علي أكمل وجه ،لافتا 
الى أن التكامل والتوافق بين الجميع 
س��اه��م ف��ي اجتياز ك��اف��ة الاخ��ت��ب��ارات 
والم��واص��ف��ات م��ن قبل مدققي معايير 

الأيزو.
وأوض����ح العقله أن ه���ذا الإنج���از 
الكبير يتماشى م��ع  ال��رؤي��ة الخاصة 
للجهاز ببلوغ الريادة عالمياً في العمل 
وتعزيز لخطتها الاستراتيجية التي 
تنتهجها على مدار سنوات طويلة من 
خلال توفير قاعدة علمية للأهداف التي 
يسعي المجلس الى تحقيقها وترجمتها 

على أرض الواقع .
ومن جانبها أثنت مدير إدارة مركز 
نظم المعلومات المهندسة هناء العتيبي 
بالجهود المبذولة لهذا الإنج��از الكبير 

لمجلس ال��وزراء - جهاز متابعة الأداء 
الحكومي لنيل هذه الشهادة و استيفائها 
لكافة متطلبات أنظمة تكنولوجيا 
المعلومات وتفعيل أعلى مستويات 
التكامل والجودة لجميع عناصر أنظمة  
تكنولوجيا المعلومات ل��دى مجلس 
الوزراء وفقا لأفضل الممارسات العالمية.
وأش��ادت العتيبي بالتعاون البناء 
بين فريق العمل من شركة “فيوتشرتك” 

وإدارة مركز نظم المعلومات في الجهاز 
في إدارة و تنفيذ المشروع، لافتة  الى 
أن هذه الإنج��ازات لا تأتي فرادى ولكن 
بتضافر جميع العاملين ب��إدارة مركز 
نظم المعلومات وال��ذي سيكون له أثار 
ايجابية  ف��ي تحقيق ال��ري��ادة لمجلس 
الوزراء - جهاز متابعة الأداء الحكومي 
على المستوي الإقليمي والعالمي في 

خدمات تكنولوجيا المعلومات .

فراس العقله  

»الوطني« يستقبل الدفعة السادسة من 
متدربي برنامج »شهادات ائتمان موديز« 

استقبل بنك الكويت الوطني الدفعة 
السادسة من متدربي برنامج “شهادات 
ائ��ت��م��ان موديز” وال���ذي ينظمه البنك 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع وك��ال��ة م��ودي��ز العالمية 
للتصنيفات الائتمانية وذلك بهدف تطوير 

مهارات الكوادر المصرفية في البنك.
ويتضمن البرنامج الذي يستمر على 
م��دى ث��لاث��ة أش��ه��ر ال��ع��دي��د م��ن المح��اور 
منها: مقدمة ح��ول الخ��دم��ات المصرفية 
والتحليل المالي، التعريف الشامل بإدارة 
المخاطر وهيكلة المؤسسات المصرفية، 
أهم التحديات والصعوبات الائتمانية 
والتمويل وغيرها إضافة إلى الحلول التي 
تتبناها الإدارات في البنوك والمؤسسات 

المصرفية.
ويشارك في البرنامج نحو 18 متدرباً 
ومتدربة من إدارات مختلفة في البنك 
ض��م��ت مجموعة الخ��دم��ات المصرفية 

للشركات ومجموعة الخدمات المصرفية 
الشخصية ومجموعة إدارة المخاطر 

إضافة إلى مجموعة الفروع الخارجية 
وغيرها من الإدارات المعنية الأخرى.

جهاز  ري����ادة  ي��ع��زز  إنج���از  »الأي�����زو«   : العتيبي 
متابعة الأداء الحكومي على المستوى الإقليمي 

متدربي البنك
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»التجاري« يلتقي محافظ الأحمدي

في إطار التعاون والشراكة المجتمعية البناءة 
بين البنك التجاري ومحافظات الكويت، والدعم 
الذي يقدمه البنك للفعاليات والأنشطة الرياضية 
والاجتماعية التي تنظمها محافظات الكويت 
لخدمة قاطنيها وجميع أف��راد المجتمع، استقبل 
محافظ الأح��م��دي الشيخ ف���واز الخ��ال��د ب��دي��وان 
ع��ام المحافظة نائب المدير العام قطاع التواصل 
المؤسسي في البنك التجاري أماني الورع، وقد جاء 
هذا اللقاء في إطار الترتيبات التي قام بها التجاري 
لتوفير ال��دع��م وال��رع��اي��ة للعديد م��ن الأنشطة 
الاجتماعية والصحية والرياضية التي تنظمها 
محافظة الأحمدي لخدمة أفراد المجتمع  والتي لاقت 
ص��دى طيب لتلك الأنشطة الاجتماعية المتميزة 

للمحافظات بوجه عام. 
وخلال اللقاء ثمن محافظ الأحمدي الشيخ فواز 

الخالد بالدور المجتمعي الفاعل للقطاع المصرفي 
الكويتي على امتداد الكويت، مشيدا في هذا الصدد 
بما يقوم به البنك التجاري الكويتي من جهود 
ويضطلع به من مهام عديدة في إطار المسؤولية 
المجتمعية ف��ي المحافظات الست وف��ي محافظة 

الأحمدي على نحو خاص ومميز. 
من جانبها، قالت نائب المدير العام – قطاع 
التواصل المؤسسي أماني ال��ورع ان الشراكة بين 
البنك التجاري والعديد م��ن الج��ه��ات الرسمية 
والأهلية ومؤسسات المجتمع المدني تأتي لتأصيل 
أوجه المسؤولية المجتمعية للبنك، مؤكدة استمرار 
البنك في دعم كل ما من شأنه ان يعود بالفائدة 
والنفع على مختلف شرائح المجتمع، ومشيدة 
ب��ج��ه��ود  القائمين ف��ي اع���داد وتنظيم البرامج 

الاجتماعية  .

جانب من اللقاء

هناء العتيبي  

»VIVA«  تستحوذ على شركة كواليتي 
28.3 مليون دينار كويتي نت بقيمة 

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة الات��ص��الات 
الكويتية VIVA، عن إتمامها 
عملية الإستحواذ على 100% 
من رأسمال شركة كواليتي نت 
للتجارة العامة والم��ق��اولات، 
م���زود خ��دم��ات الإن��ت��رن��ت في 
ال��ك��وي��ت، وذل���ك م��ق��اب��ل 28.3 

مليون دينار كويتي.
وت���ع���ل���ي���ق���اً ع���ل���ى ع��م��ل��ي��ة 
الإس��ت��ح��واذ، ص���رّح ال��دك��ت��ور 
م��ح��م��ود أح��م��د ع��ب��د ال��رح��م��ن، 
رئ��ي��س م��ج��ل��س إدارة شركة 
 VIVA الإت��ص��الات الكويتية
ق��ائ��لًا: “يسعدني أن أرحّ���ب 
بانضمام شركة كواليتي نت إلى 
عائلة VIVA، وأرى أن عملية 
الإستحواذ فرصة مهمة لكلتا 
الشركتين لتوسيع نطاق عملهما 
وتبادل الخبرات فيما بينهما، إذ 
ستتيح ل�VIVA الاستفادة من 
فرص النمو في سوق الشركات 
كما وستمكّن فريقي العمل في 
VIVA وكواليتي نت من ذوي 

الخبرات والكفاءات إلى السعي 
من أجل توفير أفضل الخدمات 
والمنتجات والح��ل��ول لنتخطى 
ب��ذل��ك ت��وق��ع��ات وم��ت��ط��ل��ب��ات 

عملائنا، من الأفراد والشركات.
م��ن ج��ان��ب��ه، ق���ال الم��ه��ن��دس 
مزيد ناصر الح��رب��ي، الرئيس 

التنفيذي ل�شركة الإت��ص��الات 
الكويتية VIVA: “يعكس 
ه��ذا الإنج���از الج��وه��ري التزام 
VIVA المستمر ف��ي تحسين 
تج����ارب ع��م��لائ��ه��ا م��ن ناحية 
ال��ت��ط��ورات التقنية ف��ي عالم 

الاتصالات.

مزيد الحربي محمود عبد الرحمن

تُتيح للعملاء إمكانية التبرع للجهات الخيرية الرسمية في الكويت بكل سهولة

»زين« تُطلق بوابة »زين الخير« 
للتبرع الإلكتروني

أطلقت زين بوابة “زين الخير” الإلكترونية، 
والتي تُتيح للعملاء فرصة التبرع لمجموعة من 
الجهات الخيرية الرسمية والمعتمدة في الكويت بكل 
سهولة ويسر عن طريق فاتورة الهاتف الشهرية أو 

رصيد الدفع المسبق. 
وذكرت الشركة في بيان صحافي أن إطلاقها لهذه 
البوابة الإلكترونية يأتي ضمن حملتها الاجتماعية 
السنوية لشهر رمضان المبُارك “زين الشهور” وفي 
إطار جهودها الدائمة لتقديم أحدث الحلول المبتكرة 
لعملائها في مجال خدمات القيمة المضافة، وخاصةً 
فيما يتعلق بتوظيف حلول التكنولوجيا المبُتكرة في 
خدمة القضايا الخيرية والإنسانية، حيث تحرص 

الشركة على تقديم الخدمات الأفضل والأكثر تطوراً 
لعملائها كونهم عائلة المشتركين الأكبر في الكويت. 

وبينت زين أن بوابة “زين الخير” الإلكترونية 
)khair.kw.zain.com( تُتيح لجميع عملاء 
الشركة - س��واءً من ذوي الدفع الآج��ل أو المسُبق 
- التبرع لأي جهة من الجهات الخيرية المتوفرة 
عبر البوابة بأي مبلغ ما بين 1 - 80 د.ك، بحيث 
يمكن للعميل اختيار الجهة المطلوبة، ومن ثم اختيار 
المشروع ال��ذي يرغب بالتبرع ل��ه، وتحديد المبلغ 
المطلوب عبر خطوات سهلة وبسيطة، وسيتم بعد 
ذلك إضافة مبلغ التبرع تلقائياً إلى فاتورة العميل 

الشهرية أو رصيد الدفع المسُبق. 

»طفل المستقبل« 
تفتتح أحدث فروعها 

في أرابيلا البدع 

ف��ي إط��ار خططها التوسعية 
ال��رام��ي��ة إل���ى الإن��ت��ش��ار المحلي 
وتوفير خدماتها الترفيهية في 
أن��ح��اء دول���ة ال��ك��وي��ت افتتحت 
م��ؤخ��راً ش��رك��ة ط��ف��ل المستقبل 
)فيوتشركيد( فرعها السابع 
عشر بمجمع أراب��ي��لا ال��ب��دع، في 
سلسة مراكز الترفيه العائلية 
التي تمتلكها الشركة وتديرها 

بأحدث الأساليب التقنية. 
وح���ول الاف��ت��ت��اح  ق��ال نائب 
ال��رئ��ي��س التنفيذي خ��ال��د ب��در 
الم���ج���رن ال���روم���ي ج����اءت ه��ذه 
الخ��ط��وة لأهمية مجمع أراب��ي��لا 
كوجهة ترفيهية عائلية و لموقعه 
المتميز و م��ا يضمه م��ن مطاعم 
ومقاهي عالمية متنوعة، لتضفي 
عليه الطابع الأسري بافتتاح فرع 
طفل المستقبل الجديد، مما يوفر 
للأطفال مكان آمن للمرح والترفيه 
لا سيما وأن جميع ألعاب طفل 
المستقبل الجماعية منها والفردية 
تتمتع بأعلى مستويات الدقة 
والرفاهية وتراعي بشكل كبير 
أم��ن وس��لام��ة الأط��ف��ال بمختلف 
الأعمار. الجدير بالذكر أن شركة 
طفل المستقبل الترفيهية العقارية 
وال��ت��ي ت��أس��س��ت م��ن��ذ أك��ث��ر من 
خمسة عشرون عاماً تسعى دوماً 
لتقديم كل ما هو جديد ومفيد في 
عالم الألعاب والترفيه العائلي 
محلياً واقليمياً طبقاً لأح��دث 
الأساليب والتقنيات بما يثبت 
ريادتها وتقدمها في مجال الترفيه 

الأسري.

خالد الرومي

»أسواق المال« تكرم  متدربي  برنامجها 
الخامس لتأهيل الكويتيين 

أقامت هيئة أسواق المال حفلاً لتكريم 
م��ت��درب��ي ب��رن��ام��ج “هيئة أس���واق الم��ال 
الخ��ام��س ل��ت��دري��ب وت��أه��ي��ل الكويتيين 
حديثي التخرج “ وذلك يوم الأحد الموافق 
5 مايو 2019، بحضور رئيس ونائب 
رئ��ي��س م��ج��ل��س الم��ف��وض��ين، ورؤس����اء 
ق��ط��اع��ات الهيئة ، وق��د أل��ق��ى أ.د أحمد 
الملحم  –رئيس مجلس المفوضين – المدير 

التنفيذي.
 ك��ل��م��ة خ����لال الح���ف���ل أش�����اد فيها 
بالمتدربين مشيراً ال��ى أنهم نخبة من 
المتميزين، و حثهم على الاستفادة من 
الم��ه��ارات والخ��ب��رات التي تم اكتسابها 
خلال التدريب، مؤكدا بأن الهيئة تولي 
اه��ت��م��ام كبير ب��ه��ذا ال��ب��رن��ام��ج وت��ع��ده 
ضمن مسؤوليتها تجاه خدمة المجتمع، 
وتسعى جاهدة لتطويره بما يتناسب مع 
التطورات المستمرة بمجال أس��واق المال  

وبما يلبي احتياجات المتدربين.
 من جانب آخر ألقت  المتدربة  لولوة 
الوقيان كلمة المتدربين ووج��ه��ت فيها 
الشكر للهيئة على اتاحة ه��ذه الفرصة 
ال��ت��دري��ب��ي��ة، ح��ي��ث س��اه��م��ت ف��ي صقل 

م��ه��ارات الم��ت��درب��ين واكسابهم خبرة و 
تهيئهم ل��س��وق ال��ع��م��ل، وف���ي خ��ت��ام 
الح��ف��ل تم ت��ك��ريم الم��ت��درب��ين وال��ب��ال��غ 
عددهم19  متدرب ومتدربة، وتم تسليم 

شهادات اجتياز البرنامج التدريبي . 

الهيئة تكرم موظفيها


