
كشفت مجموعة زين أن المؤشرات المالية الفصلية لشركة 
زين السعودية جاءت إيجابية للغاية، حيث أبرزت النتائج 
المالية للشركة عن فترة الربع الأول من السنة المالية الحالية 
2017، تحول عمليات الشركة إلى الربحية لأول مرة في 

تاريخها. 
وأوض��ح��ت المجموعة ف��ي ب��ي��ان صحافي أن م��ؤش��رات 
الأداء الرئيسية لعمليات الشركة ج��اءت مدعومة بنمو 
حجم الإي��رادات، والتركيز المتواصل على تحسين العمليات 
التشغيلية، والاس��ت��ث��م��ار المكثف ف��ي خ��دم��ات البيانات، 
وتخفيض المصاريف التشغيلية، بالإضافة إلى الأثر الإيجابي 

للقرار السامي بتمديد رخصتها لمدة 15 عاما إضافية.
وقال نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي في 
مجموعة زين ونائب رئيس مجلس إدارة زين السعودية بدر 
ناصر الخرافي في تعليقه على هذه النتائج القياسية »حققت 
شركة زين السعودية أرباحا صافية لأول مرة في تاريخها 
منذ التأسيس، بتسجيلها صافي ربحية بقيمة 45 مليون ريال 
سعودي، مقارنة بخسارة بلغت 250 مليون ريال سعودي 

خلال الربع الأول من العام 2016«.
وأوض��ح الخرافي قائلا » التحسن الواضح في النتائج 
المالية الفصلية للربع الأول، يبرز نقطة التحول نوعية 
لعمليات الشركة التشغيلية والتجارية، كما تعكس رؤية 
خطة التحول الطموحة التي تبتنها الشركة لدفع عملياتها 
التشغيلية ومؤشراتها المالية إلى مستويات جديدة من النمو، 

وتحقيق أهدافها الاستراتيجية«.
وبين الخرافي بقوله »يأتي هذا الأداء القوي لعلمياتنا 
في السعودية في الوقت ال��ذي يشهد فيه سوق الاتصالات 
السعودي نمواً في الطلب على خدمات البيانات، والخدمات 
الرقمية، وهو ما يعزز توقعاتنا للمرحلة المقبلة، في ظل ما 

تتمتع به شبكتنا من تقنيات متطورة وموثوقية عالية«.
وأكد الخرافي بقوله » تنظر شركة زين السعودية الآن 
بنظرة تفاؤل أكثر لعملياتها، وذل��ك بالرغم من المنافسة 
العالية في سوق الاتصالات السعودي، وتحديات صناعة 
الاتصالات، فهي الآن تستهدف تعزيز قيمة ونمو أعمالها، 
والاستغلال الأمثل للفرص المرتبطة بالرخصة الموحدة التي 

حصلت عليها الشركة مؤخراً ».
وإذ ثمن الخرافي جهود فريق العمل في زين السعودية، 
والتي دفعت عمليات الشركة لهذا المستوى من النمو، فقد 
أعرب عن امتنانه أيضا لجهود مجلس الإدارة في شركة زين 
السعودية، ومجلس إدارة المجموعة، وثقة المساهمين في خطة 

التحول التي نفذتها الشركة خلال هذه المرحلة ».
وكانت الفترة الماضية شهدت محطات إيجابية لعمليات 
شركة زي��ن السعودية، حيث ج��اء ق��رار تمديد الرخصة 
الصادرة لشركة زين السعودية  15 عاما إضافية، والحصول 
على رخصة الاتصالات الموحدة، ليكسب عملياتها قوة دفع 
كبيرة نحو تحقيق أهدافها الاستراتيجية، وهو القرار الذي 

سيكون له اثارا إيجابية على الأداء المالي والتشغيلي.
وأسهم إق��دام هيئة الات��ص��الات وتقنية المعلومات على 
تخفيض أسعار الإنهاء للاتصالات المتنقلة )MTRs( من 15 
هللة إلى 10 هللات، وتخفيض أسعار الإنهاء للاتصالات 
المتنقلة )FTRs( من 7 هللات إلى 4.5 هللة، في تعزيز قدرة 

زين على طرح خدمات أكثر تنافسية إلى العملاء.

وشهدت إيرادات شركة زين السعودية خلال الربع الأول 
من العام 2017 نم��واً بلغ %9 لتصل إل��ى 1,919 مليون 
ريال سعودي  مقارنة بـ 1,765 مليون ريال سعودي، كما 
حققت الشركة نمواً كبيراً في الأرب��اح ما قبل خصم الفوائد 
والضرائب والإهلاكات )EBITDA( لتصل إلى 665 مليون 
ريال سعودي  بزيادة قدرها %49 مقارنة بـ445 مليون ريال 

سعودي  خلال الربع الأول من العام 2016.
ونجحت الشركة خ�الل الربع الأول في تحقيق أرباحا 
تشغيلية تصل إل��ى 273 مليون ري��ال س��ع��ودي، مقارنة 
بخسارة بلغت 32 مليون ريال سعودي في الربع الأول من 
العام 2016، وارتفعت الأرب��اح التشغيلية بنسبة 214% 

مقارنة بـ87 مليون ريال سعودي خلال الربع السابق.
وقادت هذه النتائج الشركة إلى تحقيق صافي ربح لأول 
مرة في تاريخها  بقيمة 45 مليون ري��ال سعودي، مقارنة 
بخسارة بلغت 250 مليون ريال سعودي خلال الربع الأول 
من العام 2016، وخسارة بـ135 مليون ريال سعودي في 

الربع الرابع من العام 2016.
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بدر الخرافي

2017 45 مليون ريال ربحية عن الربع الأول من العام  الشركة تسجل 

بدر الخرافي: »زين« السعودية تحقق أرباحا صافية للمرة الأولى في تاريخها وتسجل نقطة تحول لعملياتها التشغيلية
س�������ع�������ودي ري����������������ال  م�������ل�������ي�������ار   1.919 إل�������������ى  ل������ت������ص������ل   ٪9 ب�����ن�����س�����ب�����ة  الإي�����������������������������رادات  ح�������ج�������م  ارت������������ف������������اع 

ري���ال   م��ل��ي��ون   665 إل����ى  ل��ت��ص��ل   ٪49 والاس���ت���ه�ل�اك���ات   وال���ع���وائ���د  ال���ف���وائ���د  خ��ص��م  ق��ب��ل  الأرب�������اح  ارت����ف����اع 

GLA  للفائزة الأولى  »التجاري« يسلم مرسيدس 
في سحوبات » حول راتبك واربح هدايا فورية وربع سنوية«

ق��ام البنك ال��ت��ج��اري الكويتي بتسليم 
سيارة المرسيدس GLA للسيدة/ فاطمة 
فراج العنزي الفائزة الأولى في سحب حملة 
»حول راتبك للتجاري وارب��ح هدايا فورية 
وربع سنوية« والموجهة للموظفين الكويتيين 

في القطاع الحكومي والنفطي والخاص. 
وكان البنك قد أعلن في وقت سابق عن فوز 
السيدة/ فاطمة العنزي بهذه الجائزة في 
السحب الذي أج��راه البنك بحضور مندوب 

وزارة التجارة والصناعة.
 وف��ي ه��ذا السياق قامت السيدة/ لينا 
درويش – مساعد مدير عام قطاع الخدمات 
المصرفية للأفراد في البنك التجاري الكويتي 
بتسليم السيارة للفائزة سعيدة الحظ في 

وكالة البشر والكاظمي. 
وقد أعربت السيدة فاطمة عن سعادتها 
بفوزها بهذه الج��ائ��زة ورض��اه��ا ال��ت��ام عن 
الخدمات المقدمة من البنك والتعامل المميز  من 

قبل  موظفيه.
وم��ن جانبها أوض��ح��ت ال��س��ي��دة/ لينا 

دروي��ش أن  حملة » ح��ول راتبك للتجاري 
وارب��ح هدايا فورية ورب��ع سنوية » توفر 
لجميع العملاء الكويتيين  فرص للحصول 
على العديد من الهدايا والمزايا ضمن فعاليات 
الحملة وكذلك الدخول في سحوبات على 

ج��وائ��ز قيمة عند  تحويل رواتبهم للبنك 
التجاري، منوهة أن أي موظف راتبه يفوق 
500 دينار كويتي سواء تم تعيينه حديثاً أو 
في الخدمة الفعلية من سنين يستطيع القيام 
بتحويل راتبه إل��ى البنك والاس��ت��ف��ادة من 

المزايا العديدة التي يوفرها البنك التجاري 
الكويتي لشرائح عملائه، والتي تتضمن 
الحصول على هدية فورية ابتدأ من 200 
د.ك. أو ق��رض ب��دون ف��ائ��دة لغاية 7500 
دينار كويتي،  فضلاً عن دخوله السحوبات 
الفصلية القادمة على 3 سيارات متبقية من 
أفخم سيارات شركة مرسيدس العريقة ، 
كما يستفيد العملاء من العديد من الخدمات 
والح��ل��ول المصرفية المتميزة التي يقدمها 
التجاري لعملائه  والعروض والخصومات 
ل��دى العديد من المتاجر ومحلات التجزئة 
والتي تلبي احتياجاتهم وترتقي لمستوى 

تطلعاتهم. 
وكشفت السيدة/ لينا درويش أن الحملة 
مستمرة لغاية نهاية السنة وأن البنك سوف 
يقيم جناحاً  مميزاً في مجمع الافنيوز لمدة 
ثلاثة أيام ابتداء من الخميس  4/13 ولغاية 
السبت 4/15 لتعريف رواد المجمع على 
تفاصيل الحملة وكيفية دخول السحوبات 

للفوز بالجوائز القيمة.

الفائزة فاطمة العنزي تتسلم المرسيدس

»برقان« يستعد للإعلان عن الفائز
 في سحب حساب »المزايا« للمقيمين
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أعلن بنك برقان استعداده عن الفائز في سحب 
حساب المزايا ، وال��ذي سيحصل على جائزة نقدية 

بقيمة 4000 دينار كويتي.
وي��ق��دم ح��س��اب الم���زاي���ا مم��ي��زات تم تصميمها 
خصيصاً للمقيمين لتلبية احتياجاتهم المصرفية حيث 
يمكن لأص��ح��اب الح��س��اب الاس��ت��ف��ادة م��ن ال��ع��روض 

والخصومات المميزة بالإضافة الى الدخول التلقائي 
في السحب الربع سنوي على جائزة 4000 د.ك، حيث 
كل 10 د.ك في الحساب تمنح العميل فرصة لدخول 
السحب.  كما بإمكانهم الحصول على بطاقة إئتمانية 
مجاناً في السنة الأولى، أما في السنة الثانية فيتم دفع 

2.5 دينار فقط كل شهر.

للبحث عن المواهب والكفاءات وضمها لأسرة البنك

»الخليج« يشارك في المعرض الوظيفي 
للجامعة الأميركية في الشرق الأوسط

أعلن بنك الخليج عن مشاركته 
في المعرض الوظيفي الذي تقيمه 
الجامعة الأمريكية ف��ي الشرق 
الأوس��ط، وال��ذي من المقرر إقامته 
يومي الإثنين والثلاثاء الموافقين 
17 و18 ابريل 2017، داخل الحرم 

الجامعي بمنطقة العقيلة.
وتأتي مشاركة بنك الخليج في 
المعرض الوظيفي نتيجة إلتزامه 
الم��ت��واص��ل باستقطاب الم��واه��ب 
والكفاءات الكويتية الشابة، إلى 
جانب حرصه الشديد على دعم 
ومساعدة حديثي التخرج في بناء 
مستقبلهم الوظيفي ف��ي القطاع 

المصرفي.
وتعليقاً على المشاركة، تقول 
السيدة/ سلمى الح��ج��اج، مدير 

ع��ام إدارة الم���وارد البشرية لدى 
بنك الخ��ل��ي��ج: »نشكر الجامعة 
الأمريكية في الشرق الأوسط على 
تنظيمها لهذا المعرض الوظيفي 
وندعو الطلبة والخريجين المؤهلين 
للتعرف على المزيد ح��ول العمل 
في بنك الخليج. وس��وف يتواجد 
ممثلو إدارة الموارد البشرية لبنك 
الخليج خ�الل الم��ع��رض للإجابة 
على أسئلة الطلبة ح��ول طبيعة 
العمل في أقسام البنك المختلفة. 
ونحن ن��درك أننا نقدم منتجات 
وخ��دم��ات عالية الج���ودة إلا أنه 
ليس بمقدورنا أن نقدمها لولا أننا 
نمتلك أفضل الموارد البشرية التي 
تبذل كل ما في وسعها لمصلحة 

البنك.«

كما تطرقت السيدة/ الحجاج 
إلى بيئة العمل في بنك الخليج، 
قائلةً: »نحن نؤمن بمكان العمل 
الذي يتحقق فيه التقدم الوظيفي 
ويقاس فيه النجاح ، وهنا يأتي 
دورن�����ا ف���ي ت��وج��ي��ه وتشجيع 
الم��وظ��ف�ني ال��ش��ب��اب على تحقيق 
أف��ض��ل ال��ن��ت��ائ��ج. وق��د خصصنا 
ب���رن���ام���ج »أج����ي����ال« ل��ت��دري��ب 
المهارات الشابة وتعزيز تطورهم 

الوظيفي.«
يولي بنك الخليج أهمية كبيرة 
لتطوير الموارد البشرية ويحرص 
البنك على دعمه للشباب والعمل 
على تمكين الجيل القادم وبالتالي 
المساهمة ف��ي تطوير الإقتصاد 

الوطني.

سلمى الحجاج مع فريق بنك الخليج المشارك في المعرض

ضمن إطار مسؤوليتها الاجتماعية

VIVA تفتح أبوابها لطلبة جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا
ضمن إطار التواصل بين شركة 
 ،VIVA الات���ص���الات الكويتية
مشغل الات��ص��الات الأس���رع نم��واً 
ف��ي الكويت وال��ق��ط��اع التعليمي 
وال��ت��رب��وي، ق���ام طلبة جامعة 
الخليج للعلوم والتكنولوجيا 
– قسم علوم الكمبيوتر )الشبكات( 
بإشراف الدكتورة إس��راء عمران، 
 VIVAبزيارة المبنى الرئيسي لـ

في برج أولمبيا.
وف���ي ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، ص���رّح 
المهندس/ سلمان بن عبد العزيز 
ال����ب����دران، ال��رئ��ي��س التنفيذي 
ل��ش��رك��ة الات���ص���الات الكويتية 
VIVA، ق��ائ�الً: »ن��ح��رص دائماً 
ف��ي VIVA على دع��م ومساندة 
القطاع التعليمي وطلبة الكويت 
في ال��داخ��ل والخ���ارج في مختلف 

الإختصاصات تماشياً مع خطتنا 
للمسؤولة الإجتماعية، لإيماننا 
أنهم عماد الوطن ومستقبله، لذا 
ف��إن زي��ارة قسم علوم الكمبيوتر 
ف���ي ج��ام��ع��ة الخ��ل��ي��ج ل��ل��ع��ل��وم 

والتكنولوجيا نالت إهتمام قطاع 
التوكنولوجيا لدى VIVA، حيث 
ق��دم وض��ع فريق عمله خبراتهم 
في تصرّف الطلبة لاطلاعهم عن 
كثب عن العمل الميداني في مجال 

التكنولوجيا .«   
وكان في إستقبالهم فريق عمل 
 VIVA قطاع التكونولوجيا في
بحضور السيد/علي العجمي، 
مدير إدارة المشاريع والتخطيط 

الاستراتيجي، ال��ذي رافقهم في 
ج��ول��ة إس��ت��ط�الع��ي��ة ع��ل��ى بعض 
الإدارات والأق��س��ام والسيرفرات 
والأجهزة فضلاً عن زي��ارة مواقع 
وأب���راج الشركة الخارجية. وقد 
تم ت��ع��ري��ف ال��ط��ل��ب��ة ع��ن شركة 
VIVA وعن منتجاتها وخدماتها 
الحصرية وإستراتيجيتها المتبعة 

للتكنولوجيا ونظم المعلومات.
وق��د أج���رى ف��ري��ق عمل قطاع 
التكونولوجيا ف��ي VIVA من 
مختلف الأقسام، شرحاً أمام الطلبة 
عن القطاع والتخصصات وعدد 
الموظفين، وع��ن دور تكنولوجيا 
ون���ظ���م الم���ع���ل���وم���ات ف����ي دع���م 
إستراتيجية VIVA، كما تطرق 
للنظم المعلوماتية المستخدمة لدعم 

بعض الإجراءات.

صورة جماعية للطلبة

شارك بيت التمويل الكويتي 
»بيتك« ف��ي انشطة وفعاليات 
الاسبوع السنوي لنادي التمويل 
المقام في كلية العلوم الاداري��ة 
ف��ي ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت ف��ي اط��ار 
الدعم المتواصل والمساهمات التي 
يقدمها »بيتك« للطلبة والشباب 
وال��ت��ي ت��ن��درج ض��م��ن برنامج 
المسؤولية الاجتماعية للبنك وفي 
اطار الشراكة الاستراتيجية مع 

الكلية ونادي التمويل.
وتضمن الأسبوع العديد من 
الأنشطة الطلابيه والمسابقات 
الثقافية التي تهدف الى ايصال 
مفهوم تخصص التمويل الى 
الطلبة والتسهيل عليهم عملية 
اخ��ت��ي��ار ت��خ��ص��ص��ات��ه��م، حيث 
ي��ش��دد »ب��ي��ت��ك« ع��ل��ى ض���رورة 
اختيار المجال العلمي المناسب 
والتخصص ال���ذي ي��ت��واف��ق مع 
امكانيات الطلبة وقدراتهم في 
خطوة تمهد الطريق الى ابداعات 

واب��ت��ك��ارات تساهم ف��ي تطوير 
ال���واق���ع الاق��ت��ص��ادي وت��ن��وي��ع 

مجالاته.
ك��م��ا ج���رى خ�ل�ال الاس��ب��وع 
ال��س��ن��وي اس��ت��ع��راض ع���دد من 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
خ�ل�ال م��ش��ارك��ت��ه��ا بفعاليات 

وانشطة الاسبوع.

وح��ض��ر ف��ع��ال��ي��ات وانشطة 
النادي أعضاء الهيئة التدريسية 
وعدد كبير من الطلبة والمبادرين 
واصحاب المشاريع، وتم الاشادة 
ب��ال��دور الكبير ال���ذي ي��ق��وم به 
»بيتك« في دعم الطلبة والمشاركة 
ب��ال��ف��ع��ال��ي��ات والان��ش��ط��ة التي 

يقيمونها في الجامعة.

»ب�����ي�����ت�����ك« ي������ش������ارك ب����أن����ش����ط����ة »ن��������ادي 
التمويل« في كلية العلوم الإدارية

صورة جماعية للمشاركين

أعلنت »ف��ي��زا«، الشركة العالمية الم��درج��ة ف��ي بورصة 
نيويورك بالرمز )V(، أن خدمة Visa Checkout حققت 
نمواً لافتاً مع تجاوز عدد الحسابات المسجلة فيها 20 مليون 
ح��س��اب، مم��ا يجعلها الطريقة الأس��ه��ل للدفع الإلكتروني 
باستخدام بطاقات »فيزا«. وتتيح الخدمة لملايين العملاء 
الدفع لدى أبرز متاجر العالم ببضع نقرات من أي جهاز متصل 

بشبكة الإنترنت.
وستواصل خدمة Visa Checkout توسيع حضورها 
خلال عام 2017 ودخ��ول أس��واق جديدة في وسط أوروب��ا 
والشرق الأوس��ط، بما في ذلك أوكرانيا، والكويت، وقطر. 
وبذلك، تنضم ه��ذه الأس��واق إل��ى كل من الإم���ارات العربية 
المتحدة، وجنوب أفريقيا، والمملكة المتحدة، والولايات المتحدة 
 Visa الأمريكية )ومقاطعاتها(، و20 سوقاً أخرى تقدم خدمة
Checkout.  وقال هادي رعد، رئيس قسم المنتجات الناشئة 
والابتكار في وسط أوروب��ا والشرق الأوسط وإفريقيا لدى 
»فيزا«: »إن خدمة Visa Checkout مستمرة في تبسيط 
عملية الدفع الإلكتروني بالنسبة للعملاء، والمساهمة في 
زي��ادة مبيعات المتاجر، وإنج��از عمليات ال��ش��راء. وه��ا هي 
اليوم تحقق إنجازاً لافتاً مع وصول الحسابات المسجلة فيها 
إلى 20 مليون حساب، مما يؤكد التزامها بضمان الاستخدام 
الآمن والموثوق لبطاقة ’فيزا‘ في عالم رقمي دائم النمو. ونحن 
 Visa نتطلع إلى استثمار هذه النجاح العالمي لطرح خدمة
Checkout في المزيد من أس��واق المنطقة بحيث يستفيد 
العملاء من تجربة الدفع الآمنة والموثوقة التي توفرها هذه 

الخدمة للمتسوقين عبر الإنترنت«.  

خدمة Visa Checkout في متاجر جديدة
 ،Visa Checkout مع تنامي استخدام العملاء لخدمة
يتوجه المزيد من الشركات والمتاجر المرموقة إل��ى اعتماد 
ه��ذه الخدمة بهدف تعزيز تجربة التسوق عبر الإنترنت 
وزي��ادة معدلات تحويل الرصيد، بما فيها »أيفس بدجت«، 
و«كيب يونيون مارت«، و«كوبون«، و«كول هان«، و«فيفا«، 
و«م��اري��وت«، و«سبري«، و«تج��ول«. وتضاف هذه المتاجر 
الجديدة إلى قائمة طويلة ومتنامية تضم 300 ألف متجر، من 
ضمنهم »طيران الإمارات«، و«ريل سينما«، و«يوبي تشيف«، 

و««بيست باي«، و«غيرها.
من جهته، قال محمد شبيب، الرئيس التنفيذي لشركة 
»تج���ول«: »ن��رك��ز ف��ي شركتنا على منح عملائنا تجربة 
سفر مذهلة. وحين يتعلق الأم��ر بعملية الدفع، فإن الأمانة 
 Visa والبساطة يلعبان دوراً محورياً. وقد وفرت لنا خدمة
Checkout ح�اًل مبسطاً وآمناً لاستخدامه مع منصاتنا 

المختلفة، مما جعلها الخيار الأول لعملائنا«.  
Visa Checkout  تتعاون مع »سامسونج باي«

في ضوء تنامي معدلات التجارة الإلكترونية والتجارة 
بواسطة الهاتف المحمول، يبحث العملاء والتجار عن طرق 
جديدة تضمن تجارب دفع أكثر سهولة. وقد أعلنت »فيزا« 
و«سامسونج باي« مؤخراً عن توقيع اتفاقية شراكة تتيح 
لمستخدمي »سامسونج ب��اي« الذين يربطون بين حساب 
»سامسونج باي« وخدمة Visa Checkout في الولايات 
المتحدة الأمريكية، التسوق بسلاسة لدى أكثر من 300 ألف 

متجر تدعم هذه الخدمة.

في إنجازٍ جديد لافت

Visa Checkout تجتاز  خدمة 
20 مليون عميل مسجل عتبة الـ 

»الأهلي المتحد« قدم 
محاضرته السنوية  لحديثي 

التخرج من القانونيين 
فى إطار ال��دور الرائد للبنك الأهلي المتحد في مجال التنمية 
المجتمعية، وحرصه على تنمية وزي��ادة معارف القانونيين 
الكويتيين حديثي التخرج ، قدم البنك مؤخراً محاضرة  لشباب 
القانونيين حديثي التخرج  في مقر المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية، حيث قامت  السيدة / أمل الهويدي المحامية بالإدارة 
القانونية في البنك الأهلي المتحد بإلقاء محاضرة عن الأحكام 
القانونية  للعلامة التجارية تناولت فيها التعريف القانوني 
للعلامة التجارية، وتوضيح الأشكال التي تعتبر علامة تجارية، 
وكيفية اختيار العلامة التجارية، وخطوات تسجيلها، وكيفية 

حمايتها من التقليد أو التزييف. 
كما تناولت المحاضرة التصنيف الدولي للكويت من حيث 
تسجيل العلامة التجارية، واستعراض أشهر العلامات التجارية 
في دول الخليج، وتضمنت الرد على أسئلة المتدربين ومناقشتهم 
حول أمثلة عملية للمعالجات القانونية للعلامات التجارية. 
وبهذه المناسبة أفاد البنك الأهلي المتحد في بيان صحفي : أن البنك 
الاهلي المتحد يعتز بالمشاركة في هذا البرنامج التدريبي من خلال 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية على مدار سبع سنوات 
متواصلة بداية من العام  2011، وخاصة أن المحاضرات التي 
يقدمها البنك الأهلي المتحد تجد نجاحا كبيرا وتفاعلا إيجابيا من 

شباب القانونيين في المؤسسة  . 
وأش���ار البنك إل��ى اع��ت��زازه  ب���دوره ف��ي ت��دري��ب القانونيين 
الكويتيين حديثي التخرج وإمدادهم بأحدث الخبرات والمعلومات 
اللازمة لعملهم ، وذلك  من منطلق الدور الاجتماعي للبنك وإدراكاً 
منه بأهمية إثراء معارفهم في مجالات العمل القانوني، وتوفير 
كفاءات وطنية مؤهلة في هذه المجال وخاصة أن البنك قد أعد  
برنامجا خاصا بالمتدربين اشتمل على تعريفهم بأساسيات 

عمليات البنوك والمبادئ القانونية المتعلقة بها.


