
قال تقرير كامكو حول أرب��اح الشركات 
الم��درج��ة ف��ي ال��ب��ورص��ات الخليجية في 
م����اي����و  الربع الأول من العام 2019	
2019 ، لقد ت��راج��ع إجمالي صافي ربح 
الشركات الخليجية بنسبة 4.7 في المائة 
ولم تفلح أرباح قطاعي البنوك والاتصالات 
في تعويض تراجع أرباح القطاعات الأخرى.
وتراجع إجمالي أرباح الشركات المدرجة 
في بورصات دول مجلس التعاون الخليجي 
بنسبة 4.7 في المائة في الربع الأول من 
العام 2019 ليصل الى 17.0 مليار دولار 
أمريكي مقابل 17.9 مليار دولار أمريكي في 
الربع الأول من العام 2018. وشهدت كافة 
ال��ب��ورص��ات الخليجية، باستثناء سوقي 
الكويت ودب���ي، ت��راج��ع الأرب���اح المسجلة 
في الربع الأول من العام 2019. في حين 
شهدت بورصة البحرين اعلى معدل تراجع 
في الأرباح على أساس سنوي بنسبة 20.8 
في المائة، حيث بلغ 485.4 مليون دولار 
أمريكي، كما ج��اءت في المركز الثاني بعد 
ال��س��وق السعودية م��ن حيث اعلى معدل 
تراجع في صافي الأرباح بالقيمة المطلقة. أما 
بالنسبة لصافي أرباح الشركات السعودية 
في الربع الأول من العام 2019، والتي تشكل 
حوالي 36.9 في المائة من اجمالي الأرباح 
الفصلية للشركات المدرجة في البورصات 
الخليجية، فقد تراجعت بنسبة 9.2 في المائة 

وصولاً إلى 6.3 مليار دولار أمريكي. 
أما على صعيد قطاعات السوق، تمكنت 
ث�لاث من أص��ل خمس قطاعات كبرى، بما 
في ذلك قطاعات الم��واد الأساسية والبنوك 
والسلع الرأسمالية من تسجيل تراجعاً 
ثنائي الرقم في الربع الأول من العام 2019، 
الأم���ر ال���ذي س��اه��م ف��ي ان��خ��ف��اض اجمالي 
الأرب��اح الفصلية المسجلة في البورصات 
الخليجية عن تلك الفترة. من جانب آخر، 

شهد قطاعي البنوك والاتصالات نمواً احادي 
الرقم في ارباحهما المسجلة عن فترة الربع 

الأول من العام 2019. 
وس��اه��م ق��ط��اع ال��ب��ن��وك بنسبة 58 في 
المائة من إجمالي أرباح الشركات الخليجية 
في الربع الأول من العام 2019. وشهدت 
الأسواق الخليجية الست ارتفاعاً في أرباح 
ق��ط��اع البنوك ف��ي ال��رب��ع الأول م��ن العام 
الح��ال��ي، مسجلة نم��وًا سنويًا بنسبة 9.1 
في المائة، بقيمة اجمالية بلغت 10.0 مليار 
دولار أم��ري��ك��ي. وش��ه��د ق��ط��اع ال��ب��ن��وك في 
سوق دبي المالي اعلى معدل نمو على أساس 
سنوي على مستوى قطاع البنوك الخليجي 
في الربع الأول من العام 2019 بنمو بلغت 
نسبته 17.4 في المائة في صافي الربح، 
تبعه السوق السعودي بنمو بلغت نسبته 
9.1 في المائة. وسجلت أكبر ثلاثة بنوك على 

مستوى دول مجلس التعاون الخليجي وهي 
بنك قطر الوطني وبنك أبو ظبي الأول والبنك 
الأهلي التجاري نمواً في الأرباح بنسبة 4.5 

في المائة خلال الربع الأول من العام الحالي.
في المقابل، شهد قطاع المرافق العامة اعلى 
معدل تراجع في الأرب��اح الفصلية بقيادة 
قطاع الم��راف��ق العامة السعودي وتحديداً 
على خلفية ت��زاي��د خسائر شركة كهرباء 
السعودية على أس��اس سنوي وص��ولاً إلى 
397 مليون دولار أمريكي في الربع الأول من 
العام 2019 مقابل 323.7 مليون دولار في 
الربع الأول من العام 2018. كما تراجعت 
أرب���اح ق��ط��اع الم���واد الأس��اس��ي��ة الخليجي 
وبلغت 1.6 مليار دولار أمريكي في الربع 
الأول من العام 2019 مقابل 2.8 مليار دولار 
أمريكي في الربع الأول من العام 2018. 
وك��ان قطاع الم���واد الأس��اس��ي��ة ف��ي السوق 

السعودي في ص��دارة القطاعات الخليجية 
التي سجلت تراجعاً في أرب��اح الربع الأول 
من العام 2019 من حيث القيمة المطلقة. 
حيث ت��راج��ع ص��اف��ي رب��ح س��اب��ك م��ن 1.5 
مليار دولار أمريكي في الربع الأول من العام 
2018 إلى 908.6 مليون دولار أمريكي في 
الربع الأول من العام 2019، فاقداً حوالي 

560 مليون دولار أمريكي بالقيمة المطلقة.
الكويت:  سجلت الشركات المدرجة في 
بورصة الكويت نمواً في صافي الربح بنسبة 
6.6 في المائة في الربع الأول من العام 2019 
بقيمة إجمالية بلغت 1.67 مليار دولار 
أمريكي مقابل 1.56 مليار دولار أمريكي في 
الربع الأول من العام 2018. وعلى مستوى 
القطاعات الرئيسية، ساهمت قطاعات 
البنوك والسلع الرأسمالية والخدمات المالية 
والات��ص��الات في تعزيز ارب��اح البورصة. 

وكان قطاع البنوك هو المحرك الرئيسي لنمو 
الأرب���اح الإجمالية للبورصة في ظل نمو 
أرب��اح القطاع بنسبة 7.4 في المائة، حيث 
بلغ 811.1 مليون دولار أمريكي في الربع 
الأول من العام 2019 مقابل 755 مليون 
دولار أمريكي ف��ي ال��رب��ع الأول م��ن العام 
2018. وسجلت خمسة م��ن أص��ل عشرة 
بنوك كويتية مدرجة في البورصة تضاعف 
ارباحها خلال هذا الربع، بينما شهد صافي 
ربح البنك التجاري الكويتي تراجعاَ شديداً 
بنسبة تقارب حوالي 90 في المائة على الرغم 
من ثبات صافي إي��رادات الفائدة وذلك على 
خلفية ارتفاع المخصصات ونفقات التشغيل 

خلال هذا الربع.
وجاء قطاع السلع الرأسمالية ثانياً بعد 
قطاع البنوك كأكبر القطاعات المساهمة في 
نمو الأرب���اح، بريادة مجموعة الصناعات 

الوطنية القابضة ال��ت��ي حققت نم���واً في 
الأرب��اح بنسبة 45.7 في المائة على أساس 
سنوي ف��ي ال��رب��ع الأول م��ن ال��ع��ام 2019. 
حيث بلغت أرباح المجموعة 89.05 مليون 
دولار أمريكي على خلفية تخارجها جزئياً 
من شركة زميلة. من جهة أخ��رى، ارتفعت 
أرباح شركة الخليج للكابلات والصناعات 
الكهربائية ما يقارب ثلاثة أضعاف في الربع 
الأول من العام 2019 على خلفية ارتفاع 
إي��رادات الاستثمار. أما على صعيد القطاع 
الم��ال��ي، فقد ارتفعت أرب��اح القطاع بنسبة 
17.1 في المائة وبلغت 146.9 مليون دولار 
أمريكي في الربع الأول من العام 2019 على 
خلفية ارتفاع الأرباح المسجلة من قبل بعض 

الشركات الكبرى ضمن القطاع.
كما شهدت أرب��اح قطاع الاتصالات اداءً 
ج��ي��داً خ�لال ال��رب��ع الأول م��ن ال��ع��ام 2019 
بنسبة نمو بلغت 6.3 في المائة، وصولاً إلى 
215.2 مليون دولار أمريكي. ويعزى هذا 
النمو حصرياً لأداء شركة زين، حيث ارتفع 
صافي ربح الشركة بنسبة 15.1 في المائة 
على خلفية ارتفاع الإيرادات. في ذات الوقت، 
شهد قطاع التأمين تسجيل خمس من أصل 
ثماني ش��رك��ات كبرى ضمن القطاع نم��واً 
قوياً في الأرباح خلال الربع الأول من العام 
2019 وال��ذي قابله تراجع أرب��اح أصغر 
ثلاث شركات ضمن القطاع. وبلغت أرباح 
القطاع 52.8 مليون دولار أمريكي في الربع 
الأول من العام 2019، بنمو بلغت نسبته 
15.8 في المائة مقارنة بأداء الربع الأول من 
العام 2018. وسجلت شركة الكويت للتأمين 
قفزة هائلة في الأرباح بنسبة 18.4 في المائة 
على أس��اس سنوي، بقيمة اجمالية بلغت 
19.4 مليون دولار أمريكي بدعم من تحسن 
الأداء التشغيلي بالإضافة إلى تزايد إيرادات 

الاستثمار.

 2019 6.6 بالمئة خلال الربع الأول من العام  سجلت نمواً بنسبة 

1.67 مليار دولار أرباح الشركات المدرجة في البورصة الكويتية  »كامكو«: 

خلال حفل الإفطار الذي ضم عملاء الشركة بالسوق الكويتي

»تبارك الدولية« تعلن إطلاق شركة ترفيه للخدمات 
أق��ام��ت شركة ت��ب��ارك الدولية حفل 
إف��ط��ار رم��ض��ان��ي لعملائها بالسوق 
الكويتي. وخلال الحفل الذي أقيم بفندق 
الجميرا، أعلن علي الشرباني-رئيس 
مجلس إدارة تبارك الدولية عن إطلاق 
شركة ترفيه للخدمات، وه��ي اح��دى 
ال��ش��رك��ات الج��دي��دة التابعة لتبارك 
للتطوير العقاري. تستهدف ترفيه تقديم 
باقة متنوعة من أرقى الخدمات العقارية 
لعملاء تبارك في الكويت، بهدف تعظيم 
العائد على عقاراتهم بالسوق المصري 
ومساعدتهم على ادارة استثماراتهم 

حتى وهم خارج مصر. 
وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى إط��ل�اق ال��ش��رك��ة 
الجديدة، يقول علي الشرباني-رئيس 
مجلس إدارة ت��ب��ارك ال��دول��ي��ة: “لقد 
أصبحت الخ��دم��ات ال��ع��ق��اري��ة ج��زءا 
لا يتجزأ م��ن باقة الم��زاي��ا المقدمة في 
أي س��وق عقاري متطور، بهدف منح 
العملاء تجربة عقارية متكاملة، وهو ما 
نعمل على تقديمه لعملائنا في السوق 
الكويتي الذي نعتز كثيراً به. ويتمثل 
الهدف الرئيسي من إطلاق شركة ترفيه 
للخدمات في تقديم أعلى مستوى من 
الخ��دم��ات العقارية وغير العقارية 
لعملائنا في السوق الكويتي، من خلال 
مساعدتهم على ادارة استثماراتهم 
ال��ع��ق��اري��ة ال��ت��ي ق��ام��وا بشرائها في 
مشروعات تبارك في السوق المصري، 
وبالتالي تحقيق أعلى عائد استثماري 
على تلك ال��ع��ق��ارات. ويمكن للعميل 
الحصول على تلك الباقة من الخدمات 
سواء كان في مصر أو خارجها وعلى 
مدار العام. من ناحية أخ��رى، ستقوم 
تبارك الدولية بإطلاق شركة ترفيه 
للخدمات ف��ي ب��اق��ي أس���واق الخليج 

التي نعمل بها خ�لال الشهر ال��ق��ادم، 
بما يتيح لكل عملائنا بمنطقة الخليج 
الاس��ت��م��ت��اع بتلك الخ��دم��ات الراقية 

بصورة متكاملة” 
وتقدم شركة ترفيه للخدمات 3 فئات 
من الخدمات لعملاء تبارك في السوق 
المصري، هي خدمات التأجير واع��ادة 
البيع وخدمة العملاء. ومن خلال خدمات 
التأجير تقوم الشركة بتأجير الوحدة 
العقارية لصالح العميل الكويتي على 
م��دار العام، عن طريق تأجير الوحدة 
بأعلى قيم إيجاريه في المنطقة المتواجد 
بها المشروع، واع��داد المنزل للمستأجر 
الجديد والقيام ب��دور السمسار نيابة 
عن المالك وان��ه��اء العقود والاج���راءات 
القانونية الخاصة بالتأجير بعد الاتفاق 
على أف��ض��ل ش���روط ال��دف��ع نيابة عن 
العميل وكذلك تحصيل الإيجارات. وفي 
نهاية عقد الاستئجار، تقوم الشركة 

بفحص المنزل بالكامل واع���داد تقرير 
حول حالة الوحدة.    

وإذا ك��ان العميل في حاجة لإع��ادة 
بيع ال��وح��دة والح��ص��ول على أفضل 
سعر ممكن، تقوم ترفيه ببحوث سوقية 
دقيقة لتحديد أفضل سعر ممكن لإعادة 
البيع، والبحث عن المشتري المناسب 
وانهاء كافة اج��راءات البيع نيابة عن 
المالك بعد الاتفاق مع المشتري. وفي 
إطار خدمات اعادة البيع أيضاً، يمكن 
استبدال الوحدة الحالية بوحدة أخرى 
في مشروعات تبارك المتعددة بالسوق 
المصري مع تقديم أفضل الاستشارات 
العقارية للعميل حول البدائل المتاحة 
أمامه. أما خدمة العملاء فتلعب ترفيه 
من خلالها دور الوسيط بين العميل 
وم��ن��دوب��ي خ��دم��ة ال��ع��م�لاء بالشركة 
في مصر، كما تقوم الشركة بتنظيف 
وترتيب الوحدة قبل قدوم العميل لمصر 

والقيام بالتشطيبات النهائية للوحدة 
عند الطلب مع خدمة توصيل العميل 

من المطار لوحدته والعكس.  
تجدر الإشارة أن تبارك الدولية تُعد 
واح��دة من أع��رق المطورين العقاريين 
ب��ت��اري��خ يم��ت��د لحوالي40 ع��ام��اً في 
السوق المصري، حيث أقامت مجموعة 
م��ن أرق���ى الم��ش��روع��ات العقارية في 
 ،Avenue 90 السوق المصري منها
وهو مشروع سكني فاخر في القاهرة 
الجديدة، ومشروع كابيتال ايست في 
مدينة نصر، حيث يتميز المشروعان 
بكافة المنشآت والتجهيزات الحديثة 
على أرق��ى المستويات. ط��ورت تبارك 
م��ش��روع��ات ع��ق��اري��ة ف��ي م��ص��ر على 
مساحة 1.7 مليون متر مربع حتى 
الآن، كما تمتلك محفظة أراض��ي تضم 
أكثر من 4 مليون متر مربع مازالت 

متاحة للتطوير.  

صورة جماعية
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62 بالمئة  منهم يدخرون جزءاً من راتبهم الشهري  

»بيت.كوم«: نصف المهنيين في الكويت 
2019 يتوقعون زيادة رواتبهم عام 

كشفت الدراسة الجديدة التي 
أج��راه��ا بيت.كوم ب�ني المهنيين 
ف���ي ال��ك��وي��ت ب��ال��ت��ع��اون مع 
يوجوف، عن تصورات الموظفين 
بخصوص ال��روات��ب والم��زاي��ا. 
فوفقاً للاستبيان، يتوقع حوالي 
نصف الموظفين )٪46( تلقي 
زي����ادة ف��ي ال��رات��ب خ�ل�ال ع��ام 
2019، حيث يتوقع ٪12 منهم 
الحصول على زي��ادة تصل إلى 

٪10 من راتبهم الحالي.
ويهدف الاستبيان الذي أجراه 
بيت.كوم، أكبر موقع للوظائف 
ف��ي ال��ش��رق الأوس����ط، م��ؤخ��راً 
بالتعاون مع يوجوف، المنظمة 
ال��رائ��دة المتخصصة بأبحاث 
السوق، إلى قياس رضا الموظفين 
عن رواتبهم الحالية، والكشف 
عن العوامل المختلفة التي تساهم 
في تعزيز ولاء الموظفين تجاه 
شركاتهم، إلى جانب تحديد مدى 
أهمية الراتب في تعزيز الرضا 

الوظيفي والرفاهية.
وت���ع���ل���ي���ق���اً ع���ل���ى ن��ت��ائ��ج 
الاستبيان، ق��ال عمر طهبوب، 
الم���دي���ر ال���ع���ام ل��ب��ي��ت.ك��وم: 
“يعتبر الراتب ج��زءاً لا يتجزأ 
من مجموعة المكافآت الخاصة 
ب��الم��وظ��ف، إذ ي��ه��دف استبيان 
الرواتب لعام 2019 إلى التعرّف 
على ت��وق��ع��ات الم��وظ��ف�ني تجاه 
الرواتب والعوامل التي تساهم 
في تعزيز رضاهم. ونحن نوفّر 
ه��ذه البيانات لأعضاء موقعنا 

البالغ عددهم 36 مليوناً ولأكثر 
م��ن 40,000 شركة لتمكينهم 
ومساعدتهم على اتخاذ قرارات 

مهنية مدروسة.”
فيما يتعلق بالراتب، صرح 
٪39 من المجيبين في الكويت أن 
حزمة رواتبهم الحالية تتكون 
م��ن رات���ب أس��اس��ي م��ع م��زاي��ا، 
بينما قال ٪48 أنها تقتصر على 
الراتب الأساسي فقط، أما 12٪ 
فقالوا أنهم يحصلون على راتب 
أس��اس��ي بالإضافة إل��ى عمولة 

ومزايا .
وب��ال��ن��س��ب��ة لهيكل الأج���ور 
المفضل، ق��ال ٪61 من المجيبين 
ف���ي ال���دول���ة أن���ه���م ي��ف��ض��ل��ون 
هيكل الأج���ور الثابتة بنسبة 
٪100، بينما ق��ال ٪30 أنهم 

يفضلون هيكل الأج��ور الثابتة 
جزئياً بدفعات متغيرة للعمولة 
والح���واف���ز، ف��ي ح�ني ق���ال 9٪ 
منهم بأنهم يفضلون الحصول 
على هيكل أج��ور متغير بنسبة 

.100٪
ومن بين المزايا العديدة التي 
يحصل عليها الموظفون، يعتبر 
ال��ت��أم�ني ال��ص��ح��ي الشخصي 
)٪21(، وب����دل الم���واص�ل�ات 
)٪16(، والمكافآت )٪21(، وبدل 
السكن )٪18( م��ن أه��م المزايا 

الوظيفية في الكويت.
م��ن ن��اح��ي��ة أخ����رى، يتوقع 
حوالي نصف المجيبين )46٪( 
الح��ص��ول على زي���ادة ف��ي عام 
2019، حيث تتوقع النسبة 
الأكبر من هؤلاء المجيبين )14٪( 

زيادة قدرها 1 إلى 5٪
ص��رح ٪62 من المجيبين في 
الكويت أنهم ما زالوا قادرين على 
ادخار جزء من راتبهم الشهري، 
بينما ق��ال ٪54 بأنهم يقومون 
ب��إرس��ال ج��زء من رواتبهم إلى 
وط��ن��ه��م، ف��ي ح�ني ص��رح 16٪ 
بأنهم ي��ق��وم��ون باستثمارات 

مالية منتظمة.
وعندما سُئل المجيبون عن 
خططهم المهنية للأشهر الاثني 
عشر المقبلة، قال ٪57 منهم أنهم 
سيبحثون عن وظيفة أفضل في 
نفس القطاع، بينما ق��ال 39٪ 
أنهم يخططون للبحث عن وظيفة 

أفضل في قطاع مختلف.

عمر طهبوب
علي الشرباني

»المعامل« تواصل مشروعها الخيري 
لإفطار الصائمين في رمضان

جرياً على عادتها السنوية وتأصيلًا للمُثل 
الإسلامية الراسخة في التوادّ والتراحم، نظمت 
ال��ش��رك��ة الكويتية ل��ب��ن��اء الم��ع��ام��ل والم��ق��اولات 
“KCPC” مشروع “إفطار صائم” الخيري في 

العديد من مناطق الكويت.
وأشار المدير العام للخدمات المساندة في الشركة 
ناصر نجيب الصالح إلى أن مشروع إفطار الصائم 
الذي تنظمه “المعامل” سنوياً خلال الشهر الفضيل 
يأتي انطلاقاً م��ن ح��رص مجلس إدارة الشركة 
والعاملين فيها على الوقوف إلى جانب إخوانهم 

الصائمين والوصول إليهم في العديد من مناطق 
الكويت التي يتواجدون فيها سواء في أماكن العمل 
أو المستشفيات وق��رب المساجد والم��راف��ق العامة 
والأماكن التي تكثر فيها الأسر ذات الدخل المحدود 
وبعض المحتاجين  وأض��اف الصالح: إن قوافل 
سيارات “المعامل” لتوزيع الإفطار تجوب العديد 
من مناطق الكويت بمشاركة المتطوعين من موظفي 
الشركة الذين يبذلون جهودا مشهودة وبشكل 
يومي لتقديم أفضل ما يمكن للصائمين قبل أذان 

المغرب لتقديم الإفطار لأكبر عدد من الصائمين. 

جانب من توزيع الوجبات

40 للعام الرابع على التوالي الشركة الراعي الماسي للدورة الـ 

»زين« تحتفل بالقرقيعان في دورة الروضان
احتفلت زي��ن بفعالية القرقيعان 
في صالة الشهيد فهد الأحمد بالدعية 
وسط أجواء رياضية وتراثية جميلة، 
وذلك استمراراً لتواجدها بشكل يومي 
ف��ي دورة الم��رح��وم عبدالله مشاري 
الروضان الرمضانية لكرة القدم ضمن 
رعايتها الماسية للنسخة ال��ـ 40 من 
ال��دورة للسنة الرابعة على التوالي، 
وال��ت��ي ت��أت��ي ه��ذا ال��ع��ام تح��ت رعاية 
سامية من صاحب السمو أمير البلاد 

الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح. 
وذكرت الشركة في بيان صحافي أن 
دعمها لهذا الحدث الرياضي الرمضاني 
الأضخم من نوعه يأتي في إطار إيمانها 
ال��ب��ال��غ بأهمية تشجيع الم��ب��ادرات 
المختلفة التي تسهم في تنمية قطاعي 
الشباب والرياضة في الكويت، حيث 
تقوم زين بنقل هذا المفهوم إلى أرض 
الواقع من خلال دعمها المبُاشر لمختلف 
الفعاليات الرياضية ال��ك��ب��رى وفي 
مقدّمتها دورة ال��روض��ان التي تحتل 
مكانة كبيرة في قلب الجمهور الكويتي 

ومُحبّي كرة القدم في الخليج. 
وبينت زين أنه وفي إطار كون دورة 
الم��رح��وم عبدالله م��ش��اري ال��روض��ان 
مشروعاً كويتياً بحتاً وكون زين شركة 
وطنية كويتية رائ����دة، فلم تفوتان 

الفرصة لإدخال الجانب التراثي والمحليّ 
ضمن فعاليات ال���دورة، حيث احتفلت 
زي��ن مع الجماهير الح��اض��رة بفعالية 
القرقيعان م��ن خ�لال ت��وزي��ع الحلوى 
واستضافة الأغاني التراثية الشعبية 
الجميلة، كما استضافت ال��دورة مباراة 
اس��ت��ع��راض��ي��ة ب�ني م��ج��ل��س ال����وزراء 
ومجلس الأم��ة تح��ت رع��اي��ة وحضور 
سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر 
مبارك الحمد الصباح ومعالي رئيس 

مجلس الأم���ة م���رزوق ال��غ��انم، والتي 
انتهت بفوز فريق مجلس الأمة بنتيجة 
3-2، والتي عكست أجوائها روح وقيم 

المجتمع الكويتي الجميلة.
وأوضحت الشركة أن دورة المرحوم 
عبدالله مشاري الروضان الرمضانية 
لكرة القدم تُعتبر الح��دث الأب��رز على 
الساحة الرياضية المحلية في الكويت 
خلال شهر رمضان المبارك من كل عام، 
ويترقبها جمهور ومحبي رياضة كرة 

ال��ق��دم ف��ي ال��ك��وي��ت والخ��ل��ي��ج بشغف 
كبير ن��ظ��راً لم��ا تشهده م��ن مستويات 
عالية من الاحترافية واستضافة أبرز 
نجوم كرة القدم على المستوى العالمي، 
حيث استضافت ال����دورة ه��ذا العام 
ك��ل م��ن النجم الإيطالي فرانشيسكو 
ت��وت��ي، وال��ن��ج��م الإي���ف���واري ديدييه 
دروغبا واللذان شاركا في مأدبة إفطار 
رمضانية خاصة أقيمت على شرفهما 
بتواجد عملاء زي��ن مم��ن ش��ارك��وا في 
مسابقات وسائل التواصل الاجتماعي 
الرسمية للشركة، كما ستستضيف 
النجم الكرواتي لوكا مودريتش أفضل 
لاعب في العالم للعام 2018، والنجم 

البرتغالي لويس فيغو.
وأضافت زين أنها متواجدة في دورة 
الروضان بشكل يومي من خلال التفاعل 
الحي والمباشر مع الجماهير الحاضرة 
لمشاهدة المباريات، وتقدّم مسابقات 
تفاعلية وأنشطة رياضية متنوعة، 
والتي تتضمن ألعاب تفاعلية جديدة 
ي��وم��ي��اً، ه��ذا ب��الإض��اف��ة إل��ى فعاليات 
اجتماعية وتراثية عديدة أهمها فعالية 
ال��ق��رق��ي��ع��ان، إل���ى ج��ان��ب المسابقات 
اليومية على حسابات زين في مواقع 
التواصل الاجتماعي، وتقديم الجوائز 

القيّمة على الجماهير، وغيرها الكثير.

متطوعو زين يقدّمون القرقيعان لجماهير الروضان 


