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الشركة وقعت عقد وكالة لإدارة مطاعم »Tosty ooo’s« في الكويت

المعراج:  نهدف لتمكين الشباب الكويتي ومساعدتهم بالخبرات الاستشارية
أعلن المدير العام لشركة الصقر 
كابيتال لإدارة المطاعم في الكويت 
المستشار حسين يوسف المعراج 
أن شركة الصقر كابيتال لإدارة 
المطاعم وقعت عقد وكالة لإدارة 
مطاعم “ Tosty ooo’s” في 
الكويت مع الشركة الأم في دولة 

الإمارات العربية المتحدة .
وق�����ال الم����ع����راج ف���ي م��ؤتم��ر 
صحفي إن شركة الصقر كابيتال 
ه���ي ش���رك���ة ش��ب��اب��ي��ة ك��وي��ت��ي��ة 
ف��ي إدارة الم��ط��اع��م حصلت على 
عل�ام��ة تج��اري��ة إم��ارات��ي��ة عالمية 
ب��ه��دف تمكين ال��ش��ب��اب الكويتي 
م��ن أص��ح��اب الم��ب��ادرة والطموح 
م��ن الح��ص��ول على ح��ق الامتياز 
لمساعدتهم بالخبرات الاستشارية 
ال��ت��ي تمكنهم م��ن ال��وق��وف على 
أرض صلبة ف��ي ب��داي��ة انطلاق 

مشاريعهم .
وأض����اف الم��ع��راج إن م��ن أه��م 
أهداف شركة الصقر كابيتال لإدارة 
المطاعم وضعت م��ن صمن أول��ى 
اهتماماتها السعي الى تحقيق أهم 
أهدافها المتمثل في إفتتاح 40 فرعاً  
في جميع محافظات الكويت الست 
خلال العشر سنوات القادمة  مما 

سيساعد في توفير  فرص العمل 
أمام الشباب الكويتي وأول هؤلاء 
ال��ش��ب��اب ف��ت��اة كويتية طموحة 

قررت العمل في هذا المجال . 

وأش����ار الم��ع��راج ال���ى أن ف��رع 
“Tosty ooo’s” الأول سيتم 
افتتاحه في أسواق المباركية التي 
م��زج��ت بني� الأص��ال��ة والح��داث��ة 

وتح��ول��ت ال��ى وج��ه��ة لكثير من 
ال��ن��اس س��واء م��ن داخ��ل الكويت 
أو خارجها كخطوة مدروسة في 

اختيار المكان المناسب . 

 ومن جانبه قال احد الشركاء 
 Tosty   المالكين للعلامة التجارية
ooo’s ف��ي الشركة الام بدولة 
الام���ارات العربية المتحدة بشار 
ال��رف��اع��ي ان ال��ك��وي��ت ب��ل��د يهتم 
بالتجارة والافكار الشبابية مما 
خلق فئة م��ن ال��ش��ب��اب الطموح 
الباحث عن فرص تجارية ناجحه 
ولهذا قررنا توقيع العقد مع شركة 
الصقر كابيتال لإدارة المطاعم التي 
نتمنى لها كل التوفيق في المرحلة 

القادمه . 
وأض���اف الرفاعي ان ك��ل عمل 
 Tosty ooo’s تقدم عليه شركة
يعتمد على دراس��ات علمية دقيقة 
تحاكي واق��ع ال��س��وق ول��ه��ذا كان 
اختيار الكويت نابعاً من أرضية 
صلبة على اعتبار السوق الكويتي 

منفتح ومهم جداً .
  Tosty وت��اب��ع ال��رف��اع��ي ان
ooo’s تعتمد على إضافة الأفكار 
الم��ب��ت��ك��رة  ف��ي إع����داد المنتجات 
الم��ت��ن��وع��ة والم��ت��م��ي��زة الج��دي��دة 
إرض��اء لرغبة الزبائن خاصة أن  
»اللقيمات » موجودة في أكثر من 
30 دولة حول العالم مع اختلاف 

أسمائها بحسب كل بلد . 

مسؤولو الشركة

مت ش��رك��ة خ��دم��ات ح��ق��ول الغاز  نظَّ
والنفط)GOFSCO( الغبقة الرمضانية 
السنوية لموظفيها في فندق الفورسيزونز  
بحضور الإدارة التنفيذية وأع��ض��اء 
مجلس الادارة ، وعدد كبير من المسؤولين 
والعاملين في الشركة و ايضا للإعلاميين 

والصحافيين.
 وقال رئيس مجلس الإدارة  والرئيس 
التنفيذي للشركة المهندس حسام على 
معرفي  )GOFSCO( أن الشركة نجحت 
في تحقيق اهدافها الاستراتيجيه خلال 
العام الماضي، وان التركيز خلال العام 
الج��اري على تنويع قاعدة الخدمات في 
اسواق النفط و الغاز . تصريحات معرفي 
جاءت خلال الغبقة الرمضانية السنوية 
التي أقامتها« GOFSCO » للموظفين 
والشركاء الاستراتيجيين والإعلاميين 
والصحافيين ف��ي فندق الفورسيزونز  
بحضورأعضاء مجلس الإدارة، حيث 
أك���د ع��ل��ى أن الاش��رك��ة ع��ق��دت سلسلة 
كبيرة من التحالفات العالمية مع كبرى 
الشركات النفطية العالمية حتى تتمكن 
ف��ي ال��دخ��ول والمنافسة لتنفيذ العديد 
من المشاريع في القطاع النفطي. وعبّر 
معرفي في كلمة ألقاها أمام الحضور عن 
خ��ال��ص ت��ق��دي��ره لموظفي ال��ش��رك��ة على 
كافة الج��ه��ود التي يبذلونها ودعمهم 
المستمر وتفانيهم ف��ي العمل م��ن أجل 
تعزيز مكانة«GOFSCO« المحلية ورفع 

قدرتها التنافسية الى العالمية.
وق���ال  » نشعر ب��ال��س��ع��ادة والفخر 
ب��أن يكون لدينا ه��ذه القاعدة المخلصة 

م��ن الم��وظ��فني� المتخصصين والمهنيين 
من أصحاب الخبرة الطويلة في قطاع 
ال��ن��ف��ط وال���غ���از. ك��م��ا نعتز بشركائنا 
الاس��ت��رات��ي��ج��يني� المح��ل��يني� و العالميين 
بالاضافه الى العلاقات المتينة مع وسائل 
الإعل�ام والصحف لدورهم الحيوي في 

قضايا الاقتصاد والمجتمع«
ووج��ه معرفي الشكر إل��ى جميع من 
دع���م« GOFSCO » ط���وال السنوات 

الماضية، منوهاً إل��ى أن ه��ذا الدعم آتى 
ثماره على جميع أصعدة الشركة التي 

نضجت عمليا في القطاع النفطي المحلي.
وشدد السيد معرفي على أن هذا اللقاء 
السنوي »يسلطّ الضوء على أهم الأصول 
التي تتمتع بها شركة خدمات حقول الغاز 
والنفط  عزيز لمبدأ التواصل والتفاعل 
مع موظفيها المستمر من خلال المناسبات 

السنوية واللقاءات«.

»خدمات حقول الغاز والنفط« تقيم غبقتها السنوية 

لقطات من الغبقة

»التجاري« يوقع  اتفاقية مع الهيئة العامة للمعلومات المدنية
قام البنك التجاري الكويتي بتوقع مذكرة 
تفاهم مشتركة مع الهيئة العامة للمعلومات 
المدنية بهدف تعزيز التعاون والشراكة، 
وتفعيل العديد من الخدمات الإلكترونية 
التي من شأنها تسهيل إج��راءات المعاملات 

المصرفية لعملاء البنك على الأصعدة كافة.
وق��د وق��ع الاتفاقية في المبنى الرئيسي 
للهيئة ، رئيس مجلس الإدارة ف��ي البنك 
التجاري الكويتي - الشيخ  احمد دعيج 
ال��ص��ب��اح ، والم��دي��ر ال��ع��ام للهيئة العامة 
للمعلومات المدنية مساعد العسعوسي 

وبحضور عدد من مسئولي الهيئة والبنك.
وعلى هامش توقيع المذكرة والاتفاقية، أكد 
الشيخ  أحمد الصباح - حرص البنك التجاري 
على تقديم أحدث المنتجات والخدمات المبتكرة 
لعملائه وتسهيل الإجراءات المصرفية لهم من 
خلال  الاعتماد على استخدام خدمة التوقيع 
الالكتروني والتي تعتمد على مفهوم البنية 
التحتية للمفتاح العام PKI. وبهذا سيتمكن 
العميل الذي تمكن من تفعيل خدمة التوقيع 
الالكتروني و الرمز السري لبطاقته المدنية 
من إتم��ام عمليات مصرفية نقدية متكاملة 
دون الحاجة لاستخدام الأوراق والتوقيع 
الحبري على أي من المستندات المخصصة 
لعمليات السحب ف��ي يومنا ه��ذا وه��و ما  
سيفتح باباً جديداً وأفقاً واسعة  نحو عالم 
مصرفي رقمي جديد خالي من الأوراق تميز 
به البنك التجاري الكويتي نظراً لاستخدامه 
مفهوم الخدمات الذاتية عبر أجهزة الخدمة 

الذاتية وأكشاك خدمة العملاء المعروفة بـ 
KIOSK.  وه��ذا ليس بغريب على البنك 
التجاري الكويتي حيث أن البنك ومنذ عهد 
بعيد كان حريص على إدخال التكنولوجيا 
في كافة مجالات أعماله حيث أن��ه أول من 
ادخل ماكينة »السحب الآلي« في الكويت منذ 

أكثر من 35 سنة.  
وأضاف الشيخ أحمد الصباح أن باكورة 
الأعمال والانج��ازات المقدمة من الهيئة كانت 
البطاقة المدنية الجديدة والحاضنة لشريحة 

ذكية تحمل كافة المعلومات التي تمكن البنك 
التجاري من الاستفادة من مزاياها وقراءتها 
ودمجها ضمن عملياته المصرفية في مطلع 
عام 2012 مما سهل على البنك إعادة هندسة 
عملياته المصرفية لتبدأ من البطاقة المدنية 

وتنتهي بها.     
ومن جانبه، أكد المدير العام للهيئة العامة 
للمعلومات المدنية مساعد العسعوسي 
حرص الهيئة على أن تضع كافة إمكاناتها 
وخ��دم��ات��ه��ا ف��ي م��ت��ن��اول مختلف الجهات 

الحكومية وم��ؤس��س��ات ال��ق��ط��اع الخ��اص، 
لافتا إل��ى أن التوقيع الالكتروني م��ن أهم 
اس��ت��خ��دام��ات البطاقة الم��دن��ي��ة، وأضحى 
ضرورة لسلامة المعاملات الالكترونية التي 
تحرص الدولة على توسيع استخداماتها من 
خلال البوابة الالكترونية ، مثنيا على مبادرة 
البنك التجاري الكويتي وتعاونه مع الهيئة 
مما يعزز الشراكة المستمرة بين القطاعين 
العام والخاص في خدمة المواطنين والمقيمين 

في الكويت .

عقب توقيع الاتفاقية

2018 254 لسنة  حسب  قرار مجلس الوزراء رقم 

الحجرف: اعتماد الدفعة الثالثة من قيمة 
مكافآت نهاية الخدمة لتعويض العسكريين 

أعلن وزير المالية د. نايف فلاح الحجرف امس  أنه 
قد تم اعتماد تحويل الدفعة الثالثة من قيمة مكافآت 
نهاية الخدمة لتعويض المتقاعدين العسكريين 
لحساب المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
بناءً على قرار مجلس الوزراء رقم 254 لسنة 2018 
وذل��ك بعد التدقيق في أسماء العسكريين الذين 
ينطبق عليهم القرار واعتماد المبالغ. وسوف يتم 
تحويل المكافآت إلى مستحقيها من قبل المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية، وهي جهة الصرف، 

ووفقاً لإجراءاتها.
ويبلغ إجمالي عدد المستفيدين من قرار مجلس 
ال��وزراء رقم 254 لسنة 2018 هم 2600 عسكري 
متقاعد، أما المستفيدون من الدفعة الثالثة التي تم 
اعتمادها اليوم بمبلغ 7.26 مليون دينار هم 385 
عسكري متقاعد موزعين على النحو التالي: وزارة 
الدفاع: 278 شخصاً ووزارة الداخلية: 105 شخصاً 
والح���رس الوطني الكويتي: 1 شخص والإدارة 

العامة للإطفاء: 1 شخص .
وقال الوزير الحجرف: »يسر وزارة المالية اليوم 
أن تعلن اعتماد الدفعة الثالثة من قيمة مكافآت نهاية 
الخدمة لتعويض المتقاعدين العسكريين، وتعتبر 
هذه الدفعة الثالثة من أصل خمسة دفعات، حيث 

تتطلع الوزارة بالتعاون مع جهاز المراقبين الماليين 
إلى العمل على تحويل المبالغ لمستحقيها بأسرع 

وقت«.

د. نايف الحجرف

استضاف فندق سيمفوني ستايل الكويت، 
جوهرة مدينة الكويت، اول امس الاثنين كوكبة 
من سفراء الدول ومسؤولي السفارات، و عملائه 
من الشركات الكبرى،  بالإضافة إلى ممثلين عن 
وسائل الإعلام الرئيسية ووكالات الإعلان في 

الكويت وذلك احتفاءً بشهر رمضان المبارك. 
وحظي الضيوف بحفاوة استقبال السيد بيتر 
شولر، مدير عام فندق سيمفوني ستايل الكويت، 
إلى جانب مدير إدارةالمبيعات والتسويق وبقية 
أعضاء فريق الإدارة العليا؛ بدأها السيد المدير 
العام بخطابٍ ترحيبي حارقال فيه أن: »الطريق 
إل��ى النجاح لا يتوقف فقط على العمل الجاد 
كفريقٍ واح��د فحسب، وإنم��ا يقترن بإيجاد 
الدعم المستمر القيّم من شركائنا، لذلكتمثل هذه 
المناسبة الفريدة فرصةً نعبر فيها عن جزيل 
شكرنا وامتناننا لهم على ما يقدّمونه من دعم 

متواصل«.
كما تضمنت الأمسية كلمة ألقاها ماجد حنا، 
مدير إدارة المبيعات والتسويق، وال��ذي رحّب 
ب���دوره بالحاضرين وال��رع��اة ودع��ا الجميع 

للانضمام إل��ى الأنشطة التفاعلية والبرامج 
الترفيهية التي تتيح ف��رص��اً للفوز بجوائز 
مميّزة، بدءاً من التذاكر الجوية ودعواتللإقامة 
في فندق سيمفوني ستايل الكويتالعديد من 
فنادق راديسون كوليكشن وراديسون بلو حول 

العالم والعديد من الهدايا الأخرى القيمة. 
وأقيمت الفعالية في قاعة إبريز المتألقة 
بديكورها الأنيق، والتي أتاحت تجربة غنية 
تنبض بالثقافة والعصرية في أج��واء هيئت 
الجميع على التفاعل وال��ت��واص��ل ف��ي رح��اب 
ال��ف��ن��دق الأن��ي��ق، وع��ك��س��ت حقيقة أن فندق 
سيمفوني ستايل الكويت بقاعاته المتفردة 
ذات الأن��اق��ة المفرطة اختيار متألق و متميز 
لكلالمناسبة، واكتملت روع���ة التجربة مع 
العزف الحيللفرقة الموسيقية بألحانها العذبة 
التي غمرت الأج���واء ب��ال��دفء، بالإضافة إلى 
المأكولات الفاخرة  التي زينت مائدةالبوفيه 
الرمضاني فضلًا عن الهدايا التي تم تقديمها 
لجميع الحاضرين كمسك ختام للقاء وشكر لهم 

على حضورهم الكريم.

»سيمفوني« يستضيف الدبلوماسيين 
وعملاءه في غبقة رمضانية استثنائية

» وربة« ينظم البطولة الرمضانية 
لكرة القدم لموظفيه

نظم بنك وربة البطولة الرمضانية لكرة القدم لموظفيه 
انطلاقا من اهتمامه بتوفير أنشطة متنوعة تتلاقى مع 
اهتمامات موظفيه وتعنى بلياقتهم البدنية في الوقت 
نفسه. ت��ن��درج ه��ذه الانشطة تح��ت برنامج بنك ورب��ة 
للمسؤولية الاجتماعية وال��ذي يحرص من خلالهعلى 
تخصيص عدة أنشطة لموظفيه من شأنها أن تعود عليهم 
بالنفع سواء على المستوى الصحي أو العلاقات الانسانية 
والترابط بين الموظفين لتعزيز روح الفريق. واقيمت 
البطولة التي استمرت ليوم واح��د على ملاعب كورنر 
خلف أبراج الكويت  وشارك فيها 4 فرق مكونة من مختلف 
الادارات تنافست بعرض مهاراتها الرياضية لهدف الفوز 

باللقب. 

»الوطني«: الائتمان أنهى الربع 
1.9 في المئة  الأول من العام بنمو  

ق��ال بنك الكويت الوطني ان الائتمان انهى الربع 
الأول من العام 2018 بنمو بلغ 9ر1 في المئة على أساس 
سنوي في شهر مارس مسجلا أضعف نمو له منذ يناير 
2012. واضاف الوطني في موجزه الاقتصادي الصادر 
ام��س  الثلاثاء عن )التطورات النقدية( ان النمو العام 
تأثر بالعديد من العوامل كضعف الائتمان الممنوح لقطاع 
الأعمال وتراجع طفيف في القروض الشخصية اضافة 
إل��ى استمرارالمؤسسات المالية غير المصرفية بخفض 
المديونيات. وذكر ان نمو الائتمان الممنوح لقطاع الأعمال 
)باستثناء المؤسسات المالية غير المصرفية( تباطأ إلى 
5ر1 في المئة على أساس سنوي في مارس من 4ر3 في 

المئة في ديسمبر من العام 2017.

143 ألف دينار رسوم وسم  »التجارة«: 
2.9 طن معادن ثمينة أبريل الماضي 

أعلنت وزارة التجارة والصناعة أن إجمالي وزن 
المعادن الثمينة الموسومة منها خلال أبريل الماضي 
بلغ نحو 9ر2 طن حصلت عنها رسوما تقدر بنحو 
7ر143 ألف دينار كويتي )نحو 4ر473 ألف دولار 

أمريكي(.
وقالت الوزارة في بيان لوكالة الأنباء الكويتية 
)ك��ون��ا( ام���س  ال��ثل�اث��اء إن وزن ال��ذه��ب المحلي 
والخ��ارج��ي الم��وس��وم منها بلغ نحو 97ر1 طن 
حصلت رسوما منها تقدر بنحو 8ر98 ألف دينار 

)نحو 5ر325 ألف دولار(.
وأض��اف��ت أن كمية ال��ذه��ب المح��ل��ي الموسومة 
م��ن عيار 22 خل�ال أب��ري��ل الم��اض��ي بلغت 6ر154 
كيلوغرام في حين بلغت كمية الذهب الخارجي 
3ر429 كيلوغرام. وذكرت أن كمية الذهب المحلي 
الموسومة من عيار 21 بلغت في الشهر ذاته 7ر833 
كيلوغرام في حين بلغت كمية الذهب الخارجي نحو 

4ر239 كيلوغرام.
وبينت أن كمية الذهب المحلي الموسومة من عيار 
18 بلغت نحو 3ر20 كيلوغرام في حين بلغت كمية 

الذهب الخارجي 4ر239 كيلوغرام.
وعن كمية البلاتين الخارجي الموسومة من عيار 
950 خلال الشهر ذاته أفادت ال��وزارة بأنها بلغت 

711 غراما في حين لم يتم وسم بلاتين محلي.
وحول كمية السبائك الذهبية الموسومة لفتت إلى 
أنها بلغت 881 كيلوغراما وحصلت عنها الوزارة 
رسوما تقدر بنحو 44 ألف دينار )نحو 144 ألف 
دولار(. وأوضحت أن كمية الفضة الموسومة خلال 
أبريل الماضي بلغت 9ر109 كيلو غ��رام وحصلت 

عنها )التجارة( رسوما بلغت 594 دينارا )نحو 
9ر1 ألف دولار(. وأش��ارت إلى فحص 146 قطعة 
م��ن الأح��ج��ار الثمينة حصلت عنها رس��وم��ا تقدر 
بنحو 195 دينارا )نحو 642 دولارا( كما أصدرت 4 

شهادات برسوم 71 دينارا )نحو 233 دولارا(.

شعار وزارة التجارة

أق��ام��ت ب��ورص��ة ال��ك��وي��ت، 
غبقة رم��ض��ان��ي��ة ع��ل��ى ش��رف 
الإعلاميين، عبرت من خلالها 
عن تقديرها لجهودهم المستمرة 
ودعمهم الم��ق��دم ط���وال ال��ع��ام، 
وذل����ك ف��ي منتجع ص��ح��ارى 

الكويت للغولف.
وق��د استمتع كل من ممثلي 
ش���رك���ة ب����ورص����ة ال��ك��وي��ت 
والإعل�ام��يني� ع��ل��ى ح��د س��واء 
بأجواء الغبقة الرمضانية، التي 
سادتها الألفة والود، وجسدت 
طبيعة العلاقة التي يحرص 
كل�ا ال��ط��رفني� ع��ل��ى توطيدها 
وت��ق��وي��ت��ه��ا.  وخ�ل�ال الغبقة، 
أل��ق��ى ممثلي ش��رك��ة ب��ورص��ة 
الكويت الضوء على الدور الهام 
ال��ذي يلعبه الإع�ل�ام الكويتي 

ف��ي ال��ق��ي��ام بمهمتها المتمثلة 
في تشغيل س��وق مالي يتسم 
بالكفاءة والنزاهة والشفافية 

ت��خ��دم ج��م��ي��ع الأط�����راف ذات 
الصلة بشكل متميز وبأرقى 

المستويات.

»البورصة« تعبر عن تقديرها 
للإعلاميين خلال غبقتها الرمضانية

فريق بورصة الكويت

كرم بنك بوبيان جميع الفائزين 
في مسابقته لحفظ القرآن الكريم ) 
رتل بإتقان ( التى نظمها البنك للعام 
الرابع على التوالي حيث تجاوز عدد 
فيها  700 مشارك من الجنسين وبلغ 
ع��دد المكرمين في جميع الم��راح��ل 44 

فائزا .
وق��ال مدير عام بنك بوبيان وليد 
الياقوت في كلمة له خلال الاحتفال 

الاخوة والاخوات 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
» يشرفنى ان اك��ون معكم اليوم في 
حفلكم هذا لتكريم مجموعة من خيرة 

ابنائنا من حفظة كتاب الله والذين 
شاركوا في مسابقة بنك بوبيان لحفظ 
وتجويد القرآن الكريم الرابعة والتى 
ينظمها البنك سنويا تحت شعار )رتل 

باتقان (« .
واض�����اف ان م��ن��اف��س��ات ال��ع��ام 
الحالي شهدت اكبر عدد من المشاركين 
والمسابقات في تاريخ المسابقة حيث 
تج��اوز عددهم 700 مشاركا من سن 
7 الى 17 عاما وهو ما يدل على مدى 
الاقبال من قبل جميع شرائح المجتمع 
على المشاركة في مثل هذه المنافسات . 

واكد ان ادارة بنك بوبيان لا تدخر 

جهدا في المقابل ومع هذا النمو المتزايد 
عاما بعد ع��ام من قبل المشاركين في 
دعم المسابقة من خلال تسخير كافة 
الام��ك��ان��ي��ات لنجاحها ورف���ع قيمة 

جوائزها ومكافآتها.
من جانبه قال مدير ادارة التدقيق 
الشرعي في البنك الشيخ فواز الكليب 
ان المسابقة تعتبر الاكثر تميزا على 
مستوى ال��ب��ن��وك الكويتية كونها 
مفتوحة للجميع سواء كانوا من ابناء 
عملاء البنك او غيرهم حيث يتجاوز 
اجمالي جوائز المسابقة 5000 دينار 

توزع على 44 فائزا من الجنسين .

» بوبيان« يكرم الفائزين في مسابقة رتل باتقان 

تكريم الفائزين


