
أكد الرئيس التنفيذي للشركة الشركة 
الكويتية للاستكشافات البترولية 
الخارجية )كوفبيك( الشيخ نواف سعود 
ناصر الصباح ام��س  الثلاثاء ض��رورة 
اتخاذ منطقة آسيا مناهج جديدة للشراكة 

في قطاعي النفط والغاز.
جاء ذلك في كلمة للشيخ نواف خلال 
جلسة )قطاع التنقيب عن النفط و الغاز 
و إنتاجهما( في المؤتمر الاسيوي للنفط 
والغاز الذي انطلق اول امس الاثنين في 

كوالالمبور ويختتم امس  الثلاثاء.
وش��دد الشيخ ن��واف على ض��رورة 
ان ت��ض��م ش���رك���ات ال��ن��ف��ط ال��وط��ن��ي��ة 
خبرات عالمية من اجل تطوير مستواها 

التنافسي في قطاعي النفط والغاز.
واض��اف الشيخ ن��واف ان الشركات 
القوية ماليا تواصل استثماراتها في 
التنقيب رغم الانكماش كما أنها تعمل 
م��ع ش��رك��ات الخ��دم��ات للسيطرة على 

التكاليف الرأسمالية.
ولفت الى ان التنقيب كان شبه معدوم 
في العام الماضي ولم ينتج سوى 4ر2 
مليار برميل مقارنة بمتوسط تسعة 
مليارات برميل ف��ي السنة على مدى 

السنوات ال15 الماضية.
وعلى الصعيد العالمي توقع الشيخ 
ن��واف نمو الطلب على النفط متجاوزا 

100 مليون برميل يوميا في السنوات 
الخمس المقبلة.

وأف��اد بان هناك حاجة لتلبية مابين 
10 إلى 30 مليون برميل يوميا بحلول 

عام 2022 موضحا أنه لانتاج 10 مليون 
برميل يوميا يحتاج المنتجون إلى معدل 

أسعار تتراوح مابين 70 و 80 دولار.
وذك����ر أن���ه يم��ك��ن ل��ل��ن��ف��ط الضيق 

الأمريكي تلبية هذه الطلبات حتى عام 
2020 مبينا ان الأس��ع��ار ق��د تتراوح 
مابين 50 و 60 دولارا للبرميل حتى ذلك 

الحين.

اقتصاد12 alwasat.com.kw

الشيخ نواف : الشركات القوية ماليا تواصل استثماراتها في التنقيب رغم الانكماش

»كوفبيك«تؤكد ضرورة اتخاذ اسيا مناهج شراكة 
جديدة في قطاعي النفط والغاز

الشيخ نواف سعود ناصر الصباح خلال كلمته

تقدم له الدعم للموسم الرياضي الحالي

»Ooredoo« الفارس الحساوي سفيراً لـ

 اعلنت  Ooredoo، عن راعيتها للفارس الكويتي 
راكان الحساوي للموسم الرياضي الحالي 2017-
2018، وقد أحرزالفارس الواعد راكان الحساوي 
العديد من الجوائز والمراكز، مثل بطولة سيف أمير 
قطر الدولية لقفز الحواجز على ارتفاع 145 سم، 
وبطولة الكويت للشرطة، وبطولة ن��ادي الكويت 
للفروسية، والعديد من البطولات المحلية والإقليمية 
المرموقة، بالإضافة إلى بطولة هلا فبراير 2017 
التي رعتها Ooredoo   الكويت في وقت سابق هذا 

العام.

وفي تعليق له حول ذلك، أكد مدير إدارة الاتصال 
المؤسسي مجبل الأي��وب أن Ooredoo الكويت 
تسعى لإث��راء تج��ارب الشباب في شتى المجالات 
بمختلف اهتماماتهم، وذل��ك إيم��ان��اً منها بأهمية 
دوره��م في بناء مستقبل الوطن. وأض��اف الأيوب، 
“اهتمامنا بالشباب والرياضة ما هو إلا ترجمة 
لتوصيات سيدي حضرة صاحب السمو أمير البلاد 
الشيخ صباح الأحمد الصباح، الذي أكد في أكثر من 
محفل على أهمية الاستثمار بالشباب وتقديم الدعم، 

لا سيما في القطاع الخاص.”

الفارس الحساوي متوسطاً فريق الاتصال المؤسسي
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في إشارة تعكس حرصها على 
تكريم عشاق علامة نوكيا، أطلقت 
شركةHMD Global مسابقة 
عالمية تتيح لمتابيعها المبدعين 
على الموقع التواصل الإجتماعي 
“الإنستجرام” تصميم الشكل 
الخ��ارج��ي من النسخة المح��دودة 
لهاتف نوكيا 3310 الأسطوري 

وفقاً لذوقهم الخاص. 
وتستهدف هذه المسابقة كافة 
عشاق علامة نوكيا الأكثر رواجاً 
في العالم – من محترفي التصميم 
أو الطلاب المتخصصين أو حتى 
محبي ه��وات��ف ن��وك��ي��ا. وج��دي��ر 
بالذكر أنه سيفوز أحد الموهوبين 
من المشاركين بهاتف نوكيا 3310 

الذي يقوم بتصميمه.
وبالإضافة إلى الحصول على 
ه��ات��ف نوكيا 3310؛ سيحصل 
الفائز المحظوظ على لقب المبدع في 

مجال تصميم الشكل الخارجي من 
النسخة المح��دودة للهاتف. وتعد 
ه��ذه المسابقة فرصة مثالية لأي 

موهبة مبدعة في هذا المجال.
ومن أجل الفوز بالجائزة، فإنه 
يجب على المشاركين يجب تحمبل 
تصميمهم الخ���اص ع��ل��ى موقع 
التواصل الإجتماعي “الإنستجرام” 
على الوسم3310art#  بإستخدام 
حساب@Nokiamobile حيث 
ستتضمن كافة تفاصيل المسابقة  
في قسم التعريف. وسيتم تقيم 
  HMD Global التصاميم من قبل
وكذلك شركة I Love Dust، وهو 
ستديو تصميم يقع في في المملكة 
المتحدة. وتستند عملية التصميم 
على ثلاثة مبادئ تشملالأصالة، 
الإب�����داع والإي��ج��اب��ي��ة. وتشكل 
المسابقة أهمية كبرى كونها تمنح  
المبدعين لإط�الق المجال لمخيلتهم 

الإبداعيةلإبتكار تصاميم أصيلة 
وإبداعية بالكامل. 

وق���ال بيكا ران��ت��الا، الرئيس 
 HMD التنفيذي للتسويق لدى
Global : “نحن ممتنون لعشاق 
علامة نوكية على الدعم اللامحدود 
الذي يقدمونه يوميا؛ً وكجزء من 
رد الجميل لهم، أطلقنا مسابقة 
خاصة تعبر عن شكرنا وامتنانا 
لهم .  تأتي مسألة التصميم على 
رأس أولوياتنا وتعد أحد السمات 
الأس��اس��ي��ة ال��ت��ي يعشقها محبو 
هواتف نوكيا. نحن متحمسون 
ج��داً لرؤية الم��واه��ب التصميمية 
الخ�الب��ة م��ن قبل ع��ش��اق نوكيا. 
وم��ن خ�الل ط��رح ه��ذه المسابقة، 
ن��أم��ل أن ن��ك��ون أض��اف��ن��ا روح 
الحماس والإث��ارة لد عشاق نوكيا 
إل��ى جانب حرصنا على دعمهم 
لتنمية مهاراتهم الإبداعية ومكافآة 

مواهبم الفذة.”  يشار إلى أنه تم 
إعادة تصميم هاتف نوكيا 3310 
لعام 2017 بلمسة عصرية في 
التصميم. ويتميز هاتف نوكيا 
3310 بالنحافةوخفية ال��وزن 
ووق���ت م��ح��ادث��ة لم���دة 22 ساعة 
متواصلة مع بطارية على وضع 
استعداد لمدة شهر. يتوفر الهاتف 
ف��ي أرب��ع��ة أل���وان مميزة كما أنه 

يتميز بحداثة التصميم المبدع 
ومواصفاته التقنية المتطورة. 

وم����ن أج����ل ال���ت���أه���ل، يجب 
تح���م���ي���ل الم�����ش�����ارك�����ات ع��ل��ى 
م���وق���ع ال���ت���واص���ل الإج��ت��م��اع��ي 
م  ا ستخد بإ ” م ا نستجر لإ ا “
الوسم3310art# . وتتوفر كل 
ال��ش��روط والأح��ك��ام  على الموقع 

. online الإلكتروني

في مسابقة فريدة من نوعها للمبدعين من عشاق هواتف نوكيا

تطرح مسابقة لتصميم   HMD Global شركة 
3310 الأسطوري  الشكل الخارجي لهاتف نوكيا 

جهاز نوكيا

الم�������������س�������������اب�������������ق�������������ة ت�����������ت�����������ي�����������ح ال���������������ف���������������رص���������������ة ل��������ل��������م��������ب��������دعن���ي���� 
الخ����������������ارج  م������������ن   3310 ن��������وك��������ي��������ا  ه����������ات����������ف  ل������ت������ص������م������ي������م 

ال�����������ذي   3310 ن��������وك��������ي��������ا  ب��������ه��������ات��������ف  س��������ي��������ف��������وز  ال���������ف���������ائ���������ز 
ي���������ع���������ك���������س ع���������م���������ل���������ه ال����������ف����������ن����������ي الإب��������������������داع��������������������ي الخ�������ل�������اب 

عيشوا الحياة بدلًا من إضاعتها بالعمل

»سنتربوينت« تجري دراسة  تبين أن قضاء 
الوقت النوعي مع العائلة يعزز السعادة 

لطالما اعتبرت منطقة الشرق الأوسط 
واحدة من المناطق التي تولي أهمية كبيرة 
للقيم الأسرية والعائلية. إلا ان الدراسات 
الحقيقية تبيّن ازدياد حالة عدم التوازن 
بين الوقت الذي يقضيه الناس في العمل 
مقارنة مع وق��ت العائلة النوعي. وقد 
أجرت سنتربوينت، أكبر سلسلة لتجارة 
الأزياء في الشرق الأوسط، دراسة العام 
الماضي أظهرت أن أكثر من 48 بالمائة من 
المشاركين ي��رون أنهم لا يمضون الوقت 
الكافي مع عائلاتهم. كما أجرت العلامة 
هذا العام دراس��ة أخ��رى شملت ما يزيد 
على 500 شخص في المنطقة، ووجدت 
أن حوالي 40 بالمائة منهم يقولون بأنهم 
ف��وت��وا مناسبة عائلية خ��اص��ة بسبب 

التزامات العمل.
أظهرت الأبحاث بأن الروابط العائلية 
القوية ووجود نظام متين للدعم العاطفي 
يؤثر بشكل إيجابي ملموس على صحتنا. 
وقد أخذت سنتربوينت على عاتقها مهمة 
تشجيع الأس��ر في المنطقة على الموازنة 
بين أولوياتها وتخصيص الوقت للأحبة، 
احتفالاً بيوم الأسرة العالمي في 15 مايو. 
وتفهم السلسلة ال��رائ��دة للتجزئة في 
المنطقة مزايا قضاء الوقت النوعي مع 
العائلة، وما لذلك من أثر بالغ على رفاه 
الفرد وصحته النفسية، وترغب في لعب 
دور ب��ارز في سعادة عملائها في جميع 

أنحاء الشرق الأوسط.  
وم��ن ب�ني الم��ش��ارك�ني ال��ذي��ن شملتهم 
ال��دراس��ة، تعيش نسبة ضخمة قدرها 
%96 مع عائلاتهم، فهي من التوجهات 
البارزة التي لا ت��زال شائعة في المنطقة 

وبنسب تفوق بكثير العالم الغربي. 
ولكن على الرغم من ارتفاع عدد الأفراد 
الذين يعيشون مع عائلاتهم، ف��إن قلة 
الوقت النوعي الذي يقضونه مع الأسرة 
لا تزال مشكلة بارزة لا بد من معالجتها.  
ولكن من الجميل أن نلاحظ بأن غالبية 
المشاركين قالوا بأنهم يحبون الوقت الذي 
يقضونه على انفراد مع عائلتهم، كما قال 
الآباء والأمهات بشكل خاص أن الموازنة 
بين الأولويات يعلم الأطفال كذلك كيفية 

تحقيق التوازن في حياتهم. 
ي���ش���ار إل����ى أن أح�����دث م���ب���ادرات 
س��ن��ت��رب��وي��ن��ت، وال���ت���ي تح��م��ل الاس���م 
#عيلتك_تستاهل_وقتك، تسلط الضوء 
على أب��رز العوامل في تحقيق التوازن 
بين الأولويات من خلال حملة تنبع مع 
رغبتها المستمرة في دعم العائلات قبيل 
يوم الأسرة العالمي. وعقدت سنتربوينت 
شراكة مع مدينة فن سيتي الترفيهية 
لتقديم تذاكر ألعاب مجانية عبر محلاتها 
ف��ي الإم����ارات وق��ط��ر وال��ك��وي��ت وعمان 
والبحرين و بعض من محلات المملكة 
العربية السعودية لكل عملية شراء تتم 

يوم 15 مايو.  
وفي هذا السياق قال سايمون كوبر، 
رئ��ي��س ع�الم��ة سنتربوينت: “لم أكن 
دوم��اً أدرك أنني أستهلك ج��لّ وقتي في 
التزامات العمل، إلى أن أصبحت أفوت 
المناسبات الهامة. ولهذا فإن تخصيص 
وقتي الشخصي لعائلتي على الأقل مرة 
ف��ي ال��ي��وم أم��ر مهم لقضاء وق��ت نوعي 
معهم، فأنا أريد أن يبدأ أطفالي بموازنة 

أولوياتهم.

»FXTM«: الأسواق تفقد 
بوصلتها بعد وصول مقياس المخاوف 

24 عاماً إلى أدنى مستوى في 
ق��ال كبير استراتيجي 
 FXTM الأس������واق ف���ي
ح��س�ني ال��س��ي��د، ت��راج��ع 
 CBOE( مؤشر التقلبات
VIX( البارحة إلى أدنى 
مستوى منذ العام 1993 
حيث هبط دون مستوى 
ال��رق��م )10(. ويفترض 
بمؤشر التقلبات الضمنية 
هذا والذي يستند إلى عقود 
 S&P( الخيارات على مؤشر
500( لمدّة شهر أن يعطي 
نظرة على المستقبل، وأن 
يكون بمثابة مؤشر رائد أو 

 calls( سابق بما أنه يعتمد على أسعار عقود
 .)and puts

ورغم أنّ هذا الأمر يمكن أن يُفسّر على أننا 
سوف نتمتّع بأيام جميلة في المستقبل، إلا أنّه 
قد يشير أيضاً إلى أن الحالة الاحتفالية توشك 
على الاقتراب من نهايتها. فالتقلبات لا تبقى 
عند مستويات متدنية لفترات مديدة، وعلى 
الأغلب أن يعود المؤشر إلى الاقتراب من المعدّل 
الوسطي المتحرك لـ 200 يوم عند 15. لذلك لا 
يجب الوقوع في فخ المجازفة الكبيرة نتيجة 

الهدوء الشديد في الأسواق.
وبالنسبة لردود فعل الأسواق تجاه نتائج 
الانتخابات الفرنسية فقد كانت م��ح��دودة. 
فاليورو سجّل عمليات بيعية بعد أن كان 
في حالة رالي في البداية وارتفع فوق 1.10، 
والأم����ر ذات���ه ينطبق ع��ل��ى أس����واق الأس��ه��م 
الأوروب��ي��ة التي أغلقت على ارت��ف��اع طفيف. 

كما يبدو أن المستثمرين 
الآسيويين قد تراجعوا بعد 
أن دفعوا الأسهم إلى أعلى 
مستوى في عامين،وهناك 
ح��اج��ة إل���ى م��ح��فّ��ز جديد 
ل��ت��ح��دي��د اتج����اه الح��رك��ة 

التالية.
وكان الدولار الأسترالي 
ال��ع��م��ل��ة ال��وح��ي��دة ال��ت��ي 
تح��رّك��ت صباح الثلاثاء. 
فقد ت��راج��ع زوج ال��دولار 
الاسترالي الدولار الأميركي 
%0.5 بعد ت��راج��ع غير 
متوقع في مبيعات التجزئة 
الاسترالية بنسبة %0.1 في مارس ، في حين 
عدّلت أرق��ام فبرايربالخفض إل��ى 0,2%-. 
ويمثّل ذلك التراجع الثالث في أربعة أشهر، 
وسيصبح علامة مقلقة ذا استمرت هذا التوجّه 
الهابط. ول��م تسهم تصريحات وزي��ر النفط 
السعودي خالد الفالح ي��وم الاثنين الماضي 
والتي قال فيها بأنّ منتجي النفط سيفعلون 
كل ما هو ممكن لإع��ادة التوازن إلى الأس��واق 
في تقديم دعم كبير للأسعار. كما أشار إلى أن 
دّد إلى ما بعد 2017، لكن  خفض الإنتاج قد ُمي
المستثمرين سيواجهون هذا الأمر على الأغلب 
بقدر من التشكيك، وخاصّة أنّه كلما كانت فترة 
خفض الإنتاج أطول كلما كان احتمال صمود 
امتثال ال��دول بالاتفاق أق��ل. ولكن إذا توصّل 
منتجو أوب��ك والمنتجون من خ��ارج أوب��ك إلى 
اتفاق على التمديد لفترة 9 أشهر أو أكثر، فإنّ 

هذا الأمر سيرسم قاعاً للأسعار على الأقل.

حسين السيد

90 بالمئة من مشكلات الشركات   تقيمه »الإبداع الخليجي« في الكويت واسطنبول ويعالج 

أبو زور:  رفع الإنتاجية المؤسسية لرفع 
كفاءة المنظمة أهم أهداف البرنامج

اطلقت شركة الابداع الخليجي 
للاستشارات والتدريب برنامجها 
المتميز رباعيات الانتاجية الفردية 
والجماعية ) )4x4الذي يعد الأول 
من نوعه على مستوى التطوير 
القيادي والمؤسسي في اسطنبول 
يوليو المقبل والكويت في نوفمبر 

القادم. 

 احتياجات متزايدة  
وف��ي تعليقه على البرنامج 
وأهميته ، أشار الرئيس التنفيذي 
للشركة عماد أبو زور أن البرنامج 
الذي يمثل باكورة برامج التدريب 
الصيفية للشركة وال��ت��ي سيتم 
إطلاقها في اسطنبول والتي تلبي 
احتياجات متزايدة ل��دى الأف��راد 

والمنظمات على حد سواء. 
وأض���اف إن البرنامج يحمل 
العديد من المميزات التي يأتي على 
رأسها أن المحاضر العالمي وخبير 
ال��ت��ط��وي��ر ال��ق��ي��ادي والم��ؤس��س��ي 
ال��دك��ت��ور ط���ارق ال��س��وي��دان هو 
من سيقوم بطرح البرنامج على 
الم��ش��ارك�ني.  وت��ط��رق أب���و زور 
لأهداف البرنامج بالقول أنه يهدف 
في المقام الاول إلى زيادة إنتاجية 
الفرد الشخصية الذي هو أساس 
كل أسرة أو مجتمع أو منظمة أو 
حضارة، ويبدأ بتشخيص ما هو 

السبب وراء ضعف الإنتاجية 
الفردية أو قصورها ثم يعمل على 

علاج ذلك.

رفع الانتاجية
واستدرك بالقول إن البرنامج 
يسعى كذلك إلى رفع الإنتاجية 
المؤسسية لرفع كفاءة المنظمة، 
لافتاً أن ذلك لا يتحقق إلا من خلال 
اس��ت��خ��دام الأس��ال��ي��ب والأدوات، 
وتطبيق المقاييس ال��ت��ي تحقق 
النتيجة النهائية وه��ي التميز 
المؤسسي، مع التركيز على إدارة 

الاجتماعات بفاعلية حيث تمثل 
الشكوى الرئيسية في المنظمات.

   وقال هناك الكثير من الأهداف 
الأخرى التي تعزز انتاجية الأفراد 
ومنظمات الأع��م��ال والتي منها: 
ال���ت���درب ع��ل��ى تحليل ال��ق��درات 
والم��ش��اك��ل ال��ف��ردي��ة ف��ي إدارة 
الحياة وال��وق��ت وكيفية تحقيق 
المشاريع الشخصية الرئيسية 
من خلال برمجة الوقت وتحليل 
أسباب ضعف الإنتاجية الفردية 
،  وتحليل درجة الإنتاجية للقائد 

المؤسسي.

  محاور رباعية 
  وق��ال أب��و زور إن البرنامج 
يتميز بالتركيز ع��ل��ى الج��ان��ب 
العملي الذي به المتدرب من خلال  
وف��رة التمارين المصاحبة والتي 
تتمثل ف��ي تشخيص معوقات 
الإن��ت��اج��ي��ة ال��ف��ردي��ة وتح��دي��د 
الم��ش��اري��ع ال��رئ��ي��س��ي��ة للحياة 
وبرمجة الوقت اليومي لزيادة 
الإن��ت��اج��ي��ة وم���ه���ارات ال��ق��راءة 
السريعة ومعايير الإنتاجية 
ال��ق��ي��ادي��ة و م��ج��م��وع��ة تم��اري��ن 
لتفعيل فريق العمل وفن الاستماع 
وفن السؤال و20 تمريناً لزيادة 
تفعيل الاجتماعات ومجموعة 
تمارين لمهارات الانتاجية الفردية.

عماد أبو زور 

فندق »مارينا الكويت« ينظم دورة 
تدريبية بالتعاون مع »لوياك«

أعلن فندق “مارينا الكويت”عن تعاونه مجدداً 
م��ع مركز ل���وذان لإنج���ازات الشباب )ل��وي��اك(، في 
سياق جهود الفندقلاستضافة ال��ط�الب ف��ي برامج 
تدريبيةشاملة. وتعكس ه��ذه الم��ب��ادرة المساهمة 
الإيجابيةللفندق وسعيه المتواصل لدعمفئة الشباب 

وتطوير مهاراتهم والإرتقاء بها.
وانطلاقاً من النجاح اللافت ال��ذي حققه الفندق 
على مدى الأعوام السبعةالماضية، استضاف “مارينا 
الكويت” الطالبين عبداللطيف محمد فريد وحسن 
الحسن الناصر في برنامج استمر لمدة أربعة أسابيع. 
وأتاح البرنامج التدريبيللشابين الكويتييناكتساب 
مهارات عملية، كما أعدّهم لبدء مسيرتهم المهنية على 

النحو الأمثل.
وحصل الطالبان خلال فترة التدريب على معلومات 
وافية شملت أساسيات العمل الفندقي بما في ذلك 
أق��س��ام خدمة ال��غ��رف ومكتب الاستقبال. ويهدف 
البرنامج إلى تمكين المتدربين ومنحهم فرصاً أفضل 
حال التحاقهمبسوق العمل،عبر تثقيفهم وتزويدهم 

بالأسس النظرية والعملية ومهارات بناء فريق العمل 
إلى جانب عدد من الأنشطة الترفيهية.

وبهذه المناسبة قال نبيل حمود، مدير عام فندق 
“مارينا الكويت”: “يسرنا التعاون مع “لوياك”، التي 
تمتلك تاريخاً طويلاً في توفير فرص العمل للشباب 
على المستوى ال��وط��ن��ي. وتتيح تج��رب��ة البرنامج 
التدريبي دمج المشاركين في فريق عمل الفندق بما 
يساعدهم على تطوير المهارات الشخصية، وتعزيز 
ثقتهم بأنفسهم وك��ذل��ك إع��داده��م لات��خ��اذ ال��ق��رارات 
الصائبة في المستقبل. ويسعدنا استضافة الشابين 
الطموحين ونتمنى لهما ك��ل النجاح ف��ي حياتهم 

المهنية”.
وأض���اف ح��م��ود: “تهدف مؤسسة “لوياك” إلى 
تطوير المجتمع وتمكينه م��ن مواجهة التحديات 
المستقبلية، وه��و م��ا ينسجم تم��ام��اً م��ع القيم التي 
يعتمدها فندق “مارينا الكويت” الرامية إل��ى دعم 
المجتمع الكويتي لتحقيق مزيد من التقدم والازده��ار 

عبر بناء وتعزيز الكوادر المحلية”.

مارينا يتعاون مع لوياك في دورة تدريبية


