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2018 خلال مشاركتها في القمة العالمية لطاقة المستقبل 

»جنرال إلكتريك«  ترسم ملامح جديدة لمستقبل الكهرباء 

تستعرض “جنرال إلكتريك”، المسجلة في بورصة 
نيويورك بالرمز GE، أحــدث التقنيات الرائدة في 
تعزيز الكفاءة والمرونة والاستدامة والتكاليف في 
قطاع الطاقة خــال مشاركتها في فعاليات القمة 
العالمية لطاقة المستقبل 2018 المستمرة في مركز 
أبوظبي الوطني للمعارض لغاية 18 يناير الجاري. 
وتــركــز الشركة بشكل رئيسي على تورربينات 
H-class الغازية وتقنيات البخار فائق الضغط 
وتقنيات عواكس LV5 ومحفظتها المتطورة من 
تقنيات الطاقة المتجددة وحلول تخزين البطاريات 
وتطبيقات البرمجيات الصناعية الرقمية وحلول 

الشبكات وغيرها الكثير.
وتحــت شعار “مستقبل توليد الطاقة”، أعلنت 
“جنرال إلكتريك للطاقة” خال مشاركتها في القمة 
العالمية لطاقة المستقبل أن توربينات HA الغازية 
الأكبر والأكــثــر كفاءة قد أصبحت متوفرة بمعدل 
كفاءة يزيد على 64 بالمئة في محطات توليد الطاقة 
بالدورة المركبة، متفوقة بذلك على أي تقنيات منافسة 
حالياً. ويعتبر معدل الكفاءة من العناصر الجوهرية 
لعمليات القطاع، حيث يمكن لرفعكفاءةالتوربيناتال
غازيةبمعدلواحدبالمئةفقطأنيساهمفيتوفيرالمايينمن

تكاليفالوقودالمترتبةعلىالعماءفيالعالم.
ويمكن لتوربين 9HA.02 حالياً تحقيق معدل 

كفاءة صافي يبلغ 64 بالمئة في شروط معينة وطاقة 
إنتاجية تبلغ 826 ميجاواط عند التشغيل بالدورة 

المركبة. ويمكن للعماء هذا العام طلب التوربينات 
للتشغيل بالدورة المركبة في محطات توليد الطاقة 

بمعدل كفاءة يبلغ 64 بالمئة أو أكثر، مقارنة بـ 63.7 
بالمئة في الطلبيات المسجلة في 2017. وبالإضافة 
إلى ذلــك، تواصل “جنرال إلكتريك للطاقة العمل” 
على رفع الكفاءة إلى 65 بالمئة في مطلع العقد المقبل 
لترسيخ مكانة HA كأكثر تقنيات التوربينات 

الغازية من الفئة H تطوراً في العالم.
ــوت، الرئيس  ــرغ بــهــذه المناسبة قــال غــســان ب
والمدير التنفيذي لمبيعات أنظمة طاقة الغاز لدى 
“جنرال إلكتريك” في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
وباكستان: “تنسجم تقنية HA مع متطلبات قطاع 
توليد طاقة في المنطقة ولا سيما في هــذه المرحلة 
التي يزداد التركيز فيها على تعزيز الكفاءة وتحسين 
الأداء. كما تساهم هذه التقنية في تحقيق وفورات 
سنوية ملحوظة في تكاليف الوقود مقارنة بالتكاليف 
المسجلة في محطات توليد الطاقة بالدورة المركبة في 
المنطقة حالياً بالتزامن مــع تعزيز استقرار أداء 
الشبكات التي تستثمر أيضاً بحلول الطاقة الشمسية 

وطاقة الرياح، التي تبقى مواردها متقطعة”. 
وأثبتت تقنيات HA نجاحها مع تسجيل أكثر من 
70 طلبية حتى اليوم حول العالم بما يشمل مناطق 
الشرق الأوســط وشمال أفريقيا وباكستان. ومنذ 
تدشين أول وحدات هذه التقنية في يونيو 2016، تم 

فعلياً البدء بتشغيل 17 وحدة أخرى.

شعار جنرال إلكتريك

بالمئة  64 بلغت  بنسبة  ال��ق��ط��اع  ف��ي  مسبوق  غير  ك��ف��اءة  م��ع��دل  حققت  ال��غ��ازي��ة   HA ت��ورب��ي��ن��ات 
م��ح��ط��ات ال��ت��ول��ي��د ب����ال����دورة الم���رك���ب���ة م��ت��ف��وق��ة ع��ل��ى ك���اف���ة ال��ت��ق��ن��ي��ات الأخ������رى الم���ت���وف���رة ح��ال��ي��اً 

اج���ت���م���اع أزم������ة ل��ل��ح��ك��وم��ة 
ال��ب��ري��ط��ان��ي��ة ب��ع��د إف��لاس 
م�����ج�����م�����وع�����ة ك�����اري�����ل�����ي�����ون 

للأشغال العامة
عقدت الحكومة البريطانية اجتماع ازمــة بعد الاعان 
المفاجئ لافــاس مجموعة كاريليون العماقة لاشغال 
العامة اذ وجهت المعارضة انتقادات حادة الى فريق رئيسة 
الحكومة تيريزا ماي حول ادارتــه للملف، وعقد الاجتماع 
مساء اول امس الاثنين بحضور الوزراء المعنيين من بينهم 

وزير المالية فيليب هاموند الذي لم يدل بأي تصريح.
ــادة تعويم  ــاع ورفــضــت الحــكــومــة اعــطــاء ضــمــانــات ب
المجموعة التي توظف 43 الف شخص في مختلف انحاء 
العالم )كندا والشرق الاوسط وافريقيا الشمالية( من بينهم 
19500 موظف في بريطانيا، لكنها تعهدت تمويل مختلف 
الخدمات العامة التي كانت تقوم بها المجموعة في المملكة 

المتحدة ودفع رواتب الموظفين.
وتقيم المجموعة عقودا عدة مع القطاع العام او ضمن 
شراكة في القطاع الخاص بقيمة نحو 1،7 مليارات جنيه 
)1،91 مليار يورو( تؤمن خصوصا خدمات ترميم مدارس 
ومستشفيات وصيانة لنحو 50 الف مسكن تابعة لوزارة 
الدفاع. ووجهت المعارضة انتقادات شديدة الى الحكومة 
واتهمتها بالاستمرار في توقيع العقود مع المجموعة رغم 
تراكم اخطاء الادارة على حد تعبيرها خصوصا على صعيد 

منح رواتب عالية جدا لبعض مسؤوليها السابقين.
وكتب زعيم المعارضة العمالية جيرمي كــوربــن في 
تغريدة ان “افاس كاريليون يشكل منعطفا”، مضيفا “حان 
الوقت لوقف سياسات الخصخصة التي تقوم على الاحتيال 
وتلحق اضرارا جسيمة بخدماتنا العامة وتكلفّ المواطنين 
مليارات الجنيهات”. واوضحت الشركة انه وبعد فشل 
التوصل الى اتفاق لاعادة تعويمها لم يعد لديها خيار سوى 

“تصفيتها بمفعول فوري”.
واوردت وكالة “بي ايه” البريطانية لانباء ان كاريليون 
طلبت 20 مليون جنيه من الحكومة لتتمكن من الحصول 
على اموال اضافية من المصارف التي اشترطت لذلك تدخا 
مباشرة من السلطات العامة. واوردت الصحف البريطانية 
ان هــذه المــصــارف نفسها ستخسر ملياري جنيه نتيجة 

تصفية المجموعة.
وكانت المجموعة أعلنت افاسها بشكل مفاجئ الاثنين 
متخلية عن الاف الموظفين. وصــرح رئيس مجلس ادارة 
المجموعة فيليب غرين “لم نتمكن من جمع الاموال الازمة 
لدعم نشاطنا”. وأشــارت الصحف في الايــام الاخيرة الى 
توقيف ممكن للدفع لكن المجموعة اثــارت مفاجأة عندما 
اعلنت عملية التصفية التي سيتولاها مسؤول تعينه 

محكمة الافاس وشركة “بي دبليو سي”.
وخــاضــت المجموعة مــحــادثــات شــاقــة مــع ممثلين من 
الحكومة خال نهاية الاسبوع الماضي على أمل الحد من 
ديونها وتعزيز رأسمالها لكن دون نتيجة. وأوضح وزير 
الدولة في الحكومة ديفيد ليدينغتون “ليس من الممكن ان 

نتوقع من الحكومة انقاذ شركة من القطاع الخاص”.
الا ان بعض المحللين اشاروا الى المخاطر التي تواجهها 
الحــكــومــة المحــافــظــة والــتــي تعرضت لانــتــقــادات حــادة 

لمساعدتها القطاع الخاص خال الازمة المالية في 2008.
تقول ريبيكا اوكيف المحللة لدى “انتراكتيف انفيستور” 
لاستثمار ان “تمويل الحكومة المؤقت لعقود الخدمات 
العامة لكاريليون بالاضافة الى الزيادة المحتلمة للكلفة 
المرتبطة باعادة التفاوض حول عقود معينة يحمان على 
الاعتقاد بــان الحكومة ستدفع مبالغ اكبر بكثير مما لو 
منحت الضمانات المطلوبة”. وطالبت النقابات على الفور 
بضمانات لمستقبل الموظفين وقالت نقابة “جي ام بي” ان 
الافاس “يظهر الفشل التام للنظام الذي أوكل خدمات عامة 

الى مجموعة مثيرة للريبة وتركز على الربح”.

الإسهام في التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
يفضي في النهاية إلى تحسين رفاه المجتمع

رواد  ب������ق������درات  ت����دف����ع  »زي����������ن« 
من  ج��دي��دة  آف���اق  نحو  الأع��م��ال 

2017 الابتكار في العام 
إيمانا منها بأهمية دور مؤسسات القطاع الخاص في دعم 
مجالات الاستدامة الاجتماعية والاقتصادية، وانطاقا من 
التزامها نحو الممارسة السليمة لمسؤوليتها الاجتماعية، 
كثفت زين أكبر شبكة اتصالات في الكويت من مبادراتها 

وبرامجها في مجالات الاستدامة خال العام 2017. 
ــر ايجابي فــي كافة  فــكــان الــتــزام الشركة بــإحــداث أث
مبادراتها وبرامجها الاجتماعية، هو الدافع إلى أن تتبنى 
القضايا الأكثر تأثيراً، وانسجاماً مع هذا الهدف، فإن زين 
ومن خال قيمها التي تؤمن بها تخطط دائماً للعمل على 
الفرص ذات الصلة بالاستدامة. ومن منطلق الالتزام بهذه 
الاستراتيجية الراسخة لديها، واصلت زين تعزيز جهودها 
في مجالات الاستدامة في العام الماضي، كمؤسسة نشطة 
تعرف مسؤولياتها وواجباتها في المجالات الإجتماعية 
والاقتصادية والثقافية والرياضية والصحية، وزخرت 
مبادراتها الاجتماعية بسلسلة من البرامج والمشاريع التي 

تم توجيهها إلى الأعمال الإنسانية.
فقد حرصت زين خال العام الماضي على إطاق العديد 
من المــبــادرات الخيرية والإنسانية التي شملت الشراكة 
الاستراتيجية مع العديد من المؤسسات والجهات الدولية 
والإقليمية والمحلية، والتي منها المفوضية السامية للأمم 
المتحدة لشؤون الاجئين، جمعية الهال الأحمر الكويتي، 
الجمعية الكويتية للإغاثة، والبنك الكويتي للطعام 

وغيرها.
وارتكزت استراتيجية زين خال العام 2017 أيضاً على 
سلسلة من المبادرات التي أتت في إطار التعاون المشترك 
مع المؤسسات التعليمية الخاصة والعامة في الدولة 
بهدف تطوير إمكانات ومهارات الشباب، ومنها الشراكة 
الاستراتيجية مــع مؤتمر تمكين الشباب، ســوق قــوت، 
برنامج لوياك، مؤسسة إنجاز، وبرنامج طالب الإلكتروني 

وبرنامج شبكة شباب زين FUN وغيرها.
وقامت زين أيضاً خال العام 2017 بتعزيز التعاون 
المشُترك مع مختلف الجهات الصحية الرائدة في الكويت 
ســواءً الحكومية منها أو الخــاصــة، وذلــك من خــال عقد 
الشراكات الاستراتيجية مع وزارة الصحة وبنك الدم 
المركزي ومستشفى السام الدولي، ومعهد دسمان للسكري 
ومستشفى زين وغيرها، هذا إلى جانب إطاق المبادرات 

التي تخدم مجالات البيئة.

لتمكين المهنيين والمدراء التنفيذيين من اكتساب مهارات القيادة الناجحة

»HEC Paris« تطلق نسخة مطوّرة من برنامج الماجستير المتخصص في إدارة الأعمال 
 الدراسات العليا لإدارة الأعمال HEC Paris، يوم 
16 يناير عن إطاق نسخةٍ مُحدّثة من برنامج الماجستير 
ــدة الأعــمــال الاستراتيجية  المتخصص فــي إدارة وح
)SBUM(. وتم تصميم هذه النسخة خصيصاً لتزويد 
المهنيين والتنفيذيين بخبرات ومزايا فريدة تؤهلهم 
لمواكبة تغيّرات ســوق العمل التي تشهد مستويات 

متزايدة من التنافسية اليوم.
ويهدف البرنامج، الذي سينعقد بــدوامٍ جزئي على 
ــة  مدى 18 شهراً، إلى إثــراء المهارات القياديّة والإداريّ
للمهنيين وروّاد الأعمال، وكذلك الذين يتطلّعون إلى 
ــدرة فــريــدة على إدارة شركاتهم وأعمالهم  امــتــاك ق
الخاصة في المستقبل. ويشتمل هيكل البرنامج على 
ــذي يجب أن يأخذه جميع  ــي أساسي وال منهج دراس
المشاركين في البرنامج، وكتابة الأطــروحــة المهنية، 
ــدٍ من ضمن 3  ويُــتــاح للمشاركين مرونة اختيار واح
مسارات دراسيّة محددة تتماشى مع تطلعاتهم المهنية، 
وذلك بما يشمل: الإدارة العامة؛ والتسويق والمبيعات، 

وإدارة الموارد البشرية.
ويمثّل مسار الإدارة العامة رحلة تعلّم من حيث 
وجهة نظر المدراء العامّين؛ إذ يتيح هذا المسار للمشاركين 
الاســتــفــادة مــن المــبــادئ الرئيسية للموارد البشرية 
والتسويق والعمليات والتمويل، وبلورة فهم أعمق 
حــول مختلف بيئات الأعــمــال، فضاً عــن استكشاف 
الاستراتيجيات التي تضمن تحقيق النجاح. من جهة 
ثانية، يساعد مسار التسويق والمبيعات على تعريف 
المشاركين بسبل تطوير وإدارة وتطبيق الحلول المبتكرة 
لتعزيز أداء التسويق والمبيعات وفق طريقة مستدامة. 
أما مسار إدارة الموارد البشرية، فيساعد المشاركين على 
انتقاء وتصميم وتطبيق أفضل الممارسات لتوجيه 
ــوارد البشرية، إضافة إلى استكشاف سبل  إدارات الم

تفعيل مشاركة الموظفين، وكذلك المساهمة في تحقيق 
الرؤى الوطنية وأهداف الشركات.

وتم إطاق النسخة المحدّثة للبرنامج خال مؤتمر 
صحفي أقيم يــوم أمــس فــي مقر الجامعة ضمن برج 
’تورنادو‘ بالدوحة. وتخلل إلقاء كلماتٍ رئيسيّة لكلٍ 
من الدكتور نيلز بامبيك، العميد والمدير التنفيذي 
 HEC Paris لجامعة الدراسات العليا لإدارة الأعمال
في قطر؛ والدكتور وولفغانغ آمــان، المدير الأكاديمي 
لبرنامج الماجستير المتخصص في إدارة وحدة الأعمال 
الاستراتيجية؛ والسيد عــمــران يوسف الشيراوي، 
رئيس إدارة الأصــول والمطلوبات في ’البنك التجاري 

القطري‘، والذي تخرّج عام 2013 من برنامج الماجستير 
المتخصص في إدارة وحدة الأعمال الاستراتيجية. 

وبهذه المناسبة، قال الدكتور نيلز بامبيك: “نتمتع 
 HEC ــات العليا لإدارة الأعــمــال ــدراس فــي جامعة ال
Paris بفهمٍ متعمّقٍ حول مضامين مشهد الأعمال العالمي 
السائد اليوم، كما نتملك خبرة واسعة في مجال تزويد 
ــالأدوات الأساسية التي  ــدراء التنفيذيين ب المهنيين والم
تعزز مهاراتهم القيادية والإدارية. وسنواصل من خال 
تعاوننا مع ’مؤسسة قطر‘ الالتزام بتدريب وتطوير 

قادة أعمال المستقبل في المنطقة”. 
ــراء، بقيادة الدكتور  ــب وسيحرص فــريــق مــن الخ

وولفغانغ آمان، على تقديم التوجيه للمشاركين أثناء 
تعلّم المنهاج الــدراســي المــطــوّر، والـــذي سيركز على 
سبل فهم الاستراتيجيّات القائمة، وابتكار وتطبيق 
الاستراتيجيّات الناجحة، وفهم آليات التمويل والقيادة 
وإدارة التغيير. كما وسيتاح للمشاركين التفاعل 
وتبادل الأفكار مع الأستاذ فرانسوا راييه، المحاضر 
المساعد المعروف عالمياً وعضو الهيئة التدريسيّة في 
 ،HEC Paris جامعة الدراسات العليا لإدارة الأعمال
والذي سيقود مسار إدارة المــوارد البشرية؛ بالإضافة 
إلى البروفسور كريستوفر هوج الــذي سيقود مسار 

التسويق والمبيعات.
بـــدوره، قــال الدكتور وولفغانغ آمـــان: “ستسهم 
النسخة المطوّرة لبرنامج الماجستير المتخصص في 
إدارة وحدة الأعمال الاستراتيجية في تمكين المشاركين 
من اغتنام الفرص الجديدة والاستعداد جيداً للأوقات 
الصعبة والمراحل الأكثر تحدياً في عملهم. لقد حرصنا 
على إرســاء بيئة تعليمية تفاعلية تشجع المشاركين 
على التخلي عن روتينهم اليومي، واستكشاف الرؤى 
الجديدة والــواعــدة، فضاً عن السعي لامتاك أفضل 

الأدوات التي تضمن تحقيق النجاح المستدام.
كما ستساعد الأطروحة المهنية المشاركين على زيادة 
تخصيص برنامجهم للتركيز على مجالات ذات أهمية 
استراتيجية من حيث تطوّرهم المهني ومساهمتهم في 

نجاح الشركات التي يعملون لديها”.
وفي معرض التعبير عن تقديره للبرنامج، قال السيد 
عمران يوسف الشيراوي: “تنطوي المهارات والمعارف 
والخبرات التي يكتسبها المنتسبون من مؤسسة تعليمٍ 
تنفيذي مرموقة، مثل جامعة الدراسات العليا لإدارة 
الأعمال HEC Paris، على أهمية كبيرة لتحقيق أهدافنا 

المهنية في قطاع الأعمال.

خال المؤتمر الصحافي

قال تقرير البنك الوطني الصادر امس الثاثاء لقد 
استهل الاقتصاد العالمي العام الجديد مسجاً أداءً قوياً، 
حيث شهدت العديد من الاقتصادات الضخمة تحسناً 
في النشاط خال الأشهر الماضية. إذ من المفترض أن 
يشهد الاقتصاد الأميركي المزيد من الانتعاش على إثر 
خفض الضرائب. واستمر الاقتصاد في منطقة اليورو 
بتسجيل نشاط قوي، مع ارتفاع البيانات الاقتصادية 
فوق التوقعات. وشهد الاقتصاد الياباني أيضاً تطورات 
جيدة، بينما تراوح أداء الاقتصاد الصيني والاقتصادات 

الناشئة الأخــرى بين الثبات والتحسن. وفي ظل هذه 
الأوضاع، استمرت أسواق الأسهم بالتحسن، مع ارتفاع 
المؤشرات إلى مستويات جديدة. في الوقت نفسه، حافظ 
التضخم على ركوده في جميع القطاعات، الأمر الذي قد 
يساهم في التخفيف من وتيرة سياسة الاعتدال المالي في 

الاقتصادات المتقدمة. 
مــن المتوقع أن يتلقى الاقــتــصــاد الأمــيــركــي المزيد 
من الدعم من خفض الضرائب. إذ من المقدر أن يبلغ 
الانتعاش ما يقارب 1.5 تريليون دولار على مدى عشر 

سنوات، وقد ينتعش نمو الاقتصاد بنسبة 0.3 إلى 0.5 
نقطة مئوية في العامين 2018 و2019. ويأتي ذلك في 
ظل قوة نمو الاقتصاد الأميركيكما هو واضح في العديد 
من المــؤشــرات الرئيسية أهمها مؤشر طلبات السلع 
الاستثمارية ومؤشر “ISM”اللذانيُظهران ارتفاع 
الاستثمار وقوة التفاؤل. وواصل سوق العمل تشديده، 
حيث سجلمتوسط فترة الثاثة أشهر لعدد الرواتب غير 
الزراعية أعلى مستوى له في العام 2017عند 204 ألف 
نقطة ، و ذلك على الرغم من ارتفعه بواقع 148 ألفنقطة 

في ديسمبر أي ما دون التوقعات،حيث جاء ذلك بعد 
تسجيله لنشاطقوي لشهرين متتاليين. 

ومــن المحتمل أن تساهم أجندة الرئيس الأمريكي 
“ترامب” فــي إنــعــاش الاقتصاد الأميركي فــي العام 
2018، والتي من ضمنها التقليل من الضوابط والعمل 
على البنية التحتية. إذ من المتوقع أن تظهر المزيد من 
السياسات الاقتصادية التي تساهم في إنعاش الأوضاع 
المالية هــذا الــعــام بعد نجــاح تمرير قــانــون الإصــاح 

الضريبي مؤخراً.

2018  والمخاطر مستمرة بداية قوية للاقتصاد العالمي في 
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الثلوج تتساقط في كيدزانيا الكويت!
أعــلــن مكتب الأرصــــاد الجــويــة لـــدى كيدزانيا 
الكويت، مدينة الأطفال النموذجية المصغّرة للتعليم 
الترفيهي، بأنّ درجات الحرارة في المدينة ستستمر 
في الانخفاض، مع فرص متوقّعة لتساقط الثلوج 
بغزارة طــوال فترة برنامج مهرجان الشتاء الذي 
سيستمر لغاية 28 فبراير. وتنصح كيدزانيا جميع 
زوّارهـــا بــارتــداء المــابــس الثقيلة خــال زيارتهم 
للمدينة خال هذه الفترة حتى يتسنّى لهم الاستمتاع 

بجميع الأنشطة الشتوية الشيقة حولها.
ـــــزوّار حتماً  ــم، سيستمتع ال ــه ــارت وخـــال زي
ــورات الجميلة المــســتــوحــاة من  ــك ــدي بمــشــاهــدة ال
مــوســم الــشــتــاء. وسيتسنّى لهم أيــضــاً المشاركة 
فــي جميع أنشطة مــهــرجــان الــشــتــاء مثل الكهف 
الجليدي بمنحوتاتهالجليدية الفنّية التي تتضمّن 
المــرآة العماقة، ومنزل “إيغلو” أو ما يُعرف ببيت 
العصر الجليدي، ومزلقةالحصانوحافلة تفاعلية 
خاصةبكيدزانيا،حيث يمكنهم أخذ صور تذكارية لهم 

مع أصدقائهم بداخلها.
ولمحبّي التحدّي، يمكن للأطفال اختبار مهاراتهم 
في التزلّج على الجليد في ساحة التزلّج الداخلية 
الآمنة أو حلبة سباق السيّارات المصمّمة من الأجواء 

الجليدية. والمــرح مضاعف مع العروض المسرحية 
اليومية والمسيرات حول مدينة كيدزانيا التي تكشف 
النقاب عن المــواهــب المميزة لشخصيات كيدزانيا 

وفريقها الاستعراضي.  
ويرحّب مهرجان الشتاء أيضاً بالأطفال الصغار 
من عمر 1-2 سنوات، مع الأنشطة المصمّمة خصيصاً 
لهم، والتي تتضمّن العديد من الألعاب التعليمية 
والتفاعلية التي تجمع بين الترفيه وتنميةالمواهب 

على حد سواء. 
ومع بــرودة الأجــواء في كيدزانيا، يمكن للأطفال 
التلذذ بكوب شوكولاته دافــئ وميني دونــت، التي 
يمكنهم الحصول عليهما مجاناً لدى شرائهم بطاقة 
“Arctic Pass”. وتمنح هذه البطاقة لحامليها مزايا 
أخــرى حصرية مثل مشاهدة عــرض “باد الشتاء 
العجيب” في مسرح كيدزانيا، ورسم على الوجوه، 

وهدايا مرحة مقدّمة من محل كيدزانيا الوطني. 
ــا  ــي ــدزان ــي انـــطـــلـــق مـــهـــرجـــان الـــشـــتـــاءفـــي ك
هذاالعامبالتعاون مع كلٍ منxx وxx، وسيستمر 
لغاية تاريخ 28 فبراير، 2018، ويهدف إلى منح 
الأطفال في كلّ عام تجربة شتاءٍ متكاملة مبنية على 

موسم الشتاء في العالم الواقعي.


