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الثورة الصناعية الرابعة سيكون لها آثار أخرى.. انحسار وفقدان عدد من الوظائف التقليدية

بدر الخرافي: تمكين ثقافة الإبداع 
 ضرورة لتطوير التعليم وتنمية قطاع الأعمال

ــرح نــائــب رئــيــس مجلس الإدارة في  ص
مجموعة زين بدر ناصر الخرافي أن الثورة 
الصناعية الرابعة أحدثتتحولاتجذرية وبشكل 
واضح في قطاعا لأعمال،حيث ظهرتتطبيقاتها 
فــي زيـــادة إنتاجيةالقطاعاتالرئيسية في 
المجالات التجارية والصناعية، وبات اقتناء 
التكنولوجيات الحديثة أمرا أساسيا لمواصلة 

النمو الاقتصادي “.
ــذي تشير  ــال الخــرافــي “ فــي الــوقــت ال وق
فــيــه الــتــقــاريــر والــتــوقــعــات إلـــى حــالــة من 
الــتــفــاؤل بــشــأن التكنولوجيات الحديثة، 
ــن أوجــــــه الحـــيـــاة  ــس ــح ــت والــــتــــي تـــعـــد ب
ـــإن هــنــاك  الاجــتــمــاعــيــة والاقـــتـــصـــاديـــة، ف
معضلة كبيرة، وهي مواجهة الآثار المترتبة 
الأخـــرى التي ستحدثهاالثورة الصناعية 
الرابعةعلىالمجتمعات،على سبيل المثال،ما 
ــدان للوظائف  ــق ستسببه مــن انــحــســار وف

التقليدية”.
وأوضح الخرافي قائلا “ إن الثورة الرقمية 
ومــا يرتبط بها من تطبيقات، وبالرغم من 
الاســتــفــادة المتوقعة التي ستأتي بها هذه 
الحقبة، فإنها ستؤدي إلى احــداث تأثيرات 
على مكونات بيئة الأعمال، حيث ستضعنا 
أمام تحديات بن زيادة البطالة التكنولوجية 
وتــوفــيــر فــرص الــعــمــل، وهــو مــا يستدعي 

فهمنالطبيعة هذه التغيرات الجذرية”.
وبن الخرافي أن التكنولوجيات الحديثة 
تدفع الشركات إلى اكتساب المزيد من الثروات 
الهائلة مع عدد أقل بكثيرمن العمالة، وذلك 
مقارنة معا لـ 25 عاما الماضية، وخير مثال 
على ذلــك حجم ثـــروات أكبر ثــلاث شركات 
تكنولوجية فــي وادي السيلكون بـــ لوس 
انجلوس، والتي تصل قيمتها السوقية إلى 30 
ضعف القيمة السوقية للشركات الصناعية 
في ديترويت، مع ملاحظة أن عدد العمالة في 
الشركات التكنولوجية هــذه بلغ 137 ألف 

عامل، بينما وصل في هذه الشركات الصناعية 
إلــى نحو 1.2 مليون عــامــل، وتكشف هذه 
الأرقام مدى الفجوة الكبيرة في عدد العمالة 
بينهم، حيث تمثل قوة عمالة هذه الشركات 
التكنولوجية حوالي %10 مقارنة بحجم 

عمالة هذه الشركات الصناعية الكبرى”.
وكشف الخــرافــي خــلال النقاشات التي 
دارت مع الحضور في الجلسة النقاشية أن 
آخر احصاءات المنتدىالاقتصاديالعالميفي 
مجالاترأسالمالالبشري صنفت دولة الكويت 
ـــ 96 على سلم المــؤشــر الــذي  فــي المــركــز ال
ــة، حيث  ــدره مؤخرا وتضمن 130 دول أص

كشف هذا التقرير أن دولة الكويت بالرغم 
مــن أنها فــي صـــدارة دول العالم مــن حيث 
الانفاق التعليمي على الطالب الواحد بمبلغ 
14300 دولار سنويا، إلا أن جودة التعليم 
الفعلية من هذا الانفاق تبلغ 3300 دولار، 
بمعنى أنها تمثل %23 من القيمة الحقيقية 

التي تنفقها الدولة على الطالب الواحد.
ــن ناحيتها قــالــت العضو المؤسس  وم
ورئيس قسم المحتوى في مؤسسة نقاط 
حــصــة الحــمــيــضــي “ حــرصــنــا أن تشمل 
هــذه النسخة من المنتدى على سلسلة من 
الفعاليات والجلسات الفكرية، والتي أدارها 

ــراء فــي المــجــالات  ــب ــادة والخ ــق نخبة مــن ال
الإداريــة والثقافية، حيث دعت هذه النخبة  
ــي في  ــداع ــى ضـــرورة تضمن الفكر الإب إل

المجالات التعليمية والتدريبية “.
وبينت أن هذه الــدورة هي بداية حقيقية 
لرحلة “ نقاط” التعريفية التي ستقوم بها 
فــي أســـواق منطقة الــشــرق الأوســـط لنشر 
ــي على المستوى  ــداع ثقافة الاقــتــصــاد الإب
الإقليمي، حيث تحــرص المؤسسة على أن 
تواكب أهداف رسالتها الاتجاهات العالمية 
نحو تعزيز وتنمية الاقتصاد القائم على 

المعرفة.

أعلنت الخطوط الجوية الألمانية “لوفتهانزا” 
فوزها اليوم بتصنيف الخمس نجوم من الوكالة 
البريطانية المتخصصة باستشارات قطاع الطيران 
“سكاي تراكس”، لتصبح بذلك أول شركة طيران 
عاملة خارج آسيا تحظى بهذا التصنيف المرموق، 
وتنضم إلــى نخبة مختارة تضم عشر شركات 
طيران حالية تحمل هذا التصنيف. وكانت لجنة 
التحكيم في “سكاي تراكس” قد منحت تصنيف 
الخمس نجوم للدرجة الأولى من “لوفتهانزا” منذ 
عدة سنوات، وها هي الشركة بأكملها تحصل اليوم 

على التصنيف نفسه. 
وبهذه المناسبة، قال كارستن سبوهر، رئيس 
مجلس إدارة شركة الخــطــوط الجــويــة الألمانية 
“لوفتهانزا”: “يمثل هذا التصنيف عربون تقدير 
استحقته بجدارة كافة الجهود الحثيثة التي بذلناها 
في سبيل العودة بعلامة ’لوفتهانزا‘ إلى مصاف 
كبرى شركات الطيران الرائدة على مستوى العالم. 
وقد تسنى لنا ذلك بفضل استثماراتنا الضخمة في 
أسطول طائراتنا وعمليات تحديث مقصوراتنا 
وطرح الخدمات الرقمية وافتتاح الصالات الجديدة 
وتحسن خدماتنا على متن الطائرة وعلى الأرض. 
وبفضل الجمع بن المنتجات والخدمات المبتكرة 
مع الجــودة المتميزة والمهنية العالية التي يتمتع 
بها فريق عملنا، نجحت ’لوفتهانزا‘ فــي بلوغ 
تصنيف الخمس نجوم الذي تستحقه. وهذا دون 
ــاز متميز يفخر بــه جميع العاملن في  شــك إنج
’لوفتهانزا‘، لاسيّما زملائنا من طواقم المضيفن 
والطيارين والموظفن الأرضــيــن الذين يبذلون 
جميعاً قصارى جهدهم للوفاء بعهودنا يومياً في 
مختلف تعاملاتهم مع مسافرينا. وإنني على قناعة 
راسخة بأن العامل الأكثر أهمية في حصولنا على 
تصنيف الخمس نجوم هو امتلاكنا لأفضل فريق 

عمل في قطاع الطيران”. 
من جهته، أكّد إدوارد بليستد، الرئيس التنفيذي 
لدى “سكاي تراكس”: “بفوزها بلقب الخطوط 
الجوية من فئة الخمس نجوم، تحصد ’لوفتهانزا‘ 

وساماً رفيعاً لا تقتصر أهميته على كونها الخطوط 
الجوية الأوروبية الوحيدة التي تحقق هذا الهدف، 
فهو أيضاً تقدير ملموس للتحسينات التي أنجزتها 
خلال الأعوام القليلة الماضية، خاصة في مجالات 

تقديم الخدمة والتواصل مع العملاء”. 
ويسافر خبراء “سكاي تراكس” كمسافرين 
عادين على متن رحــلات شركات الطيران. وفي 
إطار عملية التصنيف، يقوم هؤلاء الخبراء بتقييم 
جـــودة الخــدمــة فــي شــركــة الــطــيــران الخاضعة 
للاختبار من خلال تقييمات شاملة تصل حتى 800 
فئة على متن الطائرة وعلى الأرض. وتتضمن هذه 
الفئات: الخدمات المقدمة على متن الطائرة والراحة 
التي يوفرها المقعد والوجبات والإجراءات الأمنية 
والترفيه أثناء الرحلة وعــروض السوق الحرة 
والكثير غيرها. ومن وجهة نظر “سكاي تراكس”، 
شكلت مستويات الاستمرارية والتناسق التي 
مضت بها “لوفتهانزا” قدماً لتحديث خدماتها 
ومنتجاتها، عاملاً محورياً في قرار منحها تصنيف 
الخمس نجوم. فمثلاً، شهدت مقصورات الدرجات 
ــال والسياحية الممتازة  ــم الأولـــى ورجـــال الأع
والسياحية عمليات تحديث وترقية شاملة في 
غضون الأعوام القليلة الماضية، كما قامت الشركة 
بتوسيع نطاق خدمات المطعم من الدرجة الأولى 
لتشمل مسافري درجة رجال الأعمال، ما أثمر عن 
تحسن جاذبيتها في أنظار المسافرين. ونظراً 
لأهمية التخطيط المستقبلي، تعتزم الشركة إطلاق 
ــة أعــمــال جــديــدة كلياً بحلول الــعــام 2020  درج
على متن طائرات “بوينغ 777-9”، إضافة إلى 
التحسينات المتميزة التي ستشهدها الدرجتان 
السياحية الممتازة والسياحية مستقبلًا. ومن 
جهة أخــرى، حصدت “لوفتهانزا” نقاطاً إضافية 
بفضل تطبيقها الجديد والمجموعة الواسعة من 
الخدمات الرقمية التي طرحتها على متن الطائرة 
وعلى الأرض، وذلك بهدف اغتنام المزيد من الفرص 
الرقمية التي تتيح لها تطوير عــروض وخدمات 

مخصصة لمسافري “لوفتهانزا”. 

تقديراً لجودة خدمتها ومستويات الراحة الفائقة التي توفرها

»لوفتهانزا« .. الشركة الأوروبية 
الوحيدة  من فئة الخمس نجوم

 في منطقة الشرق الأوسط

أطلقت  Ooredooعرضاً خاصابًباقات شامل 
للدفع الآجل يمكّـن العملاء بجميع المزايا الحصرية 
والمميزة بنصف السعر في حال التزام العميل لمدة 

24 شهر بباقات شامل هوم وشامل موبايل. 
بامكان العملاء الاستمتاع بمزايا شامل موبايل 
والتي تتضمن مزايا عديدة منها دقائق ورسائل 
محلية غير محدودة وGB 500انترنت وترحيل 
الانترنت المتبقي الى الشهر المقبل وجهاز اضافي 
بعد مرور 6 أشهر. يستطيع العميل الاختيار من عدة 
أجهزة ذكية منهاiPhone 8 وiPhone 8 Plusو 

.Galaxy S8وGalaxy Note 8و  iphone X
شامل هوم باقة متكاملة تقدم للعميل إنترنت 
ثابت بسرعة تصل إلــى Mbps 10 دون حــدود 
يومية للإستخدام، عن طريق شركة فاست تلكو 
المملوكة من قبل Ooredoo الكويت، بالإضافة إلى 
مكالمات غير محدودة وإنترنت فائق السرعة بسعة 
 Ooredoo 100 جيجابايت شهرياً على شريحة
الخاصة بالعميل مع إمكانية مشاركة سعة الإنترنت 
مع 4 شرائح SIM أخرى لأفراد العائلة. إضافة إلى 
ذلك، يشمل العرض اشتراك لمحتوى ترفيهي مع أحد 
مزودي تطبيقات مثل STARZPLAY الذي يشمل 
أكثر من 1000 ساعة من أفضل أفلام السينما الهندية 
والبرامج الترفيهية والمسلسلات للكبار والأطفال، أو 
اشتراك سنتن مع WAVO للمسلسلات والأفلام 
العربية والأجنبية دون فواصل مع 21 قناة مباشرة 
 BeIN لمدة سنتن، واشتراك لمدة سنة على تطبيق
Connect لمتابعة أهم الأحداث الرياضية العالمية 
مباشرة، بما في ذلك دوري أبطال أوروبا لكرة القدم، 
وذلــك على الأجهزة الذكية مثل أجهزة التلفزيون 

الذكي والهواتف والكمبيوترات اللوحية. 
وتمنح باقات شامل العديد من المزايا الحصرية 

لعملاء Ooredoo، مثل إمكانية تجميد العقد 
أثناء السفر لمدة تصل حتى 3 أشهر في السنة يعفى 
خلالها العميل من دفــع قيمة اشتراكه مما يوفر 
للعميل مرونة أكثر في الاستخدام. كما يستطيع 
عميل بــاقــات شامل الاستمتاع بمكالمات محلية 
غير مــحــدودة على كافة الباقات المــدرجــة في هذا 
العرض. هذا بالإضافة إلى إمكانية تحويل ملكية 
العقد لأشخاص آخرين في حال الرغبة بذلك. كما 
تستمر باقات شامل بتوفير خاصية ترحيل الدقائق 
المتبقية، وتضيف إليها خاصية ترحيل الإنترنت 
المتبقي للشهر المقبل، مما يوفر على العملاء ويسمح 
لهم باستخدام الإنترنت بحرية أكبر. هذا وتشمل 
بعض الباقات المدرجة في العرض باقات تجوال 
تتراوح بحسب سعر الباقات من 12 وحتى 24 باقة 

تجوال أسبوعية.

Ooredoo  تطلق عرضا خاصا 
على باقات شامل للدفع الآجل

وزير التجارة يتوسط الصورة

أحد أشهر مستثمري القرن العشرين:

رحيل مؤسس ايكيا إنغفار كامبراد بعد مسار حافل بالانجازات الاستثنائية
توفي مؤسس شركة ايكيا و”إيكانو”، 
إنغفار كامبراد، ليل السبت الأحد 27 يناير 
2018، عن عمر يناهز الـ91 عاماً. وكان 
كامبراد، وهو واحد من أعظم المستثمرين 
في القرن العشرين، قد رحل بسلام وهو 
محاطا بأفراد عائلته وأحبائه في منزله 
في سمولاند- السويد، وذلك بعد أن ألم به 

مرض خلال الأيام الماضية.
ولــد إنغفار كامبراد في العام 1926 
في سمولاند )جنوب السويد(. وفي عمر 
السابعة عشر أســس شركة إيكيا، فكان 
ــاث المنزلي الجاهز  سباقاً إلــى إنتاج الأث
للتركيب. وظلت ايكيا الشغل الشاغل 
الذي التزم به طوال سنوات عمره. وكانت 
رؤيته ’توفير حياة يومية أفضل للكثير 
من الناس’ الدافع الأكبر لتحقيق كل تلك 

الانجازات الكبيرة.
بالمناسبة، قال المدير التنفيذي ورئيس 
مجموعة Inter IKEA توربيورن لووف: 
“نشعر بالحزن العميق والأســى الشديد 
لوفاة فقيدنا إنغفار. وسوف نبقى نتذكره 
دائماً إنساناً متفانياً، وملتزماً على الدوام 
بمساندة الأغلبية من الناس. وهو الذي لم 
يستسلم يوماً، وظل يجتهد لكي يكون مثال 
القائد الــذي يُحتذى به في مجال الأعمال 

الخاصة بالأثاث المنزلي”.
كان إنغفار مثالاً رائعاً عن أبناء منطقته 
في الجنوب السويدي- الرجل المجتهد، 
النشيط، العنيد والعصامي، ولكن أيضاً 
ذو شخصية تتمتع بالكثير مــن الــدفء 
والمرح. وظل يعمل حتى آخر أيام حياته. 
وبالرغم من انجازاته العظيمة بقي متمسكاً 
ومخلصاً لشعاره، وهــو: “ما زال هناك 

الكثير من الأمور التي يتعن القيام بها”.
منذ عام 1988 لم يمارس إنغفار أي دور 
إداري تنفيذي في الشركة، لكنه واصل 
العمل كمستشار أول. كذلك لم يبخل يوماً 
عن مشاركة زملاء العمل في ايكيا بكل ما 

لديه من طاقة، ونشاط، ومعرفة وخبرة.
ــس الــتــنــفــيــذي ورئــيــس  ــي ــرئ وقــــال ال
مجموعة ايكيا جسبر برودين: “إننا ننعي 
بحزن وأســى مؤسس شركتنا وصديقنا 
العزيز إنغفار. إن إرثه الكبير سيبقى محل 
احــتــرام وتقدير لسنوات عــديــدة مقبلة، 
ورؤيته ’توفير حياة يومية أفضل للكثير 
من الناس’ سوف تستمر لتمدنا بالإلهام، 

وتقودنا، وتوجهنا أثناء عملنا اليومي”.
بـــدورهـــا، قــالــت الــرئــيــس التنفيذي 
لمجموعة ’ايكانو’ لارس ثــورســن: “إن 
المعرفة الشاملة والخبرة الواسعة التي 

كــان يتحلى بهما إنغفار على مر السنن 
كانت بالنسبة لنا مصدراً غنياً للإلهام. 
تــراثــه سيبقى دائــمــاً معنا، وسنواصل 
البحث باستمرار عن طرق جديدة وأفضل 
لإيجاد المزيد من الحلول التي لم يفكر بها 
أي شخص آخر غير إنغفار. كذلك سنواصل 

العمل معاً على تحقيق المزيد من الأشياء 
العظيمة من أجل الكثير من الناس”.

وأضافت: “سنفتقده بعمق، وستبقى 
ذكـــراه بــن أفـــراد عائلته وموظفي ايكيا 

و’ايكانو’ حول العالم”.

إنغفار كامبراد

أعلن سوق دبي المالي عن إدراج أسهم شركة الإثمار القابضة 
)ش.م.ب.(، إحدى المؤسسات الاستثمارية الرائدة في مملكة 
ــداول أسهم الشركة تحت رمــز التداول  البحرين، حيث بــدأ ت
)ITHMR(، والذي يظهر على شاشات سوق دبي المالي ونظم 

التداول والمطبوعات المختلفة ضمن قطاع البنوك.
وبإدراج شركة الإثمار القابضة، يرتفع إجمالي عدد الأوراق 
المالية المدرجة في السوق إلى 66 شركة مساهمة عامة، كما 
يرتفع عدد شركات الإدراج المــزدوج إلى 16 شركة من بينها 5 
شركات بحرينية، الأمر الذي يعزز المكانة الرائدة لسوق دبي 
المالي كوجهة إدراج مفضلة بالنسبة للعديد من الشركات الرائدة 

محلياً وإقليمياً.
وقد قرع عضو مجلس إدارة شركة الإثمار القابضة السيد 

عبدالإله إبراهيم القاسمي جرس افتتاح السوق إيذاناً بإدراج 
الأسهم في ســوق دبــي المالي بحضور سعادة عيسى كاظم، 
رئيس مجلس إدارة السوق، إلى جانب عدد من كبار المسؤولن 

من الجانبن.
ــك، قــال ســعــادة عيسى كــاظــم: “يسعدنا  وتعليقاً على ذل
الترحيب بــإدراج أسهم شركة الإثمار القابضة في سوق دبي 
المالي في خطوة هي الخامسة من نوعها من قبل إحدى المؤسسات 
البحرينية الرائدة، الأمر الذي يعكس الصلات الوطيدة التي 
تربط دولة الإمارات العربية المتحدة بمملكة البحرين الشقيقة، 
كما تمثل إضافة مهمة لقطاع البنوك في السوق وتوفر فرصاً 
جديدة للمستثمرين. إن هذا الإدراج سيسهم في تعزيز مكانة 
سوق دبي المالي كونه الخيار المفضل للشركات الرائدة إقليمياً 

الساعية إلى الإدراج المــزدوج، كما يعكس الثقة الكبيرة التي 
توليها قطاعات الأعمال المختلفة إزاء سوق دبي المالي الذي 
يتسم بالجاذبية الشديدة ويمتلك سجلًا حافلًا بالنجاحات 
وبنية تنظيمية وتشغيلية رفيعة المستوى وقاعدة مستثمرين 
ضخمة ومتنوعة عــلاوة على ما يوفره من خدمات متطورة 
للشركات المدرجة، الأمر الذي يجعله وجهة الإدراج المفضلة 
للشركات الإماراتية والإقليمية ويرسخ مكانة دبي كمركز مالي 
عالمي يسعى ســوق دبــي المالي باستمرار إلــى تنويع الفرص 
الاستثمارية المتاحة لقاعدته الضخمة من المستثمرين من خلال 
التعاون مع العديد من الشركات الإقليمية الناشطة في قطاعات 
ــداول أسهمها في  اقتصادية عدة وتشجيعها على الإدراج وت

السوق الرائد على المستوى الإقليمي..”

كاظم:  الإدراج يعكس الصلات الوطيدة التي تربط بين الإمارات والبحرين 

سوق دبي المالي يرحب بإدراج أسهم شركة الإثمار القابضة البحرينية

تصنيف لوفتهانزا ضمن فئة الخمس نجوم

Ooredoo شعار شركة 
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نظمت الهيئة العامة للاستثمار الكويتية 
ـــدوة )تحــســن وتــطــويــر إدارة  ــن ن ــن ـــس  الاث ام
الاستثمار وتنمية العوائد( بالتعاون مع مؤسسة 
)دايمــنــشــنــال( لإدارة الأصـــول لمناقشة العائد 
المتوقع للاستثمار بالمخاطر المصاحبة له وكيفية 

اتخاذ القرار الاستثماري السليم.
وأكد أستاذ التمويل في معهد ماساتشوستس 
ــرت ميرتون في كلمته خلال  للتكنولوجيا روب
الندوة ضروة أن ترتكز عملية إدارة الاستثمار على 
آلية اختيار النموذج الأمثل لفئات الاصــول ذات 

المخاطر العالية.
وقال ميرتون إن اعتماد مقاييس التوازن بن 

العائد المتوقع للاستثمار بالمخاطر المصاحبة له 
يسهم في اتخاذ القرار الاستثماري السليم الذي 
من شأنه تحقيق العوائد المتوقعة من العملية 

الاستثمارية.
وأضــاف أن مــدراء المحافظ المالية يتعرضون 
إلى أنواع عدة من المخاطر تتباين قوتها وفقا لنوع 
وتوقيت الاستثمار وعادة ما يقبل مدير المحفظة 
على تحمل هذه المخاطر نتيجة الرغبة في تحقيق 

عائد متوقع ومحدد.
وتطرق ميرتون  إلى بعض المقاييس المستخدمة 
في تقييم إدارة المحافظ الاستثمارية ومنها معامل 
)شارب( والذي يقيس العوائد المحققة جراء تحمل 

المزيد من المخاطرة مشيرا الى انه كلما ارتفعت 
قيمة هذه المعامل كانت المحفظة المالية في وضع 

أفضل.
وأضــاف أن المقياس الثاني هو معامل )ألفا( 
الذي يقيس العوائد المحققة للمحفظة مقارنة مع 
نظيرتها للمؤشرات المعيارية المستخدمة مثل 

المؤشرات السعرية للأسواق الدولية.
وأشار إلى أهمية التوزيع الأمثل لفئات الأصول 
المختلفة في المحفظة المالية وأثر ذلك على تقليل 
نسب المخاطرة المصاحبة للقرار الاستثماري 
إضافة إلى اختيار النموذج الأمثل لفئات الأصول 

ذات المخاطرة العالية.

دعا وزير الصحة التونسي عماد الحمامي 
امس  الاثنن الى مواصلة الشراكة بن بلاده 
والــصــنــدوق الكويتي للتنمية الاقتصادية 
الــعــربــيــة لبحث تمــويــل مــشــاريــع تنموية 

خصوصا في القطاع الصحي.
وقال الوزير الحمامي في تصريح لوكالة 
الانــبــاء الكويتية )كــونــا( وتلفزيون دولــة 
الكويت في اعقاب جلسة مع وفد خبراء من 
الصندوق الكويتي للتنمية إن »العلاقات 
ــة الكويت الشقيقة ومــع الصندوق  مــع دول
الكويتي للتنمية الاقتصادية العربية عريقة 

ومتواصلة«.

واضاف »وقعنا مع الصندوق في نوفمبر 
الماضي اتفاقية تمويل في القطاع الصحي وقد 
قامت لجنة خبراء من الصندوق خلال الايام 
الاخــيــرة بجولة بعدة محافظات تونسية 
اطلعت خلالها على العديد مــن المؤسسات 

الصحية والمستشفيات«.
واوضح انه تم خلال محادثات اليوم وضع 
اللمسات الاخــيــرة للاتفاقية التي ستوقع 
بصيغتها النهاية بن وزارة الصحة التونسية 
والصندوق الكويتي للتنمية خلال شهر فبراير 
المقبل متوجها بالشكر للوفد الكويتي على 
العمل )الماراثوني( الذي قاموا به مع هياكل 

وطاقم وزارة الصحة والــذي سيثمر تأهيل 
وبناء وتجهيز العديد من الاقسام الصحية 
واقــســام الــطــوارئ فــي حــوالــي 15 محافظة 

تونسية.
واعتبر الوزير التونسي ان هذا المشروع 
سيدعم من دون شك قدرات الهياكل الصحية 
التونسية وسيحدث نقلة نوعية في القطاع 
الصحي بتونس مضيفا »ونأمل ان تتواصل 
هذه الشراكة بن تونس والصندوق الكويتي 
ــرى لاسيما مع  للتنمية وتثمر مشاريع اخ
ــن تونس  وجـــود آفـــاق رحــبــة لــلــتــعــاون ب

والكويت«.

العوائد  وتحقيق  الاستثماري  القرار  اتخاذ  كيفية  عن  ندوة  تنظم  الاستثمار«   وزير تونسي يدعو لمواصلة الشراكة مع الصندوق الكويتي للتنمية »هيئة 


