
ت��دش��ن وزارة ال��ن��ف��ط ال���ي���وم الأح���د 
استراتيجيتها الج��دي��دة للتحول الرقمي 
وميكنة أعمالها إلكترونيا وذلك تحت شعار 
برنامج التحول نحو الخدمات الالكترونية، 
وستكشف الوزارة كذلك عن شعارها الجديد 
ال���ذي يعكس ال��ه��وي��ة الج��دي��دة وخطتها 

الاستراتيجية.
وفي هذا السياق قال وزير النفط ووزير 
الكهرباء والماء الدكتور خالد على الفاضل 
، ان وزارة النفط عملت على م��دار الأشهر 
الماضية على وضع برنامج لتحويل كافة 
اعمالها إلى إلكترونية رقمية ذكية، مشيرا 
إلى ان مشروع التحول إلى وزارة الكترونية 
يمثل نقلة نوعية في كيفية إنجاز الاعمال 
وزي���ادة كفاءة الأداء التشغيلي وتوثيق 
إجراءات العمل وذلك من خلال توفير بيئة 
عمل إلكترونية يتم فيها تحويل جميع 
أنواع المحتوى المتداول في وزارة النفط إلى 

الكتروني بالكامل.
وأوضح الفاضل ان وزراة النفط ستطلق 
شعار جديد ل��ل��وزراة  يتماشى مع رؤية 

الكويت والوزارة المستقبلية ليترجم الهوية 
الإعلامية المعاصرة ل��إدارة الحديثة وفق 
دراس��ة علمية لاختيار أفضل المعايير في 
رس��م رمزية الهوية الج��دي��دة بما يعكس 

رؤية الوزارة وروح عملها.
وذكر الفاضل أنه تم ربط وزارة النفط 
مع مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها 
التابعة لتعزيز دور ال��وزارة بالتعاون مع 

القطاع النفطي في تبادل المعلومات الفنية.

تحديث إلكتروني شامل
من جانبه قال وكيل وزارة النفط الشيخ 
الدكتور نمر فهد المالك الصباح إن “النفط” 
قامت بتحديث نظام المراسلات الالكترونية 

المتّبع فيها حيث أن��ه اشتمل على كيفية 
إرسال الكتب فيما بين الاشرافيين والموظفين 
وإرس����ال ال��ك��ت��ب الخ��ارج��ي��ة والم��ذك��رات 
 G2G ( الداخلية والربط مع نظام الدولة

( وتوفير نسخة منه على نظام الويب 
والموبايل)  IOS – Android والآيباد(.

وذكر أن الوزارة تعمل جاهدة في العمل 
على ت��ط��ور خدماتها ف��ي إط���ار منظومة 
الحكومة الالكترونية وإن تح��ول كافة 
أعمالها الاداري��ة إلى رقمية وذلك من خلال 
التركيز على وجود الدعم من الإدارة العليا 
في ال��وزارة وإتباع منهجية واضحة على 
مستوى جميع الأف��راد في ال��وزارة تتمركز 

ح��ول الرؤية المشتركة وتحقيق الأه��داف 
والتركيز على التدريب الممنهج الذي يعطي 
الإداري��ين والأف��راد في ال��وزارة القدرة علي 

التغيير.
وأش����ار إل���ى ان���ه تم إس��ت��ح��داث نظام 
الم��راس��لات الالكترونية الخ��اص بنماذج 
الشئون الإداري���ة ون��ظ��ام البصمة الذكي 
بواسطة الأجهزة الذكية ، كما تم تطبيق 
ن��ظ��ام ح��ف��ظ ال��وث��ائ��ق ون��ظ��ام التعاميم 
وال���ق���رارات ون��ظ��ام أم��ان��ة ال��س��ر الخ��اص 
ب��الاج��ت��م��اع��ات، ون��ظ��ام أرق����ام ال��ه��وات��ف 
ال��داخ��ل��ي��ة ب��الإض��اف��ة إل��ي ن��ظ��ام تسجيل 

الموظفين بالتعيينات الجديدة.
تج��در الإش���ارة إل��ى أن وزارة النفط قد 
اعدت حملة إعلامية للكشف عن الخدمات 
الالكترونية الجديدة ضمن برنامج التحول 
الرقمي الذي يأتي في إطار سعى ال��وزارة 
على التطور النوعي في أداء أعمالها ومواكبة 
آخر ما توصلت إليه التقنيات التكنولوجية 
الرقمية تماشياً مع التوجه الحكومي نحو 

التحول إلى الخدمات الإلكترونية.

تكشف عن شعارها الجديد في حفل يحضره الوزير وقيادات الوزارة

»النفط« تدشن اليوم برنامج التحول نحو الخدمات الإلكترونية

الشيخ نمر الصباح

ال��������ف��������اض��������ل: م������ش������روع 
وزارة  إل���������ى  ال�����ت�����ح�����ول 
إل�������ك�������ت�������رون�������ي�������ة يم����ث����ل 
ن������ق������ل������ة ن�������وع�������ي�������ة ف����ي 
الأع��م��ال  إنج����از  كيفية 
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ن���ظ���م م��ع��ه��د ال����دراس����ات 
المصرفية )برنامجأ تدريباً( 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع كلية ه��ارف��ارد 
الأمريكية لإدارة الأعمال حول 
“تطوير القيادات التنفيذية في 
القطاع المالي والمصرفي”، وذلك 
ضمن إط��ار م��ب��ادرة “ ك��ف��اءة “ 
التي أطلقها بنك الكويت المركزي 
برعاية وح��ض��ور محافظ بنك 
الكويت المركزي معالي الدكتور 
محمد يوسف الهاشل والرئيس 
التنفيذي للبنك المركزي العماني 
سعادة طاهر العمري وعدد من 
المتدربين من القطاع المصرفي 

الكويتي وشركات الاستثمار 
وقال أمين عام اتحاد مصارف 
الكويت الدكتور حمد الحساوي 
إن اتح����اد م���ص���ارف ال��ك��وي��ت 
ش��ارك ف��ي البرنامج بحضور 
فجر القناعي من دائرة العلاقات 
العامة للاتحاد ، مشيداً بتنظيم 
ال��ب��رن��ام��ج  ال��ت��دري��ب��ي للعام 
الح��ادي عشر في سلطنة عمان 
الشقيقة ال���ذي ي��أت��ي ف��ي إط��ار 
تعزيز ال��ت��ع��اون المشترك بين 
م��ص��ارف ال��ك��وي��ت والم��ص��ارف 
الخليجية، مؤكدا أن مشاركة 
الم��ت��درب��ين م��ن مختلف ال���دول 
الخليجية ي��ع��زز م��ن عمليات 
ال��ت��أه��ي��ل وإط����لاع الم��ش��ارك��ين 
على آخ��ر المستجدات المتعلقة 
بفنون ال��ق��ي��ادة ف��ي الم��ص��ارف 
والنظم المالية الحديثة المتبعة 
ف��ي الم��ص��ارف العالمية وكيفية 

الحماية من المخاطر.
وأضاف الحساوي إن برنامج 
“ تطوير القيادات التنفيذية في 
القطاع المالي والمصرفي بدأ منذ 
11 عاماً على المستوي العالمي، 

وع��ل��ى مستوي دول���ة الكويت 
منذ عام 2010، منطلقاً من دولة 
الكويت ليشمل ع���دداً م��ن دول 
مجلس التعاون الخليجي في عام 
2011، مشيراً إلى أن البرنامج 
يعد من البرامج المتميزة عالمياً 
ف��ي م��ج��ال ال��ق��ي��ادة التنفيذية 
لقطاعات المال والمصارف وأول 
برنامج تقدمه جامعة هارفاد في 

منطقة الخليج العربي.
ولفت إلى أن البرنامج التقني 
والمتخصص ق��دم وفقاً لمعايير 
ال��ع��الم��ي��ة ال��ت��ي تطبقها كلية 
هارفارد لإدارة الأعمال والذي 
يستهدف القيادات التنفيذية من 

مستويات مدير إدارة وف��وق، 
موضحاً أن البرنامج حمل شعار 
“ الخ��دم��ات المالية ال��رائ��دة في 
عالم سريع التغير، متضمناً 
نظم التخطيط الاستراتيجي 
للقياديين وفن استخدام أدوات 
الإدارة والقيادة الاستراتيجية 

في المصارف.”
وذك��ر د.الح��س��اوي أن إقامة 
ال��ب��رن��ام��ج ي��ع��زز م��ن معرفة 
الم���ش���ارك���ين لأه�����م الم��ف��اه��ي��م 
الأس��اس��ي��ة ل����إدارة وال��ق��ي��ادة 
الاستراتيجية والتعرف على 
أبرز النماذج الرائدة والتجارب 
ال��ع��الم��ي��ة ال��ن��اج��ح��ة ف��ي مجال 

الإدارة والقيادة في المصارف 
والنظام المالي وطرق الحماية، 
لافتاً إلى أن المشاركين في الدورة 
ال��ت��دري��ب��ة بلغ ع��دده��م 46 من 
كافة الدول الخليجية وناقشوا 
خلال البرنامج سبل التخطيط 
الاستراتيجي ومتابعة وتنفيذ 

وتقييم الخطط الاستراتيجية.
وأع����رب د. الح���س���اوي عن 
فخره واعتزاره بالمشاركين من 
كافة المصارف في دول مجلس 
ال��ت��ع��اون الخ��ل��ي��ج��ي، م��ش��ي��داً 
بالجهد المبذول من قبل الجميع 
للاستفادة من فعاليات البرنامج 

وتحقيق الأهداف المرجوة.

أعلن بنك برقان عن موافقة الجمعية 
العامة غير العادية ال� 35 على توصية 
مجلس الإدارة ب��زي��ادة ع��دد أعضاء 
مجلس إدارة البنك إلى أحد عشر عضواً 
وتعديل المواد )16( و)17( و)18( من 

النظام الأساسي للبنك.
وبهذه المناسبة صرح رئيس مجلس 
إدارة بنك برقان ماجد عيسى العجيل: 
“ يأتي هذا التعديل إيمانا وحرصا من 
البنك على تطبيق أفضل الممارسات 
الحوكمية و تنفيذا لمتطلبات بنك 
الكويت المركزي رقم )2/ رب، رب أ/ 
2/446/ 019( ال��ص��ادرة بتاريخ 
2019/9/10 بشأن ق��واع��د ونظم 

الحوكمة في البنوك الكويتية. ويأتي 
ه���ذا ض��م��ن إط���ار الج��ه��ود المستمرة 
لمجلس إدارة مجموعة بنك برقان 
والتزامه التام باستيفاء المتطلبات 

الرقابية”.
كما صرح العجيل، “أنه استيفاءً 
لهذه المتطلبات الرقابية، فقد اعتمد 
مجلس الإدارة خطة العمل والجدول 
الزمني لمراحل التنفيذ بما تضمنته من 
زي��ادة عدد أعضاء المجلس لأحد عشر 
عضواً من بينهم عضوين مستقلين قبل 
تاريخ 2020/6/30 بحيث يتم زيادة 
عدد الأعضاء المستقلين لأربعة أعضاء 

قبل 2022/6/30 بحد أقصى “. 

بتنظيم من معهد الدراسات المصرفية وكلية هارفارد لإدارة الاعمال

»اتحاد المصارف« يشارك في »تطوير 
القيادات التنفيذية بالقطاع المالي« 

محمد الهاشل وطاهر العمري في تكريم فجر القناعي

»أسواق المال« تنظم خامس 
مؤتمراتها عن »دورها

في التنمية الاقتصادية«
تنظم هيئة أسواق المال خامس مؤتمراتها السنوية تحت 
عنوان “ دور أسواق المال في التنمية الاقتصادية وبرامج 
الإصلاح المالي “، وذلك يوم الأحد الموافق 8 مارس 2020، 
في قاعة “بدرية” الكائنة في فندق ومنتجع جميرا شاطئ 

المسيلة بدولة الكويت.
ويمثل المؤتمر السنوي الذي دأبت الهيئة على تنظيمه 
سنوياً ب���دءاً بعام 2016 فرصة للقاء خ��ب��راء ومعنيين 
بالشأن الاقتصادي محلياً وإقليمياً وعالمياً بصورةٍ عامة، 
والمتخصصين منهم بقضايا أنشطة الأوراق المالية بصورةٍ 
أكثر تحديداً، حيث تسعى الهيئة من خلاله لبحث  قضايا 
تتصل بتلك الأنشطة ومهام الجهات الرقابية عليها وتسليط 

الضوء على أحدث المستجدات ذات الصلة بأسواق المال.
ونظراً لتعاظم “دور أسواق المال في التنمية الاقتصادية 
وبرامج الإصلاح المالي” التي تنتهجها مختلف الحكومات 
في الوقت الراهن سعياً منها لتمكين اقتصاداتها من مواجهة 
الاستحقاقات المطلوبة وأداء الأدوار المنوطة بها على 
صعيد تحقيق توجهاتها الاستراتيجية ذات الصلة برؤاها 
التنموية، فقد جعلته الهيئة موضوعاً لمؤتمرها الخامس، 
والذي من المنتظر  تناوله عبر محورين رئيسيين: أولهما 
خصص لبحث “أثر أسواق المال في الاقتصاد الوطني” من 

جوانب عدة.

2016 طلب  »التجارة« تستقبل 
إيداع علامة تجارية خلال شهر

كشفت وزارة التجارة والصناعة في الكويت عن تلقي 
إدارة العلامات التجارية وبراءة الاختراع 2016 طلب إيداع 
وتسجيل علامة تجارية عبر البوابة الإلكترونية خلال شهر 
يناير الماضي. وأفادت الوزارة في بيان صارد، أمس  السبت، 
أنها أنجزت 723معاملة طلب تسجيل علامة تجارية و793 
معاملة نشر علامة تجارية و490 معاملة لتسجيل علامة 

تجارية وإصدار شهادات لها خلال الشهر الماضي.
وذك��رت التجارة الكويتية، أنها أنج��زت 676 معاملة 
تجديد العلامات التجارية و346طلب تأشير بتغيير عنوان 
واسم مالك العلامة ونقل ملكيتها وشطب تسجيلها وتغيير 

اسم وكيل التسجيل خلال نفس الفترة.
وأشارت، إلى إنجازها 518 معاملة نشر تجديد العلامات 
التجارية، وتعديل اسم أو عنوان المالك أول الوكيل ونقل 
ملكية العلامة التجارية إضافة إلى تلقيها 17 طلب معارضة 

على تسجيل علامة تجارية وتسجيل 7 تظلمات.

»برقان« يؤكد حرص مجلس الإدارة على تطبيق 
أفضل الممارسات الحوكمية

جانب من العمومية
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خالد الفاضل

ال���ش���ي���خ نم�����ر ال���ص���ب���اح: 
ال������وزارة س��ت��ح��ول ك��اف��ة 
أع��م��ال��ه��ا الإداري������ة إل��ى 
العصر ت���واك���ب  رق��م��ي��ة 

خلال فترة الأعياد الوطنية وأعياد التحرير

السور للوقود تقدم
عروض حصرية لنظام » 

Alfa Pay« لعملائها  
أعلنت شركة السور لتسويق الوقود إطلاقها عروضاً حصرية 
لعملائها بمناسبة الاحتفالات بالأعياد الوطنية وأعياد التحرير 
من خلال ع��روض حصرية على نظام “ Alfa Pay “ للتزود 

بالوقود. 
وقالت السور في بيان صحافي أنها تقدم خلال فترة الأعياد 
الوطنية  عرضاً بقيمة 20 دينار فقط يحصل من خلالها العميل 
على تركيب شريحة “ الفاPay “مع رصيد وقود بقيمة 5 دنانير 
ومشتريات بقيمة 5 دنانير من أس��واق “ “ Trolley وعدد 3 

كوبونات الغسل الألي للسيارات من سبلاش.
وأوضحت الشركة أن تلك العروض متوفر في محطات” ألفا 
“ في مناطق المنصورية، ابوحليفة ،الجهراء وبيان، مشيرة الى 
أن طريقة الدفع المتبعة في العروض عن طريق كي نت فقط ومدة 

العرض من تاريخ 02/16 /2020 حتي 2020/02/29 .
ولفتت الشركة الى أن” Alfa Pay “هو نظام يعمل من خلال 
شريحة لاصقة يُخزن بها كافة بيانات العميل المسجلة لدى 
النظام تُلصق بجانب خزان الوقود،على أن يتم التعرف على 
جميع هذه البيانات من خلال قارئ الشريحة الذكي المثُبت على 
مقبض الوقود وتتم عملية سحب المبلغ تلقائيا عند التعبئة 
وتُح��دث البيانات بشكل آل��ي وتُعمم على جميع محطات ألفا 

التابعة لشركة السور .

»الخليج« يتوج ملاك غانم 
العنزي فائزة بالجائزة الكبرى 

2019 لحساب الراتب 
نظم بنك الخليج حفلًا كبيرًا يوم الخميس في مجمع الأفنيوز، 
لتحديد اسم الفائز  في السحب السنوي لحساب الراتب، حيث 
حصلت ملاك غانم العنزي على الجائزة الكبرى وهي 100 ضعف 
راتبها الشهري. كما أجرى البنك أيضًا السحب الشهري الأول عن 
شهر يناير 2020 وال��ذي فازت به ماجدة محمد راشد بجائزة 
12 ضعف الراتب. وعُقدت السحوبات ، بالقرب من تشيزكيك 
فاكتوري في مجمع الأفنيوز، بحضور وإشراف ممثل من وزارة 
 Ernst & التجارة والصناعة وممثل شركة إرنست أن��د يونغ
Young. وقد نظّم البنك العديد من الأنشطة التي انطلقت منذ 

صباح الخميس واستمرت حتى موعد السحب.

أعلن بنك بوبيان عن نجاحه اقليماً و 
عالمياً في تغطية الاكتتاب قي أول إصدار 
صكوك أولية غير مضمونة تحت مظلة 
برنامج الصكوك بمجموع طلبات يناهز 
4.6 مليار دولار أي اكثر من 6 اضعاف 
المبلغ المستهدف وه��و م��ا يعكس مدى 

القوة التى يتمتع بها البنك . 
وكان البنك قد قام بحملته التسويقية 
في دبي و لندن للقاء عدد من المستثمرين 
تم بعدها اصداره صكوك مقومة بالدولار 
الام��ري��ك��ي بقيمة 750 م��ل��ي��ون دولار 
لاج��ل خمس سنوات سيتم ادراج��ه��ا في 
ب��ورص��ة اي��رل��ن��دا وبنسبة رب��ح بلغت 
%2.593 سنوياً  و الذي يمثل اقل معدل 
ربح لإص��دار صكوك عالمية من الكويت 
على الإط���لاق و ه��و م��ا يعكس الملائة 
المالية القوية للبنك و الثقة العالية من 

المستثمرين. 
وتمت تغطية الاكتتاب من خلال 190 
مستثمرمحلي و اقليمي و ع��الم��ي من 
مصارف و مؤسسات استثمار عالميه و 

سيادية  وهو ما يؤكد الثقة العالية من 
جموع المستثمرين في بنك بوبيان .

واستحوذ مستثمرو الخليج و الشرق 
الاوس���ط على نسبة %51 م��ن تغطية 
الاصدار و نحو %23  لمستثمري أوروبا و 

و %23 لمستثمري اسيا و %3 لاخرون.
وق����ال ن��ائ��ب ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
عبدالسلام الصالح “ بحمد الله وثقة 
المستثمرين نجحنا في اص��دار صكوك 
بقيمة كبيرة وهو مايؤكد السمعة العالمية 
والاقليمية التى يتمتع بها بنك بوبيان 
نتيجة ما حققه من انج���ازات مشهودة 
خ��لال ال��س��ن��وات الماضية على مختلف 

الاصعدة “.

اقل معدل ربح لإصدار صكوك عالمية من الكويت 

تغطية صكوك »بوبيان« بأكثر من 
4.6 مليار دولار  6 مرات و بلغ قرابة 

عبدالسلام الصالح

ال���ص���ال���ح: ال���ت���غ���ط���ي���ة 
ثقه  ت��ؤك��د  ال��ك��ب��ي��رة 
المستثمرين العالميين 
بوبيان  مستقبل  ف��ي 

قام بنك برقان باختيار خمسة من موظفيه 
المتميزين للمشاركة للمرة الثانية في برنامج 
تحدي الابتكار التابع لمؤسسة الكويت للتقدم 
العلمي )KFAS( بهدف اكتساب الم��ه��ارات 

اللازمة لرفع ثقافة الابتكار داخل البنك. 
وق��د ق��ام قسم التعلم والتطوير ف��ي بنك 
برقان بقيادة مجموعة الموارد البشرية بانتقاء 
الأع��ض��اء بعناية وه��م عمر الحلبي و أحمد 
الربيعان و شروق الهولي و سالم القناعي و 
محمد بوعليان من أقسام مختلفة، وذلك لضمان 

أن يضيف كل من المشاركين قيمة أكبر من منظور 
مصرفي متنوع. وصرحت غادة القاضي، مديرة 
أول قسم التعلم والتطوير في بنك برقان: “لا 
ي��زال العمل ب��روح الفريق الواحد هو المفتاح 
لضمان النجاح، وقد عكس الممثلون المختارون 
روح العمل الجماعي والم��ث��اب��رة لاستيعاب 
وتطبيق ال��دروس الجديدة. وباعتبارنا بنكاً 
مشاركاً في هذا البرنامج الديناميكي، لا شك 
بأننا سنستفيد كثيراً من المحتوى الغني الذي 

سيضيف قيمة فورية إلى مشاريعنا المستمرة.

.. ويشارك في برنامج »تحدي الابتكار لعام 
2020« لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

مشاركة البنك


