
أنهت المؤشرات الكويتية جلسة 
أم��س  الثلاثاء على تباين، حيث 
ارتفع المؤشران العام والرئيسي 
بنسبة 0.09 بالمائة و0.4 بالمائة 
على الترتيب، فيما تراجع مؤشر 
السوق الأول بنحو طفيف نسبته 

0.02 بالمائة.
وزادت سيولة البورصة بنحو 
27.4 بالمائة لتصل إل��ى 34.39 
مليون دينار مقابل 26.99 مليون 
دينار بالأمس. كما ارتفعت أحجام 
التداول 48.5 بالمائة إلى 247.01 
مليون سهم مقابل 166.36 مليون 

سهم بجلسة الاثنين.
وسجلت م��ؤش��رات 5 قطاعات 
ارتفاعاً بصدارة الاتصالات بنمو 
نسبته 1.3 بالمائة، بينما سجل 5 
قطاعات أخ��رى هبوطاً يتصدرها 
الم��واد الأساسية بانخفاض قدره 

0.72 بالمائة.
وجاء سهم “دبي الأولى” على 
رأس القائمة الخ��ض��راء للأسهم 

المُ���درج���ة بنمو نسبته 12.77 
بالمائة، فيما تصدر سهم “أرزان” 
القائمة الح��م��راء مُتراجعاً بنحو 

12.98 بالمائة.
وح��ق��ق س��ه��م “بيتك” أنشط 
سيولة بالبورصة بقيمة 5.47 
م��ل��ي��ون دي��ن��ار مُ��ت��راج��ع��اً 0.12 
بالمائة، فيما تصدر سهم “أرزان” 
نشاط الكميات ب��ت��داول 49.02 

مليون سهم.
قال نائب الرئيس بقسم بحوث 
الاستثمار في كامكو إنفست، إن 
السوق الكويتي يفتقر في الوقت 
الراهن إلى الزخم الشرائي الكافي 
لإنهاء حالة التراجع في الجلسات 
الم��اض��ي��ة نتيجة ت��أث��ره بالمناخ 
ال��ع��الم��ي السلبي ال��س��ائ��د وحالة 
الذعر من فيروس كورونا المستجد 

ومدى إمكانية السيطرة عليه.
وأوض�����ح رائ�����د دي�����اب وف��ق��ا 
“مباشر”، أن الأس��واق العالمية، 
وخاصة الصين، تكبدت خسائر 

ج��راء ذل��ك، وتزايدت المخاوف من 
تأثير ذلك على النمو الاقتصادي 
العالمي، إضافة إلى تراجع أسعار 
النفط لأدن��ى مستوى منذ يناير/
كانون ثاني 2019، وذل��ك بسبب 
الم��خ��اوف ع��ل��ى ال��ط��ل��ب ف��ي أكبر 

اقتصاديات العالم.
وأش��ار دياب إلى أنه قد يستمر 
الضغط على البورصة الكويتية في 
الفترة القادمة لحين ظهور مُحفزات 
إيجابية جديدة وبانتظار المزيد من 
إعلانات الأرباح للشركات والبنوك 

المدرجة في البورصة.
فنياً، ق��ال دي��اب إن الم��زي��د من 
الخسائر ق��د تقود إل��ى الوصول 
لمستوى الدعم عند 6155 نقطة، 
فيما التراجع دون ذلك سيؤدي إلى 
معاودة ملامسة المستوى القوي 
عند 6000 نقطة، بينما للتقليل من 
مخاطر الهبوط، لاب��د من اجتياز 
حاجز المقاومة القوي عند 6416 

نقطة.

34.39 مليون دينار 27.4 بالمئة لتصل إلى  السيولة زادت بنحو 

مؤشرات البورصة تتباين عند الإغلاق والضغوط تتواصل
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استقبل البنك التجاري الكويتي طلبة مدرسة 
دسمان ثنائية اللغة، حيث قاموا بزيارة ميدانية 
لقسم التسويق وقطاع التواصل المؤسسي، وتم 
إطلاعهم وتعريفهم بمعلومات توعوية وتثقيفية 
بسيطة عن المهام اليومية التي يقوم بها هذان 

القطاعان.
هذا، وقد صاحب الطلبة في هذه الزيارة الميدانية 
موظفو قطاع التواصل المؤسسي وموظفو قسم 
التسويق بالبنك، وقدموا شرحاً وافياً للطلبة عن 
طبيعة العمل في المجال المصرفي بشكل عام، وفي 
هذين القطاعين بشكل خاص، في إطار تفاعلي تم 
الرد فيه على كل الأسئلة التي طرحها الطلبة عن 

المنتجات والخدمات التي يقدمها البنك لعملائه.
وتأتي هذه الزيارة، واستقبال البنك لهذه الفئة 

من ذوي الاحتياجات الخاصة، من منطلق إيمانه 
بأهمية تعريفهم بطبيعة عمل البنوك بصورة 
مبسطة، حيث يرى البنك أنه من الأهمية بمكان 
توفير كل سبل الدعم والرعاية لذوي الاحتياجات 
الخ��اص��ة، م��ن أج��ل دمجهم ف��ي نسيج المجتمع 
الكويتي، فضلا عما ي��درك��ه البنك م��ن ض��رورة 
إطلاعهم على طبيعة عمل بعض قطاعات وإدارات 
البنوك، وخصوصاً عندما يتعلق الأم��ر بمجال 

دراستهم لموضوعات مرتبطة بهذا الشأن.
وفي نهاية الزيارة، أعربت إدارة مدرسة دسمان 
ثنائية اللغه عن شكرها وتقديرها للبنك التجاري 
على استضافته لطلاب الم��درس��ة، ما مكنهم من 
الاط�الع العملي على جوانب هامة حول ممارسة 

العمل المصرفي.

حقق البنك الأه��ل��ي المتحد 
)AUB( ع��ام��اً آخ��ر م��ن النمو 
المستدام، فى ظل استراتيجيته 
ال��واض��ح��ة وحضوره المتميز 
وق��وة علامته التجارية، معلنا 
عن نتائج مالية جيدة في نهاية 
2019 من خلال ارتفاع صافي 
الأرب���اح بنسبة %7.3 لتصل 
إلى 55.0 مليون دينار كويتي 
مقارنة مع 51.3 مليون دينار 

كويتي في العام 2018.
وق���د ح��ق��ق ال��ب��ن��ك نم���وا في 
إج���م���ال���ي الأص�������ول ب��ن��س��ب��ة 
%11.2 حيث بلغت 4.4 مليار 
ديناركويتي مقارنة م��ع 3.9 
مليار دي��ن��ار كويتي ف��ى العام 
ال��س��اب��ق، ك��م��ا زادت محفظة 
التمويل بنسبة %7.8 لتصل 
إل��ى 3.0 مليار دي��ن��ار كويتي، 
في حين ارتفعت ودائع العملاء 
بنسبة %11.2 لتصل إلى 2.7 
مليار دينار كويتي تتم إدارتها 
بحرص لضمان تحقيق عوائد 
مالية مستدامة. وارتفعت حقوق 
المساهمين بنسبة %5.8 لتصل 
إلى 0.5 مليار دينار كويتي في 
نهاية عام 2019. اقترح مجلس 
إدارة البنك الأهلي المتحد توزيع 
أرب���اح نقدية لمساهمي البنك 
بقيمة 15 فلس للسهم وخمسة 
أسهم منحة عن كل 100 سهم، 
وتخضع هذه التوصية لموافقة 

المساهمين فى الجمعية العامة 
السنوية للبنك.

ب��الإض��اف��ة إل��ى م��ا سبق من 
إنجازات، حافظ البنك على معدل 
ثابت لمعيار كفاية رأس المال قبل 
توزيع الأرب��اح بنسبة 16.0% 
ك��م��ا ف��ي 31 ديسمبر 2019، 
متجاوزا المستوى المطلوب من 

الجهات الرقابية.
كما حقق البنك ع��ائ��دا على 
متوسط حقوق الملكية وعلى 
متوسط الأص��ول بلغ 12.7% 
% و%1.4 على التوالي بنهاية 
2019 وال��ذي يعتبر من أعلى 
المعدلات في السوق وأدى إلى 
ارتفاع ربحية السهم إلى 27.8 
فلس فى عام 2019، مقارنة بـ 

25.8 فلس فى عام 2018.
كما حافظ على نهج متحفظ 
ف��ي إدارة الم��خ��اط��ر مم��ا ساهم 
ف���ي تح��س�ني ج����ودة الأص����ول 
وانخفاض نسبة التمويل غير 
المنتظم إل��ى %1.26 مع نسبة 
تغطية متضمنة الضمانات 

بلغت 330%.
وتعليقا على ه��ذه النتائج، 
قال رئيس مجلس إدارة البنك 
الأه��ل��ي المتحد ال��دك��ت��ور أن��ور 
الم��ض��ف: “تمثل نتائج البنك 
ل��ل��ع��ام 2019 م���ص���در فخر 
واع��ت��زاز لنا جميعا، مما يؤكد 
م��ج��ددا نج��اح الاستراتيجية 
الواضحة والرؤية السليمة التى 
اعتمدناها من خلال التركيز على 
الأنشطة المصرفية الرئيسية 

لمواصلة تحقيق نتائج قوية”.
وف��ى تعليقها على النتائج 
المالية للبنك الأهلي المتحد للعام 
2019، أك��دت جهاد الحميضى 
الرئيس التنفيذي بالوكالة للبنك 
الأهلي المتحد: “استطاع البنك 
الأهلي المتحد تحقيق العديد من 
النجاحات خ�الل 2019، حيث 
تمثل هذه النتائج مرحلة جديدة 
م��ن ال��ن��ج��اح ف��ي إط���ار تطبيق 
الخطة الاستراتيجية الخمسية 
للبنك التي انطلقت عام 2015 
لتجسد رؤي���ة البنك وأه��داف��ه 

لتحقيق التطوير والنمو”.

»التجاري« يستضيف طلبة مدرسة 
دسمان ثنائية اللغة

طلبة مدرسة دسمان

»المتحد« يواصل نموه القوي محققاً 
55 مليون دينار  أرباحاً صافية بقيمة 

أنور المضف

»فيصل التخصصي« 
حصدت جائزة ديفيز للتميز
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ان��ض��مّ “مستشفى الم��ل��ك فيصل التخصصي ومركز 
الأبحاث” إلى أهم أربع مؤسسات طبية عالمية حصلت على 
“جائزة ديفيس للتميز” لعام 2020، والمقدّمة من جمعية 
نظم المعلومات والإدارة الصحية “هيمس”  لتدخل بذلك 
قائمة أفضل 100 مؤسسة طبية حول العالم تفوز بالجائزة 
المرموقة. ويعتبر المستشفى أول مؤسسة طبية تحصد هذه 

الجائزة الدولية في المملكة العربية السعودية.
وتمنح جمعية نظم المعلومات و الإدارة الصحية “جائزة 
ديفيز للتميز” للمؤسسات الطبية التي تطبق حلول 
تكنولوجيا المعلومات الصحية لتحسين نتائج المرضى، من 
خلال تبادل أفضل الممارسات القائمة على البراهين  بشأن 
استراتيجيات التنفيذ وتصميم سير العمل وإدارة التغيير 

وإشراك المرضى. 
وق��ال الدكتور ماجد الفياض، المدير العام التنفيذي لـ 
“مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز الأبحاث”: 
“يعكس حصولنا على هذه الجائزة المرموقة مستوى نضج 
وكفاءة وفعالية “نظام المعلومات السريرية المتكامل” 
)ICIS( وقابليته للتشغيل البيني منذ أن بدأنا العمل به 
قبل 17 عاماً. ويمثل وصولنا إلى هذا المستوى من التميز، 
بلا شك إنج��از كبير على مستوى المؤسسة ككل ويعكس 
قدرة وتفاني موظفينا في استخدام التكنولوجيا والاستفادة 
منها.” وق��ال الدكتور أسامة السويلم، مدير قطاع تقنية 
المعلومات في “مستشفى الملك فيصل التخصصي ومركز 
الأبحاث”: “يؤكد التكريم الأخير من جمعية نظم المعلومات 
والإدارة الصحية “هيمس” التحول الإيجابي والأث��ر 
الجذري الذي يمكن أن تحدثه التكنولوجيا الحديثة في عالم 
الرعاية الصحية. وب��دأت تقنية المعلومات تؤثر بصورة 
كبيرة وملموسة على الج��ودة والتكلفة وال��وص��ول كما 
يتضح في التحول الرقمي المتسارع في “مستشفى الملك 

فيصل التخصصي ومركز الأبحاث”. 

 35.8 »هيومن سوفت« تحقق 
مليون دينار أرباحاً صافية 

اعلنت شركة هيومن سوفت القابضة الكويتية تحقيقها 
8ر35 مليون دينار كويتي )نحو 6ر117 مليون دولار 
امريكي( ارباحا صافية في 2019 بربحية 295 فلسا للسهم 
الواحد مقارنة بارباح بلغت 4ر31 مليون دينار )نحو 

2ر103 مليون دولار( عام 2018.
وقالت الشركة في بيان منشور على موقع بورصة 
الكويت الالكتروني أمس الثلاثاء ان حقوق المساهمين بلغت 
4ر80 مليون دينار )نحو 264 مليون دولار( في 2019 
مقارنة بنحو 67 مليون دينار )نحو 220 مليون دولار( في 

.2018
واوضحت ان اجمالي الموجودات بلغت 3ر118 مليون 
دينار )نحو 6ر388 مليون دولار( في 2019 مقارنة ب 

9ر109 مليون دينار )نحو 361 مليون دولار( عام 2018.

56.4 مليون  »المباني« تحقق 
2019 دينار أرباحاً في عام 

حققت شركة المباني الكويتية أرباحا صافية في عام 
2019 بلغت 4ر56 مليون دينار كويتي )نحو 7ر191 
مليون دولار أمريكي( بالمقارنة مع 5ر52 مليون دينار 
)نحو 5ر178 مليون دولار( في عام 2018 بنسبة زيادة 

بلغت 3ر7 في المئة.
وقالت شركة )المباني( في إفصاح منشور على الموقع 
الإلكتروني لبورصة الكويت أمس الثلاثاء إن ربحية السهم 
عن عام 2019 بلغت 2ر54 فلس بالمقارنة مع 5ر50 فلس 

في 2018 بنسبة زيادة بلغت 2ر7 في المئة.
وأرج��ع��ت سبب ارت��ف��اع الأرب���اح للنمو ف��ي الإي���رادات 
التشغيلية للمرحلة الرابعة ما نتج عنه زيادة في صافي 
الربح.وقد أوصى مجلس إدارة المباني بتوزيع أرباح نقدية 
بواقع 14 في المئة من القيمة الاسمية للسهم )14 فلسا لكل 
سهم( فضلا عن توزيع أسهم منحة مجانية بواقع 6 في 
المئة من رأس المال المصدر والمدفوع بواقع 6 أسهم لكل 100 

سهم(.

»هواوي« تطرح السمّاعات 
 HUAWEI اللاسلكية 

 FreeBuds 3
أعلنت مجموعة ه��واوي لأعمال المستهلكين عن طرح 
سماعات HUAWEI FreeBuds 3 باللون الأحمر في 
دولة الكويت، حيث ستكون متاحة للطب المسبق اعتباراً 
من 1 فبراير ولغاية 5 فبراير 2020 بسعر 49.900 
دينار كويتي مع شاحن ه��واوي اللاسلكي فائق السرعة 
HUAWEI SuperCharge كهدية؛ م��ع العلم أن 
سماعات HUAWEI FreeBuds 3 كانت متوافرة 

باللونين الأسود والأبيض فقط.
وتتمثل رؤية هواوي في إتاحة التقنيات الرقمية أمام 
جميع المستخدمين والمنازل والمؤسسات لبناء عالم ذكي 
ومتصل بالكامل. واستناداً إلى هذه الرؤية، تسعى هواوي 
دائماً إلى تزويد عملائها بالمزايا التنافسية من خلال تطوير 
أجهزة تقنية تمتاز بطابع التفرد. وفي هذا الإطار، تشكل 
سماعات HUAWEI FreeBubs 3 باللون الأحمر 
إضافة جديدة إلى مجموعة ه��واوي المتميزة من الأجهزة 
المبتكرة.  ويسهم النجاح بتحقيق التميز في جعل السوق، 
أقل مثالية لأن المنتجات التي أضفت طابع، التفرد تسهم في 
تسليط الضوء على مواطن الضعف المحددة فيها. ومن هنا، 
يعد التميز في المنتجات، عبارة عن عملية تتضمن تزويدها 
بالمزايا، التنافسية التي تجعل من المنتج )أو الخدمة(، 
يتميز عن منافسيه إل��ى الح��د ، ال��ذي ينتج عنه تحقيق 

التفوق في الأداء.

يستهل رافاييل نادال، اللاعب المصنّف عالمياً، 
فصلًا ج��دي��داً لرياضة التنس في المنطقة مع 
افتتاح أكاديمية ’رافا ن��ادال الكويت‘ للتنس، 
مركز التدريب وتطوير مواهب التنس في مجمع 
الشيخ جابر العبد الله الجابر الصباح الدولي 
للتنس الجديد كلياً، حيث يشهد يوم الافتتاح 

مباراة مميّزة، وذلك اليوم الأربعاء 5 فبراير.
وسيواجه نادال الحائز على لقب جراند سلام 
19 مرة البطل السابق لنهائيات رابطة محترفي 
التنس ديفيد فيرير في “تحدي الأبطال”، وهي 
أول م��ب��اراة يشهدها المجمّع وأكاديمية ’رافا 
ن��ادال الكويت‘ للتنس وذلك على أرض الملعب 
المكشوف الذي يستوعب 1500 شخص ويشكّل 
واحداً من أصل 18 ملعب تنس في مجمع الشيخ 

جابر العبد الله الجابر الصباح الدولي للتنس.
وتعد أكاديمية ’رافا ن��ادال الكويت‘ للتنس 
ثاني المنشآت التي تحمل اسم أسطورة التنس 
العالمي، وأول أكاديمية من نوعها خارج مدينة 
مايوركا الاسبانية، مسقط رأس البطل العالمي 
وهي أحد أبرز مكونات مجمع الشيخ جابر العبد 
الله الجابر الصباح الدولي للتنس. وتزامنا مع 
هذا الحدث، ستبدأ الأكاديمية بفتح باب تسجيل 
الأع��ض��اء تحضيراً لاستقبالهم بشكلٍ رسمي 

خلال شهر أبريل القادم.
ويشكل مجمع التنس ال��دول��ي أح��د أب��رز 
مشاريع الشراكة بين القطاعين العام والخاص 
ف��ي دول��ة الكويت وأض��خ��م م��ب��ادرة رياضية 
تُطلقها الهيئة العامة للرياضة من حيث القيمة 
والحجم. ويتصل المشروع مباشرة بـ “مول 
360”، أحد أكثر المجمعات التجارية استقطاباً 
ل��ل��زوار في البلاد والتابع لمجموعة التمدين 

والحائز على عدة جوائز عالمية. 
وبهذه المناسبة، قال محمد مصطفى المرزوق، 
المدير العام لشركة التمدين الرياضية، إحدى 
شركات مجموعة التمدين: “يشكّل تطوير هذا 
المشروع الرائد علامة فارقة في رؤية قيادتنا 
وحكومتنا الرامية للاستثمار في المواهب الشابة 
ورعايتها تقديراً للدور المح��وري ال��ذي يلعبه 

الشباب في عملية التنمية.

»التمدين«: افتتاح مركز التدريب
وتطوير المواهب »رافا نادال الكويت «

2020 »زين« الراعي الاستراتيجي لمعرض كويتك الدولي 
أعلنت زين عن رعايتها الاستراتيجية 
لمعرض كويتك ال��دول��ي 2020 الح��دث 
التكنولوجي الأكبر من نوعه في الكويت، 
وال��ذي يُقام في الفترة من 6 – 9 فبراير 
الج���اري ف��ي أرض الم��ع��ارض الدولية 
بمشرف – قاعة 6 بتواجد أكبر الشركات 
المحلية والعالمية من قطاعي التكنولوجيا 
والات����ص����الات والج���ه���ات الح��ك��وم��ي��ة 

ومؤسسات الدولة المختلفة. 
وذك���رت الشركة ف��ي ب��ي��ان صحافي 
أن رعايتها للمعرض تأتي من منطلق 
ال��ت��زام��ه��ا ب��ال��ت��واج��د ف���ي الأن��ش��ط��ة 
والفعاليات المختلفة التي تُسهم في دفع 
عجلة الاقتصاد الوطني وتحقيق الأهداف 

التنموية ل��ل��دول��ة، وخ��اص��ةً الأنشطة 
والمشاريع المتعلقة بقطاع الاتصالات 
والتكنولوجيا، حيث يمر العالم أجمع 
اليوم برحلة التحول الرقمي الشامل، 
وأب��دت زي��ن التزامها واستعدادها لأن 
تكون أحد العوامل الرئيسية المسُاهمة 
في نج��اح عملية التحول الرقمي التي 
تمر فيها دول��ة الكويت. وأوضحت زين 
أنها ستقوم ومن خلال جناحها الخاص 
ف��ي معرض “كويتك” ال��دول��ي بتقديم 
نم���اذج لأح���دث الح��ل��ول التكنولوجية 
المبتكرة التي توفّرها لتمكين حياة ذكية 
ومجتمع آم��ن وق��ط��اع أع��م��ال ذو كفاءة 
 Zain عالية، وذل��ك م��ن خ�الل محفظة

LIFE لأح���دث ح��ل��ول الم��ن��زل ال��ذك��ي، 
 ،Fintech وخ��دم��ات التقنيات المالية
وأح���دث حلول “زين أعمال” الموجهة 
لقطاع الهيئات والشركات من مؤسسات 
كبيرة وش��رك��ات صغيرة ومتوسطة، 
بالإضافة إلى آخر وأحدث الخدمات التي 
تُقدّمها شركتها التابعة “زين درون” 
للطائرات ب���دون ط��ي��ار، وال��ت��ي تشمل 
خدمات مبتكرة وحلول مميزة في مختلف 
المجالات والصناعات بهدف تسريع النمو 
ومساعدة المؤسسات على الاستفادة من 
إنترنت الأشياء )IoT( بطريقة فعالة 
وأكثر أمانًا، وتعزيز الكفاءة بحيث توّفر 
حلوًال مُتخصّصة حسب الطلب مع توفير 

أنظمة فنية وبيانات تحليلية متقدّمة 
لصالح الحكومات والشركات.

ويُعتبر معرض “كويتك” الدولي 
2020 من أكبر الفعاليات المتخصصة 
بقطاع التكنولوجيا والات��ص��الات على 
م��س��ت��وى دول���ة ال��ك��وي��ت، ح��ي��ث يهدف 
إل��ى تقديم حلول فعالة لأجهزة الدولة 
المختلفة بما يخدم احتياجات المجتمع 
من أفراد ومؤسسات بشكل أكثر فعالية، 
وت��ع��ك��س م��ش��ارك��ة زي���ن ف��ي الم��ع��رض 
دورها الرئيسي كشركة وطنية رائدة في 
التفاعل مع مختلف المشاريع التخطيطية 
والتطويرية التي تسهم بالارتقاء برفعة 
وازده��ار الكويت على جميع المستويات 

ثّل القطاع  والأصعدة، خاصةً وكونها ُمت
الخ��اص الكويتي ال��ذي يُعتبر شريكاً 
استراتيجياً في خطط التنمية للدولة بل 
وأحد ركائزها الأساسية. ويهدف معرض 
كويتك الدولي إلى إيجاد ملتقى بين صناع 
القرار وبين الشركات والأفراد في قطاعي 
الات��ص��الات والتكنولوجيا، بالإضافة 
إلى خلق الفرص للشركات والمؤسسات 
المتخصصة بالتعرف على المشاريع 
والفرص المطروحة وإيجاد آلية للتواصل 
م��ن خ�الل ع��رض ال��ش��رك��ات لخدماتها 
ومنتجاتها بالمعرض وبما يسهم أيضاً 
في تطوير البنية التحتية للمشروعات 

التنموية المختلفة.


