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أطلقت مجموعة ه���واوي لأع��م��ال المستهلكين 
في دولة الكويت أحدث هواتفها الذكية من الفئة 
المتوسطة Huawei Nova 5T، ف��ي فعالية 
خاصة اقيمت في متجر هواوي المبتكر  في مجمع 
الأفنيوز في المرحلة الرابعة، قسم  إلكترا، يوم 

الخميس 19 ديسمبر 2019.
ويعتبر Huawei Nova 5T الإضافة الأحدث 
لسلسلة الهواتف المفضلة لدى المستهلكين، وهاتفاً 
مميزاً ضمن الفئة المتوسطة. وتم تزويد سلسلة 
Nova ب��خ��واص تصميمية ووظيفية رائعة 
واستثنائية، حيث استلهمت هواوي اسم سلسلة 
nova وتصاميمها من كلمتي »الابتكار« و»النجم 
الجديد” باللغة اللاتينية، لتقدم مجموعة هواتف 

أنيقة وشبابية غنية بالأجهزة المبتكرة.
وللاستمتاع بتجربة مستخدم أكثر سلاسة، 
تم تزويد هاتف Huawei Nova 5T ذي التكلفة 
المعقولة بخواص متطورة مثل خمس كاميرات 

بدقة 48 ميجابكسل معززة بالذكاء الاصطناعي 
لالتقاط صور في سيناريوهات متعددة؛ والمعالج 
ال��رائ��د Kirin 980 ال��ذي يشغل الهاتف الذكي 
المزوّد بذاكرة وصول عشوائي بسعة 8 جيجابايت، 
ومساحة تخزين بسعة 128 جيجابايت. ويأتي 
الهاتف HUAWEI Nova 5T م��زوّداً بواجهة 
EMUI 9.1 الج��دي��دة م��ا يضيف إل��ى سلاسة 
تشغيله مجموعة وافرة من المزايا، ونظام التشغيل 
أندرويد الذي يوفر للمستخدمين مجموعة واسعة 

من التطبيقات المفضلة في هاتف قوي.
 Huawei وتبدأ فترة الطلب المسبق لهاتف 
Nova 5T اعتباراً من 18 ديسمبر ولغاية 25 
ديسمبر 2019، على أن يُ��ط��رح الهاتف للبيع 
المباشر بتاريخ 26 ديسمبر 2019. ويبلغ سعر 
Huawei Nova 5T الأنيق 114.900 دينار 
كويتي، وسيتوفر في متجر هواوي  المبتكر وجميع 

متاجر التجزئة الرائدة في دولة الكويت.

للعام الثالث على التوالي، 
 ”KIB“ قدّم بنك الكويت الدولي
رعايته الرئيسية لفعاليات 
م��ل��ت��ق��ى ال���ت���ب���ادل ال��ت��ج��اري 
للمشاريع الصغيرة والمتوسطة 
“B2B4SME” والذي نظمته 
الجمعية الكويتية للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة مؤخراً في 

حديقة الشهيد.
ولقد شارك “KIB” في إحدى 
الجلسات الحوارية التي أقيمت 
خ��لال الملتقى، كما ساهم عدد 
من موظفي البنك المتطوعين في 
تقديم الاستشارات والإجابة عن 
استفسارات الحضور حول مزايا 
الشركات الناشئة والمشاريع 
ال��ص��غ��ي��رة والم��ت��وس��ط��ة، إل��ى 
جانب تعريفهم على الخدمات 
والمنتجات التي يقدمها البنك 

لهذا النوع من المشاريع.
وع����ل����ى ه����ام����ش الم���ؤتم���ر 
الصحفي الذي عقد للإعلان عن 
فعاليات الملتقى، ص��رح نائب 
المدير العام ل��لإدارة المصرفية 
التجارية - رئ��ي��س الخ��دم��ات 
المصرفية التجارية المحلية، 
هشام المباركي، ق��ائ��لًا: “تأتي 
رعاية “KIB” الرئيسية لهذا 
الملتقى التزاماً منه بمسؤوليته 
الاج��ت��م��اع��ي��ة تج���اه الم��ب��ادري��ن 
م��ن رج���ال الأع���م���ال، وح��رص��اً 
منه على التأثير الإيجابي على 
أف��راد المجتمع إلى جانب تمكين 
الشباب، وذلك من خلال التواجد 
في الفعاليات التي توفر بيئة 

مناسبة لدعم أصحاب المشاريع 
الصغيرة والمتوسطة وتضمن 
لهم تبادل تجاربهم وخبراتهم 

مع بعضهم البعض.”
وأش�����ار الم��ب��ارك��ي إل���ى أن 
“KIB” ي��ؤم��ن ب���أن البيئة 
الاقتصادية الكويتية تعتبر 
بيئة مثالية لإق��ام��ة الشركات 
الناشئة والمشاريع الصغيرة 
والم��ت��وس��ط��ة، مم��ا دف��ع��ه إل��ى 
تأسيس قسم خ��اص لتمويل 
الشركات الصغيرة والمتوسطة 
ي��ض��م نخبة م��ن المتخصصين 
في التعامل مع ه��ذا النوع من 
المشاريع، بهدف توفير الحلول 
المصرفية والتمويلية السهلة 
والمبسطة التي تناسب وتلبي 

مختلف احتياجاتهم، ويأتي ذلك 
إيماناً منه ب��أن شباب الكويت 
يمكنهم تأسيس مشاريع متميزة 
ستساهم ف��ي نهضة الكويت 
ودفع عجلة التنمية الاقتصادية 

محلياً.
وف��ي خ��ت��ام تصريحه، ق��دّم 
المباركي خالص شكره وتقديره 
للجمعية الكويتية للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة ولجميع 
الم��ش��ارك��ين ف��ي ه��ذا الح���دث من 
ج��ه��ات حكومية وم��ؤس��س��ات 
خ��اص��ة، م��ؤك��داً أن مشاركتهم 
تعتبر بمثابة بصمة بيضاء 
في سبيل تعزيز وتنمية قطاع 
المشاريع الصغيرة والمتوسطة 

في البلاد.

يصادف اليوم الاحد ذكرى مرور 85 عاما على 
تأسيس شركة نفط الكويت التي تولت مسؤولية 
اعمال الاستكشاف واستغلال الثروة منذ ان تأكد 
وجود مخزون نفطي في باطن الارض قبيل الحرب 

العالمية الثانية.   
وغيرت الشركة منذ تأسيسها عام 1934 واقع 
الأوضاع الاقتصادية الكويتية وقلبت الموازين حيث 

احدثت تأثيرا على صناعة النفط العالمية. 
  ومنحت الشركة حق امتياز التنقيب عن النفط 
في البلاد بموجب اتفاقية وقعها الأمير الراحل 
الشيخ أح��م��د الج��اب��ر ال��ص��ب��اح ف��ي 23 ديسمبر 
1934 وتعد تلك الاتفاقية الحدث الابرز في تاريخ 
الشركة التي كانت تسمى آنذاك )شركة نفط الكويت 

المحدودة(.  
 وساهمت الاتفاقية بزيادة ثروة الكويت ومكانتها 
الدولية لكن نشوب الحرب العالمية الثانية كان أحد 

أسباب التأخير في استغلال النفط ومع انتهاء تلك 
الحرب تحولت الكويت من دولة صحراوية فقيرة 

الموارد الى دولة حديثة غنية.  
 ونجحت الشركة خلال العقد الماضي بتحقيق 
مجموعة انج����ازات وق��ف��زات نوعية ف��ي القطاع 
النفطي ووصلت بالاقتصاد الكويتي الى بر الأمان 
في مجالات عدة وهي النفطي والبيئي والصحي 
والاجتماعي والتكنولوجي مم��ا ادى ال��ى زي��ادة 
الإنتاج وتوفير الم��وارد الطبيعية والحفاظ على 

سلامة البيئة. 
  وشهد عام 2006 حدثا تاريخيا على مستوى 
البلاد ككل حيث اعلنت الكويت دخولها نادي الدول 
المنتجة للغاز الطبيعي بكميات تجارية في منطقة ام 

نقا شمال الكويت. 
  وصاحب ذلك اكتشاف للنفط الخفيف والغاز 
ف��ي مناطق اخ��رى مثل ال��روض��ت��ين وش��م��ال غرب 

ال��روض��ت��ين وال��ص��اب��ري��ة وال��ب��ح��رة وجميع هذه 
الاكتشافات تعطي اهمية كبيرة للاستراتيجية 

النفطية التي اطلقتها الشركة. 
  وف��ي اط��ار سعي الشركة ال��ى دع��م المجالات 
التكنولوجية افتتحت في اكتوبر 2012 )مركز 
الكويت للحقول الذكية المتكاملة(الذي يرفع من 
الإنتاجية ويوفر الموارد الطبيعية وكان ذلك برعاية 
وحضور سمو الشيخ جابر المبارك الحمد الصباح 
رئ��ي��س مجلس ال����وزراء السابق وع���دد م��ن كبار 

المسؤولين في الدولة . 
  والتزاما من الشركة بتثقيف الشارع الكويتي 
والمهتمين بتاريخ القطاع النفطي وتطوره قامت 
بافتتاح )معرض احمد الجابر للنفط والغاز( في 
أكتوبر 2016 والذي يقدم تجربة تثقيفية وتعليمية 

رائدة وفريدة من نوعها ومعلما حضاريا مميزا. 
  وفي العام ذاته دشنت الشركة )مشروع سدرة 

500 للطاقة الشمسية( لإنتاج النفط من حقل ام 
قدير وذلك لتوليد 10 ميغاوات من الكهرباء.   وحول 
المسؤولية الاجتماعية والالتزام بها افتتحت الشركة 
في ابريل 2017 مستشفى الأحمدي الجديد في حفل 
ضخم اقيم برعاية وحضور سمو أمير البلاد الشيخ 
صباح الأحمد الجابر الصباح كما افتتحت الشركة 

في العام ذاته منتزه الأحمدي بحلته الجديدة. 
  وتلبية لمتطلبات السوق المحلي والعالمي قامت 
الشركة في مايو 2017 باستكمال العمليات الميدانية 
لمشروع المسح الاستكشافي الزلزالي ثلاثي الأبعاد 
في جون الكويت والمناطق المحيطة به بنجاح وقبل 
موعده بشهرين.   وغطى المشروع الذي استمر نحو 
سنتين حوالي 3300 كيلومتر مربع تمثل 19 في 
المئة من مساحة الكويت بهدف الحصول على صورة 
جيولوجية دقيقة وتفصيلية للمنطقة الواقعة بين 

حقل برقان الكبير وحقل بحرة.  

»هواوي« تطلق أحدث هواتفها الذكية 
 Huawei Nova 5T

مسؤولو الشركة

»KIB« الراعي الرئيسي لملتقى التبادل 
التجاري للمشاريع الصغيرة والمتوسطة الثالث

تكريم البنك

5 فائزين في  »وربة«: 
سحوبات »السنبلة«

اعلن بنك ورب��ة عن سحب السنبلة الاسبوعي الثامن 
والأربعين وقد تم الإع��لان عن الفائزين الخمسة بحضور 

ممثل عن وزارة التجارة والصناعه و موظفي بنك وربة.
وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الح��ظ خ��لال سحب 
السنبلة الثامن والأربعين، فقد توج 5 رابحين من عملاء 
بنك وربة حصل كل منهم على 1000 دينار كويتي وهم: 
محمد حبيب سلمان الدماج العازمي، مجيد احمد عبد العزيز 
القطان، جمال عبد الله جاسم التويتان، ناديه محمد على 

حيدر، و عبد الرزاق ظاهر عبد الله السهيل المطيري.
يمثل حساب السنبلة الخيار الأمثل لكل الراغبين بتوفير 
الأموال وتحقيق عوائد مالية ثابتة على أرصدتهم في الوقت 

نفسه بالاضافة الى  فرصاً للفوز بجوائز نقدية طوال العام.
وتماشياً مع رغبته بتطوير وتحديث خدماته وحلوله 
المصرفية بما يتوافق مع تحقيق المصلحة والفائدة الأكبر 
لعملائه ونظراً لتنامي قاعدة عملائه والتجاوب الكبير الذي 
لقاه الحساب، يعيد بنك ورب��ة إط��لاق حساب “السنبلة” 
بحلةّ جديدة ومتطورة في 2019 تطوي في ثناياها جوائز 
نقدية وعينية أكبر ، حيث قام بتعديل وتيرة السحوبات 
والقيمة الإجمالية للجوائز النقدية والعينية التي يحصل 

عليها العملاء لتصل الى أكثر من مليون دينار كويتي!
يستمر البنك بالسحوبات الاسبوعية على خمسة 
رابحين 1000 دينار لكل منهم ، وتتميز السنبلة في 2019 
بالسحوبات الكبرى )Mega Draws( التي تقام كل ربع 
سنة لتكشف عن خمسة رابحين، ويكون من نصيب الرابح 
الأول 100 ألف دينار كويتي ، وأربعة رابحين بسيارات 
Land Cruiser VXR.  ولمنح العملاء المزيد من الفرص 

للربح.
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يترأس وزير النفط ووزير الكهرباء 
والم��اء الدكتور خالد الفاضل وفد دولة 
الكويت الم��ش��ارك في الاجتماع الثالث 
بعد المائة لمجلس وزراء منظمة الأقطار 
العربية الم��ص��درة للبترول ) اواب���ك ( 

المقرر عقده اليوم .
ويضم الوفد المرافق له وكيل وزارة 
النفط وممثل دول��ة الكويت في المكتب 
التنفيذي لمنظمة الأواب��ك الشيخ د. نمر 

فهد المالك الصباح ، ومسئولين في وزارة 
النفط.

وسيعقد الاجتماع الثالث بعد المائة 
لمجلس وزراء الأواب���ك برئاسة وزي��ر 
النفط في ممكلة البحرين الشيخ محمد 
بن خليفة آل خليفة )دول��ة الرئاسة( 
وتتضمن الم��وض��وع��ات الم��درج��ة على 
جدول أعماله تقرير نتائج أعمال لجنة 
جائزة ) أواب��ك ( للبحث العلمي لعام 

2018 ، ومشروع الميزانية التقديرية 
للمنظمة ) الام��ان��ة ال��ع��ام��ة والهيئة 
القضائية لعام 2020( ، وتعيين مدقق 
ح��س��اب��ات المنظمة ) الأم��ان��ة العامة 
والهيئة القضائية لعام 2020 ( ، كما 
سيستعرض الاجتماع تفعيل وتطوير 
نشاط وأع��م��ال المنظمة وتقرير الأمين 
ال��ع��ام ح��ول نشاطات الأم��ان��ة العامة 
وال��دراس��ات التي أنجزتها ، بالأضافة 

الى الاجتماع المشترك للأمانة العامة 
ومسئولي الشركات المنبثقة عن المنظمة 
وغ��ي��ره��ا م��ن الم��وض��وع��ات، وسينظر 
المجلس الوزاري في التوصيات المرفوعة 
له من المكتب التنفيذي للمنظمة ويتخذ 

القرارات المناسبة بشأنها.

الفاضل يترأس الوفد المشارك في الاجتماع الثالث بعد المائة

الكويت تستضيف اليوم اجتماع 
مجلس وزراء منظمة »أوابك«

خالد الفاضل

عُقد حفل ختام برنامج دبلوم 
ريادة الأعمال – المعني بتأهيل 
وتدريب المبادرين للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة والذي عقد 
في الفترة من 24 نوفمبر إلى 
18 ديسمبر 2018 بمقر غرفة 

تجارة وصناعة الكويت .
 وق��د ش���ارك ف��ي تنظيم هذا 
البرنامج كل من مركز عبدالعزيز 
حمد الصقر للتنمية والتطوير 
بغرفة تجارة وصناعة الكويت 
وال��ص��ن��دوق ال��وط��ن��ي لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة ومؤسسة الكويت 

للتقدم العلمي . 
وقد شارك في هذا البرنامج  
60 مبادر من الكويتيين أصحاب 

الأعمال والمبادرات . 
وق���د ح��ظ��ى ال��ب��رن��ام��ج عند 
الاعلان عنه قبل حوالي شهرين 
بإقبال كثيف من المبادرين تم 
على أثرها جدولة المشاركات 
ل��ع��ق��د ال��ب��رن��ام��ج ع��ل��ى م��رات 

متتالية إن شاءالله . 
وق��د أشتمل البرنامج على 
أرب���ع م��راح��ل على م��دى شهر 
تم فيه تدريب المشاركين على  
ع���دد م��ن الم���ه���ارات الأس��اس��ي��ة 
للمبادرين مثل أساسيات إنشاء 
وب���دء الم��ش��روع��ات الصغيرة 
والمتوسطة وإعداد خطط العمل 
والم��ه��ارات القانونية والملكية 
الفكرية ومهارات إعداد دراسات 
الج��دوى الاقتصادية ومهارات 
التسويق والمحاسبة وتسعير 
المنتجات . كما تم خلال البرنامج 

الاط��لاع على عدد من المشاريع 
الناجحة لمبادرات كويتية تشكل 
قصص نجاح قائمة تحدث فيها 
أصحابها عن تجاربهم الخاصة 
وكيفية التغلب على الصعاب 
والمعوقات وصولاً إلى مشاريع 
ناجحة ومجدية ، بعضها وصل 
إلى الاسواق الاقليمية والعالمية. 
كما تضمن البرنامج عرضاً 
لم��ا ت��ق��دم��ه م��ؤس��س��ات ال��دول��ة 
م��ن خ��دم��ات ل��ل��م��ب��ادري��ن مثل 
ال��ص��ن��دوق ال��وط��ن��ي ل��رع��اي��ة 
وتنمية المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة والبنك الصناعي 
والجهات الأخرى ذات العلاقة . 
ولقد تم في نهاية الحفل توزيع 
الشهادات على المشاركين كما تم 
تكريم من المجموعات الفائزة  
) الأول والثاني والثالث ( في 
مسابقة أعداد دراسات الجدوى 
الاق��ت��ص��ادي��ة الم���ش���ارك���ة في 

البرنامج . 
ويعد ه��ذا البرنامج خامس 
ن��ش��اط م��ن أنشطة وب��رام��ج “ 
أكاديمية الم��ب��ادري��ن “ التي تم 
إنشاؤها قبل ثلاث سنوات في 
غرفة تج��ارة وصناعة الكويت 
، ح��ي��ث ت��س��ع��ى الم��ؤس��س��ات 
المنظمة ل��ه��ذا ال��ب��رن��ام��ج  إل��ى 
ت��ق��ديم الم����ه����ارات الأس��اس��ي��ة 
للمبادرين الراغبين في إنشاء 
شركات ومشاريع خاصة بهم 
على النحو الذي يكفل لهم سبل 
النجاح في البدء في مشاريعهم 
والاستمرار بها دون عوائق ، ما 
يشكل مساهمة مباشرة لدعم 

وتمكين بيئة الأعمال في الكويت 
لتحفيز مساهمة المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة في الناتج 
المحلي دعماً للاقتصاد الوطني و 
وصولاً إلى الهدف الاستراتيجي 
للدولة في تنويع مصادر الدخل. 
كما يقوم مركزعبدالعزيز 
حمد الصقر للتنمية والتطوير 
بغرفة تجارة وصناعة الكويت 
بتقديم خ��دم��ات الاس��ت��ش��ارات 
والتوجيه والارش����اد للطلبة 
خ��ري��ج��ين ال��ب��رن��ام��ج م��ن أج��ل 
إس��ت��ك��م��ال إع������داد دراس�����ات 
الج��دوى لمشاريعهم أو لتقديم 
الاس����ت����ش����ارات ال��ق��ان��ون��ي��ة 
للمبادرين ك��ل على ح��ده لمن 
يرغب في ه��ذه الخدمة مجاناً 
وذلك خدمة لقطاع ريادة الأعمال 
وتمكيناً للمبادرين في تقديم 
مشاريعهم على الوجه الأمثل 
.  كما يقوم المركز كذلك بتنظيم 
“ ديوانية المبادرين “ مرة كل 
شهر  وهي ديوانية مفتوحة لمن 
يرغب م��ن الم��ب��ادري��ن خريجين 
دورات “ دبلوم الريادة “ التي 

ينظمها المركز . 
ومن الجدير بالذكر أن مركز 
عبدالعزيز حمد الصقر للتنمية 
والتطوير التابع لغرفة تجارة 
وصناعة الكويت هو مركز غير 
ربحي يسعى إلى تنفيذ عدد من 
برامج التأهيل والتدريب وبناء 
القدرات على النحو الذي يساهم 
في تعزيز بيئة الأعمال وتنمية 
قدرات ومهارات العاملين سواءً 
في القطاع الخاص أو الحكومي .

»غرفة التجارة«: تمكين بيئة الأعمال لتحفيز 
مساهمة المشروعات الصغيرة والمتوسطة

المشاركون في البرنامج

في إطار جهودها المتواصلة 
وتدريبموظفيها،  لتطوير 
أقامت شركة الخطوط الجوية 
الكويتية دورة تدريبية تحت 
عنوان التطوير الاداري والبناء 
الذاتي –MODEL C في المقر 
الرئيسيللشركة، حيث حاضر 
في الدورة الدكتور/ فهد حمد 
الم��ك��راد، وال��ذي سلط الضوء 
على طريقة منهجية وعلمية 
تساعد المتدربين ورواد الاعمال 
على تطوير وتمكين طاقاتهم 
المهنية م��ن خ��لال 23 خطوة 
تنظيمية عبر خارطة طريق 

موديل “سي”.
واس����ت����ع����رض الم����ك����راد 
للحضور التطبيق الفعلي 
لخ��ارط��ة الطريق الايجابية 
وتجنب سلبيات العمل التي 
تتعارض مع أخلاقيات المهنة 
الاداري����ة وكيفية معالجتها 
بالطرق العلمية السليمة، هذا 
بجانب اس��ت��خ��دام الوسائل 
المناسبة للتواصل والتعامل 
مع الموظفين بأساليب صحيحة 
تحفزهم على زيادة الانتاجية 
والاخ���لاص ف��ي العمل ودف��ع 

عجلة النمو في المؤسسة.
وب��ه��ذا ال��ص��دد، ق��ال مدير 
دائرة العلاقات العامة والإعلام 
ف��اي��ز ال��ع��ن��زي أن الخ��ط��وط 
الجوية الكويتيةتحرص كل 
الحرص على تطوير موظفيها 
من خلال ال��دورات التدريبية 
وورش العمل ال��ت��ي تساعد 

في صقل مهاراتهم وتحسين 
أدائ��ه��م المهني ب��ط��رق علمية 
وعملية وبما يزيد من كفائتهم 
وانتاجيتهمبالعمل وذلك بما 
ي��ع��ود بالمنفعة والمصلحة 
العامة على الشركة، مشيراً إلى 
أن لدى الشركة مركز تدريب 
ك��ام��ل ي��ق��وم بشكل متواصل 

بتنظيم واق��ام��ة ورش عمل 
ودورات تدريبية للموظفين.

وأضاف العنزي أن الخطوط 
الج���وي���ة ال��ك��وي��ت��ي��ة ت��رك��ز 
على ت��دري��ب جميع ك��وادره��ا 
وخ��اص��ة ال��ش��ب��اب��ي��ة بكافة 
قطاعات الشركة سواء الادارية 
أو الميدانية وذل��ك لتأهيلهم 

ب��ال��ش��ك��ل الم���ن���اس���ب لشغل 
المناصب القيادية في المستقبل 
وتعزيز قدارتهم المهنية مبيناً 
أن تلك ال����دورات التدريبية 
تأتي في اطار التزام الخطوط 
الج��وي��ة الكويتية بتطبيق 
سياساتها واستراتيجياتها 
ل��ل��م��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 
بتدريب وتثقيف منتسبيها 
وأيضاً بما يتناسب مع قطاع 
النقل الجوي التجاري والذي 
يعد من اهم قطاعات الدولة في 

تنمية اقتصادها.
واختتم العنزي تصريحه 
بالتأكيد على سعي الخطوط 
الج��وي��ة الكويتية المتواصل 
على تطوير خبرات موظفيها 
عبر تهيئة بيئة عمل مناسبة 
لهم وتوفير كافة الادوات التي 
تعمل على منحهم م��زي��داً من 
الثقة والوفاء لناقلهم الوطني 
الخ��ط��وط الج��وي��ة الكويتية، 
متقدماً بجزيل الشكر وواف��ر 
الام���ت���ن���ان ل��ل��دك��ت��ور/ فهد 
الم��ك��راد على جهوده الحثيثة 
ف��ي توجيه النصائح القيمة 

للموظفين.

»الكويتية« تقيم دورة تدريبية لموظفيها
عن التطوير الادراي والبناء الذاتي

باسل العجمي ووائل الحساوي يكرمان فهد المكراد

أعلنت طيران الجزيرة، عن تسلّمها طائرة جديدة من 
طراز إيرباص A320neo والتي وصلت إلى مطار الكويت 
الدولي مساء يوم الجمعة 20 ديسمبر.  وتعد هذه الطائرة 
الرابعة من ط��راز A320neo التي تنضم إل��ى أسطول 
الشركة، والثالثة التي يتم تسلّمها خلال عام 2019. مع 
هذه الطائرة الجديدة، تشغل طيران الجزيرة اليوم أسطولاً 
 A320 مكوّناً من 13 طائرة إيرباص، تسعة منها من طراز
وأربعة من طراز A320neo.  وتتميز هذه الطائرة الجديدة 
 CFM LEAP-1 مثل أسلافها بكونها م��زودة بمحرك
  Sharkletsومصممة بأطراف الأجنحة المعروفة باسم

التي تحقق وفورات في حجم استهلاك الوقود.

»الجزيرة« تتسلّم رابع 
طائرة إيرباص من طراز 

A320neo

استلام الطائرة 


