
11 alwasat.com.kwاقتصاد

أع��ل��ن الم��ؤتم��ر ال��ع��الم��ي للمصارف 
الإسلامية بدورته الرابعة والعشرين، 
ع��ن م��واص��ل��ة ج��ه��وده ف��ي ه��ذا المجال 
لتعزيز أداء وج���ودة أه��م المؤسسات 
الم��ال��ي��ة الإس��لام��ي��ة، وذل���ك ع��ن طريق 
تنظيم النسخة الثالثة من جوائز المؤتمر 
العالمي للمصارف الإس��لام��ي��ة »ليدر 
ب���ورد«. وتعد ج��وائ��ز »ل��ي��در ب��ورد«، 
التي انطلقت في العام 2015، أول أداة 
تقييم شاملة وهي بمثابة معيار مبتكر 
لمساعدة المؤسسات المالية الإسلامية 
على قياس وتقييم أدائها بالمقارنة مع 

منافسيها الرئيسيين.
توفر جوائز »ليدر بورد« للمشاركين 
من هذا القطاع التصنيف الديناميكي 
والبصري للبنوك الإسلامية بالمقارنة 
مع منافسيهم على المستويات العالمية 
والإقليمية والمح��ل��ي��ة، اس��ت��ن��اداً إلى 
مختلف المقاييس المالية والحوكمة 
والم��س��ؤول��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة. وتشمل 
ه��ذه المقاييس الاستقرار المالي )وهو 
إجمالي رأس الم��ال ونسبة رأس المال 
م��ن الشريحة الأول���ى، واحتياطيات 
القروض إلى نسبة القروض الإجمالية، 
واحتياطيات خسائر ال��ق��روض إلى 
القروض المتعثرة، والقروض المتعثرة 
إلى إجمالي ال��ق��روض(؛ والأداء المالي 
)وه��و العائد على متوسط الأص��ول، 
والعائد على متوسط الملكية، ونسبة 
التكلفة إل��ى ال��دخ��ل، ونم��و الأص���ول( 
والح��وك��م��ة والمسؤولية الاجتماعية 
)وهو مؤشر الإفصاح المالي، والإفصاح 

عن المسؤولية الاجتماعية للشركات(.
وبالإضافة إل��ى المقاييس الفردية، 

سيتم تصنيف ال��ب��ن��وك أي��ض��اً على 
أساس النتيجة الإجمالية، التي تشكل 
ذروة جوائز المؤتمر العالمي للمصارف 
الإسلامية. ويصنف هذا المؤشر الإجمالي 
ال��ك��ي��ان��ات ب��ش��ك��ل ك��ل��ي ع��ل��ى أس��اس 
التدابير المالية والحوكمة. وستشكل 
هذه الجوائز بالتحديد أس��اس جوائز 
المؤتمر العالمي للمصارف الإسلامية 
ل��أداء 2017، حيث سيتم تكريم قادة 
هذا القطاع لتميزهم، وذلك خلال حفل 
عشاء سيقام في 5 ديسمبر. ويمكنكم 
الاط���لاع على أس��م��اء الم��رش��ح��ين على 
http://wibc2017. الرابط التالي

:./com/leaderboard
تج��ب الإش�����ارة إل���ى أن ال��ب��ي��ان��ات 
الخاصة بإنشاء إطار التقييم تم جمعها 
بالاستعانة بم��ؤش��ر التنمية المالية 
الإس��لام��ي��ة ال��ص��ادر ع��ن “تومسون 

رويترز” وأوربيس بنك فوكس.
وتتنافس المؤسسات المالية الإسلامية 
الأعلى أداءً على ثلاث فئات من الجوائز 
هي: جائزة واحدة عالمية وأربع جوائز 
إقليمية لكل من المناطق العالمية التالية: 
جوائز دول مجلس التعاون الخليجي 
وج��ن��وب ش���رق آس��ي��ا وج��ن��وب آسيا 
والم��ش��رق العربي، بالإضافة إل��ى 12 
جائزة لكل من البلدان التالية: البحرين 

وب��ن��غ��لادي��ش وم��ص��ر وإن��دون��ي��س��ي��ا 
والأردن وال��ك��وي��ت وماليزيا وعمان 

وباكستان وتركيا والإم��ارات العربية 
المتحدة والمملكة العربية السعودية.

وتشمل قائمة البنوك الإسلامية 
المتنافسة على الجائزة العالمية لأفضل 

أداء ك��ل م��ن بنك بوبيان )ال��ك��وي��ت(؛ 
بنك العز الإس��لام��ي )سلطنة عمان(؛ 
م��ص��رف ال��راج��ح��ي )المملكة العربية 
ال��س��ع��ودي��ة(؛ بنك الج��زي��رة )المملكة 
العربية السعودية(؛ البنك الإسلامي 
الاجتماعي )بنغلاديش(؛ بنك الميزان 
المح��دود )باكستان(؛ مايبانك برهاد 
الإسلامي )ماليزيا(؛ بنك الكويت الدولي 
)الكويت( وبنك الإنماء )المملكة العربية 

السعودية(.
ك��م��ا س��ت��ق��دم ج���ائ���زة الم��س��ؤول��ي��ة 
الاجتماعية ل��ل��ش��رك��ات، ال��ت��ي قدمت 
للمرة الأول��ى في النسخة الثانية من 
جوائز »ليدر ب��ورد«، وستكون جائزة 
رئيسية في هذا العام. وستحسب نتائج 
ه��ذه الج��ائ��زة وفقاً لمؤشر المسؤولية 
الاجتماعية للشركات ومؤشر تنمية 
التمويل الإسلامي )IFDI(. وتستخرج 
م��ت��غ��ي��رات الح��وك��م��ة والم��س��ؤول��ي��ة 
الاجتماعية من قاعدة بيانات تومسون 

رويترز.
وم��ن ال��ش��رك��اء الم��ؤك��دي��ن للمؤتمر 
العالمي للمصارف الإسلامية 2017 
حتى الآن بيت التمويل الكويتي، البنك 
الخليجي ال��ت��ج��اري، ب��ن��ك البحرين 
الإسلامي، مصرف السلام – البحرين، 
ب��ن��ك إب����دار، ب��ن��ك الم��ؤس��س��ة العربية 

المصرفية الإس��لام��ي، بنك الخ��رط��وم 
إنترناشونال، بنك بوبيان، شركة أفايا، 
مجموعة وحيد إنفست، شركة ألفاريز 
آند مارسال، مجموعة البركة المصرفية، 
بنك الإث��م��ار، تومسون روي��ت��رز، باث 
سوليوشنز، لوكسمبورغ للتمويل، 
بيكر م��اك��ن��زي، شركة دارك ترايس، 
إيجر التجارية للاستشارات المحدودة، 
 ،G4S ذي بينيفيت كومباني، شركة
قسم ال��ت��ج��ارة ال��دول��ي��ة ف��ي السفارة 
البريطانية ف��ي البحرين، مجموعة 
DDCAP، ش��رك��ة دي��ل��وي��ت، وكالة 
فيتش للتصنيف الائ��ت��م��ان��ي، شركة 
كريستبريدج البحرين، ومعهد البحرين 

للدراسات المصرفية والمالية.
واستناداً إلى الشراكة الاستراتيجية 
مع مصرف البحرين المركزي، ستعقد 
ال���دورة الرابعة والعشرين للمؤتمر 
العالمي للمصارف الإسلامية 2017 في 
4 و5 و6 ديسمبر في فندق آرت روتانا، 
جزر أمواج، مملكة البحرين. ويتماشى 
ش��ع��ار الم��ؤتم��ر ال��ع��الم��ي للمصارف 
الإس��لام��ي��ة 2017 “محركات النمو 
الاقتصادي والمخاطر: صناع السياسات 
في مواجهة الجهات المنظمة”، مع رؤية 
المؤتمر الثابتة لتكون بمثابة بوصلة 
لقطاع التمويل الإس��لام��ي والصناعة 
المصرفية العالمية، وم��ن المتوقع أن 
يستقطب المؤتمر ما يزيد عن 1300 من 
قادة القطاع العالميين وصنّاع السياسات 
والمبتكرين وأصحاب المصلحة، وسيركز 
جميع هؤلاء على بناء رؤى للمساعدة 
على تج���اوز تعقيدات النظام المالي 

العالمي.

بعض المشاركين في المؤتمر

»بوبيان« و»الكويت الدولي« من بين قائمة البنوك المتنافسة على الجائزة العالمية لأفضل أداء

»المؤتمر العالمي للمصارف الإسلامية« يعلن عن النسخة الثالثة من جوائز »ليدر بورد«

»BSK« ميسان« يقدم المشورة لـ«
في انضمامها لمنظمة »نورد أنجليا«

قدّم مكتب ميسان للاستشارات 
القانونية ، الم��ش��ورة للمدرسة 
البريطانية في الكويت في عملية 
انضمامها إلى منظمة نورد أنجليا 
التعليمية وه��ي المنظمة العالمية 
الرائدة في مجال المدارس الدولية 
ومقرها هونغ كونغ. تُدير حالياً 
منظمة نورد أنجليا التعليمية 46 
مدرسة حول العالم للطلاب الذين 
تتراوح أعمارهم بين سنتين و 18 
سنة، مع أكثر من 38 الف طالب في 
15 بلدا. ويتوزّع الطلاب بين أبناء 
الجاليات الوافدة بنسبة ٪64 و 
بين أبناء المواطنين المحليين بنسبة 

.36%
تُعد الم��درس��ة البريطانية في 
الكويت واح��دة من أه��م الم��دارس 
الخ���اص���ة ب��اع��ت��م��اده��ا سياسة 
انتقائية في اختيار الطلاب الذين 
تتراوح أعمارهم بين 4 و 18 سنة. 
وتستند معظم برامج التدريس 
على المناهج الوطنية لإنجلترا. 
ويشارك طلاب السنتين العاشرة 
والحادية عشرة في برامج دراسية 
تؤهلّهم للحصول على الشهادة 
 GCSE العامة للتعليم الثانوي
والشهادة الدولية العامة للتعليم 
ال��ث��ان��وي IGCSE. أمّ���ا ط��لاب 
الصفّ ال��س��ادس فيتجّهون نحو 

.Edexcel AS and A اختبارات
وبم����وج����ب ش������روط ع��م��ل��ي��ة 
الانضمام، تصبح كل من المدرسة 
البريطانية في الكويت وروضة 

الشمس المشرقة للتعليم المبكر 
TSK أع��ض��اءً ف��ي عائلة ن��ورد 
أنغليا للمدارس ما يسمح للطلاب 
والموظفين بالاتصال بمدارس نورد 

أنجليا الأخرى حول العالم. 
وقد مثّل مكتب ميسان بصفته 
الم��س��ت��ش��ار ال��ق��ان��ون��ي، الم��درس��ة 
البريطانية في الكويت كما عمل 
إل���ى ج��ان��ب إرن���س���ت أن���د ي��ون��غ 
بصفته المستشار المالي للصفقة 
،و  قاد فريق مكتب ميسان الشريك 
الرئيسي ب��در الجيعان وعاونه 
الشريك مايكل يدجار، بدعم من 
المستشارين ميشال غانم ومساعد 
العجيل وع��ب��د ال��وه��اب ص��ادق 

ومازن زين.
وتُ���درس م��دارس ن��ورد أنغليا 

الأطفال في مرحلة التعليم المبكر 
والمرحلتين الابتدائية والثانوية 
)وال��ت��ي يُ��ش��ار إل��ي��ه��ا أي��ض��ا في 
ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة بالحضانة 
والم��راح��ل الابتدائية والمتوسطة 
والثانوية(. تتبع معظم مدارس 
المنظمة مناهج دراس��ي��ة تتبنى 
الم��ن��اه��ج ال��وط��ن��ي��ة الم��ع��ت��م��دة في 
الم���دارس الإنكليزية والتي تقدّم 
الشهادة الدولية العامة للتعليم 
الثانوي والبكالوريا الدولية. 
وف��ي بعض الم���دارس، تقدّم أيضًا 
شهادة مستويات إي والبكالوريا 
الفرنسية والثانوية السويسرية. 
ونتيجة عملية الان��ض��م��ام، من 
المتوقّع أن يكون الطلاب قادرين 
على الم��ش��ارك��ة ف��ي ب��رام��ج ن��ورد 
أنغليا العالمية والتعلم مع الطلاب 
الآخرين في جميع أنحاء العالم 
م��ن خ���لال ال��ت��ج��ارب والم��ن��اه��ج 
ال��ف��ري��دة، بم��ا ف��ي ذل��ك التعاون 
مع بعض الجامعات ال��رائ��دة في 
العالم. وسيستفيد الموظفون أيضا 
بالحصول على مزيد من الم��وارد 

والدعم والخبرة. 
وكجزء من مجتمع نورد انجليا 
ال��ع��الم��ي، س��وف تستمر الإدارة 
الحالية الم��وث��وق بها وموظفيها 
على رأس المدرسة البريطانية في 
الكويت، مع توفير المزيد من الموارد 
والخ��ب��رات والفرص الهادفة إلى 
تعزيز التعليم ال��ذي تقدّمه إلى 

طلابها.

الصرامي: المنصة أوجدت لخدمة القطاع الإعلامي والترويج للعاملين فيه

»بسمة ميديا« تطلق تحديثاً جديداً لمنصتها 
 »OMNESMedia.com« الإلكترونية

أعلنت شركة بسمة ميديا، عن إطلاق تحديثاً جديداً 
للمنصة على الشبكة العنكبوتية شمل إعادة تصميم 
صفحتها الرئيسية، وتطوير المتصفح الخاص بقسم 
الأخبار. ومع هذا التحديث، أصبح بإمكان مستخدم 
منصة OMNESMedia.com م��ن ال��ول��وج إلى 
الصفحة الرئيسية الج��دي��دة ب��دون تسجيل مسبق، 
والاط��لاع على آخر التحديثات التي تتضمنها أقسام 
الأخبار والتقارير والمقابلات الصحفية، وأهم الفعاليات، 

وآخر تحديثات قسم التوظيف، بشكل مباشر.
وعلى صعيد تطوير المتصفح الخاص بقسم الأخبار، 
فقد تضمن التحديث إيجاد تصنيف جديد لمحتوى قسم 
الأخ��ب��ار والتقارير الصحفية في المنصة، وبالشكل 
الذي يعزز من فعالية أرشفة الأخبار إلى جانب تسهيل 
عملية البحث، ورفع درجة التخصصية في هذا القسم 
الإخباري، وال��ذي يختص بكافة الأخبار ذات العلاقة 
بالقطاع الإعلامي من مؤسسات وإعلاميين وفعاليات، 
بالإضافة لأخبار الخاصة بالقطاعات ذات العلاقة من 

تسويق وإعلان وخدمات ذات صلة.
وتعقيباً على هذا التحديث، قال ناصر الصرامي، 
الرئيس التنفيذي لشركة بسمة ميديا: “مع تنامي 
أع�����داد متصفحي وزوار منصتنا الإل��ك��ت��رون��ي��ة 
OMNESMedia.com مع م��رور الوقت وبشكل 
كبير، فقد ج��اءت الح��اج��ة لمثل ه��ذا التحديث، وهي 
استراتيجية نتبعها في سبيل تقديم كل ما هو جديد بين 
الحين والآخر، مع ضرورة المحافظة على روح المنصة 

وهويتها المؤسسية الرئيسية”. 
وتابع الصرامي: “نقوم وبشكل متواصل بالاطلاع 
على توجهات وملاحظات مستخدمي المنصة، والتعرف 
أكثر على متطلباتهم من خ��لال الفهم العميق لنمط 
التصفح والاستخدام للمنصة من حيث الأقسام وطبيعة 
معلومات البحث والمدد الزمنية وغيرها من العوامل، 

ومن ثم الخروج بتحديثات تعزز من الاستخدام الأمثل 
للمنصة وخدماتها المختلفة، وتتوافق مع متطلبات 

المستخدم بطرق ذكية ومواءمة”.
OMNESMedia. وأكد الصرامي على أن منصة
com قد أوج��دت لخدمة القطاع الإعلامي ومختلف 
القطاعات ذات ال��ع��لاق��ة والعاملين فيها م��ن أف��راد 
ومؤسسات، ودورنا هو أكثر ما يكون للترويج لكل ما 
ستتضمنه المنصة من بيانات ومعلومات وأخبار، إلى 
جانب تقديم مجموعة واسعة من الخدمات المتخصصة 

لكافة المستخدمين في المستقبل القريب.
ج��دي��ر ب��ال��ذك��ر أن الأخ��ب��ار وال��ت��ق��اري��ر والم��ق��الات 
والمقابلات الصحفية سيتم أرشفتها ضمن تصنيفات 
القسم الإخباري الجديدة، والتي تتضمن، الوكالات، 
والبث، والات��ص��ال، والاب���داع والتصميم، والخدمات 
الالكترونية، والفعاليات والجوائز، والإعلام الحكومي، 

والصحافة، والتسويق والاعلانات.
وك��ان��ت منصة OMNESMedia.com ومنذ 
اطلاقها قد أوج��دت قسماً خاصاً بالأخبار والتقارير 
والمقابلات الصحفية الخاصة بالقطاع الإعلامي وكافة 
القطاعات ذات العلاقة، للمساهمة في توفير محتوى 
إعلامي وإعلاني أمامجميع المستخدمين، إل��ى جانب 
المساهمة في دع��م والترويج لهذه القطاعات وكافة 
 OMNESMedia.com العاملين فيها. كما اتاحت
المجال أمام جميع المستخدمين من أف��راد أو مؤسسات 
تعمل ضمن أي من القطاعات الإعلامية أو التسويقية 
وذات العلاقة من نشر أخبارها الصحفية بشكل مباشر 
على المنصة من خلال خاصية “إضافة خبر”، أو من 
خلال التواصل مع الفريق الإخباري للمنصة عبر البريد 
الالكتروني، وبالشكل الذي يعزز من آلية نشر الأخبار 
وزيادة رقعة انتشار الخبر عبر قاعدة بيانات المنصة 

الكبيرة والمنتشرة في مختلف دول العالم.

CAT16 للإنترنت فائق  الشركة تُقدّم تقنية 
السرعة على شبكتها الأكثر تطوراً

»زين « تُطلق جهاز
BOLT Hotspot المتنقل 

للمرة الأولى في الكويت
أعلنت زين عن إط��لاق جهازBOLT Hotspot المتنقلللمرة 
 CAT16 الأولى في الكويت، وهو الجهاز الذي يدعم تكنولوجيا

للإنترنت فائق السرعة على شبكتها الأحدث والأكثر تطوراً.
وأوضحت الشركة في بيان صحافي أن طرحها لهذا الجهاز 
الجديد كليّاً جاء في إطار استراتيجيتها التطويرية التي تحرص من 
خلالها على مواكبة أحدث التطورات التي يشهدها قطاع تكنولوجيا 
الاتصالات وتقنية المعلومات حول العالم، كونها الشركة صاحبة 
الريادة في تقديم آخر وأحدث المنتجات والخدمات التكنولوجية في 
السوق الكويتي.  وأوضحت زين أنه بإمكان عملائها الآن الاستمتاع 
 BOLT Hotspot الحديثة من خلال جهاز CAT16 بتكنولوجيا
المتنقل، والذي يأتي بسعر 1 د.ك فقط مع إنترنت غير محدود ضمن 
باقة ال� 16 د.ك، أوُ مقابل 2.5 د.ك فقط مع 2 تيرابايت ضمن باقة ال� 

13 د.ك، أو مُقابل5 د.كفقطمع 1تيرابايت ضمن باقةال�10د.ك. 
وأشارت الشركة إلى أن جهاز BOLT Hotspot المتنقّل يأتي 
مُكمّلاً لجهاز راوترBOLT الذي أطلقته في شهر يونيو الماضي، 
والذي يُقدّم تكنولوجيا CAT11 الثورية للإنترنتفائقالسرعة، 
حيث ب��ات بين ي��دي عملائها الآن الأجهزة الأح��دث لخدمات نقل 
البيانات، والتي تُناسب مُختلف استخداماتهم واحتياجاتهم على 

المستويين الشخصي والعملي. 
وأض��اف��ت زي��ن أنها تسعى ج��دي��اإًل��ى دع��م وتلبية تطلعات 
واحتياجات عملائها المختلفة من خلال طرحها لهذه التقنيةالحديثة 
والمبتكرة،حيث تحرص الشركة على توفير آخر وأحدث الحلول 
والخ���دم���ات لتحسين تج��رب��ة ال��ع��م��لاء واستجابةتوقّعاتهم 
وتطلّعاتهمليتمتعوا بتجربة الاتصالات الأكثر ريادة في الكويت 
على شبكتها الأكثر تطوراً.  وذكرت زينأنها تعمل باستمرار على 
تطوير كافة خدماتها لتواصل جهودها نحو طرح أحدث الخدمات 

للمحافظة على المكانة التي وصلت إليها في السوق الكويتي.
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تشكيلة من الأطايب الشهية وسط أجواء ساحرة في الهواء الطلق خلال هذا الموسم 

»جميرا شاطئ المسيلة« يدعو ضيوفه للاستمتاع 
بتجربة متميزة مع ليالي »الباربكيو«

إستضاف فندق ومنتجع جميرا 
شاطئ المسيلة، الوجهة الفندقية 
الأكثر فخامة في الكويت، مؤخراً 
نخبةً من ممثلي وسائل الإع��لام 
الكويتيين وعائلاتهم ف��ي أول��ى 
ليالي الباربكيو لهذا العام. حيث 
إستمتع الم��دع��وون بم��ذاق أشهى 
أطباق ال��ش��واء في ال��ه��واء الطلق 
ضمن الم��لاذ الفاخر ال��ذي يتصدر 
ق��ائ��م��ة أروع وج��ه��ات الخليج 
العربي. وقد رحب كلٌّ من السيد 
أحمد جركس، مدير تطوير الأعمال 
وال��ت��س��وي��ق وال��س��ي��دة ك���ارول 
رونكوليتا، مديرة العلاقات العامة 
والتواصل، بالضيوف المتميزين 
الذين حظيوا بأمسية فريدة على 
شاطئ المنتجع الخ��اص بجانب 

حوض السباحة الفاخر. 
فبعد النجاح والشعبية الكبيرة 
التي لاقتها ليالي الباربكيو في 
العام الم��اض��ي، يأتي ه��ذا الموسم 
أي��ض��اً م��ع تج��رب��ة أصيلة تحفي 
ب��أط��اي��ب الم���أك���ولات الم��ش��وي��ة، 
ليتلذذ الضيوف بم��ذاق الأطباق 
الم��خ��ت��ارة بعناية وس���ط أج���واء 
شاطئية س��اح��رة تدفعهم إل��ى 
معاودة التجربة والانغماس في 
روع��ة الأمسيات المميزة بصحبة 

الأصدقاء والعائلة. 
تُقام ليالي الباربكيو مساء كل 
أربعاء ابتداءً من الساعة 7 مساءً، 
وتتميز بأجواء ترفيهية تنبض 
بالحياة تزينها الإيقاعات الحية 
التي تبدعها الفرقة الموسيقية، 
ل��ت��ق��دم ب��اق��ة م��ذه��ل��ة م���ن أروع 
المقطوعات الكلاسيكية والتقليدية 

وغيرها.    
وبإمكان الضيوف إختيار ما 

يفضلونه ضمن تشكيلة واسعة من 
الأطباق التي تلبي كافة رغباتهم 
وتتجاوز توقعاتهم. حيث تتضمن 
قائمة اللحوم المشوية والمدخنة 
-المح��ض��رة بمهارة عالية- طبق 
أضلاع البقر وشرائح لحم الصدر 
وأجنحة بافلو ال��دج��اج، إضافةً 
إلى أطباق الدجاج المشوي واللحم 
الم��دخ��ن م��ع مجموعة واس��ع��ة من 
شطائر الهمبرجر ذات النكهات 

ال��غ��ن��ي��ة. ك��م��ا ي��ح��ظ��ى ع��ش��اق 
المأكولات البحرية بفرصة التلذذ 
بم���ذاق س��م��ك ال��س��ل��م��ون الم��دخّ��ن 
والروبيان مع باقة من السلطات 
الشهية والأرز المكسيكي وخبز 
الذرة الذي يعتبر خياراً مميزاً من 
قائمة المخبوزات. وتكتمل التجربة 
مع أطايب الحلويات التي تزخر 
بأصناف متنوعة م��ن الفطائر، 
وتتوفر أيضاً نكهات متنوعة من 
الشيشة التي تضفي على الأجواء 

مزيداً من الروعة والفرادة. 
وفي هذه الأمسية، قالت كارول 
رون��ك��ول��ي��ت��ا، م��دي��رة ال��ع��لاق��ات 
ال��ع��ام��ة وال���ت���واص���ل: “شعرنا 
ب��س��ع��ادة كبيرة عند إستضافة 
الزملاء الإعلاميين وسط أجوائنا 
الترفيهية الساحرة من موقعنا 
المتميز والقريب للشاطئ. يتيح 
الطقس الم��ع��ت��دل ف��ي ه��ذه الأي��ام 
فرصةً مثاليةً أمام الجميع لتجربة 
أش��ه��ى الم���أك���ولات وال��ت��ف��اع��ل مع 
الأص��دق��اء ف��ي ال��ه��واء الطلق، لذا 
فنحن ندعو جميع عشاق الأطباق 
المشوية ل��زي��ارة فندق ومنتجع 
جميرا شاطئ المسيلة‘وتجربة 
أشهى أطباق أمسياتنا الإستثنائية 

بصحبة الأصدقاء والعائلة”.   

جميرا يدعو للمشاركة في ليالي »الباربكيو«

فريق بروميناد آيس الكويت يفوز بالمركز 
الثاني ضمن بطولة الإمارات للتزلج

انطلاقاً من إلتزام مجمع البروميناد بتشجيع 
ودعم اليافعين والمواهب في المجتمع الكويتي، 
ق��ام بروميناد آي��س، الم��رك��ز ال��رائ��د ف��ي تعليم 
وتدريب التزلج على الجليد، بتكريم أعضاء 
فريق بروميناد آيس الكويت لجهودهم الفعالة 
خلال مشاركتهم في العديد من البطولات هذا 
العام. وبحضور أهالي المتزلجين الصغار، تم 
تكريم الفريق ال��ذي ب��ذل ج��ه��وداً كبيرة وقدم 
ع��روض��اً مم��ي��زة ف��ي الم��ن��اف��س��ات الأخ��ي��رة في 

البطولات الخارجية.
رك��زت بروميناد آيس جهودها على إنشاء 
فريق كويتي يمثل البلاد في المسابقات بالخارج 
كجزء من رؤيتها لتشجيع ممارسة الرياضة 
بين الشباب. وتركز أكاديمية بروميناد آيس 
على تعليم الطلاب التزلج على الجليد وفق 
أعلى المعايير، ويعمل المدربون بشكل وثيق مع 
المتزلجين الصغارفي بيئة تدريب آمنة لصقل 
مواهبهم. وك��ان فريقبروميناد آي��س الكويت 
قد ق��دم أداءً ملفتاً ضمن بطولة آسيا للتزلج
Skate Asia Championshipsالتي أقامها 
 ISI )Ice Skatingمعهد التزلج على الجليد
Institute(والتي تستقطب أشهر المتزلجين 
من جميع أنحاء آسيا وال��ش��رق الأوس��ط.وق��د 
تكلل عمل الفريق الشاق بتحقيقه المركز الثاني 
 Skate Emiratesفي بطولة الإمارات للتزلج
2017التياستضافتها دولة الإم��ارات العربية 

المتحدة في إمارة أبوظبي. 
وق���ال���ت إدارة ب��روم��ي��ن��اد آي����س: “نحن 
فخورون ج��داً بما قدمه فريق بروميناد آيس 
الكويت منالمتزلجين الصغار وال��ذي يعكس 

التزاماً رائ��ع��اً برياضة التزلج على الجليد. 
نحن نقدرإنجازاتالفريق التي أت��ت جهوده 
الجادة بثمارهابعد تقديمهم لعروض مميزة في 
مسابقات خارج الكويت. ونود أن نشكر فريق 
البروميناد آيس وعائلاتهموالمدربين على ما 
بذلوه من جهد ووقت لضمان حصول المتزلجين 
ال��ص��غ��ار على أف��ض��ل ت��دري��ب ممكن وتطوير 
شغفهم بهذه الرياضة المميزة والذي يُعد بالطبع 

نجاحلبروميناد آيس.”
وأضافت الإدارة: “إن الاستثمار في المواهب 
ال��ك��وي��ت��ي��ة م��ن خ���لال ط���رح ف���رص ري��اض��ي��ة 
ج��دي��دة م��ث��ل ال��ت��زل��ج ع��ل��ى الج��ل��ي��د لتطوير 
مواهبهموبالتاليتطوير المجتمع الكويتي، هو 
جزء لايتجزأ من مبادراتنا المستمرة للمسؤولية 
الإجتماعية. نحن نتطلع دوماً للمزيد من الفرص 

لدعم اليافعين والشباب ولخدمة المجتمع.”

وبالإضافة إلى الاحتفاء بالأداء المتميز الذي 
قدمه فريق المتزلجين، تم تكريم مدربيبروميناد 
آي��س الكويت على الجهد الكبير ال��ذي قدموه، 
حيث حصلوا على ش��ه��ادة ت��دري��ب مرموقة 
من معهد التزلج على الجليد بعد خضوعهم 
لفحصدقيق أم���ام ف��ري��ق خ��ب��راء م��ن القضاة 

.ISI Asiaالدوليين في بطولة آسيا للتزلج
مجمع البروميناد هو وجهة مفضلة لدى 
العائلات في مختلف مرافقه، فهو يحوي منطقة 
ألعاب متكاملة وفريدة من نوعها تناسب مختلف 
المراحل العمرية للطفل، ولا يخلو من الكافيهات 
والمطاعم، والمحلات التجارية، كما يحوي ممشى 
رياضي لمحبي ممارسة رياضة المشي، بالإضافة 
لمركز البروميناد الثقافي ال��ذي يحوي قاعات 
متعددة الأغراض لإقامة المحاضرات والدورات 

التدريبية. 

بروميناد آيس تحتفي بنجومها من المتزلجين الصغار


