
أش��ارت دراس��ة قام بها بيت.كوم، 
أك��ب��ر م��وق��ع ل��ل��وظ��ائ��ف ف��ي ال��ش��رق 
الأوس�����ط، م���ؤخ���راً ب��ال��ت��ع��اون مع 
يوجوف، المنظمة الرائدة المتخصصة 
ب��أب��ح��اث ال���س���وق، تح���ت ع��ن��وان 
“المهارات في منطقة الشرق الأوسط”، 
بأن %56 من المجيبين يعتقدون بأنه 
توجد فجوة في المهارات بسوق العمل 

في الكويت.
وعلى المستوى الإقليمي، %65 من 
أصحاب العمل يعتقدون بأنه توجد 
فجوة في المهارات بسوق العمل في 
المنطقة، بينما يعتقد %7 العكس، في 
حين ص��رح %28 عن ع��دم معرفتهم 

بوجود فجوة أم لا.
ويبدو أن أصحاب العمل والباحثين 
عن وظائف ينظرون بالطريقة نفسها 
إل��ى م��وض��وع ال��ف��ج��وة ف��ي الم��ه��ارات 
بمنطقة ال��ش��رق الأوس����ط وش��م��ال 
افريقيا، حيث يعتقد معظم الباحثون 
ع��ن وظ��ائ��ف )%59( ب��وج��ود ه��ذه 
الفجوة، بينما يظن %11 ب��أن هذه 

الفجوة غير موجودة.

التحديات التي تواجه الباحثين عن عمل
يعتقد الباحثون عن عمل أن السبب 
الرئيسي وراء عدم إيجادهم الوظيفة 
المناسبة لم��ه��ارات��ه��م يكمن ف��ي عدم 
معرفتهم لأكثر المهارات طلباً )33%(، 
وتختلف الآراء ح��ول ه��ذا الموضوع 
بحسب العمر؛ %38 من الأشخاص 
الذين هم ف��وق 40 عاما، مقارنة ب� 
%34 م��ن المهنيين ال��ذي��ن ت��ت��راوح 
أعمارهم بين 30-39 عاماً، و%30 من 

الأشخاص دون عمر الثلاثين.
ورأى أكثر من ربع المجيبين بقليل 
)%26( ب���أن ال��ن��ظ��ام التعليمي لا 
يساعد الطلاب على اكتساب المهارات 
المطلوبة ف��ي س��وق العمل حالياً، 
ويبدو هذا الشعور أكثر انتشاراً في 
شمال أفريقيا )%31( وبين الخريجين 

الجدد )32%(.

أكثر المهارات طلباً في الوقت الحالي
يعتقد أصحاب العمل أن أكثر ثلاث 
مهارات أهمية للمناصب المتوسطة 
والمبتدئة هي “العمل ضمن فريق” 
)%83 من أصحاب العمل يعتقدون 

أن هذه المهارة هي في غاية الأهمية(، 
و”إدارة الوقت” )%80 قالوا بأنها 
مهمة للغاية( و”مهارات التواصل 
الكتابية” )%76 يعتقدون أنها مهمة 

للغاية(.
وتوافقت آراء الباحثين عن عمل في 
هذه الناحية مع أصحاب العمل، حيث 
رأى %84 منهم ب��أن “العمل ضمن 
فريق” هي من المهارات المهمة للغاية، 
بينما اعتبر %83 منهم ب��أن المهارة 
الأك��ث��ر أهمية ه��ي “إدارة الوقت”، 
ف��ي ح��ين احتلت “مهارات التواصل 
الكتابية” المرتبة الثالثة بنسبة 79%.

أم��ا بالنسبة للمناصب العليا، 

فقد شملت أكثر ثلاث مهارات أهمية 
لأص��ح��اب ال��ع��م��ل: “إدارة الوقت” 
)%89 يعتقدون أنها مهمة للغاية(، 
و”العمل ضمن فريق” )مهمة للغاية 
ل� %88 من أصحاب العمل( و”إدارة 

الأشخاص” )مهمة للغاية ل� 87%(.
وتوافقت آراء الباحثين عن وظائف 
في ه��ذه الناحية أيضاً مع أصحاب 
العمل، حيث شملت أكثر الم��ه��ارات 
أهمية لهم: “إدارة الوقت” )مهمة 
للغاية ل��� %89(، و”العمل ضمن 
فريق” )م��ه��م��ة ل��ل��غ��اي��ة ل��� 89%( 
و”إدارة الأشخاص )مهمة للغاية ل� 

.)87%
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المهارات الأكثر أهمية للمناصب المبتدئة

التفكير الإبداعي من أقل المهارات توافراً بالمنطقة

56 بالمئة من المجيبين يعتقدون بأنه 
توجد فجوة بالمهارات في الكويت
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أجرت شركة أعيان الكويت للسيارات 
)أعيان أوتو( السحب على جوائز حملات 
شهر رم��ض��ان ال��ك��ريم ف��ي مقر الشركة 
الرئيسي ف��ي ال���ري بحضور ع��دد من 
إدارة الشركة وممثل عن وزارة التجارة 

والصناعة وعدد من العملاء والموظفين.
وك��ان��ت أع��ي��ان ق��د أطلقت ف��ي شهر 
رمضان الماضي حملتان الأول��ى حملة 
)الخ��ي��ر ك��ل��ه بشهر الخ��ي��ر( للتأجير 
التشغيلي، قدمت من خلالها الفرصة 
للعملاء لتأجير سيارة من الموديلات 
ال��ع��دي��دة الح��دي��ث��ة متنوعة الم��ارك��ات 
والأح����ج����ام الم���ت���وف���رة ف���ي م��ع��ارض 
الشركة ب��دون دفع مقدم تأجير، سواء 
ك��ان التأجير لم��دة ع��ام واح��د أو عامين. 

والحملة الثانية كانت حملة )ع��روض 
مالها مثيل في الشهر الفضيل( أتاحت 
فيها الفرصة للعملاء لشراء السيارة 
المستعملة المناسبة لهم من الموديلات 
ال��ع��دي��دة الح��دي��ث��ة متنوعة الم��ارك��ات 
والأحجام المتوفرة في معارض الشركة 
مع اختيار العميل لهدية فورية من بين 
ثلاثة خيارات تقدمها أعيان عند شراء 
السيارة، وهذه الهدايا هي تبديل إطارات 
السيارة، أو الحصول على كفالة شاملة 
على السيارة لمدة سنة كاملة، أو الحصول 

على تأمين شامل مجاني لمدة سنة أيضاً.
وكانت أعيان قد أعلنت عن أن العملاء 
المستفيدين م��ن الحملتين سيدخلون 
السحب لاختيار ثلاثة فائزين بجوائزهي 

تأجير مجاني لسيارة أوبتيما 2017 
المميزة لمدة عام مجاناً وتذكرتي سفر مع 
إقامة في دبي لمدة يومين وجهاز أيفون 7.

وقد فاز بالجائزة الأولى زينب ابراهيم 
الأنصاريوهي تأجير مجاني لسيارة 
أوبتيما 2017 المميزة لمدة عام مجاناً. 
وف��از ب��الج��ائ��زة الثانية محمد صالح 
هادجير وهي تذكرتي سفر مع إقامة في 
دب��ي لم��دة يومين في فندق خمس نجوم 
والجائزة الثالثة كانت من نصيب سميرة 

أبدانالتي حصلت على جهاز أيفون 7.
وت��أت��ي ه��ه الح��م��لات وال��ع��روض في 
إط���ار سعي أع��ي��ان ال���دؤوب للتواصل 
م��ع ال��ع��م��لاء وت��ق��ديم أف��ض��ل ال��ع��روض 

والمميزات لهم.

ممثل وزارة التجارة والصناعة مع ممثلي شركة أعيان 

»أعيان« تجري السحب على الفائزين 
بجوائز الحملات الرمضانية

استقبل مدير ع��ام الإدارة العامة للإطفاء 
الفريق خالد المكراد ممثل بنك الائتمان لمشروع 
مبنى الرئيسي لبنك الائتمان المهندس سامي 
الفودري والذي بدوره قدم هدية تذكارية للفريق 
تقديرا لما قاموا به من جهود في اخماد حريق 
مبنى قيد الان��ش��اء لبنك الائتمان الكويتي في 
جنوب السرة واثنى المكراد على اهتمام البنك 

وح��رص��ه على توفير ك��ل السبل والإم��ك��ان��ات 
لتفادي وقوع أي نوع من أنواع الحريق مستقبلا 
واكد المهندس سامي الفودري منذ تلك اللحظة 
وف��ري��ق البنك م��وج��ود ومتابع لهذه الحادثة 
الطارئة تمهيدا لاستعادة البدء في المشروع 
واستكماله وفقا لاشتراطات الام��ن والسلامة 

حسب الجدول الزمني.

تقديم الدرع التذكارية

»الائتمان« يقدم درعا تذكارية 
للإدارة العامة للإطفاء

نظم بنك الإثمار، بنك التجزئة 
الإسلامي الذي يتخذ من البحرين 
م��ق��راً، دورة ت��دري��ب��ي��ة مصممة 
ل��ل��م��وظ��ف��ين الم��ت��خ��ص��ص��ين في 
التمويل التجاري. وقامت كل من 
إدارة الال��ت��زام ومكافحة غسيل 
الأموال وإدارة الموارد البشرية في 
بنك الإثمار بتنظيم ه��ذه ال��دورة 
التدريبية كجزء من التزام البنك 
بمكافحة عمليات غسيل الأم��وال 

بكافة أنواعها. 
وق��د حضر ال��دورة التدريبية، 
ال��ت��ي ق��دم��ه��ا م��ع��ه��د ال��ب��ح��ري��ن 
ل��ل��دراس��ات المصرفية والم��ال��ي��ة، 
م��وظ��ف��و م���ن إدارة ال��ع��م��ل��ي��ات 
المصرفية وادارة الأعمال التجارية 
والمؤسسات المالية وإدارة المخاطر، 
حيث نظمت هذه الدورة التدريبية 
تماشياً م��ع ال��ت��زام البنك الدائم 

بالاستثمار في موظفيه.
وق��ال الرئيس التنفيذي لبنك 
الإثمار السيد أحمد عبدالرحيم:” 
لطالما أدرك بنك الإثمار بأن موظفيه 
هم أهم أصوله، ولذلك فإننا نركز 
على الاستثمار فيهم لضمان أن 
يتحلى موظفينا بمستوى عالمي 

ف��ي ش��ت��ى الم���ج���الات الم��ص��رف��ي��ة. 
وكبنك رائد في التجزئة المصرفية 
الإسلامية، فإننا نركز على الدور 
ال��ه��ام ال���ذي يجب أن ن��ؤدي��ه في 
الإسهام بتطور القطاع المصرفي 

والمالي في مملكة البحرين”.
وأض��اف عبدالرحيم:” إن هذه 
ال����دورة ال��ت��دري��ب��ي��ة ت��س��اع��د في 

تطوير موظفينا مع الإس��ه��ام في 
مكافحة غسيل الأم��وال. ويسرني 
الإش���ارة إل��ى نج��اح موظفينا في 
هذا المجال وأتمنى لهم كل التوفيق 

والنجاح”.
ومن جانبها قالت رئيس إدارة 
الم���وارد البشرية السيدة إيناس 
رحيمي بأن هذه الدورة التدريبية 

بعنوان “غسيل الأموال في مجال 
تمويل التجارة” قد تم تصميمها 
ح���ص���ري���اً ل��ل��م��ت��خ��ص��ص��ين ف��ي 

التمويل. 
وأضافت رحيمي:” إن الجهات 
التنظيمية والهيئات الدولية تنظر 
إل��ى التمويل ال��ت��ج��اري على أنه 
مجال يتضمن مخاطر كبيرة نظراً 

لإمكانية استغلاله ف��ي عمليات 
غسيل الأم��وال وتمويل الإره��اب. 
ونتيجة زي��ادة التركيز على هذه 
المخاطر، ف��إن المؤسسات المالية 
كبنك الإث��م��ار تحتاج إل��ى برامج 
تدريبية متخصصة تضع تعاريف 
ومنهجيات وخ��ط��وات وقائية 

تختص بهذه الممارسات”.      

المشاركين في الدورة التدريبية

»الإثمار« ينظم دروة تدريبية للموظفين 
المتخصصين في التمويل التجاري 

360 يوقع عقد  مول 
استثمار مع شركة 

»اليسرة فاشن« 
لافتتاح كنزو 

 
أعلن م��ول 360 - وجهة التسوق 
الرائدة التابعة لشركة التمدين لمراكز 
ال��ت��س��وق، ع��ن توقيع عقد استثمار 
مع شركة “اليسرة فاشن” لافتتاح 
كنزو، ليكون مول 360 الموقع الجديد 
لافتتاح فرعها الثاني ف��ي الكويت، 
ح��رص��ا م��ن��ه ع��ل��ى ت��ن��وي��ع تشكيلة 
محلاته لبيع التجزأه وفقا للمقاييس 
العالمية، ليوفر لروادة تجربة تسوق 

فريدة من نوعها.
وق��ال يحتوي دار كنزو الشهير 
والذي افتتح أول متجر خاص به في 
باريس سنة 1970، على أزياء متنوعة 
من كافة أنحاء العالم تتميز بألوانها 
المختلفة النابضة بالحياة والمستوحاة 
من الغابة الحضرية المفعمة بالإبداع، 
حيث تعكس مجموعتها حب السفر 
وال��ف��ن وال��ث��ق��اف��ة  لتجمع ك��ل م��ا هو 
فاخر ووفق طابع عفوي تحت سقف 
واح��د. سيقدم كنزو مجموعة مميزة 
من الأزي��اء النسائية والرجالية التي 
تناسب جميع الأذواق بالإضافة إلى 
الأحذية والحقائب والإكسسوارات 
ذات جودة عالية وبأسعار في متناول 

الجميع. 
واض��اف : لطالما حرص مول 360 
على ال��ت��ع��اون م��ع ع��لام��ات تجارية 
مرموقة لتوسيع مزيج أعمال التجزئة 
لدى المول وتلبية احتياجات الشريحة 
الأوس��ع من المتسوقين ليكون وجهة 

التسوق الأولى في دولة الكويت. 

عبر سلسلة من المعارض في مناطق الشرق الأوسط وباكستان

»جنرال إلكتريك للطاقة« تسلط الضوء 
على أحدث حلول تعزيز الإنتاجية والكفاءة 

نظمت “جنرال إلكتريك للطاقة” سلسلة 
م��ن الم��ع��ارض والاج��ت��م��اع��ات ف��ي مناطق 
الشرق الأوسط وباكستان في خطوة تهدف 
إلى التعريف بالحلول الصناعية الرقمية 
السبّاقة التي قامت بتطويرها والتي تمهد 
لمرحلة جديدة في مسيرة نمو القطاع من 
خلال الارتقاء بمستويات الكفاءة والمرونة 
التي ت��ؤدي ب��دوره��ا إل��ى تحقيق وف��ورات 

كبيرة في تكاليف إنتاج الطاقة. 
وستقام ه��ذه الفعاليات في كل من دبي 
ومسقط وإس��لام آب��اد وغيرها من المواقع 
خ��لال الأسابيع المقبلة، ب���إدارة نخبة من 
خبراء القطاع الذين سيقدمون صورة شاملة 
ح��ول التوربينات ال��غ��ازي��ة ذات الكفاءة 
العالية من “جنرال إلكتريك”، والحلول 
الرقمية القائمة على منصة برمجيات 
“بريديكس Predix*” والمعدة للاستخدام 
في مختلف القطاعات الخدمية، وغيرها من 
التقنيات التي تفتح المجال أمام الاستفادة 
من إمكانات وفرص جديدة في قطاع الطاقة. 
كما سيناقش خ��ب��راء “جنرال إلكتريك” 
أيضاً الواقع الحالي لقطاع التمويل والسبل 
الم��ت��اح��ة للحصول ع��ل��ى ال��ت��م��وي��ل ال���لازم 
للمشاريع. وستجري الفعاليات بحضور 
عدد من كبار المسؤولين الحكوميين ومالكي 
ومشغلي محطات توليد الطاقة والمشرّعين 

والاستشاريين وغيرهم. 
ب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة ق���ال غ��س��ان ب��رغ��وت، 
الرئيس والم��دي��ر التنفيذي لأنظمة طاقة 
الغاز- المبيعات لدى “جنرال إلكتريك” في 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وباكستان: 
“في ضوء التركيز المتنامي للمنطقة على 
تعزيز إنتاجية وك��ف��اءة عمليات قطاع 
الطاقة، تقدم تقنيات HA التي طورتها 
’جنرال إلكتريك‘ خياراً مثالياً للقطاع، فهي 
تضمن تحقيق وف��ورات سنوية كبيرة في 
الإنفاق على الوقود مقارنة بمحطات الدورة 
المركبة الحالية. وبالإضافة إلى ذلك، تساهم 
ه��ذه التوربينات في تعزيز استقرار عمل 
الشبكات ف��ي ه��ذه المرحلة التي تركز فها 
المرافق الخدمية في المنطقة على رفع مساهمة 
الم��وارد المتجددة في عمليات إنتاج الطاقة. 
ونتطلع من خلال هذه المعارض إلى تسليط 

ال��ض��وء على القيمة الكبيرة التي تقدمها 
تقنياتنا المتطورة لجميع المعنيين بقطاع 

الطاقة في المنطقة”. 
وبالإضافة إل��ى معدل الكفاءة الكبير، 
توفر تقنية HA مرونة غير مسبوقة على 
مستوى القطاع، إذ يتيح التوربين للعملاء 
الحفاظ على معدلات مستقرة من الطاقة 
التي يتم توليدها، وموثوقية عالية من 
حيث استيعاب تبدلات مستويات الطلب 
في الشبكة عبر الاستجابة السريعة، فضلاً 
عن التغيرات في الأحمال وغيرها من المزايا. 
ويستطيع التوربين العمل بالطاقة القصوى 

خلال أقل من 30 دقيقة.

جنرال إلكتريك تساهم في تعزيز الحلول الإنتاجية

أع��ل��ن وزي����ر ال���دول���ة عضو 
مجلس ال��وزراء الدكتور إبراهيم 
ب��ن عبدالعزيز ال��ع��س��اف، عزم 
الم��م��ل��ك��ة اس��ت��ض��اف��ة ق��م��ة ق��ادة 
م��ج��م��وع��ة ال��ع��ش��ري��ن ف��ي ع��ام 
2020، وذل���ك بتوجيهات من 
خ��ادم الح��رم��ين الشريفين الملك 

سلمان بن عبدالعزيز آل سعود.
جاء ذلك في تصريح صحافي 
أدل����ى ب���ه ال��دك��ت��ور ال��ع��س��اف 
عقب ت��رؤس��ه نيابة ع��ن خ��ادم 
الحرمين الشريفين الملك سلمان 
ب��ن عبدالعزيز آل س��ع��ود، وفد 
الم��م��ل��ك��ة ف��ي أع��م��ال ق��م��ة ق��ادة 
مجموعة العشرين التي اختتمت 
أع��م��ال��ه��ا ف��ي م��دي��ن��ة ه��ام��ب��ورج 
الألم��ان��ي��ة أم���س. وق���ال، إن ق��ادة 
الدول الأعضاء في قمة مجموعة 
العشرين رح��ب��وا باستضافة 
المملكة العربية السعودية لأعمال 
القمة خلال عام 2020، ولقد بدأنا 
العمل من الآن لتنظيم اجتماع 
قمة العشرين في المملكة بمتابعة 
من الأمير محمد بن سلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود ولي العهد 
نائب رئيس مجلس الوزراء وزير 
ال��دف��اع رئيس مجلس الشؤون 
الاقتصادية والتنمية. ووفقا 
ل�”واس” ق���ال، “إن مشاركة 
المملكة خلال أعمال القمة كانت 
موفقة ولله الحمد، وأكدنا فيها 
على موقف المملكة تجاه عدد من 
الموضوعات ومنها الموضوعات 
الاق��ت��ص��ادي��ة ال��ت��ي تهم المملكة 

وتعود بالنفع على مصلحة الدول 
الأعضاء”.

وأف��اد العساف “أن قادة دول 
مجموعة العشرين ناقشوا في 
جلساتهم المغلقة خ��لال أعمال 
ال��ق��م��ة م��ل��ف الإره������اب، وث��م��ن 
الجميع جهود المملكة العربية 
السعودية بقيادة خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان ب��ن عبد 
العزيز آل سعود تجاه هذا الملف، 
وف��ي مقدمتهم الرئيس دونالد 
ترمب رئيس ال��ولاي��ات المتحدة 
الأمريكية، وس��وف يكون هناك 
تعاون دولي مكثف ومحدد وأكبر 

ما كان يتم في السابق”.
ول��ف��ت ال��ن��ظ��ر إل���ى أن قمة 
ال��ع��ش��ري��ن تم��ي��زت بمناقشة 

موضوعية لموضوع العلاقة بين 
الطاقة والبيئة، مبينا أن ذلك يعد 
تأييدا لمواقف المملكة الدائمة التي 
تدعو إلى التوازن في التعامل مع 
مصادر الطاقة المختلفة. وأعرب 
عن شكره وامتنانه لجمهورية 
ألمانيا الاتحادية ممثلة في دولة 
المستشارة الألم��ان��ي��ة الدكتورة 
أنج���ي���لا م��ي��رك��ل ع��ل��ى حسن 
التنظيم وإدارة العمل في قمة 
ق��ادة مجموعة العشرين. وكان 
البيان الختامي لقمة هامبورج 
أكد رسميا أن الرئاسة الدورية 
لمجموعة العشرين ستنتقل إلى 
اليابان في 2019 وإلى السعودية 
في 2020، علما بأن قمة 2018 

ستعقد في الأرجنتين.
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