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اهتزاز الثقة في الأسواق على الرغم من جهود المنظمة لاحتواء تخمة المعروض

»الوطني«: استمرار تراجع أسعار النفط  يدفع 
بمنتجي الأوبك لتمديد اتفاقية تخفيض الإنتاج   

قال تقرير البنك الوطني الصادر امس 
لقد أدت المخاوف المتواصلة ح��ول قدرة 
الأوبك على تخفيض المستويات التاريخية 
لمخزون النفط العالمي ومواجهة تزايد 
حجم انتاج الخام الأمريكي إلى الاستمرار 
في التأثير سلباً على معنويات السوق 
خلال شهر أبريل. وشهدت أسعار النفط 
شهراً آخر مليئاً بالضغوط، الأم��ر الذي 
دفع بها إلى التراجع بنسبة تخطت 2٪ 
بنهاية الشهر لتصل أسعار مزيج خام 
برنت ومزيج غرب تكساس المتوسط إلى 
51.73 دولار أمريكي للبرميل و49.33 
دولار أمريكي للبرميل على التوالي. هذا 
وق��د ت��راج��ع��ت الأس��ع��ار بم��ع��دل ٪9 في 
المتوسط حتى الآن هذا العام، حيث يبدو 
أن سحب تخمة المخزون النفطي يتطلب 
وقتاً أطول مما كان متوقعاً، بما في ذلك 

توقعات منظمة الأوبك ذاتها.
م��ن ج��ان��ب��ه��م، ت��ف��وق أع��ض��اء الأوب���ك 
الثلاثة عشر في التزامهم بمهام خفض 
الإن��ت��اج الموكلة إليهم وفقاً لما تقتضيه 
اتفاقية 29 نوفمبر، وبلغ مستوى التزام 
الأع���ض���اء الخ��اض��ع��ن ل��ش��روط خفض 
الإنتاج إلى ٪102 في مارس )وفقاً لمصادر 
ثانوية ل��أوب��ك(. حيث تراجع إجمالي 
انتاج أعضاء منظمة الأوبك بمعدل 160 
أل��ف برميل يومياً وبلغ 31.93 مليون 
برميل يومياً في مارس، فيما يعد بفارق 
حوالي 200 ألف برميل يومياً عن الحد 
المستهدف 31.75 مليون برميل يومياً. 
وعلى مستوى كبار منتجي النفط، كانت 
العراق والام��ارات هما الاستثناء الوحيد 
في ع��دم الال��ت��زام كلية بحصص الإنتاج 
الج��دي��دة، حيث بلغ مستوى التزامهما 
بالحد المستهدف ٪76 و٪85 على التوالي. 
لذا يتضح أن تخطى التزام الأوبك بأكثر 
من ٪100 يقع على عاتق أعضاء آخرين 
وتفوقهم في الالتزام بأكثر من حصصهم 
المقررة، وبالتحديد السعودية التي تخطى 
معدل خفض الإنتاج لديها حصتها المقررة 

بحوالي 13٪.   
إلا أن حقيقة الوضع لم تكن لتخفى 
على السعودية، حيث أقدمت المملكة خلال 
الشهر الماضي إلى ضخ مزيداً من النفط 
ف��ي إش���ارة منها ل��ل��دول الأع��ض��اء وغير 
الأعضاء بالأوبك من غير الملتزمن بالكامل 
بحصص خفض الإن��ت��اج، مثل روسيا 
على سبيل المثال، حيث أنها ليست على 
استعداد لتحمل أعباء تخفيض الإنتاج 

بمفردها.
الارتفاع الشديد في مخزون خام النفط 

العالمي يستمر في إرباك الأوبك
بطبيعة الح��ال، ونظراً لتباطؤ وتيرة 
سحب الم��خ��زون العالمي ف��إن مباحثات 
مد اتفاقية تخفيض الإن��ت��اج في أعقاب 
انقضاء مدتها الأصلية البالغة ستة أشهر 
في يونيو قد اكتسبت زخماً شديداً. حيث 
بلغت مخزونات خ��ام النفط التجاري 
والبترول للدول الأعضاء بمنظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية – كمؤشر لمخزون 
خام النفط ومنتجاته على مستوى العالم 
-  إل��ى 3.05 مليار برميل ف��ي فبراير 
الماضي، متخطية بذلك مستوى متوسط 
الخمس سنوات المستهدف من قبل الأوبك 

بأكثر من 300 مليون برميل. 

ووف��ق��اً لوكالة الطاقة الدولية، التي 
تقوم بجمع البيانات، تراجع المخزون 
التجاري للدول الأعضاء بمنظمة التعاون 
الاقتصادي والتنمية بمعدل 9.2 مليون 
برميل في فبراير. وكان بإمكان معلومة 
كهذه أن تشيع أج���واء م��ن الارت��ي��اح في 
أسواق النفط )ومنظمة الأوبك( بمستوى 
ي��ف��وق الأث���ر ال���ذي اح��دث��ت��ه بالفعل في 
منتصف أب��ري��ل، إلا ان��ه��ا ل��م تتمكن من 
تحقيق ذلك نظراً لان تراجع المخزون كان 
من جانب المنتجات البترولية )الجازولن 
والمقطرات المتوسطة مثل الديزل( أكثر مما 
كان على صعيد النفط الخام، بالإضافة إلى 
أن ذلك التراجع لم يكن نابعاً من الولايات 

المتحدة الأمريكية بصفة رئيسية.
ح��ي��ث ارت��ف��ع الم���خ���زون ب��ال��ف��ع��ل في 
ال��ولاي��ات المتحدة الأمريكية خ��لال شهر 
فبراير و م���ارس، قبل أن يتراجع على 
م��دى ثلاثة أسابيع متتالية في ابريل. 
وقد صدرت تلك البيانات الأسبوعية عن 
إدارة معلومات الطاقة الأمريكية وليس 
من وكالة الطاقة الدولية، إلا أنها سلكت 
نفس الاتجاه ومفادها تحول الفائض من 

ارتفاع مخزون النفط الخام إلى ارتفاع في 
مخزون المنتجات البترولية.

أس���ع���ار ال��ن��ف��ط ت����رزخ تح���ت رح��م��ة 
التطورات التنموية لقطاع النفط الأمريكي

في واقع الأمر، تميل التطورات المتعلقة 
بقطاع النفط الأمريكي إلى وضع ضغوط 
شديدة على أس��واق النفط. وعلى الرغم 
من أن ذلك يعزى جزئياً إلى وضع أمريكا 
المستحدث كمنتج جديد متحكم في النفط 
وذلك بفضل الديناميكية الخاصة بإنتاج 
النفط الخفيف المح��ص��ور )أو المعروف 
باسم النفط الصخري(، والذي سحر انظار 
العالم بالتطلع نحو عدد منصات الحفر، 
وم��خ��زون النفط، والم��ع��دلات الإنتاجية 
للتنقيب. بالإضافة إلى ذلك، يعد ذلك الأمر 
انعكاساً لسرعة تواتر تقارير البيانات 
الأمريكية وم��دى مصداقيتها بالمقارنة 

بمصادر المعلومات الأخرى.  

وقد ثبت أن هذا التباين في المعلومات 
يشكل تحديا كبيرا لمنظمة الأوب��ك التي 
اكتشفت أن���ه ع��ل��ى ال��رغ��م م��ن الج��ه��ود 
المثلى التي تبذلها من أجل تعزيز فرض 
موقف قوي على الساحة - مع التحركات 
والإش���ارات المستمرة إلى تمديد اتفاقية 
تخفيض الإنتاج، على سبيل المثال، كانت 
الأسعار تحت رحمة الإش��ارات السلبية 
الصادرة عن الولايات المتحدة. فهناك أدى 
تضاعف عدد منصات الحفر النفطية منذ 
الصيف الماضي إلى ارتفاع إنتاج النفط 
الخام الأمريكي بواقع 837،000 برميل 
يوميا، أو ٪10، ليصل إلى 9.27 مليون 

برميل يوميا. 
انخفاض مخزون النفط الخام العالمي 
إلى المتوسط التاريخي يتوقف على تمديد 
الأوب��ك لاتفاقية تخفيض الإن��ت��اج خلال 

النصف الثاني من العام 2017
في حال قام منتجي النفط من الأعضاء 
وغير الأع��ض��اء بمنظمة الأوب���ك بتمديد 
اتفاقية تخفيض الإنتاج فيما بعد شهر 
يونيو، كما يبدو مرجحاً، فإنه وفقاً لمعظم 
التقديرات سينخفض المعروض النفطي 
ويتراجع الم��خ��زون سريعاً. وبالفعل، 
ووف��ق��ا لبيانات ال��ع��رض والطلب على 
النفط الصادرة عن وكالة الطاقة الدولية، 
فقد دخل  سوق النفط فعلياً في حالة من 
نقص الم��ع��روض. وبافتراض أن منظمة 
الأوبك حافظت على معدل الالتزام الحالي 
بنسبة ٪100 خلال الأشهر الثلاثة المقبلة، 
وقامت بتمديد اتفاقية تخفيض الإنتاج 
في النصف الثاني من العام، فمن الممكن 
حينئذ سحب 300 مليون برميل من 
المخزون النفطي التي تسعى المجموعة 
إلى تحقيقها قبل نهاية الربع الأخير من 

العام 2017.
كما تنطوي تلك الفرضية أيضاً على 
ألا يكون نمو الطلب العالمي على النفط 
مخيباً للآمال وألا يتسارع نمو المعروض 
النفطي م��ن جانب ال���دول غير الأعضاء 
بمنظمة الأوب���ك بوتيرة أس��رع مم��ا كان 
متوقعاً. أما على صعيد الطلب، فتتوقع 
منظمة الطاقة الدولية ارتفاع معدل النمو 
من 1.1 مليون برميل يومياً في المتوسط 
خلال الربع الأول من العام 2017 إلى 1.4 
مليون برميل يومياً في النصف الثاني من 
العام 2017. وفيما يتعلق بالمعروض، 
فتتوقع الوكالة أن يرتفع انتاج الدول غير 
الأعضاء بالأوبك بواقع 0.8 مليون برميل 
يومياً في المتوسط في النصف الثاني من 

العام 2017.
ه��ذا وع��ل��ى ال��رغ��م م��ن ت��راج��ع أسعار 
النفط على الم��دى القصير واهتزاز الثقة 
في السوق، إلا أن الأط��راف المشاركة في 
السوق ما زالت تأمل في أن التوازن الواقع 
حالياً سيؤدي حتماً للوصول إلى تراجع 
المخزون إلى المستوى المستهدف. ويبقى 
علينا  رؤي��ة ما إذا كان الوصول إلى هذا 
الوضع سيبشر بدخول النفط إلى مرحلة 

جديدة أقل تذبذباً من التوازن المستدام.

انتاج ومخزون دول منظمة التعاون الاقتصادي

» Fast Track3 احتفلت بتخريج الدفعة الثالثة من البرنامج التدريبي » 

»الكيماويات البترولية«: تطوير العنصر 
البشري أهم بكثير من تحديث الأصول

أقامت شركة صناعة الكيماويات البترولية بالتعاون 
م��ع ش��رك��ة Linkage MENA للتطوير القيادي 
والمؤسسي، حفل تخريجالدفعة الثالثة من البرنامج 
التدريبي  Fast Track  وذل��ك ضمن برنامج تأهيل 
وتطوير كفاءات العاملن وقدراتهم  في المجالات الإدارية 
والقيادة الفعالة، وال��ذي يعكس كذلك اهتمام الشركة 
بالاستثمار البشري من خلال إع��داد المتدربن الإع��داد 
المهني في كافة المجالات لتطويرالمهاراتالسلوكيةوالمهني

ةوفقوسائلوأساليبحديثةوذلك في نادي بوبيان.
  وبهذه المناسبة، ق��ال الرئيس التنفيذي لشركة 
صناعة الكيماويات البترولية محمد عبد اللطيف 
الفرهود إن الشركة كانت ولا تزال تولي اهتماماً كبيراً 
متزايداً بالعنصر البشري وتطويره باعتباره أهم 
عناصر الانجاز في شركة صناعة الكيماويات البترولية 
والشركات التابعة الأخرى، مشيراً إلى أن إستراتيجية 
مؤسسة البترول الكويتية تعطي الأول��وي��ة لقطاع 
التدريب وتأهيل العنصر البشري باعتباره مكون 
رئيسي وهام في تنفيذ إستراتيجيتها الرامية لإنتاج 4 

ملاين برميل يومياً في 2020. 
   وأوضح الفرهود أن تطوير العنصر البشري أهم 
بكثير من تطوير وتحديث الأص��ول باعتبارهم الأداة 
الفعالة في استراتيجية المحتوى المحلي للقطاع النفطي، 
موضحاً أن برنامج Fast Track 3 يعتبر أحد اللبنات 
الرئيسية التي وفرت الكثير من الجهد والوقت والمال 
ومنحت المشاركن فيه 6 كفاءات رئيسية نتجت عنها 
تحقيق قدرات متميزة للمشاركن في هذا البرنامج على 

مدى فترات إقامته على المدى البعيد. 
   وم��ن جانبه، أوض��ح رئيس فريق تطوير الم��وارد 
البشرية وتنمية القوى العاملة بالشركة المهندس محمد 
العنزي أن البرنامج الذي استمرت فعالياته على مدى 
عامن تميز بالمتابعة والتقييم للمشاركن ولأداء الشركة 
المنفذة، مبيناً أن نموذج المحاكاة الذي تميزت به فعاليات 
البرنامج ساهم في حل الكثير من المشكلات العملية 
التي واجهت المشاركن في عملهم، كما قام فريق تنمية 
الموارد البشرية والقوى العاملة بمتابعة أداء المشاركن 
ووضع تقاييم خاصة بهم للتأكيد على جدية المشاركن 

في البرنامج. 

  وأش��ار إلى أن كافة الملاحظات التي أبدتها شركة 
 Linkage MENA الكيماويات البترولية لشركة
للتطوير القيادي والمؤسسي تم استيعابها وبشكل 
كبير، الأمر الذي مكن المشاركن من الاستفادة وبشكل 
موسع من المادة التدريبية وكذلك المدربن العالمين الذين 

حاضروا في البرنامج. 
  وب��ن العنزي إن استعدادات الشركة المتواصلة 
لتأهيل ق���درات العاملن لتشغيل مصنع البرولي 
بروبلن المملوك لهاوالذي تقوم بتشغيله حالياً شركة 
“إيكويت” لا تزال تتواصل من خلال التعاون مع مركز 
التدريب البترولي لتطوير قدرات موظفي شركة صناعة 
الكيماويات البترولية وبشكل يعزز كثيراً من امكانيات 
موظفي الشركة واثبات مقدرتهم العالية في تحقيق 

الأهداف الاستراتيجية المطلوبة. 
 Linkage وتناولت الرئيس التنفيذي بشركة   
MENAللتطوير القيادي والمؤسسي الدكتورة/ 
س��ل��وى ال��ش��رق��اوي دور الشركة ف��ي تعزيز ق��درات 
خريجي البرنامج من خلال التنسيق والحوار المستمر 
مع فريق تطوير القوى العاملة وتنمية الموارد البشرية 
بشركة صناعة الكيماويات البترولية، موضحة أن فتح 
قنوات الإتصال بشكل مستمر مع مسؤولي البرنامج 
مكن الشركة من إستيعاب كافة الملاحظات الخاصة 

بالشركة وكذلك زيادة قدرات موظفيها. 
  وأوضحت الشرقاوي أن تأهيل خريجي البرنامج 
لتولي قيادات ومسؤولية العمل داخ��ل الشركة كان 
الهدف الاستراتيجي للكفاءات الست التي احتواها 
البرنامج على مدى عامن اشتملت على التدريب النظري 
وإع��ادة تأهيل بناء على جمع المعلومات واختبارات 
السمات الشخصية والتطبيقات العملية والمحاكاة، 
لافتة أن المتابعة والتدقيق وخلق الأفكار الابداعية من 
 Linkage MENA قبل المشاركن مكننا نحن في شركة

من تطوير تلك القدرات على المدى البعيد. 
  وقالت الشرقاوي لا شك أن البرنامج التدريبي
Fast Track 3 لن يكون نهاية المطاف، بل هو في واقع 
الأمر بداية قيادة خريجي البرنامج لتحقيق مزيد من 
تطوير القدرات الخاصة بهم وتوجيهها لتولي مزيد من 

استيعاب مفاهيم القيادة على المدى البعيد. 

الفرهود وقيادات الشركة يتوسطون خريجي البرنامج 
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63 بالمئة    زيادة كبيرة يشهدها بند أتعاب الإدارة بلغت نسبتها 

310.234 دينار  »الأمان للاستثمار« تحقق صافي أرباح بمبلغ 
 أعلنت شركة الأمان للاستثمار )الرمز التجاري: 
الأم��ان(، أنها عقدت جمعيتها العامة العادية للسنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2016 بمقر الهيئة العامة 
للصناعة وبنسبة حضور بلغت %63.74  وبحضور 
ممثلن ع��ن وزارة ال��ت��ج��ارة والصناعة والشركة 

الكوتية للمقاصة.
وتمت خلال الاجتماع الموافقة على التقرير المالي 

والإداري للشركة، وإبراء ذمة مجلس الإدارة. 
وصرح أسامة محمد الرشيد، رئيس مجلس الإدارة 
قائلاً: “ أسفرت نتائج عمليات الشركة خلال السنة 
المالية المنتهية في 2016/12/31  عن صافي أرباح 
بمبلغ 310،234 د.ك نصيب السهم منها  1.62 فلس 
مقارنة بأرباح بلغت 1،466،177 د.ك كان نصيب 
السهم منها7.46 فلس في السنة المالية المنتهية في 

 ”.2015/12/31
وقال” كان المصدر الرئيسي لأرب��اح سنة 2015 
ه��و ال��ت��خ��ارج م��ن أح��د اس��ت��ث��م��ارات الشركة ضمن 
خطة إعادة هيكلة الأصول التي تهدف إلى التخارج 
م��ن الاس��ت��ث��م��ارات ال��ت��ي حققت الأه����داف الم��رج��وة 

منها والتي تتولى إدارت��ه��ا أط��راف خارجية ومن 
ثم توجيه السيولة إل��ى استثمارات تتولى الأم��ان 
هيكلتها والمشاركة في إدارتها.  وقد تم بالفعل خلال 
سنة 2016 توجيه ج��زء من السيولة المحققة إلى 
استثمارات عقاريه في المملكة العربية السعودية 
ب��الإض��اف��ة إل��ى زي���ادة استثماراتنا ف��ي الأس���واق 

الخليجيه في الأسهم المدرجة.”
وأك��د الرشيد على أن استراتيجية الشركة تركز 
على معيارين أساسين هما جودة الأص��ول وجودة 
الأرباح. وعبر عن الفخر بأنه تماشياً مع معيار جودة 
الأرب��اح فإن أتعاب إدارة الموجودات بصفة الأمانة 
لسنة 2016 قد بلغت مبلغ 1،009،838 د.ك. مقارنة 
بمبلغ 619،502 د.ك أي بزيادة مقدارها 390،336 
د.ك ونسبتها %63 وهو النشاط التشغيلي الرئيسي 
لشركة الأم���ان ال���ذي ت��رك��ز الإدارة جهودها على 
تنمية مصادره وتنويعها. وأشار إلى أن النجاحات 
التي حققتها الشركة ق��د ج��اءت بفضل سياسات 
استراتيجية تم وضعها بحكمة ف��ي ظ��ل ظ��روف 
اقتصادية متغيرة وفريق عمل متميز على درجة 

عالية من الكفاءة. وأن الشركة قد وضعت خطة 
عمل تهدف إل��ى تنويع المنتجات لمواجهة حاجات 
استثمارية متنوعة يتم طرحها من خلال صناديق 
ومحافظ استثمارية لخدمة أكبر شريحة من العملاء.  

وأضاف أنه  وبالنسبة لجودة الأصول فإن الأمان 
مستمرة في الالتزام بإستراتيجيتها المعلنة في إعادة 
هيكلة الأص��ول والتخارج من الاستثمارات التي لا 
تتماشى مع التوجهات الاستثمارية الموضوعة وتلك 
الاستثمارات التي تدار من قبل الغير ولا دور لفريق 
الأمان في إدارتها.  وأنه يتم توظيف الفوائض المالية 
الناتجة عن التخارج في استثمارات يكون للشركة 

دور فعال في إدارتها وذات عوائد جارية جيدة. 
وع��ن مقترح الشركة للاندماج م��ع شركة بيت 
الأوراق قال الرشيد:” من المبكر في هذه المرحلة القطع 
بتنفيذ الان��دم��اج أو تحديد موعد ل��ه، ولكن الواقع 
أن كيانا جديدا يشمل الإمكانات البشرية والإداري��ة 
لكل م��ن بيت الأوراق المالية والأم���ان تح��ت مظلة 
واحدة من شأنه أن يحقق المنفعة القصوى لمساهمي 
الشركتن وأن يكون وُجهة مثلى للمستثمرين بتنوع 

احتياجاتهم. والجدير بالذكر أن الخدمات التي تقدمها 
كل من الشركتن لا يوجد بينها تعارض حيث أن 
الخدمات التي تقدمها الواحدة تكملها الأخرى.”  وقال 
: “نحن مستمرون في شركة الأمان على نفس نهجنا 
الاستراتيجي خلال فترة دراسة المقترح بغض النظر 

عن الانتهاء إلى تنفيذه”.
وقد تمت المصادقة خلال اجتماع الجمعية العامة 
العادية على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2016، وتقرير الحوكمة 
وتقرير لجنة التدقيق وتقرير مراقبي الحسابات 
وتقرير هيئة الرقابة الشرعية للشركة، بالإضافة إلى 
اعتماد البيانات المالية للشركة للسنة المالية المنتهية، 
وكذلك تفويض مجلس الإدارة بشراء أو بيع أسهم 
الشركة بما لا يتجاوز %10 من أسهمها. وتمت كذلك 
الموافقة على توصيات مجلس الإدارة بعدم توزيع 
أرباح عن السنة وعدم صرف مكافأة لأعضاء. وتم 
إب��راء ذم��ة أعضاء مجلس الإدارة في كل ما يتعلق 
بتصرفاتهم المالية و القانونية عن السنة المالية 

المنتهية.

التي  المنتجات  على  إستراتيجي  تركيز 
في  والم���ش���ارك���ة  هيكلتها  الأم�����ان  ت��ت��ول��ى 

إدارتها

المنتجات  تنويع  إل��ى  تهدف  عمل  خطة 
لم������واج������ه������ة الح��������اج��������ات الاس����ت����ث����م����اري����ة 

للمستثمرين 

الان������دم������اج ي���ح���ق���ق الم���ن���ف���ع���ة ال���ق���ص���وى 
خ��دم��ات��ه��م��ا  لان  ال���ش���رك���ت���ن  لم���س���اه���م���ي 

ستكمل بعضها البعض

توصيل الطلبات أيام الجمعة خلال شهر رمضان

»المواشي« تشارك في معرض رمضان 
2017 للغذاء والأواني 

أع��ل��ن��ت ش��رك��ة ن��ق��ل وتج���ارة 
المواشي، أنها أتمت استعداداتها 
للمشاركة ف��ي م��ع��رض رمضان 
للغذاء والأوان��ي 2017، في أرض 
الم���ع���ارض ال���دول���ي���ة بم��ش��رف، 
ص��ال��ة رق���م 5 ل��ل��ف��ت��رة م��ن 11-

2017/5/24م. 
وس�����وف ت���ق���ام خ����لال ف��ت��رة 
الم��ع��رض ال��ع��دي��د م��ن الفعاليات 
والأن��ش��ط��ة التسويقية وس��وف 
يتم اع���داد وتنظيم وتنفيذ عدد 
14 ب��رن��ام��ج ط��ه��ي ف���ي مطبخ 
“المواشي”، وس��وف يتم تقديم 
عدد 300 طبق يومياً للتذوق طوال 
فترة المعرض في جناح الشركة، 
كما سيتم تخصيص ي��وم خاص 
لذوي الاحتياجات الخاصة بتنظيم 

فعاليات طبخ خاصة بهم. 
وس�����وف ت���ق���وم “المواشي” 
بعرض منتجات الشيش كباب 
وك��رات اللحم والبرجر المصنعة 
من لحم الغنم المذبوح في الكويت، 

وهي المنتجات الوحيدة المذبوحة 
والم��ص��ن��ع��ة م��ح��ل��ي��اً،إل��ى جانب 
تشكيلة واسعة من قطعيات لحوم 
الغنم والعجل الطازجة والمذبوحة 
محلياً، تفعيلًا ل��دور الشركة في 
تعزيز الأم���ن ال��غ��ذائ��ي وتحقيق 

مفهوم الجودة الحلال. 

وفي إطار استعداداتها لتغطية 
حجم الطلبات الكبير ف��ي شهر 
رمضان الم��ب��ارك، ولتفادي تأخر 
طلبات العملاء، أعلنت”المواشي” 
أنها س��وف تقوم بتفعيل خدمة 
توصيل طلبات المنازل إلى العملاء 

خلال أيام الجمعة. 

شعار شركة المواشي

إنتاج أوبك

خفض إنتاج أعضاء الأوبك من النفط

ف��ي  ب����الم����ئ����ة   2 م������ن  ب����أك����ث����ر  ت�����ت�����راج�����ع  ال����ن����ف����ط  أس������ع������ار 
أب�����ري�����ل م�����ع الارت������ف������اع ال����ش����دي����د ف�����ي م�����خ�����زون ال��ن��ف��ط 

التزام أعضاء الأوبك بحصص الإنتاج بلغ 102بالمئة 
ب��رم��ي��ل  م���ل���ي���ون   31.9 ب����واق����ع  الان����ت����اج  ت����راج����ع  ح���ي���ث 

س����وق ال��ن��ف��ط س��ي��ك��ون م��ت��ع��ط��ش��اً لم���زي���د م���ن الإم������دادات 
الإن�����ت�����اج« »خ����ف����ض  تم����دي����د  ي���ت���ط���ل���ب  الم�����وق�����ف  أن  إلا 


