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أنهت ب��ورص��ة الكويت تعاملاتها أمس 
الاثنين على انخفاض طفيف بسبب موجات 
البيع على مزيج من الأسهم وسط تدوير على 
الأسهم المضاربية الشعبية وبناء مراكز مالية 

جديدة لبعض الشركات.
وشهدت الجلسة استمرار حالة التجميع 
على الأسهم الصغيرة دون 50 فلسا في حين 
كانت بعض أسهم الشركات القيادية تحت 
وط��أة الضغوطات البيعية مم��ا ساهم في 
تنازل المؤشر السعري العام عن مستوى ما 
فوق 7000 نقطة إلى ما دونه قبل استعادته 

في اللحظات الأخيرة.
وتبدلت دف��ة التعاملات قبل ساعة من 
الإغلاق لتنعكس على الأسهم التي كانت في 
مرمى المتاجرة وه��و ما ترجمته مؤشرات 
القطاعات الم��درج��ة ال��ت��ي أس��دل��ت حركتها 
ف��ي الخ��ان��ات الح��م��راء باستثناء قطاعي 
)الم��واد الاستهلاكية والسلع الاستهلاكية( 

و)صناعية( وسط تدني السيولة المتداولة إذا 
تمت مقارنتها مع ما كانت تحققه مطلع الشهر 

الجاري.
كما ك��ان منوال التباين السمة السائدة 
والمحركة للأداء العام خلال ساعات الجلسة 
بسبب الضغوطات البيعية التي طاولت 
جميع شرائح الأسهم الصغيرة والمتوسطة 
والكبيرة خصوصا التي لم تعلن عن البيانات 
المالية لكن جاءت فترة الم��زاد )دقيقتان قبل 
الإغا�ل��ق( ل��ي��ع��وض الم��ؤش��ر ال��س��ع��ري من 

خسائره بنحو 50 نقطة.
وتحركت بعض المحافظ المالية التابعة 
لكبريات المجموعات الاستثمارية بصور 
انتقائية في اتج��اه بعض الفرص المواتية 
ال��ت��ي ك��ان��ت م��غ��ري��ة رغ���م ال��ت��راج��ع��ات في 
بعض المستويات السعرية على الأسهم في 
القطاعات القيادية مثل البنوك والغاز والنفط 

والصناعية.

وانشغل المتعاملون بافصاح مكمل من 
)شركة أعيان العقارية( بشأن دعوى قضائية 
تأجلت إلى 19 أبريل المقبل وإفصاح )شركة 
الخليج للكابلات والصناعات الكهربائية( 
عن بياناتها المالية عن 2016 فضلا إضافة 
إلى ايقاف سهم )المواساة( اعتبارا من مطلع 

اكتوبر المقبل بعد موافقة هيئة أسواق المال.
كما تابع هؤلاء الإفصاح حول بيع اوراق 
مالية لصالح إدارة التنفيذ في وزارة العدل 
وب��ع��ض ال��ش��رك��ات فيما يتعلق بأنشطة 
ت����داولات غ��ي��ر إع��ت��ي��ادي��ة وق����رار عمومية 
)المسالخ الكويتية( بشأن توزيع 20 فلسا 

على المساهمين.
ومع الارتفاع الذي طاول العديد من الأسهم 
ج���اءت ش��رك��ات )الأن��ظ��م��ة( و)ام��ت��ي��ازات( 
و)أم��وال( و)عربي ق( و)تجاري( في قائمة 
الشركات الأكثر ارتفاعا في حين استحوذت 
أسهم )صكوك( و)التعمير( و)أهلي متحد( 

و)يونيكاب( و)م��ن��ازل( على قائمة الأكثر 
ت��داولا. واستهدفت ضغوط البيع وعمليات 
جني الأرباح العديد من الشركات في مقدمتها 
)ك��وي��ت ت( و)فيوتشر ك��ي��د( و)الم��دي��ن��ة( 
و)تح��ص��يال�ت( و)آب�����ار( ف��ي حني� شهدت 
الجلسة ارتفاع أسهم 37 شركة وانخفاض 
أسهم 65 شركة من إجمالي 142شركة تمت 

المتاجرة بها.
واستحوذت حركة مكونات مؤشر أسهم 
)كويت 15( على 4ر15 مليون سهم بقيمة 
3ر8 مليون دينار كويتي )نحو1ر27 مليون 
دولار( عبر 574 صفقة نقدية ليغلق المؤشر 

عند مستوى 8ر947 نقطة.
وأقفل المؤشر السعري منخفضا 25ر8 
نقطة ليبلغ مستوى 27ر7032 نقطة محققا 
قيمة نقدية بلغت 9ر26 مليون دينار )نحو 
5ر88 مليون دولار أمريكي( من خلال 4ر263 

مليون سهم تمت عبر5862 صفقة نقدية.

»برقان« يعلن 
الفائزين بسحب 

حساب يومي
أعلن بنك برقان، ثاني أكبر البنوك 
من حيث الاص��ول، عن أسماء الفائزين 
في السحوبات اليومية على حساب 
يومي، وقد فاز كل واحد منهم بجائزة 

5000 دك
وكان الحظ في هذه السحوبات من 
نصيب: محمد عبدالله على ومحمد 
عبدالله على وفاطمه سليمان ناصر 
العريفان ونرجس احمد حسين تقي 

وعبدالوهاب عبدالصمد تقى الصفار
ويوفر بنك برقان سحب ربع سنوي 
لحساب »يومي« للفوز بجائزة نقدية 
بقيمة 125,000 دينار كويتي. وللتأهل 
للسحوبات الربع سنوية يتعين على 
العملاء ان لا يقل رصيدهم عن500 
د.ك لم��دة شهرين كاملين قبل تاريخ 
السحب و كما ان كل10 د.ك تمثل فرصة 
واحده لدخول السحب. وإذا كان رصيد 
الحساب 500 دينار كويتي وما فوق، 
س��وف يكون صاحب الحساب مؤهل 
للدخول في كل من السحوبات اليومية 

والربع سنوية.

من منطلق حرصه على مكافأة عملائه باستمرار 

»الوطني« يخصص مجموعة من 
العروض الاستثنائية للعملاء المقيمين 

عند تحويل رواتبهم 
حرصا منه على مكافأة عملائه 
المقيمين الحاليين والج��دد الذين 
يقومون بتحويل رواتبهم إلى 
ال��ب��ن��ك واس��ت��ق��ط��اب الم��زي��د من 
العملاء ممن يبحثون عن أفضل 
الخ��دم��ات والم��م��ي��زات، ق��ام بنك 
الكويت الوطني بإطلاق حملة 
جديدة والتي من خلالها يؤهل 
عملائه المقيمين في الكويت للفوز 
بعدد من الجوائز القيمة والهدايا 
الفورية التي يتجاوز عددها 60 

جائزة في السنة.
وي��خ��ص��ص ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
الوطني حملته الج��دي��دة التي 
تستمر لغاية 31 ديسمبر 2017 
لجميع المقيمين على اختلاف 
رواتبهم وذل��ك بالحصول على 
ف���رص ل���دخ���ول ال��س��ح��ب على 
مجموعة من الهدايا القيمة مثل 
قيمة تذكرة سفر إلى البلد الأم، 
مبالغ نقدية تصل قيمتها إلى 
 Visa 500 د.ك، بطاقة الوطني
Signature الائتمانية مجانا 
لسنتين، ه��داي��ا ف��وري��ة قيمة، 
بالإضافة إلى المميزات الأخرى 
التي يقدمها البنك إل��ى عملائه 
المقيمين ليكون الأقرب لهم مجسدا 
بذلك شعار »بنك الكويت الوطني 

معك في وطنك وأينما كنت«.
سيكون هناك 40 فائزا خلال 
السنة من العملاء الج��دد الذين 
يحولون رواتبهم الجديدة إلى 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي، حيث 
س��ي��ف��وزون بقيمة ت��ذك��رة سفر 
ذهابا وايابا إلى بلدهم الأم وتقدم 
ه��ذه الهدية ف��ي بطاقة الهدايا 
Visa الوطني مسبقة الدفع. هذا 
وسيتم إجراء السحب على قيمة 

تذكرة السفر كل 3 أشهر. 
أم��ا لعملاء شريحة الذهبي 
الج��دد والحاليين فسيحصلون 
على فرص لدخول السحب للفوز 
بجائزة نقدية قيمتها 500 د.ك 
يتم إيداعها في بطاقة الوطني 
Visa Signature الائتمانية 
المجانية للسنة الأول���ى، وعند 
استيفاء شروط الحملة ستكون 
البطاقة مجانية للسنة الثانية 
ع��ل��ى ال��ت��وال��ي. وس��ي��ك��ون ع��دد 
الفائزين ف��ي ه��ذا السحب 20 
فائزا خلال السنة، حيث سيجرى 

السحب كل 3 أشهر.
م��ن ج��ه��ة أخ����رى، سيحصل 

عملاء الخدمات المصرفية المميزة 
الذين يحولون رواتبهم الجديدة 
إل���ى ال��ب��ن��ك ع��ل��ى ه��دي��ة ف��وري��ة 
والم��ت��وف��رة بكميات م��ح��دودة، 
ب��الإض��اف��ة إل��ى بطاقة الوطني 
Visa Signature الائتمانية 

مجانا لسنتين. 
ويلتزم بنك الكويت الوطني 
بتقديم أفضل الخدمات والمنتجات 
المبتكرة في السوق والتي تواكب 
احتياجات وأس��ل��وب حياة كل 
شريحة على ح��دة. وتأتي هذه 
الح��م��ل��ة الج��دي��دة ل��ت��ؤك��د على 
التزام وحرص البنك على تقديم 
مجموعة من المزايا والعروض 
الحصرية التي من خلالها يكافئ 
العملاء على ثقتهم وولائ��ه��م. 
وتضم لائحة المزايا التي يضعها 
بنك الكويت الوطني بمتناول 
العملاء المقيمين الذين يحولون 
روات��ب��ه��م م��ج��م��وع��ة شاسعة 
م��ن الخ��دم��ات الح��ص��ري��ة، ب��دءا 
م��ن ت��وف��ي��ر خ��دم��ة التحويلات 
المصرفية مجانا عبر الإنترنت إلى 
البلد الأم، سرعة إجراءات تحويل 
الراتب وخدمة الإص��دار الفوري 
للبطاقات المصرفية وبطاقة 
ائتمانية من دون رس��وم للسنة 
الأول����ى وص���ولا إل���ى الخ��دم��ات 
المتنوعة التي يوفرها من خلال 
شبكة فروعه الأكبر محليا والتي 
تشمل الفروع وأجهزة السحب 

الآل��ي ونقاط البيع، إل��ى جانب 
ف��رع بنك الكويت الوطني في 
م��ط��ار الكويت ال��دول��ي المتوفر 
ل��ل��ع��مال�ء ع��ل��ى م����دار ال��س��اع��ة، 
وان��ت��ه��اء ب��الخ��دم��ات المصرفية 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة ال��ت��ي م��ن خلالها 
يمكنهم إنجاز معاملاتهم في أي 
وقت ومكان عبر خدمة »الوطني 
عبر الإنترنت« وخدمة »الوطني 

عبر الموبايل«.
إض���اف���ة إل���ى ذل����ك، يحصل 
عملاء الخدمات المصرفية المميزة 
على باقة حصرية من الخدمات 
مثل: مدير علاقات عملاء خاص 
للاهتمام باحتياجات العميل، 
الأول��وي��ة ف��ي إنج���از المعاملات 
الم��ص��رف��ي��ة، خ��دم��ات مصرفية 
خاصة داخ��ل الفرع والأول��وي��ة 
عند الإت��ص��ال بخدمة الوطني 
الهاتفية وغيرها الكثير. دون 
أن ننسى المميزات الاستثنائية 
التي تحملها بطاقات الوطني 
الائتمانية مثل الدخول إلى قاعات 
الانتظار الفخمة ف��ي الم��ط��ارات 
ال��دول��ي��ة، خ��دم��ة الكونسيرج 
المح��ل��ي��ة وال���دول���ي���ة، ال��ت��أمني� 
المجاني على السفر، خدمة إيقاف 
السيارات المجانية، إل��ى جانب 
الاستفادة من برنامج مكافآت 
الوطني، الأضخم في الكويت، 
والذي يضم أكثر من 600 علامة 

تجارية محليا وعالميا. 

الوطني يقدم عروضا خاصة للمقيمين

بالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر الكويتية

مبادرة الأڤنيوز الإنسانية الرمضانية 
16 بئراً في تنزانيا تم استثمارها بحفر 

تتبنى إدارة الأفنيوز سنويا حملة خيرية إنسانية 
خلال شهر رمضان المبارك من كل عام، وذلك انطلاقا 
م��ن مسؤوليتها الإجتماعية، حيث تبنت العام 
الم��اض��ي م��ب��ادرة خاصة بتوفير الم��ي��اه الصالحة 
للشرب في القارة الأفريقية بالتعاون مع جمعية 
الهلال الأحمر الكويتي، واستمرت الحملة بتلقي 

تبرعات الزوار طيلة شهر رمضان .
ورك���زت حملة الأف��ن��ي��وز على م��ع��ان��اة ال��ق��ارة 
الأفريقية، حيث يسير الملايين من النساء و الأطفال 
ف��ي ك��ل ي��وم مسافة تصل ال��ى خمسة أم��ي��ال وهم 
يحملون الح��اوي��ات على ظهورهم للعثور على 
مصادر المياه الصالحة للشرب. وعند عودتهم الى 
منازلهم غالبا ما يحملون على ظهورهم أكثر من 
20 كيلوغرام من المياه وهم حفاة الأقدام من خلال 
العبور على ط��رق ترابية مليئة بالحصى وعبر 

منحدرات شديدة.
وتم استثمار التبرعات التي قدمها ال��زوار في 
حفر 16 بئرا صالحة للشرب في عدد من مدارس 
العاصمة دار السلام بالتعاون مع جمعية الهلال 
الأحمر الكويتي وسفارة دولة الكويت في تنزانيا، 
بناء على احتياجات سكان هذه المنطقة التي لا تزال 

تفتقر الكثير من الخدمات الأساسية. 
وق��ال��ت إدارة الأف��ن��ي��وز ب��ه��ذه المناسبة » إننا 
حريصين على أن نتبنى مبادرة إنسانية سنوية، 
نشترك من خلالها مع زوار الأفنيوز في دعم هذه 
الم��ب��ادرة وإنجاحها لتحقيق أهدافها المقصودة، 
ونتوجه بالشكر لكل الزوار الذين تقدموا مشكورين 

بالتبرع طيلة شهر رمضان ».
وبينت أن هذه الحملة الخيرية تأتي ضمن عدد 

من المبادرات المجتمعية التي تتبناها طيلة العام 
من خال�ل دع��م ع��دد من القضايا والح��مال�ت ضمن 
المسؤولية الإجتماعية لشركة المباني بالتعاون 
مع العديد من الجهات ومؤسسات المجتمع المدني 
التي تحرص بدورها على التواجد في الأڤنيوز كمقر 
لحملاتها التوعوية والتثقيفية باعتبار الأڤنيوز 
الوجهة الأكثر زيارة في الكويت، وأحد أهم الوجهات 

التسويقية في المنطقة.
وأك���دت أن القطاع الخ��اص بشكل ع��ام يتبنى 
العديد من المبادرات والبرامج الإغاثية والإنسانية 
في المجالات الصحية والتعليمية والعمل الإنساني 
والتطوعي لخدمة ال��دول التي تتعرض للكوارث 
الطبيعية بالتعاون مع المنظمات الانسانية، مثمنة 
الجهود التي تقوم بها جمعية الهلال الاحمر الكويتي 
على الصعيدين المحلي والعالمي، ومرحبة بالتعاون 

معها.
ونقل بيان سابق ص��ادر عن سفير الكويت في 
تنزانيا سعادة السفير جاسم الناجم قوله اثناء 
الزيارة الرسمية التي تم تنظيمها لزيارة المواقع 
بحضور ممثلين عن شركة المباني وجمعية الهلال 
الأحمر الكويتي » إن الكويت من ال��دول الداعمة 
للعمل الإنساني على المستويات الوطنية والإقليمية 

والعالمية وتتمتع بدور ريادي في هذا المجال ».
وأشاد بالجهود التي تقوم بها مختلف الجمعيات 
الخيرية الكويتية في تنزانيا والتي تعود لسنوات 
طويلة، مؤكدا أهمية استمرارها نظرا لاستمرار 
وجود إحتياجات فعلية للشعب التنزاني الذي لا 
ي��زال بحاجة ال��ى تنفيذ العديد من المشاريع ذات 

الأولوية.

فرحة الأطفال في تنزانيا

2017 فندق »مارينا الكويت« يشارك في فعالية ساعة الأرض 
تأكيدا على الالتزام بحماية البيئة والحد 
من ظاهرة التغير المناخي، ش��ارك فندق 
»مارينا الكويت« في »ساعة الأرض« التي 
تصادف يوم 25 مارس من كل عام وذلك 

للعام السادس على التوالي.
وتم إطفاء كافة الأن��وار في الفندق لمدة 
ساعة كاملة، وبذلك يكون مارينا الكويت 
قد انضم إلى جهود العديد من المؤسسات 
في جميع أنحاء العالم بهدف جلب الانتباه 
إلى ظاهرة الاحتباس الحراري التي تشكل 
قضية عالمية على درجة كبيرة من الأهمية. 
وقد كان لمبادرة الفندق تأثير ملحوظ حيث 
شارك الجميع في إطفاء الأضواء في غرف 

النزلاء والمرافق العامة التابعة للفندق.
وفي لفتة رمزية من »مارينا الكويت« 
تهدف إلى التحذير من مخاطر الاحتباس 
الح��راري، جرى إطفاء الأض��واء الثانوية 
والأجهزة الالكترونية المحيطة لمدة ستين 
دقيقة، وذلك ضمن جهود الفندق للحد من 
تأثيرها على البيئة وتسليط الضوء على 
القضايا البيئية. كما قام الفندق بعرض 
م��ذه��ل على شكل ش��م��وع أض���اءت رده��ة 

الاستقبال.
وش����ارك م��وظ��ف��و ال��ف��ن��دق م��ن أق��س��ام 
المبيعات والتسويق، ومكتب الاستقبال، 
والطعام والم��ش��روب��ات، وخدمة الغرف، 
والمهندسين، والقسم المالي، وتكنولوجيا 
المعلومات، والقسم الإداري، والم���وارد 
البشرية إل��ى جانب المدير العام للفندق 
السيد نبيل حمود في تنسيق الشموع حول 
الفندق ونشر التوعية بين صفوف الزوار 

للإسهام في الح��د من التغيرات البيئية 
العالمية.

وق���ال م��دي��ر ع��ام الفندق السيد نبيل 
حمود »تعتبر ساعة الأرض حدثا بارزا 

يؤكد التزامنا المتواصل بترشيد الطاقة. 
ونحرص على المشاركة بفاعلية ودعم 
البرامج الرامية إلى المحافظة على كوكبنا. 
تعتبر ساعة الأرض إح��دى الفعاليات 

التي نواظب على المشاركة فيها التزاما 
بمسؤولياتنا المؤسسية في تعزيز وعي 
موظفينا وزوارن����ا ح��ول قضية التغير 

المناخي«.

جانب من مشاركة »مارينا الكويت« في فعالية ساعة الأرض

»الخليج« يشارك في الحملة العالمية لساعة الأرض
ش��ارك بنك الخليج ف��ي حملة التوعية 
الخ��اص��ة »بساعة الأرض«، وه��ي مبادرة 
بيئية عالمية ب��ق��ي��ادة ال��ص��ن��دوق العالمي 
للحياة البرية. وقام بنك الخليج يوم السبت 
الموافق 25 مارس 2017، من الساعة الثامنة 
والنصف إل��ى التاسعة والنصف مساء، 
بإطفاء جميع الأن��وار والأجهزة الكهربائية 
غيير الضرورية في العديد من فروعه في 
أنحاء الكويت وذلك مشاركة منه في الحملة، 
وذل��ك لإلقاء الضوء على أهمية العمل على 

مواجهة ظاهرة تغير المناخ.
وللسنة الثامنة على التوالي، يلتزم بنك 
الخليج بإطفاء جميع الأض���واء والأجهزة 
غير الضرورية في كل من مركزه الرئيسي، 
وب��ن��اي��ة ال��ص��ال��ح، وف���ي ف��روع��ه التالية: 
الجابرية، جابر الأحمد، القيروان، الجهراء 1، 
الجهرا 2، العيون، القصر، الزور، أبو فطيرة 

وميدان حولي.
وب��ه��ذه المناسبة، قالت ال��س��ي��دة/ ليلى 
القطامي، مساعد المدير العام - إدارة الإتصال 
المؤسسي ل��دى بنك الخليج، ف��ي تصريح 
إعال�م��ي: »يسر بنك الخليج الانضمام الى 
هذه المبادرة العالمية التي تهدف الى توحيد 
الشعوب لأج��ل حماية أرض��ن��ا. إن ساعة 
الأرض ليست عبارة عن مدى إمكانية توفير 

الطاقة في تلك الساعة، بل تهدف إلى إلقاء 
الضوء على القضايا التي تواجه الأرض، 

ولح��ث الملايين في جميع أنحاء العالم الى 
العيش بطريقة أكثر استدامة .«

الخليج أطفأ أنواره في ساعة الأرض

»التجاري« يحتفل بتخريج دفعة جديدة في أكاديمية »التجاري«
احتفل البنك التجاري بتخريج الدفعة 
السابعة من موظفي الخدمات المصرفية 
للأفراد، بعد أن أتموا تدريبهم بنجاح في 

أكاديمية التجاري بفرع الفيحاء. 
وبهذه المناسبة قامت السيدة / منى 
ال��ع��ب��دال��رزاق – مدير ع��ام إدارة الم��وارد 
البشرية بتقديم التهاني للمتدربين الذين 
أتموا تدريبهم بنجاح في مجال الخدمات 

المصرفية للأفراد.
وأش��ارت السيدة / منى العبدالرزاق 
إل��ى أهمية التدريب والتطوير الوظيفي 
بالنسبة لموظفي ال��ت��ج��اري حيث يرى 
البنك أن الاهتمام بتدريب موارده البشرية  
يساهم في خلق جيل واعد من المصرفيين 
المدربين على أح��دث التقنيات المتبعة في 
العمل المصرفي ليكونوا خير خلف لخير 
سلف، مبينة أن أساليب التدريب المتبعة 
ف��ي أك��اديم��ي��ة ال��ت��ج��اري  لا تقتصر فقط 
على التدريب النظري، بل تشمل أيضاً 
إشراك الموظفين الجدد في التدريب العملي 
على الأنظمة التي تحاكي تماماً الأنظمة  
الموجودة في فروع البنك من خلال الفرع 

الوهمي في الأكاديمية. 
وأكدت العبدالرزاق أن البنك التجاري 

الكويتي يولي اهتماما كبيراً لتدريب 
وصقل خبرات موظفيه وإطلاعهم على 
أحدث النظم التكنولوجية المتبعة في خدمة 
العملاء بما يساهم في تحديد مساراتهم 
الوظيفية وينمي ق��درات��ه��م على التميز 
والإبداع   وذلك  إيماناً من التجاري بأهمية 

تأهيل الشباب الكويتي للعمل في القطاع 
الخ��اص بصفة عامة والقطاع المصرفي 
والبنك التجاري بشكل خ��اص، مشيدة 
ف��ي  الوقت ذات��ه بجهود إدارة البنك في 
الاستثمار في ال��ك��وادر الوطنية وزي��ادة 

نسبة الموظفين الكويتيين بالبنك. 

وبدورهم، أعرب المتدربون عن سعادتهم 
بالتدريب الذي حصلوا عليه في أكاديمية 
ال��ت��ج��اري مشيدين بأساليب التدريب 
المتطورة التي ساهمت بشكل كبير في صقل 
مهاراتهم في مجال الخ��دم��ات المصرفية 

للأفراد والتعامل مع العملاء.  

صورة جماعية


