
تماشياً مع برنامج المسؤولية 
الإجتماعية الذي يتبناه، والذي يركز 
على تمكين الم��رأة، قام بنك الخليج 
برعاية ملتقى “المرأة والإقتصاد”، 
ال��ذي  ق��ام بتنظيمه مركز دراس��ات 
وأب��ح��اث الم���رأة بجامعة الكويت. 
أق��ي��م الملتقى تح��ت رع��اي��ة معالي 
وزير التربية ووزير التعليم العالي 
الدكتور/ محمد الفارس، في الفترة 
من 24-26 إبريل الجاري، في كلية 
العلوم الاجتماعية بحرم جامعة 

الكويت بالشويخ.
وق��د ه��دف الملتقى، ال��ذي حضره 
عدد من كبار الشخصيات في الكويت 
والخليج ودول عربية أخ��رى، نحو 
إب��راز دور الم��رأة الهام في التنمية 
الإقتصادية ودور المنظمات الدولية 
في تفعيل وتطبيق البرامج التدريبية 
ل��زي��ادة م��ش��ارك��ة الم���رأة ف��ي القوى 
العاملة، ودور الدولة في تشجيع 
دخول المرأة في القطاعات المختلفة، 

عن طريق السياسات التي تضعها.
وتعليقاً على الم��ش��ارك��ة، قالت 
السيدة ليلي القطامي، مساعد مدير 
ع��ام إدارة الإتصال المؤسسي لدى 
بنك الخليج: “يسر بنك الخليج 
أن يقدم رعايته لهذا الملتقى، الذي 
يتماشى مع إيماننا بأهمية المساواة 
بين الرجل والم��رأة في مكان العمل، 
وه��و أم��ر في غاية الأهمية. تشير 
ال��ع��دي��د م��ن ال���دراس���ات إل��ى نجاح 
المشاريع التي تنجح في إستقطاب 

الم����رأة وم���ا ل��وج��وده��ا م��ن تأثير 
إيجابي وفعال. يلعب هذا النوع من 
الفعاليات دوراً رئيسياً وهاماً في 
طرح تلك القضايا للنقاش والعمل 
على توفير حلول لتعزيز مشاركة 
المرأة في قطاع الأعمال وبالتالي في 

الإقتصاد ككل” 
وأضافت القطامي قائلة: “شكراً 
لجامعة الكويت ولم��رك��ز دراس��ات 

وأب���ح���اث الم�����رأة ب��ك��ل��ي��ة ال��ع��ل��وم 
الإجتماعية بالجامعة على تنظيمهم 
لهذا الملتقى الذي إستضاف كوكبة 
م��ن أش��ه��ر المتحدثين لمناقشة هذا 
الموضوع الحيوي والوصول لحلول 
تشجع الم����رأة ع��ل��ى الم��ش��ارك��ة في 
قطاع الأعمال وتحقيق النجاح على 

مختلف الأصعدة والمجالات” 
وب��دوره��ا شاركت السيدة جنة 

المطر، مساعد مدير عام إدارة الموارد 
البشرية، في حلقة نقاشية تناولت 
دور القطاع الخاص في تعزيز دور 
المرأة في القطاع الإقتصادي، تمكنت 
من خلالها من تسليط الضوء على 
العوامل المح��ف��زة للمرأة ف��ي بيئة 
العمل والمبادرات التي يتبناها بنك 
الخليج في سبيل تحقيق المساواة 

بين الرجل والمرأة.  

ق��ال بنك الخليج أم��س أن��ه يتبقى 
أربعة  أي��ام  فقط  تفصلنا على الموعد 
النهائي للإيداع والمشاركة في سحب 
ال��دان��ة ال��رب��ع ال��س��ن��وي ال��ث��ان��ي على 
الج��ائ��زة ال��ب��ال��غ��ة 250،000 د.ك. 
سيجرى السحب في 29 يونيو 2017، 
واليوم الأخير للإيداع وال��دخ��ول في 
السحب هو الخميس الموافق 30 أبريل 

.2017
ودعا بنك الخليج عملاء الدانة الى 
الإي���داع اليوم ل��زي��ادة فرصهم للفوز 
بالسحب. كما يدعو البنك الكويتيين 
وغير الكويتيين المقيمين في الكويت الى 
فتح حساب الدانة اليوم والى المباشرة 
بالإيداع ليتمكنوا من دخ��ول السحب 
على الجائزة البالغة قيمتها 250،000 

د.ك. 
وي��ت��ض��م��ن ب��رن��ام��ج س��ح��وب��ات 
ال��دان��ة لعام 2017 سحوبات يومية 
وسحوبات على جوائز رب��ع سنوية 

قيمة وك��ذل��ك السحب السنوي على 
الجائزة الكبرى البالغة قيمتها مليون 
د.ك. و فيما يخص السحوبات اليومية، 
يتم الإعلان عن فائزين بجائزة قدرها 
1،000 د.ك. لكل منهما وذل��ك خلال 
أي��ام العمل. أما بالنسبة للسحوبات 
رب��ع السنوية، فهي تتضمن جوائز 
قيمة تتزايد كل ثلاثة أشهر. وتأتي 
الج��وائ��ز رب��ع السنوية على الشكل 
التالي: جائزة بقيمة 200،000 د.ك. 
في الربع السنوي الأول والتي سبق 
وأعُلن عنها في 30 م��ارس، والجائزة 
الثانية بقيمة 250،000 د.ك. ويجرى 
السحب عليها في 29 يونيو، والجائزة 
ربع السنوية الأخيرة بقيمة 500،000 
د.ك. ويتم إج��راء السحب عليها في 
28 سبتمبر2017. وف���ي الخ��ت��ام، 
يقام السحب الرابع والأخير في 11 
يناير 2018 ويتخلل ه��ذا السحب 
تتويج مليونير ال��دان��ة لعام 2017 

ال���ذي سيحصل على ج��ائ��زة بقيمة 
مليون دينار كويتي، والتي تم إدراجها 
 TMف��ي موسوعة غينيس العالمية
وحصدت لقب “أكبر جائزة مرتبطة 

بحساب مصرفي” في العالم.
ويؤكد بنك الخليج أن حساب الدانة 
هو أفضل حساب سحوبات في الكويت 

والأكثر نجاحاً للأسباب التالية:
أكبر جائزة نقدية فردية في الكويت 
بقيمة 1 مليون د.ك. وعلى مستوى 
ال��ع��ال��م بحسب م��وس��وع��ة غينيس 

TMللأرقام القياسية
أكبر الجوائز النقدية ربع السنوية 
ف��ي ال��ك��وي��ت ال��ت��ي تصل قيمتها إلى 

500،000 د.ك.
ي��ح��ص��ل ف���ائ���زان ع��ل��ى ج��ائ��زت��ين 
نقديتين قيمة كل منهما 1000 د.ك في 

كل يوم عمل.
وي��ق��دّم حساب ال��دّان��ة العديد من 
الخدمات الفريدة منها خدمة “الايداع 

الح��ص��ري م��ن خ���لال ج��ه��از ال��ص��رف 
الآلي” وال��ت��ي تم��ن��ح ع��م��لاء ال��دان��ة 
ح��ري��ة إي����داع ن��ق��وده��م ف��ي أي وق��ت 
يناسبهم، إضافةً إلى خدمة “الحاسبة 
الإلكترونية” التي تمكِن العملاء من 
حساب ما لديهم من ف��رص للفوز في 

سحب الدانة.
حساب الدانة من بنك الخليج متاح 
للكويتيين وغير الكويتيين المقيمين 
في الكويت. وعند فتح حساب برصيد 
200 د.ك. كحد أدن��ى، يتأهل العملاء 
ال��ذي��ن يحتفظون ب��الح��د الأدن���ى في 
رصيد حساباتهم للدخول تلقائياً في 
سحوبات الدانة المقبلة. وللمشاركة في 
سحوبات الدانة 2017، يمكن للعملاء 
زيارة فروع بنك الخليج البالغ عددها 
56 فرعاً، أو التحويل المباشر عن طريق 
الخدمة المصرفية عبر الإنترنت، أو 
الاتصال بمركز خدمة العملاء على رقم 

1805805 للحصول على المساعدة.
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في سحب الدانة ربع السنوي الثاني

»الخليج«: 4 أيام فقط للحصول على فرصة 
250 ألف دينار الفوز بـ 

.. ويرعى ملتقى »المرأة والاقتصاد« الذي ينظمه
مركز دراسات وأبحاث المرأة بجامعة الكويت
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»التجاري« يواصل تقديم خدماته للعملاء 
خلال عطلة الإسراء والمعراج 

البنك التجاري

يفتح آفاقا جديدة لعملائه مع اقتراب موسم العطلات والسفر

»وربة« يطلق بطاقة فيزا 
Signature الائتمانية

أط��ل��ق ب��ن��ك ورب�����ة- أف��ض��ل بنك 
استثماري في الكويت وأفضل مؤسسة 
استشارية للشركات- بطاقة فيزا 
Signature الائتمانية وذل��ك حسب 
استراتيجية البنك الرامية إلى تقديم 
الح��ل��ول الم��ص��رف��ي��ة ال��ت��ي ت��ت��لائ��م مع 

احتياجات العملاء المتنوعة.
وقد صممت البطاقة الجديدة لإضفاء 
المرونة على التعاملات المصرفية لكبار 
العملاء س��واء في الكويت أو الخ��ارج 
حيث تفتح لهم آفاقا جديدة تتلاءم مع 
احتياجاتهم وتطلعاتهم؛ كما توفر لهم 
الحصول على عدد من المزايا الحصرية 
إضافة الى خدمات رفيعة المستوى في 

جميع أنحاء العالم. 
وحول إطلاق البطاقة، صرح رئيس 
المجموعة المصرفية للأفراد، السيد/ 
سايمون كليمنتس قائلا: “ يتميز بنك 
ورب��ة بابتكار حلول مصرفية نوعية 
يراعي في تصميمها معايير السهولة 
والمرونة على أن يكون الهدف الأول من 
إطلاقها تزويد العملاء بأدوات مصرفية 
مميزة تضفي قيمة على تعاملاتهم 
المصرفية. وبناء عليه فإن بطاقة فيزا   
Signature  الائتمانية الجديدة من 
بنك ورب��ة توفّر باقة استثنائية من 
المزايا والمكافآت الحصرية لا سيّما خلال 
تجوال العملاء في الخ��ارج؛ وتتضمن 
هذه المميزات: تأمين سفر تكافلي عائلي 
مجاني؛ خصومات وعروض حصرية 
لدى أرقى المطاعم وأكثر من 900 فندق 

فاخر في جميع أنحاء العالم؛ بالإضافة 
  LoungeKey إل��ى عضوية برنامج
ال���ذي يمنح دخ���ولاً مجانياً لقاعات 
انتظار كبار العملاء في أكثر من 750 
م��ط��ار ح��ول ال��ع��ال��م، وه���ذا غيض من 

فيض”.
ه��ذا وأض���اف كليمنتس ب��أن هذه 
البطاقة قد صممت خصيصاً لتتماشى 
مع احتياجات أسلوب الحياة العصري 
لكبار عملائنا و منهم عملاء الصفوة 
 Signature ؛ حيث تقدّم بطاقة فيزا
الائ��ت��م��ان��ي��ة أي���ض���اً خ��دم��ة الم��س��اع��د 
الشخصي Concierge محليّاً وعالميّاً، 
لتلبية كافة الاحتياجات الشخصية 
س��واء تلك المتعلقة بترتيب حجوزات 

العشاء وت��أم��ين السائقين وس��ي��ارات 
الأج���رة وال��ت��ذاك��ر وال��ه��داي��ا وغيرها 
الكثير مما سوف يؤمن لهم المزيد من 
الخصوصية والرفاهية لهذه الشريحة 

المميزة من العملاء.
إلى ذلك، يستطيع عملاء بنك وربة 
 Signature  م��ن حملة بطاقة ف��ي��زا
الائتمانية التمتع بتسديد مدفوعاتهم 
باستخدام البطاقة؛ فهي آمنة لعمليات 
الشراء التي تتم خ��ارج الكويت حيث 
يم��ك��ن لم��س��ت��خ��دم��ه��ا م��ت��اب��ع��ة جميع 
العمليات التي تمت على البطاقة عبر 
القنوات الالكترونية لبنك ورب��ة، كما 
سيتم إرسال كشف الحساب شهرياً عبر 
 )E-Statement( البريد الالكتروني
ليراجع بها العميل جميع مصروفاته 
ومشترياته بشكل دوري تضمن له 
مراقبة حسابه الشخصي بكل يسر 

وسهولة.  
وع��ن��د إتم���ام عمليات ال��ش��راء عبر 
بطاقة فيزا  Signature الائتمانية، 
س��ي��ت��م��ت��ع ال��ع��م��ي��ل ب��خ��دم��ة حماية 

المشتريات وتمديد فترة الضمان لها. 
يأتي إط��لاق ه��ذه البطاقة الجديدة 
ليلقي قيمة مضافة على حلول بنك وربة 
الائتمانية وليعزز جهود البنك الدؤوبة 
والرامية إلى إثراء التجربة المصرفية 
الإسلامية، وتقديم خدمات مميزة وفق 
أرقى مستويات الجودة العالمية، حيث 
تفتح ه��ذه البطاقة لمستخدميها آفاقا 

جديدة باتجاه أسلوب حياة راقٍ.

سايمون كليمنتس

أعلن بنك برقان بدء دورة تدريبية 
جديدة من برنامج تطوير موظفي بنك 
ب��رق��ان، ال��ذي يهدف من خلاله البنك 
إلى تلبية الإحتياجات المهنية للدفعة 
الجديدة من فريق العمل لديه. ويركز 
البرنامج على توفير التدريب والإعداد 
المهني لفريق العمل، ويشكل باكورة 

انطلاقتهم المهنية في القطاع المصرفي.
وأطلق البنك البرنامج التدريبي في 
العام 2009 وأس��س تحت 3 محاور 
مختلفة. حيث يركز البنك أولا على 
دم��ج موظفيه الج��دد مع ثقافة الأداء 
ف��ي ال��ب��ن��ك وتعريفهم ع��ل��ى الم��ب��ادئ 
والقيم الأساسية التي يرتكز عليها، 
بالإضافة إلى توضيح المعايير العملية 
المطلوبة، وش��رح نم��وذج عمل البنك 
وتوجهه الإستراتيجي. وأش��ار البنك 
إل��ى أن المرحلة الثانية من البرنامج 

تركز على تدريب الموظفين الجدد على 
العمل المصرفي وتعريفهم على معايير 
الرقابة المحلية والدولية وتدريبهم 
على الأس��س التي يقوم عليها أدائ��ه 
التشغيلي والتقنيات المعتمدة لديه. 
إضافة إلى ذلك، يقوم البنك من خلال 
البرنامج التدريبي، بإعداد الموظفين 
الج�����دد وت��دري��ب��ه��م ع��ل��ى م���ه���ارات 
وأس��اس��ات خدمة العملاء، م��ن خلال 
تدريب عملي وميداني، حتى يساعدهم 
على الإستعداد والتكيف مع بيئة العمل 

والمتطلبات التشغيلية منذ البداية.
 وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ه���ذا ال��ب��رن��ام��ج، 
أوضحت رئيسة إدارة الموارد البشرية 
والتطوير للمجموعة في بنك برقان، 
هالة الشربيني: “إن برنامج التدريب، 
ال����ذي يم��ت��د ع��ل��ى م���دى 6 أس��اب��ي��ع، 
يأتي ضمن خطة الاستثمار طويلة 

الم��دى التي يعتمدها بنك ب��رق��ان في 
موظفيه، ويمهد الطريق لإنشاء جيل 
ج��دي��د م��ن المصرفيين المهنيين ذوي 
الخبرات العالية والقدرات التشغيلية 

المتطورة.”
وأفادت: “إن البرنامج يشكل البوابة 
التي يعتمد من خلالها البنك، على صقل 
ق���درات وخ��ب��رات ج��دي��دة ف��ي القطاع 

المصرفي.”
 وبينت الشربيني أن البرنامج لا 
يساعد على دمج المتطلبات المصرفية 
مع المعايير المصرفية فحسب، بل يأتي 
كجزء من الإستراتيجية الشاملة التي 
يعتمدها بنك برقان للتطوير الوظيفي، 
م��ن��وه��ة ب��أن��ه ي��خ��ط��ط ل��لاس��ت��ث��م��ار 
بالموظفين ومساعدتهم على التقدم في 
حياتهم المهنية مع التركيز على التعليم 

والتدريب والابتكار في الوقت نفسه.

وذك����رت ال��ش��رب��ي��ن��ي: “إن البنك 
يهدف إل��ى الاستثمار بتطوير ق��درات 
فريق العمل وتعزيز معايير العمل 
والإنتاجية، وتوفير بيئة عمل مميزة، 
وتطوير المسارات الوظيفية بما يتواءم 

وقدرات الموظفين كل على حدة.”
إن مجموعة بنك برقان تشكل قوة 
مالية كبيرة على المستوى الإقليمي 
وتملك أكثر من 850 موظفاً في الكويت 
و186 فرعاً منتشرة في جميع أنحاء 
ال��ك��وي��ت وال��ش��رق الأوس����ط وش��م��ال 
أفريقيا وتركيا. حيث تهدف من خلال 
إستراتيجية العمل التي تعتمدها، إلى 
توفير فرص وظيفية مميزة، وتشجيع 
الاب��ت��ك��ار ب��ين ص��ف��وف ف��ري��ق العمل، 
ان��ط��لاق��اً م��ن إيم��ان��ه��ا ب��أن الإستثمار 
بالعنصر البشري يساهم في تحقيق 

النجاحات على المستويات كافة.

البنك يجهّز الدفعة الجديدة من موظفيه لمواكبة المعايير المصرفية العالمية 

برنامج متدربي »برقان« يرحب
بجيل جديد من المصرفيين 

المشاركون في البرنامج التدريبي

المصور البلجيكي فريدريك بويكس يحصد لقب مصور العام

جوائز سوني العالمية للتصوير الفوتوغرافي 
2017 تعلن الفائزين بالجائزة الكبرى

أع��ل��ن��ت ج��وائ��ز س��ون��ي للتصوير 
الفوتوغرافي 2017، أكبر مسابقة 
تصوير فوتوغرافي ف��ي العالم، عن 
تسمية البلجيكي فريدريك بويكس 
م��ص��ور ال��ع��ام 2017. وق���د واج��ه��ت 
أع��ض��اء لجنة التحكيم مجموعة من 
المصاعب والتحديات لإختيار أفضل 
سلسلة ص��ور فوتوغرافية. واستند 
الإختيار إل��ى ثلاثة ركائز تتمثل في 
الجمال والمقياس والجهد المبذول، وقد 
ت��واف��رت كافة ه��ذه المعايير ف��ي عمل 

المصور البلجيكي. 
واستقبلت جوائز سوني للتصوير 
الفوتوغرافي 2017 أكثر من 277،000 
مشارك عبر 183 دولة. وجدير بالذكر 
أنه سيتم عرض جميع الصور الفائزة 
والأعمال المؤهلة بجانب الصور النادرة 
للمصور ال��ب��ري��ط��ان��ي م��ارت��ن ب���ارر، 
الحاصل على جائزة المساهمة البارز 
في جوائز التصوير الفوتوغرافي، في 
سومرست ه��اوس ب��دء من 21 أبريل 

حتي 7 مايو 2017. 

وق��د تم إختيار الم��ص��ور البلجيكي 
ف��ري��دي��ك  ض��م��ن ع��ش��رة ف��ائ��زي��ن في 
المسابقة الإحترافية؛ وتعقيباً على 
سلسلة صوره الفائزة، قال رئيس لجنة 
الحكام زيلدا تشايتل:  “لقد اخترت 
سلسلة الصور الفوتوغرافية المعبرة 
عن المناظر الطبيعية حتى نتمكن من 
العودة إلى جوهر التأمل في التصوير 
الفوتوغرافي. وغالباً ما يتم التجاهل 
عن المناظر الطبيعية رغ��م أنها نقطة 
حيوياً ف��ي حياتنا. وتتسم  سلسلة 
ال��ص��ور الفوتوغرافية، التي حملت 
توقيع مصور محترف، بالجمال الخلاب 
الساحر. وأم��ل أن تلهم ه��ذه الجائزة 
الم��ص��وري��ين الآخ��ري��ن لإل��ت��ق��اط صور 
تعبر عن مشاعر السعادة والإستمتاع 
والحب الموجود حولنا، وتجنب الصور 
التي تعكس المناظر المخيفة والمرعبة في 

هذه الأوقات المضطربة. “  
وحصل المصور بويكس على جائزة 
قيمتها 25.000 دولار أمريكي بعد 
منحه لقب مصور العام؛ جاء ذلك خلال 

حفل توزيع الجوائز  الذي عقد في لندن 
بحضور كوكبة عالمية من الخبراء في 
مجال التصوير. وعلى هامش الحفل، 
تم الإع��لان أيضاً عن أسماء الفائزين 
في فئة المسابقة الإحترافية كذلك كافة 
الفائزين في مسابقة الطلاب ومسابقة 

الشباب والمسابقة المفتوحة. 
وقال سكوت جراي، المدير التنفيذي 
لمؤسسة التصوير العالمية: “أنا فخور 
ج��داً بإختيار مصور العام في نسخة 
2017. وأشعر في كثير من الأحيان 
أنه من السهل إلتقاط صور تعكس بين 
خيوطها المشاعر الحزينة والصادمة 
ولكن من الصعب ج��داً التقاط صور 
تعبر بين ثنياتها عن الأناقة المتطورة. 
فمن الرائع حقا التقاط صور توضح 
وس��ائ��ل التصوير الفوتوغرافي في 
أفضل حالاتها.”  ويشار إلى أن جميع 
المصوريين قد سافروا إلى لندن لحضور 
حفل توزيع الجوائز واإستلام جوائزهم 
المرموقة ألا وهي أحدث كاميرات سوني 

في التصوير الرقمي. 

إحدى الصور الفائزة

أع��ل��ن ال��ب��ن��ك ال��ت��ج��اري 
الكويتي عن استمرار تقديم 
خدماته المصرفية للعملاء 
خلال عطلة الإسراء والمعراج، 
وذل��ك في فرعي »التجاري« 
ف��ي م��ط��ار ال��ك��وي��ت ال��دول��ي 
)ال���ق���ادم���ون والج���م���ارك( ، 
بالإضافة إلى الخدمات المقدمة 
ع��ن ط��ري��ق م��رك��ز الات��ص��ال 
وال����ذي   )1-888225(
يستقبل ات��ص��الات العملاء 
على مدار الساعة ويقوم بالرد 
على استفساراتهم في أسرع 
وق��ت م��ن خ��لال فري�ق عم�ل 

مؤهل.
وق��ال البنك أنه بالإضافة 
إلى ذلك ف��ان أجهزة السحب 
والإي������داع الآل����ي التابع�ة 
» ل��ل��ت��ج��اري« والم��ن��ت��ش��رة 
بمختلف مناطق الكويت تلبي 
احتياجات العملاء في جميع 

الأوقات.


