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تنطلق فعاليات المؤتمر الثاني 
للمتقاعدين في دولة الكويت يوم 
21 م��اي��و الج���اري تح��ت شعار 
“ التقاعد .. الطريق للريادة” 
بحضور مسؤولين ومتخصصين 
وخبراء  في مجالات التقاعد على 
مستوى دول مجلس التعاون 
الخليجي، حيث يضم المؤتمر أكثر 
من 16 فعالية ونشاط ستشهدها 
قاعة الاحتفالات الكبرى بفدق 

ساس. 
  وب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة ، أوض��ح 
نائب رئيس الم��ش��روع الوطنى 
للمتقاعدين والم��دي��ر التنفيذى 
د. ع��دن��ان الح����داد ان مسيرة 
الم��ش��روع انطلقت بشهر مايو 
2016 من خلال  انعقاد المؤتمر 
الأول برعاية كريمة من رئيس 
م��ج��ل��س الأم����ة ال��س��ي��د م���رزوق 
على الغانم. وقد شهدت مسيرة 
الم��ش��روع العديد من الانج��ازات 
ال��ت��ى ف��اق��ت 47 ن��ش��اط مابين 
مؤتمر وملتقى وأنشطه ثقافية 
وري��اض��ي��ه ودورات تدريبية 
وم��ح��اض��رات وورش تعليمية 
ورح�ل�ات ترفيهية وسياحية 
ورحله للعمرة واص��دار العديد 
من الاص��دارات الثقافية ومنها 4 

أعداد من مجله خبرات. 
وأض���اف الح���داد أن المشروع 
ال��وط��ن��ى للمتقاعدين انطلق 
لتحقيق العديد من الأهداف وعلى 
رأسها تغيير ثقافة التقاعد الى 
الايجابية والسعى لاستثمار 

خ���ب���رات الم��ت��ق��اع��دي��ن وخ��ل��ق 
فرص لتوظيف المتقاعدين وفق 
تخصصاتهم وتقديم العديد من 
المبادارات فى شتى التخصصات 
والاهتمامات والتى تعدت 37 

مبادرة فى العديد من المجالات.
  وق��ال إن سلسلة النجاحات 
ال��ت��ى حققها الم��ش��روع الوطنى 
للمتقاعدين انعكس على مشاركه 

اكثر من 3000 متقاعد ومتقاعدة 
كأعضاء فاعلين , يشاركون بهمه 
عالية وتفاعل مميز م��ع جميع 

الانشطة والفعاليات. 

 اهتمام حكومي
  وا أش��ار مدير ع��ام المشروع 
ال��وط��ن��ي للمتقاعدين ع��دن��ان 
صالح الحداد إلى أن المؤتمر يأتي 

وس��ط اهتمام حكومي وشعبي 
ع��ل��ى م��س��ت��وى دول مجلس 
التعاون الخليجي بدور وأهمية 
المتقاعدين في المجال الاقتصادي 
والاجتماعي والسياسي من خلال 
إعادة توظيف خبرات المتقاعدين 

في تلك المجالات. 
 واس�����ت�����درك  ب���ال���ق���ول أن 
الم��ؤتم��ر ال��ذي تنطلق فعالياته 

ف��ي 21 م��اي��و الج���اري يتضمن 
عدة محاور  تتمثل في : التقاعد 
الطريق إل��ى السعادة وتحقيق 
ال���ري���ادة وال��ت��ي م��ن الم��ق��رر أن 
ي��ش��ارك ف��ى القاءها العديد من 
الشخصيات والخ��ب��راء وممثلى 
الج���ه���ات ال��رس��م��ي��ة والاه��ل��ي��ة 
م��ن داخ���ل الكويت وخ��ارج��ه��ا . 
وسوف تتناول المواضيع التالية 

: تكامل بين مؤسسات التقاعد في 
دول مجلس التعاون الخليجي 
وتغير ثقافة التقاعد في المجتمع 
والمؤسسات الحكومية. واطلاق 
المبادرات الشخصية والمؤسسية 
في تحقيق النجاح للمتقاعدين. 
وتعديل القوانين والتشريعات 
ال���ت���ي تح����د م����ن م��ك��ت��س��ب��ات 
المتقاعدين. وخلق بيئة ايجابية 

للإبداعات والمشاريع للمتقاعدين 
في شتى المجالات. والتركيز على 
العمل المؤسسى للنهوض بقضية 

التقاعد والمتقاعدين.

 معرض للمتقاعدين
 وأض��اف أن المؤتمر سيشهد 
تنظيم اول معرض للمتقاعدين 
للترويج والتسويق عن المشاريع 

والنتجات والخدمات التى يقدمها 
اصحاب المشاريع من المتقدمين. 
وب�ني أن المؤتمر سيشهد إطلاق 
العديد من المبادرات التى ستقدم 
حلولاً ذكية للعديد من المشاكل 
التى تعترض مسيرة المتقاعدين. 
واختتم مدير المشروع الوطنى 
للمتقاعدين ال��دك��ت��ور ع��دن��ان 
الح���داد تصريحه بالقول .. ان 
المؤتمر سيشهد او حفل  سنوى 
تكريمى للمتقاعدين والذى يهدف 
لتكريم من ساهموا برفعه بلدهم 
وقدمو العديد من المساهمات فى 
سبيل تطوير عجله التنمية, كما 
ن��وه الح���داد ال��ى ال��ع��وة لجميع 
الم��ت��ق��اع��دي��ن لح��ض��ور الم��ؤتم��ر 
والاس��ت��م��ت��اع ب��الج��و التنافسى 
لاصحاب الخبرات من المتقاعدين.

11 alwasat.com.kwاقتصاد

صورة جماعية

9 ورش تدريبية ومعارض  9 مدربين و  24 محاضراً وخبيراً و  يتضمن 

21 مايو الجاري الحداد: إطلاق فعاليات المؤتمر الثاني للمتقاعدين 
الم�������ج�������ت�������م�������ع ف�����������������ي  الم������������ت������������ق������������اع������������دي������������ن  دور  ب����������أه����������م����������ي����������ة  م�������������ت�������������زاي�������������د  الخ����������ل����������ي����������ج����������ي  الاه���������������ت���������������م���������������ام  أن  ع������������ل������������ى  أك����������������������������د  
م������������������ش������������������ارك������������������ة ك���������������ب���������������ي���������������رة م�����������������������ن م������������������ؤس������������������س������������������ات ال���������������ت���������������ق���������������اع���������������د المح���������������ل���������������ي���������������ة والخ��������������ل��������������ي��������������ج��������������ي��������������ة ل������������������ت������������������ب������������������ادل الخ�������������������ب�������������������رات

Thursday 11th May 2017 - 10 th year - Issue No.2937الخميس 15 من شعبان 1438 هـ/ 11 من مايو  2017 - السنة  العاشرة -   العدد 2937

جانب من فعاليات إحدى ورش التدريب

د.عدنان الحداد

م�����ن�����اق�����ش�����ة ت�����ع�����دي�����ل ق�������وان���ي���ن ال�����ت�����ق�����اع�����د واس������ت������ث������م������ار خ�����ب�����رات�����ه�����م وإي���������ج���������اد ف����������رص ال����ت����وظ����ي����ف
ل����ل����م����ت����ق����اع����دي����ن ال�������وط�������ن�������ى  ل������ل������م������ش������روع  ان�������ض�������م�������وا  وم�������ت�������ق�������اع�������دة  م������ت������ق������اع������د   3000 م���������ن  أك��������ث��������ر 

عمومية الشركة توافق على عدم توزيع أرباح عن العام الفائت

»الساحل للتنمية والاستثمار« 
2.06 مليون دينار  تحقق  

2016 أرباحا في 

أكد رئيس مجلس الإدارة التنفيذي 
في شركة الساحل للتنمية والاستثمار 
أنور جاسم الخرافي ان الشركة وبعد ان 
تمكنت في 2016 من سداد كامل ديونها 
بعد مفاوضات صعبة بالإضافة الى 
الانتهاء من النزاعات القانونية المعلقة، 
أصبحت في وضع مالي صحي للغاية، 
يتيح لها الانطلاق واستعادة موقعها 

في الاقتصاد الكويتي. 
وخ�ل�ال الجمعية العمومية التي 
عقدت امس بنسبة حضور بلغ61.33 
أكد الخرافي ان تلك الخطوة كان لها الأثر 
الإيجابي على النتائج المالية الموجبة 
للشركة في 2016 ، محققةً ولأول مرة 
أرباحاً بلغت 2,068,398 دينار بنمو 
123.67 % ع��ن 2015 ال��ذي حققت 
فيه الشركة خسائر بقيمة 8.7 ملايين 
دينار ، كما نمت ربحية السهم الواحد 
بنسبة 126.67 % لتسجل 4 فلس 
مقارنة بخسارة 15 فلس للسهم في 
2015، في حين بلغ إجمالي الموجودات 
54.3 مليون دينار، كما تراجع اجمالي 
المطلوبات على الشركة من 4.79 ملايين 
دينار في 2015 الى 1.86 مليون دينار 

بنهاية 2016.

وكشف الخرافي ان الشركة تتطلع 
إل��ى تسريع م��ا تحقق م��ن نج��اح في 
2016 اعتبارا من 2017، وذلك من خلال 
استراتيجية جديدة قائمة على طرح 
خدمات مالية واستثمارية ومبنية على 
الانتشار والتوسع الذي يتعدى الحدود 
الج��غ��راف��ي��ة، ب��الإض��اف��ة ال���ى تحسين 

وزيادة الاستثمارات القائمة بالشركة.
هذا وقد وافقت الجمعية العمومية 
على جميع البنود ال���واردة في جدول 
أعمالها ومنها س��م��اع تقرير مجلس 
الإدارة وسماع تقارير مراقبي الحسابات 
والحوكمة ولجنة التدقيق والتعاملات 
مع أط��راف ذات صلة عن السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2016 ، إلى 
جانب الموافقة على عدم توزيع أرباح 
على المساهمين عن السنة المالية المنتهية 
ف��ي 2016/12/31 ، والم��واف��ق��ة على 
عدم منح أعضاء مجلس الإدارة مكافأة 
مالية ع��ن السنة المالية المنتهية في 
2016/12/31 ، وإخلاء طرف أعضاء 
مجلس الإدارة وإبراء ذمتهم فيما يتعلق 
بتصرفاتهم القانونية والمالية والإدارية 
عن إدارة الشركة للسنة المالية المنتهية 

في 2016/12/31 .

الجمعية العمومية لشركة الساحل

»زين« تفوز بجائزة »أفضل 
شركة للعام« في الكويت

لتعزيز الإطار القانوني في الكويت من أجل جعلها قاعدة له بالمنطقة

»هيئة التحكيم الدولية«  تنظم مؤتمر »التحكيم« 
بالتعاون مع مكتبASAR - الرويح وشركاه

اع��ل��ن  مكتب ASAR - ال��روي��ح 
وشركاه، أنه نظم مؤتمراً حول التحكيم 
هو الأول من نوعه في دول��ة الكويت، 
بالتعاون مع هيئة التحكيم الدولية 
التابعة لغرفة التجارة الدولية في 
باريس )ICC(، وهي من أقدم وأعرق 
ه��ي��ئ��ات التحكيم ف��ي ال��ع��ال��م بحيث 
قدمت أمامها 966 قضيّة جديدة خلال 
عام 2016، تضمّنت 3099 طرفاً من 
137 بلداً، وهو رقم قياسي منذ إنشاء 

المحكمة الدولية للتحكيم عام 1923. 
وع��ق��د ه���ذا الح����دث  ي���وم ال��ث�الث��اء 
ال��واق��ع فيه 9 مايو 2017 ف��ي فندق 
 )JW Marriott( جاي دبليو ماريوت
وبحضور ك��ل م��ن السفير الفرنسي 
والأوك���ران���ي، وك��وك��ب��ة م��ن المحكمين 
الدوليين والمحليين والمتخصصين في 
التحكيم بالإضافة إل��ى الشركاء في 

مكتب ASAR - الرويح وشركاه. 
وقد هدف المؤتمر إلى عرض الإطار 
القانوني للتحكيم في دول��ة الكويت 
وسبل تحسينه لتعزيز ثقة المستثمرين 
وت��ش��ج��ي��ع��ه��م ع��ل��ى الاس��ت��ث��م��ار في 
دول��ة الكويت، بالإضافة إلى تعريف 
المشاركين في المؤتمر بالقواعد الجديدة 
للتحكيم المعتمدة من قبل غرفة التجارة 
ال��دول��ي��ة وال��ت��ي دخ��ل��ت حيز التنفيذ 

اعتبارا من 1 مارس 2017.
وق��د تضمن المؤتمر حلقتي نقاش، 
ش���ارك فيها ممثلون ك��ب��ار م��ن غرفة 
ال��ت��ج��ارة – السيدة زيفا فيليبيتش 
مستشارة م��دي��رة ف��ي هيئة التحكيم 
ال��دول��ي��ة ال��ت��اب��ع��ة ل��غ��رف��ة ال��ت��ج��ارة 
الدولية والسيد سامي حوربي رئيس 
قسم منطقة ش��رق المتوسّط، الشرق 
الأوس��ط وأفريقيا في هيئة التحكيم 
الدولية التابعة للغرفة،والدكتور 
محمّد عبد الوهاب - نائب رئيس هيئة 
التحكيم ال��دول��ي��ة التابعة للغرفة، 
الدكتور يوسف العلي - وزير التجارة 

والصناعة السابق في دولة الكويت، 
ب��الإض��اف��ة إل��ى الشريكين ف��ي مكتب 
ASAR ال��روي��ح وم��ش��ارك��وه، أحمد 

بركات وابراهيم ستوت.
وقد ناقش المشاركون خلال الجلسة 
الأول���ى الإج����راءات المستعجلة التي 
اس��ت��ح��دث��ت بم��وج��ب ن��ظ��ام التحكيم 
الم��ع��دل وال��ت��ي تطبق على المنازعات 
المتعلقة بمبالغ لا تتعدى مليوني دولار 

أمريكي.
أم��ا الجلسة الثانية، فقد تمحورت 
حول نظام التحكيم الحالي في دولة 
ال��ك��وي��ت ح��ي��ث ن��اق��ش الم��ش��ارك��ون 
التحديات التي تعترض المستثمرين 

في مجال التحكيم في دول��ة الكويت، 
بم��ا ف��ي ذل��ك ق���رارات مجلس ال���وزراء 
المتخذة خ�الل عامي 1988 و1990 
والتي حظرت على مؤسسات الدولة 
وال����وزارات وال��ش��رك��ات المملوكة من 
الدولة أن تحيل الخلافات التي تنشأ 
بينها وبين الشركات الأجنبية والمتعلقة 
بعقود ومشاريع تنفذ في دولة الكويت 
إل��ى التحكيم إلا بعد الح��ص��ول على 
موافقة مسبقة م��ن مجلس ال���وزراء، 
والمشاكل التي قد تعترض تنفيذ أحكام 
التحكيم الأجنبية في دول��ة الكويت 
بالرغم من انضمام دولة الكويت إلى 
اتفاقية نيويورك الخاصة بالاعتراف 

بقرارات التحكيم الأجنبية لعام 1958 
وأوج���ه التعديلات والتطوير التي 
يجب إدخالها لتعزيز ثقة المستثمرين 
بالتحكيم وتشجيعهم على الاستثمار 
في دولة الكويت، وكذلك لجعل دولة 

الكويت كمركز للتحكيم في المنطقة.
وفي هذا الصدد، قال أحمد بركات، 
 - ASAR الشريك الم��دي��ر ف��ي مكتب
ال��روي��ح وش��رك��اه :”انه لم��ن دواع��ي 
سرورنا ان نقوم بتنظيم واستضافة 
مثل ه��ذا الح��دث البارز بالتعاون مع 
غرفة التجارة الدولية؛ ونود ان نعرب 
عن امتناننا بمشاركة كل من السفير 
ال��ف��رن��س��ي والأوك���ران���ي ف��ي الم��ؤيم��ر 

بالإضافة إلى وزير التجارة والصناعة 
السابق دك��ت��ور يوسف العلي. وفي 
السياق ذات��ه، تح��دث ابراهيم ستوت 
الشريك في ASARقائلاً: “لقد لعبت 
ن��دوة اليوم دورا رئيسياً في تسليط 
ال��ض��وء على أهمية أن ي��ك��ون لدولة 
ال��ك��وي��ت ن��ظ��ام تحكيم ج��دي��د وفعال 
يتماشى م��ع المعايير ال��دول��ي��ة. ومن 
ال��ض��روري تنظيم ن���دوات وحلقات 
نقاشية مشابهة تضم الهيئات العامة 
والقطاع الخاص وأصحاب الإختصاص 
ورج��ال الأعمال لتبادل الأفكار حول 
تطوير الإط��ار القانوني ال��ذي يرعى 

الاستثمار في دولة الكويت.”

الرويح وشركاه ينظم مؤتمر التحكيم الدولي

2017 أكثر من طريقة لامتلاك القوة والرفاهية  نيسان باترول 
ت��ق��دم ش��رك��ة عبدالمحسن عبدالعزيز البابطين، 
الفرصة لإقتناء سيارة نيسان باترول V6 . حيث يمكن 

للعميل الإختيار بين عرضين جديدين.
نيسان البابطين تح��رص دائ��م��اً لتقديم الأفضل 
لعملائها، لذالك تقدم عرضان مميزان على سيارة 

“بطل كل الدروب” نيسان باترول،
 فالعرض الأول يتضمن : صيانة مجانية لمدة 
سنتين أو 40,000 كم، سنة تأمين شامل وتظليل زجاج 
وحماية مجانية. أما العرض الثاني فيوفر للعملاء 
: لغاية 2000 دينار كويتي ف��وق أعلى قيمة تثمين 
لسيارتهم. بالإضافة الى ذلك تقدم نيسان البابطين 
تسجيل الم��رور مجاناً وتأمين ضد الغير مجاناً لكلا 
العرضين. والآن  إقتني نيسان ب��ات��رول اب��ت��داءً من 

15,800 دينار كويتي. ، ويسري هذا العرض لفترة 
م��ح��دودة، وتطبق ال��ش��روط والاح���ك���ام.  وصممت 
“نيسان باترول V6” الجديدة ، وتم اختبارها في 
المنطقة، لمواجهة جميع أنواع الطرقات وظروف الطقس 
والح��رارة، ولتقدم الأداء الراقي نفسه على الطرقات 
السريعة والوعرة، ولتقدم أفضل أداء في فئة المحركات 
سداسية الأس��ط��وان��ات. وم��ع 275 حصاناً، و394 
نيوتن متر، يقدم “نيسان باترول V6” عزم دوران 
أقوى بنحو 12 في المئة، مع الحفاظ على قوة السحب 
 .”V8 نفسها، بالمقارنة مع سيارات “نيسان باترول
وتأتي “نيسان باترول V6” بوزن أقل وتكلفة أقل، 
ما يجعلها الخيار المثالي للقيادة اليومية، والرحلات 

نيسان البابطين تقدم عروضا جديدة للسياراتالعائلية، للقيام بالمغامرات على جميع الطرقات.

منحت “أريبيان بيزنس”Arabian Business- المؤسسة المتُخصصة في 
إطلاق التصنيفات السنوية في مجالات الاقتصاد والأعمال - شركة زين جائزة 
“أفضل شركة للعام” في الكويت،وذلك خلال حفلها السنوي لتوزيع جوائز التميّز 

والإنجاز الذي استضافته الكويت في فندق الجميرا. 
ثّلةً  وذكرتالشركة في بيان صحافي أن”أريبيانبيزنس”منحتها الجائزةُمم
بالمدير التنفيذي لقطاع العلاقات والاتصالات وليد الخشتي، وذلك تقديرالمبادراتها 
في تحسين بيئة الأعمال،وسعيها المستمر في تطويع منتجاتها وعروضه الخدمة 

كافة مجالات الحياة،والتي أحرزت فيها تقدما كبيرعلى مستوى التحول الرقمي.
وأوضحت زين أن هذا التتويج المتميّز من مؤسسة عريقة بمكانة “أريبيان 
بيزنس” يُبرز ريادتها في جميع أوج��ه عملياتها التشغيلية والتجارية، سواءً 
من ناحية الإبداع في تقديم حلول الاتصالات المتُنقلة، أو من ناحية قاعدة العُملاء 
والإي��رادات والحصّة السوقية. وتقوم جوائز “أريبيان بيزنس” للتميّز والإنجاز 
خلال هذا الحدث السنوي بتكريمإنجازاتالمؤسسات البارزةفي مجالاتالاقتصاد 
والمال والأعمال، فضلاً عن الشركات التي قدّمت إسهامات فائقة الأهمية في سبيل 

دعم بيئة الأعمال في السوق الكويتية.


