
أعلنت »بورصة الكويت« عن انتهاء الفترة 
��ددة لتلقي الملاحظات والمقترحات من قبل  المُح
الجهات المختصة وذوي العلاقة بشأن »قواعد 
التداول خارج المنصة« التي طرحتها من خلال 

موقعها الالكتروني منذ فترة.
وتلقت البورصة خلال فترة الاستبيان بعض 
الملاحظات والآراء الايجابية  التي تخدم المقترح 
وتجعلها متوافقا مع تطلعات السوق في هذا 
الخصوص، لاسيما وان تلك القواعد ستنظم 

تداول مئات الشركات غير المُحدرجة. 
وعلق نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي ف��ي »ب��ورص��ة الكويت« خالد عبد 
الرزاق الخالد على مساعي إطلاق تلك القواعد، 
إذ قال: » نهتم بوضع كافة التعاملات الخاصة 
ب����الاوراق الم��ال��ي��ة غير المُح��درج��ة اض��اف��ة الى 
الشركات المنسحبة او المشطوبة التي اتخذت 
إجراءاتها القانونية في نطاق قانوني يعتمد 

على الشفافية والوضوح«.
واف��اد الخالد في بيان صحافي ب��أن فريق 
العمل المعني يهتم حاليا بم��راج��ع��ة الآراء 
والتعليقات المختلفة التي وصلته حول النقاط 

التي قد تحتاج إلى تعديلات في كتاب القواعد 
التي تعتزم إص���داره، لافتا ال��ى رف��ع النسخة 
النهائية إلى هيئة سوق المال لإعتمادها عقب 

إخضاعها للبحث، وذلك قبل إطلاقها رسميا. 
واض���اف الخ��ال��د »أود أن أع��ب��ر ع��ن جزيل 
شكري لكل من شارك بآرائه ليخرج هذا الكتاب 
إلى حيز التنفيذ، نسعى نحو تطبيق وترسيخ 
مبدأ الشفافية في أنظمة تعاملات السوق، ومن 
هنا ج��اء الح��رص على إستبيان الآراء حول 

كيفية إدارة  تداولات خارج المنصة«.
 وأوض��ح أن البورصة تسلمت العديد من 
التعليقات الصادرة عن اوس��اط مختلفة ومن 
المستثمرين، إذ سيتم مراجعتها والانتهاء منها 

في المستقبل القريب.
ون��وه ال��ى ان ال��ت��داولات خ��ارج المنصة هي 
خدمة مهمة ُحتقدم لأس��واق الم��ال الحديثة لذا 
نحرص، لافتا الى ان البورصة ستقوم بنشر 
كتاب ق��واع��د ال��ت��داول رسميا بعد أن يحظى 
بموافقة هيئة أس��واق الم��ال، من خ��لال موقع 
www.boursakuwait. بورصة الكويت

.com.kw
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»بورصة الكويت« تلقت ملاحظات وآراء إيجابية 
)OTC( »بشأن قواعد »التداول خارج المنصة
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تراجع ودائع القطاع الخاص خلال يناير الماضي

»الوطني«: نمو الائتمان يستقر
3.1 بالمئة عند 

قال بنك الكويت الوطني ان الائتمان في الكويت 
شهد نم��وا ثابتا خ��لال شهر يناير رغ��م تسجيله 
تراجعا طفيفا في الائتمان القائم مبينا أن النمو 
استقر عند 1ر3 بالمئة على أساس سنوي والائتمان 

القائم تراجع بواقع 73 مليون دينار.
واض��اف البنك في تقرير أص��دره أمس الثلاثاء 
ان هذا التراجع الشهري جاء نتيجة تراجع معتاد 
على أساس ربع سنوي في الائتمان الممنوح لشراء 
الأوراق المالية اضافة إلى تراجع الائتمان الممنوح 
للمؤسسات المالية غير المصرفية بينما تحسن 
نسبيا ك��ل م��ن نم��و ال��ق��روض الشخصية ونمو 
الائتمان الممنوح لقطاع الأعمال مشيرا الى ان ودائع 
القطاع الخاص تراجعت في حين ارتفعت الودائع 

الحكومية وأسعار الفائدة.
وذكر ان القروض الشخصية تحسنت عن أدائها 
المعتاد مسجلة زيادة شهرية بلغت 84 مليون دينار 
)نحو 5ر275 مليون دولار امريكي( إلا أن النمو 
بقي راكدا عند 9ر6 بالمئة على أساس سنوي مقارنة 
بنموه الذي تجاوز 12 بالمئة في العام الماضي ولا 
يزال نمو هذا القطاع مدعوما بنمو القروض المقسطة 
التي سجلت زيادة ب 81 مليون دينار )نحو 6ر265 
مليون دولار امريكي( في يناير بنمو بلغ 3ر8 بالمئة 

على أساس سنوي.
وبين ان الائتمان الممنوح للمؤسسات المالية غير 
المصرفية والائتمان الممنوح لشراء الأوراق المالية 
سجلا تراجعا ملحوظا إذ تراجع الأول بواقع 74 
مليون دينار )نحو 7ر242 مليون دولار امريكي( 
رغم استمرار القطاع بتسجيل نمو جيد بلغ 7ر8 

بالمئة على أساس سنوي.
ولفت ال��ى ان الائتمان الممنوح لشراء الأوراق 
المالية تراجع كعادته خلال الشهر الأول من الربع 
الاول بواقع 212 مليون دينار )نحو 3ر695 مليون 
دولار امريكي( وبواقع 3ر11 بالمئة على أساس 
سنوي وذلك مقابل الارتفاع المماثل الذي يحققه عادة 

في الشهر السابق.
واوض���ح ان الائتمان الممنوح لقطاع الأعمال 
سجل أفضل أداء له منذ ستة أشهر بزيادة بلغت 
129 مليون دينار )نحو 423 مليون دولار امريكي( 
ليتحسن النمو بذلك إل��ى 8ر2 بالمئة على أساس 

سنوي وجاءت أكبر الزيادات في قطاعات التجارة 
والنفط والغاز والبناء والتشييد بينما كان قطاع 
العقار الوحيد ال��ذي سجل تراجعا في الائتمان 

القائم.
وق��ال البنك ان ودائ��ع القطاع الخ��اص تراجعت 
خلال يناير ليقابلها مرة أخرى ارتفاع في الودائع 
الحكومية حيث تراجع نمو عرض النقد بمفهومه 
الواسع )ن2( إلى 9ر2 بالمئة على أس��اس سنوي 
بينما تحسن نمو عرض النقد بمفهومه الضيق )ن1( 
إل��ى 9ر2 بالمئة على أس��اس سنوي وذل��ك نتيجة 

لتأثيرات قاعدية.
واضاف ان الودائع لأجل بالدينار تراجعت بواقع 
301 مليون دينار )نحو 987 مليون دولار امريكي( 
مقابل ارتفاع سجلته كل من ودائ��ع تحت الطلب 
بالدينار وودائع الإدخار بالدينار والودائع بالعملة 
الأجنبية وفي المقابل ارتفعت الودائع الحكومية 
بواقع 159 مليون دينار  ليتسارع نموها إلى 18 

بالمئة على أساس سنوي.
وذكر ان أسعار فائدة الإنتربنك شهدت ارتفاعا 
طفيفا في يناير إلا أن هذا الارتفاع لا يعكس تماما 
رف��ع ال��ف��ائ��دة الأس��اس��ي��ة خ��لال ديسمبر م��ن بنك 
الكويت المركزي موضحا ان أسعار الفائدة ارتفعت 
لأجل ثلاثة أشهر )كايبور( في يناير ب 4 نقاط إلى 
44ر1 بالمئة وبقيت مستقرة منذ ذلك الوقت بينما 
تأثرت أسعار الفائدة على ودائ��ع العملاء مسجلة 
زيادات تراوحت بين 9 و13 نقطة أساس في فترات 

الاستحقاق.

شعار البنك الوطني

جذب المزيد من العملاء الذين يبحثون عن أفضل الخدمات

»الوطني« يطلق حملة جديدة لتحويل الرواتب  
أعلن بنك الكويت الوطني ع��ن إط��لاق حملته 
الجديدة لتحويل الرواتب والتي من خلالها  يؤهل 
عملائه الكويتيين للفوز بعدد من الجوائز القيّمة فورا 
Mercedes- إلى جانب دخول السحب على سيارات

Benz GLC طوال السنة. 
وت��أت��ي ه���ذه الح��م��ل��ة لتترجم س��ع��ي الوطني 
المتواصل إلى مكافأة عملائه الذين يقومون بتحويل 
رواتبهم إل��ى البنك وج��ذب المزيد من العملاء ممن 
يبحثون عن أفضل  الخدمات والمميزات والعروض 

على حد سواء.
وتستمر حملة بنك الكويت الوطني الجديدة 
لغاية 31 ديسمبر 2017 بحيث يحصل العملاء على 
جائزة نقدية فورا من 100 د.ك إلى 10،000 د.ك أو 
قرض بدون فوائد لمدة 3 سنوات ولغاية 10،000 
د.ك. هذا بالإضافة إلى دخول السحب لربح واحدة 
من سيارات Mercedes-Benz GLC طوال السنة 
إلى جانب العروض الأخ��رى والخدمات المصرفية 
المتنوعة المصممة لتلبية احتياجات كل عميل على 
ح��دة.  وجدير بالذكر أن بنك الكويت الوطني قد 
أطلق أيضا مؤخرا حملة مخصصة للعملاء المقيمين 
ال��ذي��ن يحولون روات��ب��ه��م  لأول م��رة إل��ى الوطني 
والتي من خلالها يمنحهم فرص لدخول السحب على 
مجموعة من الهدايا القيمة مثل قيمة تذكرة سفر إلى 
البلد الأم، مبالغ نقدية تصل قيمتها إلى 500 د.ك، 

بطاقة الوطني Visa Signature الائتمانية مجانا 
لسنتين، هدايا فورية قيمة وغيرها. كما يضع بنك 
الكويت الوطني في متناول العملاء المقيمين الذين 
يحولون رواتبهم إلى البنك مجموعة  متنوعة من 
الخدمات الحصرية، منها توفير خدمة التحويلات 

المصرفية مجانا عبر الإنترنت إلى البلد الأم.
وي��ل��ت��زم بنك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي بتقديم أفضل 
الخ��دم��ات والمنتجات المبتكرة ف��ي ال��س��وق والتي 
ت��واك��ب اح��ت��ي��اج��ات وأس��ل��وب ح��ي��اة ك��ل شريحة 
على حدة. وتأتي هذه الحملة الجديدة لتؤكد على 
ال��ت��زام وح���رص البنك على ت��ق��ديم مجموعة من 
المزايا والعروض الحصرية التي من خلالها يكافئ 
العملاء على ثقتهم وولائهم. وتضم لائحة المزايا 
التي يوفرها بنك الكويت الوطني سرعة إج��راءات 
تحويل الراتب وخدمة الإص��دار الفوري للبطاقات 
المصرفية وبطاقة ائتمانية من دون رس��وم للسنة 
الأولى وصولا إلى الخدمات المتنوعة التي يوفرها من 
خلال شبكة فروعه الأكبر محليا والتي تشمل الفروع 
وأج��ه��زة السحب الآل��ي ون��ق��اط البيع، إل��ى جانب 
فرع بنك الكويت الوطني في مطار الكويت الدولي 
المتوفر للعملاء على مدار الساعة، وانتهاء بالخدمات 
المصرفية الإلكترونية التي من خلالها يمكنهم إنجاز 
معاملاتهم في أي وقت ومكان عبر خدمة »الوطني 

عبر الإنترنت« وخدمة »الوطني عبر الموبايل«.

إقبال ملحوظ على »حساب الراتب«

ممثلو »الخليج« يتحدثون مباشرة عبر الراديو
حظي حساب ال��رات��ب من بنك 
الخليج، الذي أُحطلق في أوائل شهر 
مارس، بإقبال ملحوظ من جانب 
العملاء بفضل المميزات الواسعة 
ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا. وق���د تم��ت دع��وة 
مجموعة من ممثلي بنك الخليج 
للتحدث خلال مقابلة إذاعية في 
برنامج »سنا الكويت« على إذاعة 

»نبض الكويت«. 
وخ���لال الم��ق��اب��ل��ة، أك���د محمد 
دروي���ش – م��دي��ر ف���رع، ون��واف 
الج�����زاف – م���س���ؤول ع��لاق��ات 
العملاء على أن البنك يقدم فرصة 
للكويتيين، ذوي الرواتب التي لا 
تقل عن 500 دينار كويتي، لدخول 
سحب سنوي والفوز بأكبر جائزة 
لحساب الراتب في الكويت بقيمة 
250،000 دينار كويتي وكذلك 
ال��دخ��ول على السحوبات الربع 
سنوية بقيمة 25،000 دينار 
كويتي وذل���ك ف��ور تح��وي��ل أول 

راتب لهم إلى بنك الخليج. وأضافا 
أن��ه يمنح ه��ذا ال��ع��رض الجديد 

عملاء حساب الراتب الجدد فرصة 
الحصول على جائزة نقدية فورية 

قيمتها 100 دينار كويتي أو التقدم 
بطلب الحصول على قرض بدون 

فوائد بمجرد تحويل رواتبهم.
وبالإضافة الى ذلك، يقدم بنك 
الخليج لعملائه الج��دد بطاقات 
فيزا وماستركارد الإئتمانية دون 
الحاجة لدفع ال��رس��وم السنوية 
خ���لال ال��ع��ام الأول، وعضوية 
ف���ي أف���ض���ل وأس������رع ب��رن��ام��ج 
مكافآت لحاملي بطاقات البنك 
الإئتمانية. وتتضمن المميزات 
الأخ����رى، ف��رص��ة الإس��ت��ف��ادة من 
تطبيق Entertainer، وهو أول 
تطبيق للهاتف النقال من نوعه 
في الكويت يقدم عروضا فورية 
للعملاء ل��دى العديد من المتاجر 
المعروفة وتشمل كذلك المجالات 
الترفيهية وأنشطة الأط��ف��ال في 
كل من الكويت والإمارات العربية 
المتحدة ول��ن��دن، أض��ف ال��ى ذلك 
فرصة الاستفادة من خصومات 
في أكثر من 17 معرض سيارات 

في الكويت.

عملاء بنك الخليج خلال المقابلة

استمرارا في دعم وتشجيع موارده البشرية

2016 »بوبيان« يحتفل بأفضل ثلاثة مشاريع لعام 
احتفى بنك بوبيان بمجموعة 
من موظفيه المتميزين وذلك تقديرا 
لالتزامهم بالابتك��ار والأداء خلال 
فترة الحاقهم ببرنامج خاص يتم 
إع��داده للموظفين ويطلب منهم 
خ��لال��ه العمل ف��ي إط���ار تكوين 
ف��ري��ق وت��ق��ديم منتج أو خدمة 
مبتكره ي��ق��وم البنك بتنفيذها 
وت��ط��ب��ي��ق��ه��ا ض��م��ن م��ج��م��وع��ة 

منتجاته وخدماته المميزة.  
وق����ام ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس 
الإدارة والرئيس التنفيذي للبنك 
عادل عبدالوهاب الماجد بتكريم 
ال��ث��لاث ف���رق ال��ف��ائ��زة بأفضل 
مشاريع لعام 2016 خلال فعالية 

خاصة للاحتفال بإنجازاتهم.
وأك����د الم��اج��د ع��ل��ى الال��ت��زام 
ال��دائ��م ل����إدارة العليا للبنك 
بتوفير الدعم لمبادرات الموظفين 
الموهوبين والم��ش��اري��ع المبتكرة 
وأيضا دعم م��وارده البشرية في 
مختلف المجالات وصقل مهاراتهم 
ال��ع��ل��م��ي��ة وال��ع��م��ل��ي��ة وزي����ادة 
خبراتهم بما يحقق الفائدة لهم 

وينعكس بالتالي على خدمة 
العملاء. يذكر ان بنك بوبيان 
يقوم سنويا باختيار ع��دد من 
موظفيه المتميزين لإلح�اقهم 

ببرنامج خ��اص لدعم تطورهم 
وتحدى قدراتهم لإعدادهم لتولي 
مسؤوليات أكبر ف��ي المستقبل 
وذل���ك م��ن خ��لال إع���داد برنامج 

يُحطلب من الموظفين العمل في إطار 
الفريق وتقديم منتج أو خدمة 
مبتكره يتم تنفيذها بالبنك. وقد 
استغرق إعداد المشروع من الفرق 

نحو ستة أشهر لاستكماله، ومن 
أصل 15 فريق قدموا مشاريعهم، 
تم��ك��ن��ت ف��ق��ط ث��لاث��ة ف����رق من 

الوصول إلى القمة.

الماجد محتفلا بالفرق الفائزة

»ميسان إي. تي« تقدم المشورة 
ل� »وربة« في إصدار صكوك 

الشريحة الأولى من رأس المال

طارق يحي

ق��دم مكتب ميسان للمحاماة 
والاستشارات القانونية المشورة 
بشأن الإص��دار العالمي بالدولار 
الأم��ري��ك��ي ل��ص��ك��وك الشريحة 
الأول��ى من رأس م��ال بنك وربة 
بقيمة لا تتجاوز 250،000،000 
دولار أم��ي��رك��ي وف���ق معايير 
ب���ازل 3. وي��ه��دف الإص���دار إلى 
تعزيز الشريحة الأول��ى لرأس 
الم��ال الأساسي لبنك ورب��ة عملا 

بمتطلبات بازل 3.

 وع��م��ل مكتب م��ي��س��ان إل��ى 
ج��ان��ب ال��ب��ن��ك وك���ل م��ن م���دراء 
الإصدار الرئيسيين بنك ستاندرد 
تشارترد وكامكو للاستثمار 
وبيتك كابيتال وغ��ي��ره��م من 
المؤسسات المالية الإقليمية على 
هيكلة الصفقة، إعداد المستندات 
القانونية ل��إص��دار ف��ي إط��ار 

لوائح ومتطلبات هيئة أسواق 
المال. وتولى طارق يحيى قيادة 

فريق مكتب ميسان.  

وقد فاز مؤخرا مكتب ميسان 
إي. تي بجائزة »صفقة العام في 
الكويت« للعام 2016 لخدماته 

في إصدار صكوك بنك بوبيان.  

18 عاما لخدمة المجتمع والاستثمار بالمستقبل ضمن رعايته أكبر مجموعة كويتية تحت سن 

»Hand in Hand« بنك برقان يدعم
أع��ل��ن بنك ب��رق��ان، ث��ان��ي أكبر 
البنوك التقليدية من حيث الأصول 
في الكويت، رعايته لأكبر مجموعة 
تطوعية طلابية كويتية تحت سن 
 Hand in»»18 عاما  »ي��دا بيد
Hand« في مدرسة بيان ثنائية 
اللغة. وت��أت��ي ه��ذه ال��رع��اي��ة في 
إط��ار برنامج البنك للمسؤولية 
الاجتماعية، الذي يهدف إلى دعم 
ال��ش��ب��اب ال��ذي��ن يم��ث��ل��ون إلهاما 
لغيرهم ويسهمون من خلال جهود 
بسيطة في تغيير إيجابي ملموس 
بالمجتمع. ويؤمن بنك برقان أن 
الاستثمار بالشباب هو استثمار 

بالمستقبل، معربا عن فخره بأن 
ي��ش��ارك ف��ي رع��اي��ة أنشطة هذه 
المجموعة الشابة وعملها الدؤوب 
ودعمها لتحويل مبادراتها إلى 
أع��م��ال مجتمعية تنفع المجتمع 
وتسهام بتحقيق الإستدامة وتزيد 
الوعي عن أهمية المساهمة بالوقت 
والج���ه���د بم��ث��ل ه���ذه الم���ب���ادرات 
الخيرية الم��ع��ط��اءة. حيث يشيد 
البنك بجهودهم وب��الأث��ر ال��ذي 
سيخلفونه من خلال خدمة المجتمع 
الكويتي. لافتا إل��ى أن��ه من خلال 
ه��ذه ال��ش��راك��ة ال��ت��ي ت���دوم خلال 
العام الدراسي 2017 وحتى نهاية 

السنة الحالية، سيتمكن البنك من 
المساهمة في دعم وتعزيز الحس 

التطوعي لدى الشباب الكويتي.
وت��ع��د الم��ج��م��وع��ة التطوعية
Hand in Hand” » أك��ب��ر 
مجموعة طلابية كويتية للخدمات 
المجتمعية وي��دي��ره��ا نحو 150 
متطوعا من طلبة مدرسة البيان 
ثنائية اللغة، والذين يعملون، من 
خلال الشراكات المتعددة مع عدة 
من المدارس، على تنظيم مجموعة 
واسعة من الأنشطة، بما في ذلك، 
على سبيل المثال لا الحصر، تنظيف 
الشواطئ، وترميم بعض الأجزاء 

من المدارس، وزيارة مدرسة خليفة 
ومركز الخرافي لأنشطة الأطفال، 
وإق��ام��ة مؤتمر »ب��ي��رل« ، وزي��ارة 

مأوى كبار السن في الوفرة.
ووضعت المجموعة الشبابية 
»Hand in Hand«، أج��ن��دة 
مميزة لها طيلة العام الدراسي 
الح��ال��ي، تشمل إقامة العديد من 
الفعاليات ه��ذا ويمكن للراغبين 
ل��ل��ت��ط��وع م��ع الم��ج��م��وع��ة زي���ارة 
hihbbs. موقعها الإل��ك��ت��رون��ي

.org
وأكد بنك برقان أن مسؤوليته 
لا تتوقف عند ت��ق��ديم العمليات 

المصرفية والمالية المميزة فحسب، 
بل تمتد لتقديم الرعايات المتنوعة، 
إذ يهدف إل��ى تعزيز المسؤولية 
الاج��ت��م��اع��ي��ة، وال��ت��أث��ي��ر بشكل 
إيجابي على أفراد المجتمع والبيئة 
الم��ل��ي��ة. وب��ص��ف��ت��ه م��ن البنوك 
ال��رائ��دة في الكويت، يستمر بنك 
برقان بالعمل مع القادة المميزين 
في القطاعات كافة، الذين يشكلون 

مصدرا لإلهام بين أفراد المجتمع.
والجدير بالذكر أن رعاية بنك 
برقان لهذه الم��ب��ادرة، تأتي ضمن 
برنامجه الاجتماعي تحت عنوان 
»ENGAGE« – م��ع��ا لنكون 

التغيير، وال���ذي يسلط الضوء 
على الجوانب الهامة والمؤثرة في 
المجتمع. ب��الإض��اف��ة إل��ى تعزيز 
ال��رع��اي��ة الاجتماعية م��ن خلال 

المساهمة في المبادرات التعليمية 
والثقافية والاجتماعية والصحية. 
 »ENGAGE« ويأتي نهج حملة
تماشيا م��ع م��ب��ادئ بنك ب��رق��ان، 

كمؤسسة مالية كويتية رائ��دة، 
بحيث ينسجم اسلوب سياساته 
مع احتياجات ومصالح المجتمع 

الكويتي.

صورة جماعية


