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اج���م���ع م���ش���ارك���ون ف���ي الم��ؤتم��ر 
الاقتصادي حول فرص الاستثمار في 
دول��ة الكويت وال��ذي عقد أمس السبت 
في لندن على نجاح الكويت في تهيئة 
ك��اف��ة الاط���ر التشريعية والإج��رائ��ي��ة 
لرفع قدرتها على اجتذاب الاستثمارات 
الأج��ن��ب��ي��ة بم��ا ي��ح��ق��ق رؤي����ة ال��دول��ة 

الطموحة لتنويع مصادر الدخل.
 واكد المشاركون في المؤتمر الذي عقد 
بعنوان )اكتشاف الفرص الاستثمارية 
في الكويت..فرص في اقتصاد متحول( 
أن الكويت ولموقعها الاستراتيجي في 
المنطقة وخطتها لتطوير بنيتها التحتية 
ستصبح ف��ي م��وق��ع م��ت��ق��دم لتصبح 
أح��د الم��راك��ز الاقليمية الرئيسية التي 
تنطلق منها الاستثمارات والمشاريع 

الاقتصادية.
 وأش����ادوا بالتقدم ال���ذي أح��رزت��ه 
دول��ة الكويت في مجال تهيئة البيئة 
المناسبة لاجتذاب الاستثمار الاجنبي 
وتشجيع الاستثمار المحلي مشيرين 
إلى أهمية الخطوات التي اتخذت على 
صعيد تحديث الاطر التشريعية وتوفير 
المحفزات الاقتصادية وبخاصة في ما 

يتعلق بالتملك والضرائب.
 وق��ال الم��دي��ر ال��ع��ام لهيئة تشجيع 
الاستثمار المباشر الشيخ الدكتور مشعل 
جابر الصباح في هذا الصدد ان دولة 
الكويت تتفوق على نظيراتها في أسواق 
المنطقة بكثير من الم��زاي��ا لاسيما على 
الصعيد التشريعي والقانوني فضلا 
ع��ن وج��ود رغبة كبيرة ل��دى الجهات 
الرسمية لتشجيع المستثمرين وتذليل 
كافة العقبات أمامهم بما يساعدهم على 

تحقيق شراكة متميزة.
 وأوض���ح الشيخ مشعل ف��ي كلمة 
ل��ه خ�الل مشاركته ف��ي الم��ؤتم��ر ال��ذي 
نظمته هيئة تشجيع الاستثمار المباشر 
ال��ك��وي��ت��ي��ة ب��ال��ت��ع��اون م���ع صحيفة 
)فايننشال تايمز( البريطانية ان الهيئة 
تهدف من جذب الاستثمارات الاجنبية 
الى الاستفادة اولا من الخبرات الدولية 
وم��ن التكنولوجيا بما يسمح بتنويع 

مصادر الدخل مستقبلا.
 واوض��ح الشيخ مشعل ان “أبواب 
الكويت مفتوحة ام��ام الاستثمار في 
معظم القطاعات لتحقيق خطة التنمية” 

كاشفا ان قيمة الاستثمارات الأجنبية 
التي دخلت السوق الكويتي منذ انشاء 
الهيئة في عام 2013 بلغت ما يقارب 

707 ملايين دينار كويتي.
 واك��د أن ال��ف��رص الاستثمارية في 
الكويت من هذه الاستثمارات ستخلق 
ما لا يقل عن ألف فرصة وظيفية جديدة 
للشباب الكويتي في الأع��وام الخمسة 
المقبلة مضيفا أن “طموحنا جميعا هو 
أن تتقدم الكويت الى أحد المراكز ال40 
الأولى عالميا في مجال الاستثمار بحلول 

عام 2035”.
 من جهته أك��د رئيس مجلس ادارة 
ال��ص��ن��دوق ال��وط��ن��ي ل��ل��م��ش��روع��ات 
الصغيرة والمتوسطة عبدالله الجوعان 
ان دول��ة الكويت لديها مقومات كبيرة 
للنجاح ف��ي ج��ذب الاس��ت��ث��م��ارات وفي 
مقدمها كفاءة العناصر البشرية الوطنية 
بالاضافة الى البيئة التشريعية القوية 

والموقع الاستراتيجي.
 ودع��ا الجوعان في تصريح لوكالة 
الان��ب��اء الكويتية )ك��ون��ا( على هامش 
مشاركته في اعمال المؤتمر الى العمل 
ع��ل��ى تشجيع وج���ذب الاس��ت��ث��م��ارات 
واستخدام الاستثمار الأجنبي كمبدأ 
استراتيجي للاستفادة من التكنولوجيا 

الحديثة ونقلها للسوق المحلي.
 واشاد بتوجهات الحكومة الكويتية 
ورغبتها الصادقة في هذا الصدد حيث 

قامت بإنشاء جهاز تشجيع الاستثمار 
الأجنبي وس��ن��ت تشريعات بموافقة 
البرلمان بهدف جذب المستثمر العالمي 
وإعطائه كافة الضمانات التي تحفظ 

حقوقه.
 ول��ف��ت الج��وع��ان ال��ى ان الحكومة 
لم تغفل دعم الشباب الكويتي الراغب 
بخوض غمار العمل الحر حيث سعت 
الى دعمه من خلال استحداث الصندوق 
الوطني لرعاية وتنمية المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة الذي أنشئ برغبة 
أميرية سامية برأس مال يبلغ ملياري 
دي��ن��ار لتمويل الم��ش��روع��ات وبنسبة 
تصل إلى 80 في المئة وتقديم الخدمات 
لها لضمان نجاحها واستمرارها في 

الاسواق.
 من جهته قال مدير إدارة اقتصادات 
الشرق الأوسط في بنك )سيتي غروب( 
ف��ارق سوسة ان اهم ما تتميز به دولة 
الكويت هو تفردها بالقدرة على مواجهة 
العجز في الميزانية مقارنة بدول المنطقة.

 وأك��د سوسة ف��ي كلمة ل��ه ان دول��ة 
ال��ك��وي��ت لا تعاني ع��ج��زا حقيقيا في 
الميزانية لان عوائد الدولة لا تشمل عوائد 
الاستثمارات الخارجية متوقعا ان تنجح 
الحكومة الكويتية في التعامل مع العجز 

الذي لن يكون حسب تحليله كبيرا.
 وأوض���ح ان��ه “في وق��ت ب��دأت دول 
المنطقة اتخاذ إج��راءات لمعالجة مشكلة 

العجز ف��إن ال��ك��وي��ت تج��د نفسها في 
موقع الريادة في هذا المجال” مضيفا ان 
“الكويت لا تعيش ضغوطات على المدى 
القصير لتسريع وتيرة إجراءات خفض 

عجز الميزانية”.
 وأش���ار سوسة ال��ى ان م��ن مميزات 
البيئة ال��ن��اج��ح��ة للاستثمار وج��ود 
رغبة كبيرة لدى السلطات في تشجيع 
الاستثمار الأجنبي ومساعدته بكل 

الإجراءات التشريعية والعملية.
 ومن جانبه قال الأمين العام للمجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية في الكويت 
الدكتور خالد مهدي ان خطة التنمية 
الوطنية ورؤية الكويت الجديدة 2035 
تهدف ال��ى جعل البلاد مركزا تجاريا 
ولوجستيا بعد أن يتولى القطاع الخاص 

في المرحلة المقبلة زمام المبادرة.
 واوضح مهدي في تصريح ل)كونا( 
ان ال��رؤي��ة ت��ه��دف ال���ى إن��ش��اء إدارة 
عامة فاعلة وخلق ث��روة بشرية قوية 
وتأسيس اقتصاد متنوع المصادر ببنى 
تحتية صلبة ونظام صحي متميز ومن 
ثمة رفع المستوى المعيشي إلى درجات 
أع��ل��ى وم��ن��ه يتحقق تحسين مستوى 

تصنيف الكويت على المستوى العالمي.
 واضاف ان “الكويت تسعى للانتقال 
من اقتصاد تسيره الدولة إلى اقتصاد 
تنظمه الدولة” مبينا أن خطة الكويت 
التنموية تتضمن مشاريع استثمارية 

كبيرة سيكون لها دور م��ح��وري في 
تحقيق الرؤية الجديدة 2035 والحفاظ 

على نتائج هذ الرؤية على المدى البعيد.
 وأش�����ار إل���ى ع���دد م���ن الم��ش��اري��ع 
الاستثمارية التي تم اعتمادها لتحقيق 
خطة التنمية من ضمنها اطلاق المرحلة 
الثانية من مطار الكويت الجديد ومحطة 
الخ��ي��ران لتوليد الطاقة الكهربائية 
وتقطير المياه ومحطة ال��زور الشمالية 
ومدينة الحرير إضافة الى بناء ست مدن 
عمالية ومستشفى جابر وغيرها من 

المشروعات.
 وأك��د مهدي أن جلب الاستثمارات 
الاجنبية للسوق الوطني سيحرك عجلة 
التنمية ويوسع سوق العمل للمواطنين 
متوقعا أن يصل عدد الفرص الوظيفية 
التي ستتاح في الاعوام العشرة المقبلة 

الى حوالي 400 الف وظيفة.
 وب�ني أن البيئة الاستثمارية في 
الكويت تتميز بمقومات أساسية أهمها 
نظام قضائي وتشريعي قوي موضحا 
ان رأس المال كما هو معروف يبحث عن 
الام��ان وال��ذي تضمنه الاط��ر القانونية 

والتشريعات المستقرة.
 من ناحيته أك��د الرئيس التنفيذي 
ل��ل��ش��رك��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة للاستكشافات 
البترولية الخ��ارج��ي��ة الشيخ ن��واف 
سعود الصباح اهمية جذب الاستثمارات 
الأجنبية الى السوق الكويتي لما لها من 

اثر إيجابي على الاقتصاد الوطني.
 وأوض��ح الشيخ ن��واف في تصريح 
ل)ك��ون��ا( على ه��ام��ش مشاركته في 
المؤتمر ان الاستثمارات الأجنبية ستسهم 
في خلق الفرص الوظيفية الجديدة ونقل 
التقنية والمعرفة للشباب الكويتي مشيرا 
ال��ى ان الكويت تزخر بفرص متعددة 

للاستثمار في مجالات عدة.
 وق��ال ان اب��رز الفرص الاستثمارية 
الممكن للشركات الاستثمارية الأجنبية 
الاستثمار فيها هي العمليات المساندة 
للقطاع النفطي مشيرا ال��ى ان القطاع 
النفطي يعمل م��ع ع��دد م��ن الشركات 
الأجنبية لإيجاد ه��ذه الفرص ونقلها 
كذلك خارج الكويت مع شركات القطاع 

النفطي الكويتية التي تعمل في الخارج.
 من جهته قال رئيس مجلس مفوضي 
ه��ي��ئ��ة أس����واق الم����ال ال��دك��ت��ور نايف 
الحجرف في تصريح مماثل ل)كونا( 
ان هناك الكثير من التطورات التي حدثت 
في منظومة هيئة سوق المال ابتداء من 
صدور القانون مرورا بتطبيق اللائحة 
التنفيذية حتى ال��وص��ول ال��ى ترقية 
سوق المال كسوق ناشئ حسب تصنيف 

)فوتسي(.
 وأض��اف الحجرف “نحن في هيئة 
س��وق الم��ال نؤمن بضرورة ان نحاكي 
افضل الممارسات العالمية وهذا ما عملنا 
عليه ف��ي السنوات الماضية م��ن خلال 

استيفاء كافة المتطلبات العالمية لكي 
نكون م��ن ضمن افضل م��راك��ز الج��ذب 

للمستثمر العالمي”.
 وذك��ر ان “وجودنا في لندن اليوم 
وحديثنا مع عدد من المهتمين بالاستثمار 
في الكويت والأسئلة التي طرحت يعطي 
انطباعا ع��ن م��دى الاه��ت��م��ام ال���ذي بدأ 
يحظى به سوق المال في دولة الكويت 
بشكل ع��ام ون��ش��اط ب��ورص��ة الكويت 
ب��ش��ك��ل خ���اص م��ن ق��ب��ل المستثمرين 

العالميين”.
 وأش��ار الحجرف الى انه كان هناك 
تناغم كبير ف��ي الأه���داف التي تسعى 
جميع الجهات الحكومية الى المشاركة 
في المؤتمر لتحقيقها وهو تسليط الضوء 
وت��ع��ري��ف المستثمر الأج��ن��ب��ي بالأطر 
القانونية والتشريعية والرقابية التي 

تكفل حقوق الجميع.
 م��ن جانبها ق��ال��ت ع��ض��وة المجلس 
الأع���ل���ى للتخطيط غ��ص��ون الخ��ال��د 
ل)كونا( ان دولة الكويت تتمتع ببيئة 
جاذبة للاستثمار وتحظى باستقرار 
سياسي واقتصادي حيث تمتلك افضل 
الإم��ك��ان��ي��ات البشرية واللوجستية 
ع�الوة على انها تتمتع ببيئة قانونية 

وتشريعية تضاهي الدول الكبرى.
 واع��رب��ت الخالد التي تشغل أيضا 
منصب نائب الرئيس التنفيذي لشركة 
)ايسكو( عن تفاؤلها بتأدية القطاع 
الخ���اص دورا اك��ب��ر ف��ي خطة ورؤي��ة 
التنمية وذل���ك م��ن خ�الل شراكته مع 
المستثمر الأجنبي او دخوله منفردا في 
المشاريع المستقبلية مؤكدة ان دخول 
الاس��ت��ث��م��ارات ال��ع��الم��ي��ة ال���ى الكويت 
سيسهم بلاشك في تطوير بيئة الاعمال 

محليا.
 وذكرت ان النمو المستمر الذي يشهده 
الاق��ت��ص��اد الكويتي وب��خ��اص��ة ف��ي ما 
يتعلق بمشروعات البنى التحتية بدأ 
يخلق ديناميكية كبيرة وملموسة على 

مختلف المستويات.
 واك��دت ان لدى شركتها استثمارات 
وام�الك��ا خ��ارج الكويت ولكنها تنظر 
في إمكانية نقل عملياتها الى الكويت 
لتركيز جهودها على الاستجابة للطلب 
المتزايد وال��ذي يتفوق على دول اخرى 

في المنطقة.

مشعل الصباح: الدولة تتفوق تشريعيا وقانونيا على نظيراتها بالمنطقة 

مشاركون في مؤتمر اقتصادي بلندن: الكويت بيئة جاذبة للاستثمارات الاجنبية 

IPhone 10 Face ID للدخول على الخدمات المصرفية الإلكترونية لمستخدمي هواتف 

»بيتك« يزيح الستار عن تطبيق خدمة 
عصرية جديدة.. خاصية التعرف على الوجه

م��واك��ب��ة لآخ����ر م���ا ت��وص��ل��ت 
ال��ي��ه التكنولوجيا وتطبيقها 
ف��ي الخ��دم��ات الم��ص��رف��ي��ة تلبية 
لتطلعات ال��ع��م�الء وتسريعا 
لخ��دم��ت��ه��م وف���ق اع��ل��ى معايير 
الج����ودة والام�����ان، ك��ش��ف بيت 
التمويل الكويتي” بيتك” الستار 
عن خدمة عصرية جديدة تضاف 
لسجلاته في الخدمات الرقمية، 
وه���ي ال���دخ���ول ع��ل��ى الخ��دم��ات 
الم��ص��رف��ي��ة الال��ك��ت��رون��ي��ة عبر 
خاصية “التعرف على الوجه” 
Face ID لمستخدمي هواتف 
IPhone 10 ليكون “بيتك” في 
ص��دارة البنوك التي طبقت هذه 

الخدمة على مستوى المنطقة.
وت���أت���ي ه���ذه الخ���دم���ة ضمن 
اطار استمرارا جهود “بيتك” في 
استخدام افضل واح��دث وسائل 
وادوات التكنولوجيا العصرية 
وتسخيرها لخدمة العملاء لمواكبة 
متطلباتهم المتزايدة في الاستفادة 
م��ن ت��ط��ورات التكنولوجيا في 
الخ���دم���ات الم��ص��رف��ي��ة، لاسيما 
ش��ري��ح��ة ال��ش��ب��اب ال��ت��ي تهتم 

بالمعاملات المصرفية الذكية.
واوض���ح ن��ائ��ب الم��دي��ر العام 
للخدمات المصرفية في “بيتك”، 
خ��ال��د السبيعي ان اس��ت��خ��دام 
خاصية “التعرف على الوجه” 
كوسيلة للتعرف على العميل 
عند اس��ت��خ��دام خ��دم��ات “بيتك” 
الالكترونية يقتصر حاليا على 
مستخدمي الهواتف الذكية من 
ن���وع IPhone 10، وج���ارى 
العمل على تفعيل الخدمة لأنواع 

اخرى من الهواتف التي تستخدم 
ه��ذه الخ��اص��ي��ة، مشيرا ال��ى ان 
التطبيقات وال��ت��ج��ارب اك��دت 
سلامتها وامنها وف��ق المعايير 
الدولية، كما انها في الوقت ذاته 
سهلة وسريعة وعملية مما يمثل 
ميزة تفاضلية لعملاء “بيتك” 
تتيح لهم الدخول الآمن والسريع 
على خدمات بيتك المصرفية من 

خلال هواتف “ابل”. 
واك����د ال��س��ب��ي��ع��ي ان الم��ي��زة 
الجديدة منذ بدايتها كفكرة وحتى 
تطبيقها قد تمت بجهود داخلية 
من موظفي “بيتك” معتمدين على 
القدرات البشرية العاملة في البنك 
والقائمه على الم���وارد والمواهب 
المحلية، من مرحلة البداية كمقترح 
وخلال مراحل التطبيق، ووضع 
ه��ذا المقترح موضع التنفيذ، ثم 

مرحلة التجربة وحتى الاعتماد 
والموافقة النهائية من قبل الجهات 
الرقابية وتفعيل الخدمة بشكل 
ن��ه��ائ��ي، مم��ا ي��ؤك��د تميز ق��درات 
موظفي “بيتك” وحجم ونوعية 
الاداء الرفيع والم��ه��ارات التقنية 
العالية الموضوعة من قبل البنك 
لتكون تحت تصرف عملاءه الكرام 

وخدمتهم.
وش���دد على ان الاستمرارية 
ف���ي ت���ق���ديم اف���ض���ل الخ���دم���ات 
التكنولوجية يعتبر استراتيجية 
م��ع��ت��م��دة ف���ي “بيتك” وم��ي��زة 
تنافسية ل��ه، لافتا ال��ى ان البنك 
اثبت ج��دارة في طرحه للخدمات 
الرقمية التي اهلته باستحقاق 
ل��ي��ك��ون أف��ض��ل ب��ن��ك رق��م��ي في 
ال��ك��وي��ت ض��م��ن ق��ائ��م��ة مجلة 
“غلوبال فاينانس” لبنوك الشرق 

الاوسط. 
واض��������اف ال���س���ب���ي���ع���ي ان 
الخدمات والقنوات الالكترونية 
الحديثة اصبحت اساسية في 
تعزيز ودع��م الأع��م��ال التجارية 
والخ��دم��ات المصرفية العديدة، 
ولا يتم الإستغناء عن العنصر 
البشرى وإنم��ا تميزه وتطويرة 
ض��رورة ليكون مؤهلا ومواكبا 
للتطورات التكنولوجية من خلال 
الإعتماد عليها بشكل كبير في 
المستقبل القريب، وان يكون لديه 
من المهارات والقدرات والقناعات 
الكافية والملائمة لتجعله ق��ادرا 
على الابتكار والاضافة والتطوير 
ف��ي م��ا يطرح م��ن خ��دم��ات بشكل 

متواصل ومستمر وشامل .

البسام: تولي الشركة اهتماماً كبيراً جداً للاستثمار في موظفيها 
وتحفيزهم على النجاح والمثابرة

Ooredoo تستضيف
Linkedin في مقرها الرئيسي  

خالد السبيعي

خالد مهدي

Sunday 10th December 2017 - 11 th year - Issue No.3080الأحد 22 من ربيع الأول 1439 هـ/ 10 من ديسمبر  2017 - السنة  الحادية عشرة -   العدد 3080
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32 مليون  »كفيك« تتخارج بمبلغ 
دولار من أحد استثماراتها في الولايات 

34 بالمئة المتحدة الأميركية بعوائد 

أع��ل��ن��ت ال��ش��رك��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة للتمويل 
والاستثمار )كفيك( عن الاستكمال الناجح 
لعملية ال��ت��خ��ارج م��ن أح��د استثماراتها 
بالولايات المتحدة الامريكية بقيمة اجمالية 
للصفقة بلغت 32 مليون دولار امريكي 

وبعوائد اجمالية تبلغ 34%
وح��ول هذا الموضوع قال ط��ارق مشاري 
ال��ب��ح��ر ع��ض��و مجلس الإدارة وال��رئ��ي��س 
التنفيذي في كفيك”إن نجاح كفيك في تحقيق 
الاه���داف الاستثمارية م��ن خ�الل التخارج 
م��ن ع��ق��ار س��ان فرانسيسكو ي��ؤك��د نجاح 
استراتيجيتنا في الاستثمارات المباشرة 
والم��وزع��ة قطاعيا وجغرافيا وف��ق دراس��ة 
واضحة ومحددة.” ومضى البحر قائلا: 
“تستهدف كفيك الاستثمار ف��ي السوق 
الامريكي منذ فترة طويلة، حيث ب��ادرت 
في الاستثمار في هذه السوق حين أتُيحت 
الفرصة وتحديداً في بداية عام 2011، مشيراً 
إلى أن كفيك كانت سبّاقة في الاستثمار في 
الولايات المتحدة الامريكية في الوقت الذي 

تجني فيه حاليا ثمار تلك المبادرات.
وبهذه المناسبة أك��د البحر على تقديره 

لج��ه��ود مجلس الادارة م��ن خ�الل دعمهم 
الم��ت��واص��ل لتحقيق أه���داف ال��ش��رك��ة، كما 
ثمّن دور الادارة التنفيذية بالعمل الدؤوب 

لتحقيق تلك الانجازات.
ومن جانبه أوض��ح السيد / شبنان فهد 
المطيري - رئيس قطاع الاستثمار وتمويل 
الشركات في كفيك بأن فريق قطاع الاستثمار 
نج��ح بالتفاوض لبيع العقار بمبلغ 32 
مليون دولار امريكي وب��ع��وائ��د إجمالية 
%34 بعد خصم الضرائب والمصاريف. 
وأكد المطيري بأن عملية التخارج متوافقة 
مع الاهداف الاستراتيجية للإستثمار والتي 
تضمنت الاحتفاظ بالاستثمار لمدة تتراوح 

بين 3 إلى 5 سنوات.
وذك��ر المطيري أن فريق العقار الدولي 
في كفيك لديه الخبرات المتراكمة التيتؤهله 
لتنفيذ هذا النوع من الصفقات وإدارتها على 
أكمل وجه والذي جاء من خلال إتمام الصفقة 
بسلاسة ومرونة ووفقا للأطر والقوانين 
الامريكية في مثل هذه الحالات ، كما أكد أن 
كفيك لازال��ت تتطلع للعديد من الفرص في 

أبرز المدن الامريكية.

شبنان فهدالمطيريطارق مشاري البحر

أقامت Ooredoo ندوة بالتعاون مع 
Linkedinفي مقرها الرئيسي الكائن 
في مدينة الكويت تحت عنوان “يوم 
Ooredoo وLinkedin” بقيادة 
رئيس قطاع الموارد البشرية والخدمات 
الاداري��ة لدى Ooredoo عمر البسام  
وممثلين من شركة Linkedinمحمد 
درش��ا، مدير أول الحسابات وسيريل 
الكايم، مدير نجاح الزبائن.  ومن خلال 
الندوة قامت شركة Linkedin بتعريف 
الم��وظ��ف�ني على كيفية الاس��ت��ف��ادة من  
تعزيز العلاقات مع الموجودين في قائمة 
الاتصالات، واستخدامها للتعرف على 
أشخاص آخرين ومعرفة المزيد عنهم 
من خ�الل الاتصال المتبادل.كمـاقاموا 
ممثلي الشركة بتعريف الموظفين على 
كيفية تحميل سيرهم الذاتية، وترتيب 
ملفهم الشخصي بغرض وإبراز أعمالهم 
وخبراتهم.وأثنى البسام على أهمية 
استقطاب المهارات الكويتية في الشركة 
من خلال برنامج LinkedIn حيث تم 
زيادة عدد متابعينا الى اكثر من 5000 
متابع. وتعتزم الشركة على استضافة 

LinkedIn خلال  نهاية العامالقادم.
وم��ن ناحية أخ���رى، سلط البسام 
ال��ض��وءع��ل��ىإنج��ازات ق��ط��اع الم���وارد 
البشرية والخدمات الإداري��ةخ�الل عام 
2017 وتطلعاته لعام 2018، مشدداً 
على تولي الشركة إهتماماً كبيراً جداً 
للإستثمار ف��ي موظفيها وتحفيزهم 
على النجاحوالمثابرة بالعمل وب��أن 
Ooredoo تتبع إستراتيجية تقوم على 
إكتشاف المواهب والعمل على إبرازها 
وتقديم الدعم ال�الزم لتطويرها بشكل 
دائ��م ومستمر. وق��د اثنى البسام على 
أهمية استمرار فريق العمل والتفاني في 

العمل مما يصب ليس فقط في مصلحة 
نجاح الشركة فحسب، بل في مصلحة 
نج��اح المسيرة الوظيفية لكافة أف��راد 

.Ooredoo أسرة
وعن انجازات قطاع الموارد البشرية 
والخ��دم��ات الاداري���ة خ�الل ع��ام 2017، 
صرح البسام عن تطبيق إستيراتيجية 
الشركة فيما يتعلق بإستقطاب وتعيين 
 Ooredoo الكفاءات وضمها لأس��رة
، إل��ى جانب تقديم التدريبات اللازمة 
لتطوير مستواهم الوظيفي وتحسين 
أدائهم المهني وصقل مواهبهم وتطوير 
قدراتهم وذل��ك بالشراكة مع مؤسسة 
الكويت للتقدم العلمي، بالإضافة إلى 
التأكد من تطبيق القوانين والسياسات 
واللوائح المتبعة داخل الشركة، ومتابعة 
ك��ل م��ا يتعلق بتقييم أداء الموظفين 
وذل���ك ب��ه��دف تحقيق أه���داف الشركة 
الإستراتيجية. ومن أهم انجازات قطاع 
الم���وارد البشرية والخ��دم��ات الاداري���ة 
خلال عام 2017 تحويل ملفات الموظفين 
الى ملفات رقمية بغاية حفظ معلوماتهم 
بأمان وتقديم التدريبات اللازمة لتطوير 
مستواهم الوظيفي وتحسين أدائهم 
المهني وصقل مواهبهم وتطوير قدراتهم 
.ح��ـ��ـ��ي��ث  ت��ق��وم Ooredoo باتباع 
برامج تدريبية أخ��رى للموظفينمثل 
التدويرالمهني والتدريب الوظيفي أيضاً. 
كما يقومون الموظفين بمشاركة  أفكارهم 
ومعلوماتهم داخلياً للرفع من المستوى 
الادائيلديهم وتحفيزهم على ان يكونوا 
فعالين في الشركة. وقد قام قطاع الموارد 
البشرية والخدمات الاداري��ة بمراجعة 
سياسة الموارد البشرية لضمان توافقها 
مع قانون العمل والتوافق مع سياسة 

 .Ooredoo مجموعة


