
أعلنت جمعية إنجاز الكويتية 
ع���ن ت��وق��ي��ع م���ذك���ره ت��ف��اه��م مع 
الصندوق الوطني لرعاية وتنمية 
المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
لتعزيز سبل التعاون المشترك بين 
الطرفين. حيث ستقوم الجمعية 
وبالشراكة مع الصندوق الوطني 
بإعداد برامج تدريبية متخصصة 
في ريادة الأعمال تهدف إلى تطوير 
القدرات الإداري��ة والفنية والمالية 

للشباب الكويتيين.
وبموجب هذه الاتفاقية، سيتم 
تنفيذ أحد برامج إنجاز الرئيسية 
التي تحظى بإقبال واسع من قبل 
الطلاب وه��و برنامج ”الشركة“ 
ال��ذي يهدف إل��ى تأهيل الشباب 
ليصبحوا رواد ف��ي مجال إدارة 
الأع��م��ال، وي��س��اه��م��وا ف��ي تلبية 
احتياجات السوق من خلال بناء 
وتنمية مهارات الطلبة والشباب 
ب��ال��ت��دري��ب العملي والم��م��ارس��ة 
الفعلية. بالإضافة إل��ى برنامج 
»انطلاقتي الريادية« والذي صمم 
للطلبة الج��ام��ع��ي�ني الكويتيين 
الج��ادي��ن والمبدعين ذوي الأفكار 
المبتكرة، والمقبلين على العمل الحر 
بشغف، ويهدف الى تحويل افكار 
المشاريع الطلابية ال��ى شركات 
ذات كيان حقيقي من خلال توفير 
التمويل الاول��ي لهم وتقديم عدة 

خدمات استشارية.
وب���ه���ذه الم��ن��اس��ب��ة، ص��رح��ت 
رنا عبدالله النيباري – الرئيس 
التنفيذي لانجاز الكويت: »تشمل 
المذكرة تقديم »برنامج الشركة« 
و»انطلاقتي الريادية« كرافدين 
رئيسين لتحقيق الاهداف المشتركة 

بيننا. التي أهمها تأهيل الجيل 
الحالي عن الطريق التعلم المبني 
على التجربة الفعلية من خلالها 
ندفع بالمبادر الج��اد والشغوف 
لتحويل أفكار المشاريع إلى شركات 
حقيقة على أرض الواقع، مع توفير 
ما يلزم من ارشاد وخدمات مساندة 

خلال مدة البرنامج.«
بالإضافة إلى البرامج، ستنظم 
جمعية انج���از ع��دة محاضرات 
تثقيفية، وفعاليات، ودورات، 
وورش عمل تهدف لنشر ثقافة 
ريادة الأعمال في المدارس والكليات 
والجامعات، والتي تروج لبرامج 

وأه��داف الصندوق الوطني على 
حد سواء.

 وم����ن ج��ه��ت��ه ص����رح رئ��ي��س 
الصندوق الوطني د. محمد منذر 
الزهير: » تم توقيع ه��ذه المذكرة 
سعيا لتحقيق رؤي��ة الصندوق 
الوطني في بناء مجتمع ري��ادي 
يحفز على الاب��داع ويحقق فرص 
التنمية الاق��ت��ص��ادي��ة، وم��ن أهم 
اه��داف مذكرة التفاهم، التعاون 
في مجال تنمية العنصر البشري 
وال��ت��دري��ب، وتهيئة الم��ب��ادري��ن 
للحصول على تمويل لمشروعاتهم 
وف��ق��ا لأح��ك��ام ال��ق��ان��ون، ودع��م 
المنتجات المحلية وتشجيع ابتكار 

حقوق الملكية الفكرية.«
الج���دي���ر ب���ال���ذك���ر، س��اه��م��ت 
جمعية إنجاز الكويتية في تعليم 
9000 طالب وطالبة خلال العام 
ال��دراس��ي 2015-2016 وذل��ك 
بفضل مساهمة م��ا ي��ق��ارب 800 
متطوع من القطاع الخ��اص، وقد 
أكمل بنجاح 413 طالب وطالبة 
م��ن مختلف الم��راح��ل التعليمية 
»برنامج الشركة« للعام الدراسي 
2015-2016. ه���ذا، وت��واص��ل 
جمعية إنجاز الكويتية في تقديم 
أح��دث البرامج التعليمية لطلبة 
الكويت بهدف المساهمة في بناء 

مستقبل أفضل وأكثر ازدهارا. 
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توقيع مذكرة تفاهم بين جمعية إنجاز والصندوق الوطني للمشروعات الصغيرة والمتوسطة

بموجبها سيتم تنفيذ أحد برامج الجمعية الرئيسية التي تحظى بإقبال واسع من قبل الطلاب

»إنجاز« و»صندوق المشروعات الصغيرة والمتوسطة« 
يوقعان مذكرة تفاهم لتطوير ريادة الأعمال 
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1172 دولارا أوضحت أن الأونصة أنهت تداولاتها الأسبوع الماضي عند مستوى 

»سبائك الكويت«: ارتفاع الذهب مطلع 
1185 دولارا للأونصة 2017 إلى 

قالت شركة )سبائك الكويت( لتجارة المعادن 
الثمينة إن الذهب حقق مكاسب مع مطلع العام 
الج��دي��د بنحو 35 دولارا ليبلغ 1185 دولارا 
للأونصة مدعوما بقوة الطلب على الشراء وضعف 

الدولار النسبي أمام العملات الأوروبية.
وتوقعت الشركة في تقريرها الأسبوعي الصادر 
ام��س الأح��د ارت��ف��اع ال��ذه��ب ف��وق مستوى 1200 
دولار للأونصة خلال الربع الأول من العام الحالي 
خصوصا مع زيادة التفاؤل بعودة البنوك المركزية 

والصناديق الاستثمارية لحيازة الذهب.
وأشارت إلى ارتفاع الطلب من أسواق المشغولات 
الذهبية بشكل ملحوظ رغم انخفاض حجم العاملين 
في الأس��واق خلال الأسبوع الماضي نتيجة أعياد 

العام الجديد.
وأوضحت أن أونصة الذهب أنهت تداولاتها في 
بورصة )كيوميكس نيويورك( الأسبوع الماضي 
عند مستوى 1172 دولارا بفارق 22 دولارا عن 
أسعار بداية الأسبوع متوقعة أن تبلغ مكاسب العام 

الحالي أضعاف العام الماضي البالغة 8 في المئة.
وعن تعاملات الفضة أفادت )سبائك الكويت( بأن 
الفضة أنهت تداولات الأسبوع الماضي عند مستوى 

70ر16 دولار وبفارق 45 سنتا عن سعر الافتتاح.
ولفتت إلى ارتفاع باقي المعادن الثمينة حيث 
ارت��ف��ع البلاتنيوم بنحو 38 دولارا ليصل إلى 
مستوى 968 دولارا للأونصة كما ارتفع البلاديوم 

بنحو 52 دولارا ليصل إلى 755 دولارا.
وأف��ادت بأن الأس��واق المحلية تفاعلت مع حركة 
صعود ال��ذه��ب حيث حقق انتعاشة ف��ي مستوى 
المبيعات نتيجة الإقبال الكبير من المستثمرين على 
الرغم من ارتفاع الغرام من عيار 24 من مستوى 

28ر11 دينار إلى 67ر11 دينار.
يذكر أن الأونصة إح��دى وح��دات قياس الكتلة 
وه��ي مستخدمة ف��ي ع��دد م��ن الأن��ظ��م��ة المختلفة 
لوحدات القياس وتسمى أيضا الأوقية وتساوي 
349ر28 غرام فيما تساوي باعتبارها وحدة قياس 

للمعادن النفيسة 103ر31 غرام.

الذهب يواصل الارتفاع

أع��ل��ن��ت زي����ن ع���ن اس��ت��م��رار 
شراكتها الاجتماعية للموسم 
 Qout »الجديد من »س��وق ق��وت
Market، وهي المبادرة الشبابية 
الأكبر من نوعها في الكويت، والتي 
أقيمت للمرة الثانية يوم السبت 
الماضي في حديقة الشهيد - دائرة 

السلام. 
وذك�����رت ال��ش��رك��ة ف���ي ب��ي��ان 
صحافي أن هذه الشراكة تأتي في 
إط��ار استراتيجيتها للمسؤولية 
الاجتماعية والاس��ت��دام��ة تجاه 
تشجيع الطاقات والمواهب المحلية 
الشابة، حيث يهدف ه��ذا الحدث 
المميز إلى نشر التوعية حول نمط 
الحياة الصحي وتشجيع استهلاك 
المنتجات العضوية والصحية 
من خ�الل تقديم فرصة لأصحاب 
الم��ش��اري��ع الح��رف��ي��ة وال��زراع��ي��ة 
لعرض منتجاتهم المصنّعة محليا 

في مكان واحد. 
وأوض���ح���ت زي���ن أن��ه��ا كانت 
م��ت��واج��دة بم��ش��ارك��ة مم��ي��زة في 
»س��وق ق��وت« من خ�الل جناحها 
الخاص، والذي نظّمت فيه العديد 

من الفقرات والمسابقات الترفيهية، 
وق��دّم��ت ج��وائ��ز وأج��ه��زة ذك��يّ��ة 
للفائزين، بالإضافة لتنظيم مُسابقة 

عبر وسائل التواصل الاجتماعي 
 ،ZainQout# ع��ل��ى ه��اش��ت��اغ
هذا إلى جانب تنظيم سحب مميز 

للحاضرين للفوز بجوائز قيّمة.  
وأف�����ادت ال��ش��رك��ة أن شراكتها 
الرئيسية لـ »س��وق ق��وت« تعتبر 

إضافة كبيرة لسلسلة المشاريع 
الشبابية التي تشجعها بشكل 
متواصل لتحفز الطاقات المحلية 
ع��ل��ى دف���ع منتجاتهم الوطنية 
بم��ا ي��ع��ود بالنفع على اقتصاد 
ال��دول��ة، وخ��ص��وص��ا أن »س��وق 
قوت« يستقطب أع��دادا غفيرة من 
الجماهير الشغوفة بالتعرف على 
المنتجات التي تم تصنيعها محليا 
ب��إدارة الشباب الكويتي، والتي 
وصلت إلى أكثر من 15,000 زائر 

في الموسم الماضي.
وأض��اف��ت الشركة أن مبادرة 
»سوق قوت« تمثّل فرصة حقيقية 
للشباب ال��ك��وي��ت��ي لاس��ت��ع��راض 
منتجاتهم المحلية والتعرف على 
آخ��ري��ن ي��ش��اط��رون��ه��م الشغف 
ذاته، حيث لا يرتكز المعرض على 
اس��ت��ع��راض الم��ن��ت��ج��ات فحسب، 
ب��ل يشكّل تجمعا رائ��ع��ا لتبادل 
وط����رح الأف���ك���ار، وي���ق���دّم نقطة 
جذب للجمهور من جميع الأعمار 
للتعرف على المنتجات الغذائية 
المحلية وإب��داء آرائهم لمصنّعيها 

وجها لوجه.

ركن زين في سوق قوت

نظّمت مُسابقات وجوائز قيّمة للزائرين في »حديقة الشهيد«

»زين « تستمر بشراكتها الاجتماعية لـ »سوق قوت«
»VIVA« راع ماسي للمهرجان 

 15 فعاليات الموروث الشعبي تنطلق في 
يناير في قرية صباح الأحمد التراثية 

م��ع ق��رب ان��ط�الق مهرجان الم���وروث الشعبي 
الخليجي التراثي، ال��ذي يقام سنويا تحت رعاية 
أميرية سامية في قرية صباح الأحمد التراثية 
وترعى نسخته هذا العام شركة الاتصالات الكويتية 
VIVA، أصدرت اللجنة المنظمة للمهرجان فعالياته 
لعام 2017 ال��ذي سينطلق في الخامس عشر من 
الشهر الجاري ويستمر حتى الخامس والعشرين 

من شهر فبراير القادم. 
هذا وح��رص صاحب السمو أمير البلاد الشيخ 
صباح الأحمد الجابر الصباح حفظه الله ورعاه، 
على إبراز الهوية التراثية للكويت ولدول مجلس 
التعاون الخليجي، من خلال الأنشطة والفعاليات 
التالية ف��ي الم��ه��رج��ان: دع��م وتشجيع أصحاب 
الم��ش��اري��ع الصغيرة، دورات ك��رة ال��ق��دم، حلبة 
السيارات الرياضية وحلبة سيارات الدفع الرباعي، 
فعاليات ثقافية وفنية تحت رعاية المجلس الوطني 
للثقافة والفنون والآداب، فرق شعبية وفلكلورية 
أجنية وعربية، وع��رض لأهم المشاريع الزراعية 

المنتجة داخل الكويت. 
وتضم القرية أسواقا شعبية استوحت تصميمها 
من التاريخ الكويتي، إضافة إلى ممرات وساحات 
رحبة ومريحة بوجود بحيرة كبيرة تتوزع حولها 
المح�الت التجارية وأماكن الإستراحة والجلوس 

بحيث ت��ك��ون قريبة أي��ض��ا م��ن أم��اك��ن ال��ع��روض 
الترفيهية والثقافية. كما يتضمن المهرجان مسابقات 
الم���وروث الشعبي المتعددة بكافة فئات الطيور 
والخيول والأغ��ن��ام، وسيتم المنافسة خلالها على 
جوائز قيمة للمهرجان الذي يقام في قرية صباح 
الأح��م��د التراثية ف��ي السالمي »الكيلو 59« التي 
ستحتضن أيضا إنطلاق منافسات سباقات الخيول 
بينها مسابقة القدرة والتحمل للناشئين ومسابقة 

السيدات في الحادي والثلاثين من الشهر الجاري.
كما تم الإعلان عن أعضاء لجنة تحكيم مسابقات 
سرعة الطيور وتشمل: الح��ر والجير والشاهين 
بأنواعها للمتسابقين الخليجيين، الجير شاهين 
والشاهين الوحش والجير الح��ر والح��ر الوحش 
للمتسابقين الكويتيين فقط، فيما ستكون مسابقة 
مزاين الطيور مقصورة على فئتي مزاين الطير 
الح��ر للمشتركين الخليجيين ومزاين الطير الحر 
للمتسابقين الكويتيين. كذلك مسابقة مزاين الطيور، 
ه��دد »الح��ب��اري« الطلع، سرعة الطيور وجهاز 
السرعة وتنظيم الميدان والملواح والحاسب الآلي 
والشاشات، هدد الطيور على الحمام الزاجل وتنظيم 
الم��ي��دان والساعة الإلكترونية وتنسيق الأرق��ام، 
إضافة إلى مسابقتي هدد الطيور على الزاجل وطلع 

الحباري الإلكترونية.

هاموند: الكويت شريك حيوي 
للمملكة المتحدة وتربطهما 

علاقات متميزة
قال وزير الخزانة في المملكة المتحدة فيليب هاموند إن دولة 
الكويت شريك حيوي لبلاده وتربطهما علاقات متميزة مؤكدا سعي 

بلاده إلى تنميتها وتطويرها بشكل يعود بالنفع على الجانبين.
وأوضح هاموند امس الأحد بمناسبة زيارته القصيرة للبلاد 
أن العلاقات البريطانية الكويتية قوية ومتينة وتقوم على أسس 
من الصداقة والثقة والتعاون المشترك في كل المجالات الأمنية 

والاقتصادية والاستثمارية والتجارية وغيرها.
وأش��ار إلى حرص بلاده على بناء علاقات قوية مع شركائها 
وحلفائها في مختلف أنحاء العالم لاسيما بعد خروج بريطانيا من 

الاتحاد الأوروبي.
ولفت إلى التزام بلاده بأمن الكويت والخليج مبينا أن الكويت 
تلعب دورا كبيرا ومهما في إيجاد الحلول السلمية لإنهاء الصراع 

المحتدم عن طريق الحوار المباشر الذي يجمع أطراف الصراع.
وأضاف أن إسهام الكويت في حل الأزمة اليمنية أبلغ دليل على 
ذلك مشيرا الى أنها تلعب دورا لايقل أهمية على الصعيد الإنساني 
في التخفيف من آلام ضحايا الصراعات المسلحة أو الكوارث 
الطبيعية. وذكر أن بريطانيا ستظل النقطة الأهم للخدمات المالية 
العالمية وأحد أكثر اقتصادات العالم انفتاحا على الاستثمارات 
الأجنبية مبينا أن قرار المملكة الانسحاب من الاتح��اد الاوروب��ي 

لايعني أنها قررت أن تدير ظهرها للعالم.
وأكد سعي بريطانيا لتطوير علاقتها مع دول الخليج بصفة 
عامة والكويت بصفة خاصة لافتا الى أن زيارته الحالية للكويت 
تأتي تأكيدا على انفتاح بريطانيا في مجال المال والأعمال وحرصها 

على خلق مناخ ملائم للاستثمارات الأجنبية.
وبين أن هناك فرصا كبيرة للشركات البريطانية في دول الخليج 
بمجالات التعليم والرعاية الصحية والتقنيات المتقدمة والأبحاث 
والتطوير لاسيما في الوقت الذي تسعى فيه دول المنطقة الى تنويع 

مصادر الدخل بعيدا عن الاعتماد الكلي على النفط.
وت��وق��ع ال��وزي��ر البريطاني أن تشهد ال��ش��رك��ات الصغيرة 
والمتوسطة في دول الخليج تطورا كبيرا في المستقبل مشيرا 
إلى تطلع بلاده إلى العمل مع تلك الشركات لتطوير هذا القطاع 

الحيوي.
وقال إن الاستثمارات الكويتية كبيرة في بريطانيا وهي حاضرة 
منذ أكثر من 60 عاما مثمنا الطريقة التي تستثمر بها الكويت على 

المدى الطويل في اقتصاد بلاده.
وأضاف أن حكومة المملكة المتحدة ليس لديها هدف محدد لرفع 
معدلات أو قيمة الجنيه الاسترليني في أس��واق المال مشيرا الى 

سعيها الحالي لإدارة التضخم ومراقبة معدلات التداول.

تقديرا لالتزامها بممارسات التوظيف الشامل في المملكة العربية السعودية

»جنرال إلكتريك« تفوز بجائزة وزير الخارجية الأميركية للتميز المؤسسي العالمي 
ح��ص��دت ش��رك��ة »ج��ن��رال إلكتريك«، 
 ،GE المدرجة في بورصة نيويورك بالرمز
على جائزة وزي��ر الخارجية الأمريكية 
للتميز المؤسسي العالمي لعام 2016 تقديرا 
لالتزامها بممارسات التوظيف الشامل 
في المملكة العربية السعودية، وه��و ما 
يتجسد ف��ي الم��رك��ز النسائي لإج���راءات 
الأعمال وخدمات تكنولوجيا المعلومات 

في الرياض. 
وي��ت��م منح ه��ذا ال��ت��ك��ريم ال��رف��ي��ع إلى 
الشركات الأمريكية التي تلتزم بأعلى 
معايير المسؤولية في أداء الأع��م��ال في 
الأس����واق ال��ع��الم��ي��ة. وت��رك��ز ترشيحات 
الجائزة على نم��وذج التميز في عمليات 
الشركة ف��ي بلد م��ا، ويتم تحديد قائمة 
المرشحين من قبل س��ف��ارات وقنصليات 
ال��ولاي��ات المتحدة الأمريكية في العالم. 
وقام توني بلينكين، نائب وزير الخارجية، 
بتقديم الج��ائ��زة إل��ى »ج��ن��رال إلكتريك« 

خلال حفل أقيم في العاصمة واشنطن. 
وتم الإع��ل��ان ع���ن الم���رك���ز ال��ن��س��ائ��ي 
لإج��راءات الأعمال وخدمات تكنولوجيا 
الم��ع��ل��وم��ات ع���ام 2013 ك��م��ش��روع يتم 
تطويره عبر شراكة بين »جنرال إلكتريك« 
و«أرام��ك��و السعودية« و«تاتا للخدمات 
الاستشارية«. واحتفل المركز في مارس 
2016 ب��إنج��از كبير تمثل ف��ي توظيف 
1000 امرأة، ويخطط لرفع عدد الموظفات 
إلى 3000 خلال السنوات المقبلة. وتعتبر 
ك��ل م��ن »ج��ن��رال إل��ك��ت��ري��ك« و»أرام��ك��و 
السعودية« أبرز عملاء المركز الذي يقدم 
اليوم خدماته أيضا إلى شركة الاتصالات 

السعودية ووزارة الاقتصاد والتخطيط. 
وتعمل نحو 600 موظفة حاليا وبشكل 
حصري على مشاريع خاصة بـ »جنرال 
إلكتريك« تحت مظلة العمليات العالمية 
للخدمات المشتركة التابعة للشركة. 
وتعتبر وح��دة أعمال العمليات العالمية 
 GE Store ج���زءا م��ح��وري��ا م��ن منصة
وتشكل راف���دا لج��ه��ود الشركة الرامية 

إلى تبسيط أداء العمليات، ويعمل فيها 
فريق من مختلف الثقافات يتضمن 8000 
موظف من 99 جنسية حول العالم، وتبلغ 
نسبة النساء في الفريق 62 بالمئة. ويدعم 
المركز النسائي لإجراءات الأعمال وخدمات 
تكنولوجيا المعلومات عمليات »جنرال 
إلكتريك« العالمية عبر تزويد أكثر من 20 
خدمة أعمال تتضمن التمويل والمحاسبة، 
وتعهيد الم��وارد البشرية، وإدارة سلسلة 
التوريد، وتقنية المعلومات وإدارة بيانات 
المؤسسات في أكثر من 50 موقعا للشركة 

حول العالم.
ويقوم المركز الكائن في مدينة الرياض 
بتوسعة نطاق عملياته عبر استكشاف 

فرص التعاون مع عملاء جدد من القطاعين 
العام والخاص على حد سواء، بما ينسجم 
في المضمون والأهداف مع رؤية السعودية 
2030 ال��رام��ي��ة إل���ى ت��ع��زي��ز الم��ش��ارك��ة 
النسائية في القوى العاملة من 22 إلى 30 

بالمئة خلال السنوات القادمة.
بهذه المناسبة قال جيفري إميلت، رئيس 
مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة 
»جنرال إلكتريك«: »يشرفنا الحصول على 
ه��ذه الجائزة المرموقة للتميز المؤسسي 
من وزارة الخارجية والتي تمثل شهادة 
على عمق التزامنا بممارسات التوظيف 
الشامل في المملكة العربية السعودية. 
ويعتبر المركز النسائي لإجراءات الأعمال 

وخدمات تكنولوجيا المعلومات من الحلول 
المبتكرة التي أت��اح��ت لنا توفير فرص 
مهنية مثمرة للنساء السعوديات اللواتي 
حرصن على الوصول لمستويات تعليمية 
مميزة، بالتزامن مع دور المركز في تعزيز 
الإمكانات المحلية على الم��دى الطويل في 
ه��ذه السوق الهامة التي دخلت مرحلة 
جديدة من التحول تتجه خلالها نحو آفاق 
جديدة من النمو والازده��ار. ونتوجه من 
هنا بجزيل الشكر إلى وزارة الخارجية 
الأمريكية التي تواظب دعمها لعملياتنا 
ف��ي المملكة العربية السعودية وكافة 
أرج���اء ال��ع��ال��م«.  وق��ال هشام البهكلي، 
ال��رئ��ي��س والم���دي���ر ال��ت��ن��ف��ي��ذي لشركة 

»ج��ن��رال إلكتريك« ف��ي المملكة العربية 
السعودية والبحرين: »نحن فخورون 
للغاية بالمواهب النسائية السعودية التي 
تحقق نج��اح��ات مهنية ب���ارزة ف��ي شتى 
الم��ج��الات، ب��دءا م��ن الهندسة والمح��ام��اة 
ووص��ولا إلى مختلف التخصصات التي 
يقدمها مركز ’جنرال إلكتريك‘ النسائي 
للخدمات المشتركة. ونؤكد في هذا السياق 
عمق التزامنا بمبادرات التوطين وتطوير 
الم��واه��ب السعودية ال��واع��دة، ونحرص 
من هذا المنطلق على التعاون مع شركائنا 
لدعم أه��داف رؤي��ة السعودية 2030 من 
خلال مبادرات تسرّع مشاركة النساء في 

القوى العاملة. 
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