
أكد رجل الأعمال أنور جواد بوخمسين 
ان م��ش��روع »ال��ب��دي��ل« يضمن تكاليف 
علاج الح��الات المستعصية في الخارج 
تحت غطاء عالمي، لافتا إلى أهمية توفير 
النظرة الشمولية لمستقبل الكويت ليأخذ 
الملف الاقتصادي حيزه المناسب بقرارات 
حكيمة تشمل الإص�الح من دون تخبط 
كما حصل في سنة 2000 عندما ناقش 
مجلس الأمة قانون منع الاحتكار، حيث 
إن الدستور ينص على ع��دم الاحتكار 
ببعض المجالات الخاصة عدا السيادية 

كالنفط والكهرباء.
وق����ال ب��وخ��م��س�ني خ�ل�ال دي��وان��ي��ة 
النادي العالمي للمدربين لشهر أبريل 
التي أقيمت مساء أم��س الأول في برج 
م��ريم: إنه »تم منح التراخيص لبعض 
الشركات كشركة الاتصالات الوطنية 
التي أصبحت اليوم »أوري���دو« وفتح 
قطاع التأمين على مصراعيه، إلا أن 
ال��ش��يء المثير للجدل ه��و إغ�ل�اق قسم 
التأمين والإحصاء في الجامعة في نفس 
ال��وق��ت، مؤكدا أن الوضع يحتاج إلى 
وقفة ج��ادة، فالكساد يؤثر في جميع 
الأم���ور الحياتية وه���ذا م��ا لمسناه من 

نفسية المواطن وازدياد نسبة الطلاب.
وأض����اف: »ن��ت��ف��ق ع��ل��ى ان دس��ت��ور 
الكويت اذا تم تطبيقه فهو أكبر كنز، 
ومن خلال تعاون السلطتين التشريعية 
والتنفيذية يتم تفعيل ه��ذه القوانين 
كظهور بعض المنظومات مثل هيئة 
م��ك��اف��ح��ة ال��ف��س��اد، وه��ي��ئ��ات غائبة 
ع��ن س��اح��ة ال���ق���رار ك��ال��ه��ي��ئ��ة العليا 

للخصخصة«.
وق��ال: »القطاع الخ��اص في الكويت 
نشط لكن بحاجة لتعزيزه ببعض 
القوانين لتبصر نتائجه ال��ن��ور، فهو 
يعتبر »مكتف« بدءا من قانون مبادرات 
الذي ينص ان المبادر »صاحب الفكرة« 
له نسبة تتراوح ما بين 5 - %15 ثم 
يدخل مزاد دون تعويضه تكاليف دراسة 
ج���دوى الم��ش��روع ليدخل معه شريك 

بنسبة اعلى له الح��ق بتغيير الفكرة 
دون حفظ الحقوق الفكرية للمبادر وهذا 
ما يتعارض مع وثيقة احترام الحقوق 

الفكرية المنصوص عليها دوليا«.
وأكد انه ليست هناك شراكة حقيقية 
بين الحكومة والقطاع الخ��اص وليس 
هناك تحديد للسلطات المناطة بالجهات 
الرسمية أو على الأقل الرقابية، وهناك 
تعارض بين القوانين وقوانين اخرى لم 

يتم تحديثها.
وأش���ار إل��ى أن القطاعين الحكومي 
والخ����اص ي��ح��ت��اج��ان إل���ى ال����دورات 
التدريبية وق��د يستعينان بالنادي 
العالمي للتدريب في المستقبل، ولكن 
يجب ان يولي التدريب اهتماماً أكبر، 
مضيفا لماذا نلجأ إلى توفير المدربين من 
الخ��ارج وبالامكان ان تقوموا بخدمة 
توفير الخبرات الخارجية من المدربين 

المختصين في مختلف المجالات.
وذك���ر ان ش��رك��ة ال����وزان للتدريب 
تقوم باختبارات القدرات والرياضيات 

بامكانيات عالية، وه��ذا يعتبر مؤشرا 
عالميا يبرز المتميز ال��ذي تستعين به 
في المستقبل، فاختبارات »الآي كيو« لا 
تقتصر في مجال علمي معين وإنما يسأل 
الطالب على مختلف الأصعدة بما فيهم 
الجانبين الاجتماعي والرياضي لقياس 
السرعة البديهية، حينها تكون استطعت 

اختيار العنصر المميز في المستقبل.
وأف���اد ب��ان الكويت خ��رَّج��ت أفضل 
الأط��ب��اء على مستوى العالم، ولديها 
قدرات بشرية عظيمة لم توظف، واليوم 
م��ن خ�الل ال��ت��دري��ب نستطيع تخريج 
المتميز ال��ذي ممكن الاعتماد عليه في 
ام��اك��ن آخ���رى، وك��ان��ت لدينا تجربة 
ناجحة للدكتور جاسم الصفار الخاصة 

بالقياديين كانت خطوة جريئة جدا.
ولفت إلى ان الكويت تعتبر من الدول 
التي تمتلك أع��داداً كبيرة من المبادرين 
في المشاريع الصغيرة، ومنذ أسبوع 
كنت في دول��ة قطر واكتشفت ان هناك 
ركناً خاصاً بالكويتيين تحت اسم »هنا 

الكويت« في مجمع خاص للمبادرين، 
وك����ان م��ن اك��ب��ر الأرك�����ان الم��وج��ودة 
ويحتوي على الكثير م��ن المشغولات 
والمنتجات التسويقية، ما يدل على أن 
الكويتيين مبادرين ولديهم أفكار عظيمة 
في مختلف الأنشطة، ولكن نفتقد إلى 
توفير الدعم المطلوب لتسهيل الإجراءات 

أمام المبادرين.
وذكر أن صندوق المشاريع الصغيرة 
يقاس بالأعمال المنجزة من خلال انشاء 
المصانع وتوظيف الأم���وال وتشغيل 
الكويتيين، والغرض منه الانجاز وليس 
الربح فالمردود المالي يجب ان يكون في 
النهاية، وبرأيي يجب أن تكون هناك 
ش��راك��ة م��ع القطاع الخ��اص ممثلة في 
البنوك لأنها مراقبة ومنظورة من عدة 

جهات لا يمكن اختراقها. 

منتج بديل
كشف بوخمسين ع��ن منتج جديد 
اس��م��ه »ال��ب��دي��ل« وه���و ك��ح��ل بديل 

اس��ت��رات��ي��ج��ي يضمن الح����الات التي 
تعاني الام���راض ومنها المستعصية 
العلاج بالخارج من غير الحاجة إلى 
الواسطة، موضحا أن البديل وجد على 
بند »الح��اج��ة أم الاق��ت��راع« بعد وقف 
العلاج بالخارج وتبدأ كلفته من 500 
دينار ويخضع لشركة عالمية، لافتا إلى 
أن منتج »عافية« ال��ذي ط��رح مؤخراً 
ج��اء عن طريق شركة ورب��ة للتأمين 
وقدم كدراسة إلى وزارة الصحة وتم 
تحويلها إل��ى شركة الخليج للتأمين 

تطبيقا للقانون.

عامل الآمان
وذك��ر ان شركة ورب��ة للتأمين اول 
ال��داع��م�ني للاطفائيين وأس��ره��م في 
التغطية التأمينية باعتبار ان اعمالهم 
تأتي ضمن المهن الخ��ط��رة، مؤكدا ان 
ي��ق��وم��وا ف��ي ت��دري��ب��ه��م ون��ض��م��ن لهم 
»السيفتي ان يكون عاليا«، مضيفا »كما 
نعمل على تدريب موظفي التأمينات 

الاجتماعية وخاصة القانونيين منهم 
على الحسابات الاكتوارية والأخطاء 

القانونية وذلك من دون مقابل.

مخاطر المهنة
وذكر بوخمسين انه عند وجود خطأ 
في عملية الشراء أو البيع في العقار لا 
تتكبدها الشركة، وانما شركة التأمين 
ه��ي م��ن تتحملها وذل��ك وف��ق ش��روط 
موضوعة، مبينا أن ه��ذا الأم��ر وضع 
بالتنسيق بين سوق الأوراق المالية مع 

الهيئة.
وق��ال: »نحن نشجع المبادرين في 
قانونين، مثل تمييز المنتج الوطني 
بنسبة %15 للمبادرين، بالاضافة 
إل��ى ذل��ك ان الهيئة العامة للصناعة 
س��ت��خ��ص��ص ال���ق���س���ائ���م الح��رف��ي��ة 
والصناعية الصغيرة في الشدادية 
للتوزع العام المقبل خاصة وأن��ه تم 
وضع البنية التحتية لها، وكذلك نهتم 
في تثقيف اصحاب المصانع الصغيرة 

عن احتياجاتهم وتأمينهم من خلال 
الدورات أو المبيعات«.

وأش����ار إل���ى ان ه��ن��اك ن��ح��و 289 
مصنعاً موجوداً في الكويت يعمل على 
تغذية السوق بالاحتياجات، منوها 
إلى ان هناك صناعات ذات جودة عالية 
تصدر إلى الدول المجاورة وهي أفضل 
م��ن الصناعات التي تصدر ع��ن دول 
آخ��رى ومنها م��واد ال��ع��ازل والحديد 

والسجاد.
وح��ول فكرة تدريب المواطنين على 
المهن الحرفية، قال بوخمسين: إن هذا 
الجانب يعتبر من رقي الشعوب وليس 
تقليل م��ن ق��در الكويتي، فالشعوب 
حينما تنظر إلى المواطنين وهم يقومون 
بمثل هذه الأعمال سوف تقدر وتحترم 
البلد، ومن ضمن الانشطة التي تقام 
مشاركة الطلبة في تنظيف الشواطئ ما 
يدل على الارتقاء، وهناك بعض المهن 

يجب التدرب عليها.

الاستقدام والتدريب
أشار بوخمسين إلى أننا بحاجة إلى 
استقدام الخبراء والمدربين الأكفاء في 
التخصصات المطلوبة، مؤكداً في ذات 
الوقت استعداد شركة ورب��ة للتأمين 
على تدريب الشباب في مجال محاسبة 
التكاليف وبنك التسويق، لافتا إلى ان 
الكويتي على رغبة كبيرة للخضوع إلى 

التدريب في سبيل الوصول إلى التميز.

خط أحمر
فيما سلط أح��د الضيوف الضوء 
على الممارسات اللامقبولة التي تحدث 
في بعض الشركات،  أعرب بوخمسين 
عن رفضه المطلق ان يكون هناك نوع 
من النفس الطائفي أو العنصري في 
اج�����راءات تعيين ال��ع��م��ال��ة الوطنية 
الراغبة في القطاع الخاص، مؤكدا ان 
القيم الوطنية خط احمر لا يقبل لأي 

كان المساس به.
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بوخمسين متحدثا

مهرجان »برقان« لـ »التراياثلون« 
21 الجاري ينطلق في 

أعلن بنك برقان عن رعايته لمهرجان “ بنك 
برقان لرياضة التراياثلون “ الضخم الذي ينظم 

في نادي الكورنيش يومي 21 و22 أبريل 2017.
وأشار بنك برقان إلى أن المهرجان، الذي يقام 
في عطلة نهاية الأسبوع، يهدف إلى تشجيع جميع 
الشرائح على إتخاذ نمط حياة رياضية صحية، 
و كذلك يسعى إلى توفير منصة تنافسية لمحبي 
رياضة التراياثلون لممارسة ونشر رياضتهم والتي 

تحتوي الجري والسباحة وركوب الدراجات.
وي��ش��م��ل الح���دث ف��ع��ال��ي��ات ري��اض��ي��ة للكبار 
والصغار، هي الأكواثلون للصغار لعمر 12-6 
سنة  والترياثلون الشامل للرياضيين المحترفين 
والمبتدئين والأك��واث��ل��ون القصير للهواه ولغير 
المتمرسين بالإضافة الى سباق المجموعات. ويشهد  
المهرجان أيضاً العديد من الفعاليات والأنشطة 
الترفيهية ، ويتيح الفرصة للفوز بالعديد من 

الجوائز القيمة. 

ولفت البنك إلى أنه يهدف إلى التشجيع على 
ممارسة الرياضة لجميع الفئات بشكل عام ولكن 
أيضا للصغار بشكل خاص حيث أن دمج الرياضة 
في نمط الحياة منذ الصغر يساهم في الحفاظ 
على اللياقة البدنية والصحية بشكل أفضل. 
هذا ويسعى البنك لذلك من خلال خلق مبادرات 
توعوية تشجع الأفراد على محاربة أمراض العصر 
والمتمثلة بالسمنة وأم���راض القلب والسكري، 
بالإضافة إلى كون هذه المبادرات تعزز مكانة دولة 
الكويت كمركز وجهة رياضية محتضنه لفعاليات 

رياضية متنوعة.
وأع���رب البنك ع��ن ف��خ��ره ب��رع��اي��ة الم��ب��ادرات 
المجتمعية المختلفة، التي تساعد على تعزيز موقعه 
الريادي في السوق المحلي، وتعزز دوره كرياديي 
في المسؤوليية الإجتماعية في الكويت  وكمساهم 
رئيسي في خلق ودعم مبادرات مجتمعية ثقافية 

وصحية وتعليمية.

برقان يسعى إلى تشجيع ممارسة الرياضة

تحت رعاية سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك

» زين« الراعي الماسي للملتقى الإعلامي العربي الرابع عشر
أعلنت زين الشركة الرائدة في 
تقديم خدمات الاتصالات المتنقلة 
ف��ي الكويت ع��ن رعايتها الماسية 
للملتقى الإعلامي العربي بنسخته 
الرابعة عشر، والذي يقام في الفترة 
من 23 24- أبريل الج��اري تحت 
رعاية سمو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ جابر مبارك الحمد الصباح 

تحت شعار » الإعلام.. حياة ».
وب��ي��ن��ت ال���ش���رك���ة ف���ي ب��ي��ان 
صحافي أن شراكتها الاستراتيجية 
للملتقى الإع�الم��ي ال��ع��رب��ي على 
مدى السنوات الست الماضية تأتي 
م��ن منطلق حرصها على تفعيل 
وتعزيز الجانب الإعلامي، كونها 
من المؤسسات الاقتصادية الرائدة، 
ولما لهذا الجانب من تأثير كبير على 
المؤسسات والأف���راد، وتسعى من 
خلاله إل��ى التواصل مع أكبر عدد 

ممكن من شرائح المجتمع. 
وأوض���ح���ت زي����ن أن الملتقى 
الإع�الم��ي العربي يعد واح���داً من 
أض��خ��م ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��ت��ي تعنى 
ب��ال��ن��ش��اط الإع�الم��ي ال��ع��رب��ي في 
المنطقة، حيث يستضيف نخبة 

من الإعلاميين المتميزين وال��وزراء 
ورؤس��اء تحرير الصحف المحلية 
والعربية ومديري أكبر المحطات 
الفضائية، بالإضافة إلى العديد من 
الكتّاب والمؤلفين والفنانين ورجال 
الأع���م���ال وال��ش��خ��ص��ي��ات العامة 
وغيرهم، وذل��ك من كافة أوس��اط 

العالم العربي ومنذ العام 2003. 
وأض��اف��ت الشركة أن النسخة 
الرابعة عشر من الملتقى ستشهد 

ت��ن��ظ��ي��م ال���ع���دي���د م���ن ال���ن���دوات 
والجلسات النقاشية حول العديد 
من القضايا ذات الصلة بالإعلام 
وتحدياته، والتي سيشارك فيها 
كبار الضيوف المشاركين، إلى جانب 
تنظيم م��ع��رض وس��ائ��ل الإع�ل�ام 
وتكنولوجيا الات��ص��ال بمشاركة 
ما يُقارب 1000 شخصية إعلامية 
مم��ي��زة م��ن مختلف الم��ؤس��س��ات 
الإعلامية العربية والأجنبية التي 

تم دعوتها خصيصاً لذلك.  وأشارت 
زين إلى أنها ستشارك في فعاليات 
الملتقى من خلال جناحها الخاص، 
وذلك لتعزيز علاقتها مع الإعلاميين 
المحليين وال��ع��رب الم��ش��ارك�ني في 
الملتقى ع��ن طريق ت��ب��ادل الأفكار 
والنقاشات التي تهم الشأن الإعلامي 
العربي والإقليمي، وتسليط الضوء 
على الإعلام الاجتماعي ودوره في 
التأثير على المجتمعات حول العالم.  

وأكدت الشركة أن مشاركتها في هذا 
الملتقى تبرز مدى التزامها بممارسة 
مسؤوليتها الاجتماعية، فالشركة 
ح��ري��ص��ة ع��ل��ى مم��ارس��ة دوره���ا 
الريادي في التفاعل مع المنتديات 
الفكرية والثقافية والإعلامية التي 
يعتبر ه��ذا الملتقى من أب��رزه��ا في 

المنطقة العربية. 
يُذكر أن الملتقى الإعلامي العربي 
ق��د ت��أس��س ف��ي دول���ة ال��ك��وي��ت في 
العام 2003 بهدف تطوير الخطاب 
الإعلامي العربي، ويسعى لتطوير 
إمكانات وقدرات الإعلاميين العرب 
والم��ؤس��س��ات الإع�الم��ي��ة، ويعقد 
العديد من الأنشطة والفعاليات 
ف���ي م��خ��ت��ل��ف ال������دول ال��ع��رب��ي��ة 
بمشاركة العديد من وزراء الإعلام 
والم��س��ؤول�ني والإع�الم��ي�ني العرب 
والأج��ان��ب بمختلف تخصصاتهم 
وأفكارهم وتوجهاتهم، إلى جانب 
نخبة من المسؤولين والإعلاميين 
في المؤسسات والهيئات الإعلامية 
ال��ع��رب��ي��ة الح��ك��وم��ي��ة والخ��اص��ة، 
وك���وك���ب���ة م����ن نج�����وم الإع��ل��ام 

والصحافة.

جانب من المؤتمر الصحافي

»الخليج« يعلن الفائزين بالسحوبات 
اليومية للدانة

أعلن بنك الخليج أمس الأول الأحد عن الفائزين 
بالسحوبات اليومية لح��س��اب ال��دان��ة خلال 
الأسبوع من 9 أبريل –13  أبريل 2017. وتشمل 
السحوبات اليومية لحساب الدانة جائزتين قيمة 
كل منهما 1000 دينار كويتي لكل فائز خلال أيام 

العمل. 
والفائزون هم: )الأحد 9 أبريل(: محمد هاني 
محمد ال��ق�الف ، خالد عبدالله خليفه الحملي 
)الاثنين 10 أبريل(: حمد حسين دراخ ، جاسم 
عيسي قاسم الصراف و)الثلاثاء 11 أبريل(: انور 
ناصر الحماطي ، حسين ج��واد جليل الكاظمي 
و)الأرب��ع��اء 12 أب��ري��ل(: يعقوب محمود غلوم 
اسيري ، منار فيصل يوسف بومريوم و)الخميس 

13 أبريل(: دول��ه ناصر محمد البان ، محمود 
يوسف الابراهيم

ويتضمن برنامج سحوبات الدانة المجدولة 
لعام 2017 سحوبات يومية خلال أي��ام العمل 
على جائزتين قيمة كل منهما 1000 دينار كويتي. 
السحب رب��ع السنوي الثاني سيجرى في 29 
يونيو على جائزة 250,000 دينار كويتي ثم 
السحب رب��ع السنوي الثالث فسيقام ف��ي 28 
سبتمبر على جائزة 500,000 دينار كويتي. أما 
السحب الرابع والأخير فسيكون في 11 يناير 
2018 و سيتخلل هذا السحب تتويج مليونير 
الدانة لعام 2017 ال��ذي سيحصل على جائزة 

بقيمة مليون دينار كويتي. 

ستقدم خدمات متكاملة تغطي كافة حالات الانقطاع عن العمل

»جنرال إلكتريك للنفط والغاز« توقع اتفاقية تعاون طويل الأمد مع »جيبك«
وقعت »جنرال إلكتريك للنفط والغاز«، 
 ،GE المسجلة في بورصة نيويورك بالرمز
ات��ف��اق��ي��ة ط��وي��ل��ة الأم���د لخ��دم��ات للصيانة 
ف��ي مختلف ح��الات التوقف ع��ن العمل مع 
“شركة الخليج لصناعة البتروكيماويات 
)جيبك(” وذلك بهدف رفع مستوى الكفاءة 
التشغيلية في منشأة الأخيرة بالبحرين. 
وستساهم هذه الشراكة في تعزيز إمكانات 
“جيبك” في تزويد منتجات متنوعة تشمل 
الأمونيا والميثانول اللازمة لتطوير الأداء في 
عمليات التكرير والإنتاج، الأمر الذي يشكل 
راف��داً لنمو الاقتصاد الوطني في البحرين.  
وبموجب الاتفاقية، ستقدم “جنرال إلكتريك 
للنفط والغاز” خدمات متكاملة تغطي كافة 
ح���الات الان��ق��ط��اع ع��ن العمل وتشمل قطع 
الغيار وخدمات التصليح اللازمة في منشأة 
“جيبك”. كما تتضمن الاتفاقية الخدمات 
الخ��اص��ة بالتوقف المخطط ل��ه للعمليات 
في المنشأة لأغ��راض الصيانة خ�الل الفترة 
الزمنية الممتدة بين عامي 2018 و2026. 
وسيتيح التعاون بين “جيبك” و”جنرال 

إلكتريك للنفط والغاز” للتقنيين المتخصصين 
إجراء الفحوصات الاستشارية الاستباقية، 
بم��ا يضمن استمرار تشغيل كافة المعدات 
الرئيسية المستخدمة ف��ي الإن��ت��اج- مثل 
قاطرات غاز التصنيع والتخزين وضواغط 
ثنائي أكسيد الكربون- بالتزامن مع خفض 

زمن التوقف عن العمل بشكل ملحوظ. 
كما يمهد هذا التعاون للعمل على تطبيق 
حلول “بريديكس Predix” البرمجية التي 
طورتها “جنرال إلكتريك” ضمن منشأة 
“جيبك”، بما في ذلك أنظمة إدارة أداء الأصول 
)APM( التي تمثل خطوة هامة نحو التحول 

الرقمي الكلي للمنشأة، عبر التوظيف الأمثل 
للأصول وتعزيز الكفاءة التشغيلية. 

بهذه المناسبة قال زاهر إبراهيم، الرئيس 
والمدير التنفيذي لشركة “جنرال إلكتريك 
للنفط والغاز” في المملكة العربية السعودية 
والبحرين: “تمثل الاتفاقية الموقع مع ’شركة 
الخليج لصناعة البتروكيماويات )جيبك(‘ 
نقلة نوعية في مسيرة التعاون مع شركة 
مملوكة لنخبة من أكبر عملائنا. وتساهم 
’جيبك‘ بدور جوهري في دعم مسيرة النمو 
الاقتصادي في البحرين، وتركز على منتجات 
مستخدمة على ن��ط��اق واس���ع ف��ي عمليات 
التكرير والإن��ت��اج. ونحن على ثقة بأن هذه 
الاتفاقية ستعزز كفاءة العمليات التشغيلية 
في منشأة ’جيبك‘ علاوةً على دورها في رفع 
الإنتاجية وأم��ان العمليات. كما تسلط هذه 
الخطوة الضوء على الإمكانات الكبيرة التي 
تتمتع بها ’جنرال إلكتريك للنفط والغاز‘ في 
هذا المجال، ودور التعاون الوثيق والبنّاء 
ب�ني كافة المعنيين ف��ي الارت��ق��اء بمستويات 

الإنتاجية نحو آفاق جديدة من التميز”.

صورة جماعية


