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كشفت شركة ال��راي��ة المتحدة 
الرائدة في مجال التطوير العقاري 
والسياحة الدينية عن خريطة 
مشاريعها وخططها الج��دي��دة 
للعام 2018 في مؤتمر صحفي 
عقدته صباح أمس بقاعة المسيلة 
في فندق الجميرا وسط حضور 
كثيف من وسائل الاعلام ومهتمين 
بالتطوير العقاري والسياحة 

الدينية.
وتح��دث جاسم محمد الفجي 
الرئيس التنفيذي للشركة في 
البداية مرحباً بالحضور قبل أن 
ينتقل بحديثه للتعريف بشركته 
ب��ق��ول��ه : ت��م إن��ش��������اء الراي��ة 
للتطوي��ر  كش��ركة  المتح��دة 
ال��ع��ق��������اري والاس��������ت��ث��م��اري 
ت��دع��������م��ال��ت��ط�����ور الاق��ت��ص�����ادي 
المتسارع ال��ذي تش�هده الكوي�ت 
والم��ن��ط��ق�����ة ، ول��ت��ش�����ارك ف�ي 
العقاري�ة  تنش�يطالقطاع�ات 
والاس�تثمارية عب�ر خل�ق ف�رص 
ديناميكي�ة متين�ة تتناس�بم��ع 

وض��ع الس��وق.
وت��اب��ع : كم�ا تعم�ل الراي�ة 
المتح�دة عل�ى تطوي�ر مفه�وم 
التطوي�ر العق�اري والس�ياحة 
ال��دي��ن��ي��������ة وتبس��يط اللغ��ة 
الاس��������ت��ث��م��اري��ة ل��ل��خ��دم��������ات 
والم���ن���ت���ج�����������ات وال���ف�����������رص 
الم��ال��ي��������ةوت��ع��زي��������ز معرف��ة 
م��س��������ت��ث��م��ري��ه��ا لتمكينه��م 
م�����������ن تح��ل��ي��������ل وتح��دي��������د 
أفض��ل الف��رصالاس��تثمارية 
الت��ي تف��رض وجوده��ا ف��ي 
ظ��������ل ال��ت��ط��������ورات العالمي��ة 

الاقليمي��ةوالمحلي��ة.
وقال : عمل��ت الراي��ة المتح��دة 
عل��ى تحقي��ق س��معة قوي��ة 
وموثوق��ة حي��ث قدم��تالعدي�د 
م�����ن ال��ف�����رص الناجح�ة الت�ي 
عكس�ت صلاب�ة الرؤي�ة ونج�اح 
الاس�تراتيجية العام��ة لجمي��ع 
الف��رص الاس��تثمارية الت��ي ت��م 
طرحه��ا ، وم�ن هن�ا ارت�أت ش�ركة 
الراي�ة المتح�دة ض�رورة المس�اهمة 
ف�����ي ط�����رح م��ش�����اري��ع��م��م��ي�����زة 
تختل�ف كلي�ا ع�ن م�ا ه�و مق�دم 
ف�ي وقتن�ا الحاض�ر م�ا م�ن ش�أنه 
اث�راءالمنطق�ة بم�ا يلزمه�ا م�ن 

المش�اريع المجدي�ة.
وعن تأسيس الشركة قال : ت�م 
تأس�يس ش�ركة الراي�ة المتح�دة 
ف���ي ال���ع���ام 1994 ب����رأس م��ال 
مكتتب 1.500.000 دينار كويتي 
بغ�رض اس�تهداف قط�اع العق�ار 

الس�ياحيوالدين��ي والاس��ري 
والعم��ل عل��ى تقدي��م مجموع��ة 
ش��املة ومتكامل��ة م��نالخدم��ات 
والم���ن���ت���ج�����������ات ال��ع��ق��اري��������ة 
والاس��تثمارية وذل��ك تنفي��ذا 

لطل��ب عملاءناومس��تثمرينا.
وتابع : ونح�ن هن�ا إذ نذك�ر 
أولويتن�ا فنق�ول بأنه�ا ترتك�ز 
بش�كل أس��اس�����ي عل�ى إيمانن�ا 
الق�وي بأهمي�ة الاس�تمرارف�ي 
التط�ور وتوس�يع المج�الات الت�ي 
تعم�ل به�ا الش�ركة، ه�ذا إل�ى 
جان�ب الخصائ�ص الت�ي تميزن�ا 
ع��ن غيرنا م�نرؤي�ة وتخطي�ط 
ح�ذر يعك�س الجه�ود الت�ي نبذله�ا 
ف�ي س�بيل وض�ع ش�ركتنا بمكان�ة 
ممت�ازة ، وش�عارنا ه�و البن�اء 
عل�ى أس�اس نجاحن�ا المصاح�ب 
لاس�����ت��رات��ي��ج��ي��ات ش�����رك��ائ��ن��ا 
ال��ت��ج��اري�����ة، ف�ي نف�س الوق�ت 
فنحن ننته�ج المغام�رة المدروسة 
ف�ي مناط�ق جدي�دة ومثي�رة مم�ا 
يرس�يلتحدي��ات جدي��دة ويتي��ح  

فرص��ا للنم��و .

وع���ن رؤي����ة ال��ش��رك��ة ق���ال : 
ترتكز رؤيتنا على السعى للعب 
دور ف��اع��ل م�����ن خ���لال توفي��ر 
ف��رص الاس��تثمار العق��اري 
الم��ج��دي��������ة،ب��ه��������دف تحقي��ق 
ع��وائ��������د مجزي��ة ومس��تمرة 
ل��ع��م��لاءه��������اوم��س��������اه��م��ي��ه��ا 
وذل��������ك ب��ت��ن��ف��ي��������ذ م��ش��������اري��ع 
التطوي��روالاس��تثمار العق��اري 

المخت��ارة.
وأض���اف : وتبن��ي الش��ركة 
رؤيته��ا عل��ى التركي��زعل��ى 
مواط��ن المي��زة التنافس��ية ، 
والتركي�ز عل�ى تلبي�ة احتياج�ات 
العم�لاءوكس�ب ثقته�مم��ن حي��ث 
المصداقي��ة والاحت��راف، وإيج��اد 
عقاري��ة  ف��رصاس��تثمارية 
متنوع��ة متوافق��ة م��ع أح��كام 
الشريعة الاسلاميةوذات دخ��ل 

مناف��س ونم��ومس��تمر.
وع���ن رس���ال���ة ال��ش��رك��ة ق��ال 
: رس��ال��������ت��������ن��ا هياس��تغلال 
الف��رص المتاح��ة ف��ي الس��وق 
العق��اري م��ن خ��لال تكوي��ن 

ال��ش��������راك��ات الاس��تراتيجية 
م��ع الش��ركات المتخصص��ة، 
وإدارة المش��اريع المش��تركة ، 
وتعمل الشركة على منح المزيد 
من القيمة التنافسيةلعملاءه�ا، 
وبن�اء ع��لاق��ات ش�راكة طويلة 
الأم����د م��ع��ه��م،وت��ق��دي�����م أفض�ل 
الخ�����دم�����ات الم����ت����وف����رة ل��ه��م، 
والاس�����ت��ج��اب��ةلاح��ت��ي��اج��ات��ه�����م 
وم��ت��ط��ل��ب��ات��ه�����م الخ���اص�������ة، 
وت��وف��ي�����ر خ��دم�����ات��وم��ن��ت��ج�����ات 
ذات ج�ودة عالي�ة ، كم�ا تعم�ل 
الش�ركة عل�ىالاس�تفادة م�ن 
خبراته�ا وم��ه��ارات��ه��ا العالية 
م��ع ش�ركائهاالاس�تراتيجيين 
ف�����ي ال��ت��ع�����رف عل�ى ت��ط�����ورات 
الاس�واقواتجاهاته�ا لاقتن�اص 
ال����ف���������رص الاس�������ت���ث���م���اري���ة 
المتمي�زة المتوافق�ة م�ع أهدافها 

الاس�تراتيجية .
وعن قيم الشركة قال : تتبلور 
قيمنا في الثق�ة والمصداقي�ة ف�ي 
التعام�ل م�ع عملاءن�اومس�تثمرينا 
والاح��ت�����رام والاب�����داع ، و بن�اء 

س�معتنا م�ن خلالتمكين موظفينا 
وش�ركائنالتحقي�ق التميز وخلق 
إرث دائ����م للمجتمعات ال��ت��ي 
نخدمها، وتكريس الوقت لدينا 
لتحقيق المصلحة المشتركة.، 
وت��ق��ديم خ��دم��ات عالية وخل�ق 

قيم�ة مضافة من خلالالجودة.
واستطرد الفجي ف��ي حديثه 
بقوله : ولأن شركة الراية المتحدة 
تصب جل اهتمامها صوب قطاع 
السياحة الدينية  ولأنها تعمل 
على تقديم خدماتها بشكل متوافق 
بالكامل مع الشريعة الاسلامية 
، فإن “الراية المتحدة” هي التي 
تتولى مسؤولية تشغيل جميع 
م��ش��اري��ع��ه��ا ، ول��ت��ق��ديم خ��دم��ة 
أف��ض��ل فقد اس�����ت��ح��وذت ش�ركة 
ال��راي�����ة الم��ت��ح�����دة عل�ى ش�ركة 
ج�دارة الفندقي�ة لتك�ون حليف�ة 
له�ا وذراع��ه��اال��ت��ش�����غ��ي��ل��ي ف�ي 
المملك�ة العربي�ة الس�عودية، 
حي�ث تتمرك�ز مس�ؤوليتها ف�ي 
تش�غيلوتس�ويق غ�رف ووح�دات 
الفن�ادق الموج�ودة ف�ي المملك�ة 

العربي�ة الس�عودية وخارجها 
، وت��ت��ول��ى ال��ش��رك��ة مسؤولية 
تملك وإنش��اء وادارة وتطوير 
وصيان��ة وتش��غيل وتجهي��ز 
الفن��ادق والاب��������راج والش��قق 
الفندقي��ةوالس��كنية، وتم اختيار 
عالي��ة  كف��اءة  ذو  موظفي��ن 
وخب��رة طويل��ة ف��ي تش��غيل 
ال��ف��ن�����ادق  الفن��ادقلمتابع�ة 
الخاضع�ة لإدارته�ا ف�ي جمي�ع 

أنح�اء العال�م.
وع��ن الخطط المستقبلية قال 
: وبالنسبة لخططنا المستقبلية 
فيسرني أن أع��ل��ن ع��ن توجهنا 
لإدراج الشركة في سوق الكويت 
ل��أوراق المالية قريباً ب��إذن الله  
حيث انهينا أكثر م��ن %60 من 
م��ت��ط��ل��ب��ات الادراج وسنكمل 
ج��م��ي��ع الاج������راءات ق��ب��ل نهاية 
ال��ع��ام الج����اري ليكتمل ادراج 
ال��ش��رك��ة ب��ش��ك��ل رس��م��ي خ��لال 
2018 ، ونخطط كذلك لشراء أو 
الاستحواذ على شركات للسياحة 
وال��س��ف��ر  ح��ي��ث س��ن��وس��ع مظلة 

خدماتنا لنقوم بتقديم خدمات 
اس��ت��خ��راج فيز ال��ع��م��رة والح��ج 
ل��ع��م��لاءن��ا ال���ك���رام ب���اذن ال��ل��ه ، 
ومواصلة خططنا التوسعية التي 
اعتمدتها الشركة منذ تأسيسها  
حيث سنواصل توسعنا الرأسي 
عبر فتح أف��رع ومشاريع جديدة 
ف��ي الأس���واق التي نتواجد فيها 
حالياً  وسنواصل كذلك توسعنا 
الافقي بالدخول في أسواق جديدة 
منتقاة وذات ج��دوى استثمارية 
مأمونة حيث نستهدف السوق 
الماليزي والاندونيسي بالاضافة 
لاسواق اوروبية منتقاة كالسوق 
البريطاني والنمساوي وأسواق 

آسيا الصغرى .
وعن نظرته لسوق العقار في 
دولة الكويت قال : نحن ننظر له 
نظرة مستقبلية متفائلة على ضوء 
واقعه ومتانة بناءه ، فالاستثمار 
العقاري كان ولا زال هو القطاع 
القادر على النمو واستعادة دوره 
وقوته بعد كل أزمة أو اضطراب 

يمر به الاقتصاد الوطني. 

وت��اب��ع : ي��رت��ب��ط ن��ح��و 15% 
من اجمالي السكان بالاستثمار 
العقاري س��واء داخ��ل أو خ��ارج 
ال��ك��وي��ت ، وه��ن��ال��ك م��ش��روع��ات 
عملاقة في خطة الحكومة سوف 
تنعش القطاع العقاري ب��دءاً من 
العام الج��اري  ، فرؤية الكويت 
2035 كمثال اشتملت في العديد 
من محاورها الرئيسية على خطط 
وب��رام��ج تعتمد بشكل أو بآخر 
على ال��س��وق العقاري ، يضاف 
إلى ذلك إن ارتفاع مؤشر سهولة 
الاع��م��ال سيخلق تنافساً محلياً 
وجذباً للاستثمارات الاجنبية في 
العقارات ، ولا ننسى كذلك خبرة 
المطورين العقاريين الكويتيين في 
أسواق الخليج والشرق الأوسط 
وهو الامر الذي يشكل دعامة قوية 
للاستثمارات العقارية الكويتية 

خارج البلاد.
وع��ن السوق السعودي ق��ال : 
وليس ببعيد عن السوق الكويتي 
وخططه الاستراتيجية السوق 
ال��س��ع��ودي وال�����ذي ن��ن��ش��ط به 
ك�”الراية المتحدة” ، فالسعودية 
تشهد نهضة ع��ق��اري��ة ق��وي��ة تم 
تدشينها عبر رؤية 2030 ، ويدعم 
السوق العقاري بالسعودية تلك 
الخ��ط��وات المتسارعة ف��ي خطة 
التنمية عبر انفاق استثماري كبير 
أق��رت��ه م��وازن��ة 2018 م��ا يجعل 
العقار م��ح��وراً استراتيجيا في 
جميع القطاعات سواء السكنية او 

الاستثمارية بمختلف انواعها.
وأض����اف : ي��ض��اف إل���ى ذل��ك 
اط���لاق ش��رك��ات عقارية جديدة 
ب��اس��ت��ث��م��ارات عربية واجنبية 
اس��ت��ع��داداً للمرحلة الم��ق��ب��ل��ة ، 
ولاننسى ان تكريس الشفافية 
ال��ت��ي يتبناها سمو ول��ي العهد 
ال��س��ع��ودي س��ي��رف��ع م��ن مؤشر 
س��ه��ول��ة الاع����م����ال ف���ي جميع 
الاستثمارات ،وبشكل عام  فنحن 
ن��ن��ظ��ر ن��ظ��رة ت��ف��اؤل��ي��ة عميقة 
وم���دروس���ة وع��ل��م��ي��ة لمستقبل 
الاستثمار ال��ع��ق��اري على الم��دى 
المتوسط في منطقتنا بشكل عام 
، ولذلك فنحن نعمل على دراسة 
أس����واق ج��دي��دة م��ن ح��ي��ث بيئة 
الاعمال فيها والمنظومة القانونية 
بها وم���دى جاذبيتها ل��رؤوس 
الأم����وال  وسنعلن ق��ري��ب��اً ب��إذن 
الله عن استثمارات وتفاهمات 
جديدة تصب في صالح شركتنا 
وعملاءنا والاقتصادات الوطنية 

بمنطقة الخليج العربي.

جاسم الفجي يتوسط الصورة

أكدت مواصلة نهجها التوسعي خلال مؤتمر صحافي عقدته للكشف عن خططها المستقبلية

»الراية المتحدة« تدخل البورصة كشركة مدرجة.. قريباً

بعد نجاح المرحلة الأولى 

الجمال: »دار الجوار« تطرح  المرحلة 
الثانية من مشروعها في مكة المكرمة   

ق��ال مدير إدارة المبيعات في 
شركة  دار الجوار العقارية، وليد 
الجمال ، أن الشركة تطرح أمام 
عملائها   المرحلة الثانية من  فندق 
دار الج���وار المملوك لها بالكامل 
وال����ذي ي��ق��ع ف��ي ح��ي العزيزية 
ويبعد ع��ن الح���رم أق��ل م��ن ثلاث 
ك��ي��ل��وم��ت��رات، كما يبعد أق��ل من 
1000 متر عن محبس الجن على 
الطرق العام شارع الهدا . وأضاف 
الج��م��ال ف��ي ت��ص��ري��ح صحافي، 
ان��ه وب��ع��د النجاح ال��لاف��ت ال��ذي 
تحقق في طرح المرحلة الأولى من 
فندق دار الج��وار في مكة المكرمة 
تستعد شركة دار الجوار العقارية 
الكويتية لطرح المرحلة الثانية 
م��ن الم��ش��روع أم���ام ع��م��لاء  دول 
مجلس التعاون الخليجي عموما 
والكويتيين على وجه الخصوص 

مشيرا الى أن مشروع الشركة في 
المملكة العربية السعودية يشهد  

إق��ب��الا م��ت��زاي��دا م��ن قبل العملاء 
الكويتيين والخليجيين . 

وتابع بالقول “ يتميز الفندق 
بم��وق��ع اس��ت��رات��ي��ج��ي وي��ت��ك��ون 
من 21 دوراً، ويحتوي على 80 
جناحاً و60 غرفة، ويتسع لنحو 
1000 ح��اج، بالإضافة ال��ى دور 
للمناسبات ودوري���ن بالسرداب 
لمواقف السيارات، ودور ارضي 
ل��لاس��ت��ق��ب��ال، ودور م��ص��ل��ى، 

بالإضافة إلى خدمات المطاعم .
وأك���د الج��م��ال  أه��م��ي��ة دخ��ول 
الشركة ال��ى ال��س��وق السعودي  
تنفيذاً لخططها التوسعية في  دول 
مجلس التعاون الخليجي التي 
بدأتها خلال العام الماضي ، إذ يمثل  
ه��ذا الفندق ب��اك��ورة مشاريعها 
التوسعية ويتميّز بفخامته وجودة 

خدماته ذات المستوى العالي .

وليد الجمال
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جانب من  المؤتمر الصحافي

الح��ال��ي ال��ع��ام  ن��ه��اي��ة  ق��ب��ل  الإج������راءات  ج��م��ي��ع  وسنستكمل  الإدارج  ط��ل��ب��ات  م��ن  ب��الم��ئ��ة   60 م��ن  أك��ث��ر  أن��ه��ي��ن��ا   : ال��ف��ج��ي 
م�����ش�����روع�����ات ع����م����لاق����ة ف�����ي خ����ط����ة الح����ك����وم����ة س���ت���ن���ع���ش ال����ق����ط����اع ال�����ع�����ق�����اري ال����ك����وي����ت����ي ب����������دءاً م�����ن ال�����ع�����ام الح����ال����ي  
ب��ال��ك��ام��ل ل��ل��ش��ري��ع��ة الإس���لام���ي���ة  ن���ول���ي اه��ت��م��ام��اً خ���اص���اً لم���ج���ال ال��س��ي��اح��ة ال��دي��ن��ي��ة .. وج��م��ي��ع م��ش��اري��ع��ن��ا ت�����دار وف���ق���اً 

»بيتك«: تحسن ملحوظ في جودة الأصول واستدامة في الأرباح

2017 87 بالمئة نسبة الأرباح الأساسية من إجمالي أرباح  الناهض: 
ق�����ال ال���رئ���ي���س ال��ت��ن��ف��ي��ذي 
للمجموعة ف��ي ب��ي��ت التمويل 
الكويتي “بيتك”، م���ازن سعد 
ال���ن���اه���ض ان ن��س��ب��ة الارب�����اح 
الاساسية Core Earning غير 
الناتجة ع��ن ارب���اح لم��رة واح��دة 
وصلت الى نحو 87 في المئة من 
اجمالي الارب��اح لهذا العام، وهو 
ارتفاع جيد مقارنة بالعام السابق، 
متوقعا ان تفوق هذه النسبة ال�90 
ف��ي المئة ف��ي ع��ام 2018 وه��و ما 
يعكس نجاح استراتيجية البنك 

في تحقيق ارباح مستدامة.
وأضاف الناهض خلال لقاءات 
تلفزيونية للتعليق على النتائج 
المالية للعام 2017، ان من أهم 
مؤشرات النمو التي حققها “بيتك” 
ل��ع��ام 2017 رغ���م ال��ت��ح��دي��ات 
والظروف هو الارتفاع باجمالي 
اي��رادات التمويل بنسبة 3.2 في 
المئة عن العام السابق مصحوبة 
بارتفاع محفظة التمويل لتصل 

الى 9.21 مليارات دينار، بزيادة 
ق��دره��ا 12.7 ف��ي المئة ع��ن العام 
السابق، وارتفاع صافي ايرادات 
التشغيل الى 408.3 مليون دينار 
لعام 2017، بنسبة زيادة قدرها 
11.9 في المئة، وزي��ادة اجمالي 
إي���رادات التشغيل بنسبة زي��ادة 
8.1 في المئة الى 713 مليون دينار 
والناتجة عن ال��زي��ادة في كل من 
صافي إيرادات التمويل، وإيرادات 
اتعاب وعمولات كنتيجة للتركيز 
على العمل المصرفي، والزيادة في 
إي��رادات الاستثمار والتي ترجع 
بصفة رئيسية الى التخارجات من 
الاستثمارات غير الأساسية خلال 
العام، بالإضافة الى الزيادة في 
الإي��رادات الأخ��رى، مشيرا الى ان 
نمو محفظة التمويل جاء من عدة 
قطاعات وخاصة تمويل الشركات 

والقطاع النفطي.
وأش���ار ال��ى ان “بيتك” تمكن 
م��ن م��واص��ل��ة نهجه ف��ي خفض 

المصروفات اذ حقق انخفاضا في 
المصروفات بنسبة 3.1 في المئة 
عن العام السابق على الرغم من  
الزيادة في تكاليف الموظفين بمبلغ 
13.9 مليون دينار وبنسبة 8.0 

في المئة عن العام السابق، لافتا الى 
ان زي��ادة تكاليف الموظفين ترجع 
بصفة رئيسية الى أثر التعديلات 
التي تمت خلال العام على قانون 
العمالة الكويتي وال���ذي ترتب 
علية تسجيل التزام إضافي لمكافأة 
نهاية الخ��دم��ة للموظفين بمبلغ 
17.6 مليون دينار ضمن تكاليف 

الموظفين.
وع�����ن الم���خ���ص���ص���ات، ل��ف��ت 
الناهض الى انها ارتفعت بشكل 
طفيف ليبلغ اجمالي المخصصات 
ل��ل��م��ج��م��وع��ة 163.4 م��ل��ي��ون 
دي��ن��ار ل��ع��ام 2017 تماشيا مع 
السياسة التحفظية ل�”بيتك” 
التعليمات الرقابية والمحاسبية 
في ه��ذا الخ��ص��وص، وه��ي تشمل 
مخصصات التمويل والاستثمار 
والم��خ��ص��ص��ات الأخ�����رى، فيما 
بلغ اجمالي رصيد المخصصات 
للمجموعة 668.2 مليون دينار 

بنهاية عام 2017.

واك���د التحسن الم��ل��ح��وظ في 
جودة الاصول، منوها بانخفاض 
نسبة الديون المتعثرة في “بيتك 
- الكويت” ال��ى 1.58 ف��ي المئة 
بنهاية عام 2017 مقارنة مع 1.67 
ف��ي الم��ئ��ة ف��ي نهاية ع��ام 2016، 
واستقرت للمجموعة عند مستوى 
2.65 في المئة. كما بلغت نسبة 
اجمالي تغطية الديون 330 في 
المئة “لبيتك – الكويت” و161 
في المئة للمجموعة وذلك بنهاية 

عام 2017.
وعن التخارجات، اشار الناهض 
الى ان “بيتك” تخارج خلال 2017 
من استثمارات غير استراتيجية 
بقيمة 120 مليون دي��ن��ار، لافتا 
الى مواصلة سياسة التخارج من 
الاستثمارات غير الاستراتيجية، 
متوقعا ان يتم التخارج من اصول 
غير استراتيحية بقيمة 140 الى 
150 مليون دينار في العام الحالي 

.2018

مازن الناهض

بحسب استبيان بيت.كوم ويوجوف

10 مهنيين كويتيين يفضلون العمل في بيئة مليئة بالتحديات 8 من كل 
يعتمد اختيار أي شركة أو منظمة كمكان مثالي للعمل 
في الكويت على العديد من العناصر المختلفة التي تتعدى 
الراتب والمزايا. لذلك، قام بيت.كوم، أكبر موقع للوظائف 
ف��ي ال��ش��رق الأوس���ط، م��ؤخ��راً ب��إج��راء استبيان بعنوان 
“مكان العمل المثالي في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا”، 
بالتعاون مع يوجوف، المنظمة الرائدة المتخصصة بأبحاث 
السوق، حيث صرّح ٪79 من الموظفين في الكويت بأنهم 
يفضلون العمل في بيئة مليئة بالتحديات، إذ اعتبرت 
التحديات السمة الوظيفية الأكثر أهمية للمهنيين في الدولة.

إضافة إلى تفضيل العمل في بيئة مليئة بالتحديات، 
يعتقد ٪78 من المجيبين في الكويت أن استخدام التقنيات 
المتقدمة في مكان العمل هو مهم جداً لهم. وعلى الرغم من أن 
٪36 فقط من أماكن العمل تلجأ لاستخدام التقنيات المتقدمة 
بشكل كبير في مكان العمل، إلا أن المجيبين يبدون اهتماماً 
كبيراً لهذا العامل عند البحث عن عمل جديد. في الواقع، 
يعتقد ٪68 من الباحثين عن عمل بأنه يجب على الشركة 

التي قد يعملون فيها استخدام التكنولوجيا المتقدمة.
ويأتي التوازن بين الحياة المهنية والشخصية كعامل 

مهم بالنسبة للموظفين في دولة الكويت، حيث يعتقد 79٪ 
من الموظفين أن هذا العامل يعتبر مهماً في أي مكان عمل، 
وشملت العناصر الأخ��رى التي اعتبرت هامة في مكان 
العمل: الإبداع والابتكار )%77 قالوا إنها مهمة(، والشفافية 
في التواصل )٪76 قالوا إنها مهمة(، وأنظمة تقييم عادلة 

)٪76 قالوا إنها مهمة(.
وإلى جانب العناصر التي تجذب المهنيين، برز الاحتفاظ 
بالموظفين كأحد أهم العوامل التي تبدي الشركات اهتماماً 
بها. وعندما سُئل المجيبين عن أهم العوامل التي تعزّز ولاء 
الموظفين تج��اه شركاتهم، فقد تم اختيار “فرص التقدم 
الوظيفي على المدى الطويل” )بحسب ٪40 من المجيبين(، 

و”فرص التدريب والتطوير” )بحسب ٪35 من المجيبين( 
كأهم عاملين. 

وتعليقاً على ذل��ك، قال سهيل المصري، نائب الرئيس 
لحلول التوظيف في بيت.كوم: “من ال��ض��روري معرفة 
العناصر وال��ع��وام��ل الأك��ث��ر أهمية للموظفين ف��ي دول��ة 
الإم��ارات العربية المتحدة، والأمور التي يبحثون عنها في 
الشركات التي قد يعملون فيها. فذلك سيساعد الشركات 
على توفير العوامل التي تجذب المزيد من المهنيين، وتزيد 
من معدلات الاحتفاظ بالموظفين، كما سيساعدها على تعزيز 

سمعتها وأدائها، وتلبية احتياجات موظفيها.”
إلى جانب العوامل التي تزيد من جاذبية مكان العمل 

ومعدلات الاحتفاظ بالموظفين، سُئل المجيبين عن ثقافة 
الشركة وتأثيرها على اختيار مكان العمل، حيث قال 50٪ 
من المجيبين الكويتيينأن ثقافة الشركة هي واحدة من أهم 
العوامل التي يأخذها المهنيون بعين الاعتبار عند الانضمام 
لشركة ما، بينما قال ٪40 أنها مهمة ولكنها ليست عاملاً 
حاسماً، وصرّحت نسبة ٪4 فقط بأنها لا تبدي اهتماماً 
بثقافة الشركة، في حين لم تقدم النسبة المتبقية )6٪( 
أي إجابة. وشملت القيم التي تزيد من جاذبية الشركات 
في دول��ة الكويت: “أخلاقيات العمل الجيدة” )45٪(، 
و”ثقافة الشركة الودية” )٪42(، و”مساعدة المجتمع” 
)٪18(، و”اتباع أساليب صديقة للبيئة” )٪8(، ما يشير 

إلى أن المهنيين الكويتيين يأخذون بعين الاعتبار الأهداف 
والأساليب المختلفة التي تؤثر من خلالها الشركات على 

المجتمعات.
إضافة إلى اهتمامهم بالقيم والعناصر الثقافية، يهتم 
المهنيون بالعناصر المتعلقة بحجم وتصميم الشركة أيضاً. 
ويبدو بأن الموظفين في دولة الكويت يفضلون العمل في 
الشركات الكبيرة، حيث يرى ٪64 من المجيبين أن حجم 

الشركة المثالي يزيد عن 50 موظفاً.
وتختلف آراء المجيبين عندما يتعلق الأم��ر بتصميم 
المكاتب، حيث يفضل ٪34 من المهنيين الكويتيين “المكاتب 
المفتوحة”، و٪18 “المكاتب المغلقة”، بينما تفضل نسبة 
٪13 “المكاتب المشتركة”، ونسبة ٪10 “المكاتب المفصولة 
بواسطة حواجز”، في حين أن ٪20 ليس لديهم أي أفضلية 
في هذا الإط��ار. وعندما يتعلق الأم��ر بالتصميم الداخلي 
للمكتب، ق��ال ٪39 من المجيبين في دول��ة الكويت إن هذا 
التصميم يعكس علامة الشركة التجارية وقيمتها، بينما 
صرحت نسبة ٪43 بأنها لا تتفق مع ذلك، في حين أن 19٪ 

صرحوا بأنهم غير متأكدين من ذلك. 
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